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GUIÓ DE PROJECTE



Guió per a la programació de projectes d’inserció laboral per a la contractació de dones víctimes de violència masclista

CONVOCATÒRIA SOIB DONA 2022-2024


ASPECTES GENERALS PER ELABORAR EL PROJECTE
· Cal seguir l’esquema del guió tal com es presenta, sense modificacions. Podeu ampliar informació dels apartats tècnics del guió que considereu necessari.
· Es pot afegir, com annex, qualsevol document que completi la informació sobre el projecte presentat.
· Les entitats participants han de presentar una sol·licitud per projecte i el projecte pot incloure un o més llocs de feina. Les entitats poden presentar una o més sol·licituds al llarg del termini de presentació de sol·licituds.


	NÚMERO D’EXPEDIENT:
	
	(Aquest codi l’ha d’emplenar el SOIB)



	NOM DEL PROJECTE:
	








1.- Entitat sol·licitant
	NOM O RAÓ SOCIAL
	

	NIF
	
	DOMICILI I CODI POSTAL
	



	PERSONA REPRESENTANT LEGAL DE L’ENTITAT
	


	TELÈFONS
	
	ADREÇA ELECTRÒNICA
	



	PERSONA DE CONTACTE A L’EFECTE DE NOTIFICACIÓ 
	


	TELÈFONS
	
	ADREÇA ELECTRÒNICA
	



	PERSONA DE CONTACTE A EFECTES D’INFORMACIÓ I GESTIÓ DEL PROJECTE
	


	TELÈFONS
	
	ADREÇA ELECTRÒNICA
	



	PERSONA DE L’ENTITAT QUE ASSUMIRÀ LA TUTORIA DE LA TREBALLADORA AL LLARG DE LA CONTRACTACIÓ
	


	TELÈFONS
	
	ADREÇA ELECTRÒNICA
	



1.1 Tipus d’entitat i activitat a realitzar
Marqueu la casella corresponent. 
	
	Ens locals (corporacions locals, consells insulars i mancomunitats)

	
	Entitat depenent o vinculada a un ens local 1

	
	Entitat que conformen el sector públic de la CAIB (excepte els consorcis i els organismes autònoms)

	
	Associació empresarials i sindical sense ànim de lucre

	
	Entitat sense ànim de lucre 2



1 D’acord amb el punt 2 de l’apartat quart de la convocatòria, aquelles entitats dependents o vinculades a una administració només poden ser beneficiàries d’aquestes ajudes, si  les tasques a realitzar per les persones que es contractin s'emmarquen en l’exercici de potestats administratives per les entitats dependents o vinculades a una administració.
2 Les entitats sense ànim de lucre que realitzen activitat econòmica (entesa com aquella activitat que consisteixi en oferir béns o serveis en un determinat mercat) només poden ser beneficiàries d’aquestes ajudes, si  les tasques a realitzar per les persones que es contractin s'emmarquen en l’exercici d’activitats no econòmiques i resultin clarament separades de les tasques a realitzar en l’exercici de l’activitat econòmica. 

2.- Descripció del projecte
2.1 Dades bàsiques del projecte
	TOTAL PERSONES A CONTRACTAR AL PROJECTE
	

	MUNICIPI O MUNICIPIS ON ES DURÀ A TERME
	

	ILLA
	



2.2 Temporització del projecte
Els contractes de les treballadores han de tenir una durada d’un any a jornada completa, llevat de les excepcions previstes al punt 1.3 de l’apartat cinquè d’aquesta convocatòria. 
2.3 Descripció del lloc o llocs de feina 
	1r LLOC DE FEINA/OCUPACIÓ
	

	TOTAL DE TREBALLADORES A CONTRACTAR
	



	GRUP PROFESSIONAL
(SEGONS L’APARTAT 13è DE LA CONVOCATÒRIA)
	NRE. DE  TREBALLADORES
	FUNCIONS PER DESENVOLUPAR (cal concretar-les)
	DEPARTAMENT/ÀREA I ADREÇA 
	TOTAL D’HORES SETMANALS I DISTRIBUCIÓ HORÀRIA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	Accions complementàries a imputar a  la subvenció vinculades al 1r. lloc de feina
Aquest apartat només s’ha d’emplenar en el cas que es prevegi realitzar accions complementàries per les quals es sol·licita subvenció.
	SÍ
	NO

	
	
	

	Especificau tant com pugueu el tipus d’accions (contingut, durada, lloc...)






OBSERVACIONS: D’acord amb el punt 1.6 de l’apartat cinquè de la convocatòria, les entitats poden programar accions complementàries lligades a les funcions del lloc de feina i encaminades al coneixement d’eines informàtiques, millora de l’atenció al públic, millora d’idiomes o l’obtenció de carnets professionals lligats a l’ocupació a realitzar, entre d’altres. Aquestes accions tendran per objectiu millorar l’ocupabilitat i la inserció de la dona una vegada finalitzi el programa.
Les accions complementàries aquí previstes, s’han de comunicar a la tècnica de referència del SOIB en els 10 dies hàbils previs a l’inici de l’acció, amb les evidències i la documentació que s’especifica a l’apartat 4.5 del document T1, “Protocol tècnic de gestió de la subvenció SOIB Dona 2022-2024 per entitats beneficiàries”, pel seu vistiplau final. 


	2n LLOC DE FEINA/OCUPACIÓ
	

	TOTAL DE TREBALLADORES A CONTRACTAR
	



	GRUP PROFESSIONAL
(SEGONS L’APARTAT 13è DE LA CONVOCATÒRIA)
	NRE. DE  TREBALLADORES
	FUNCIONS PER DESENVOLUPAR (cal concretar-les)
	DEPARTAMENT/ÀREA I ADREÇA 
	TOTAL D’HORES SETMANALS I DISTRIBUCIÓ HORÀRIA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	Accions complementàries a imputar a  la subvenció vinculades al 1r. lloc de feina
Aquest apartat només s’ha d’emplenar en el cas que es prevegi realitzar accions complementàries per les quals es sol·licita subvenció.
	SÍ
	NO

	
	
	

	Especificau tant com pugueu el tipus d’accions (contingut, durada, lloc...)






En el cas de tenir 3 o més llocs de feina amb ocupacions diferents, emplenau el tercer i els successius llocs amb la mateixa estructura que els anteriors.
[bookmark: _heading=h.tyjcwt]	 

3 .- Càlcul de la subvenció sol·licitada al SOIB 
A. Costs laborals de les treballadores que s’han de contractar 

	Grup professional convocatòria*(1)
	Núm. treballadores *(2)
	Funcions/categoria *(3)
	Cost total estimat entitat *(4)
	Import subvenció sol·licitada *(5)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Inseriu les files que siguin necessàries)


	
	QUADRE RESUM

	
	Grup professional convocatòria 
	Núm. treballadores grup professional
	Cost total estimat grup
	Import subvenció sol·licitada grup

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	(Inseriu les files que siguin necessàries)
	
	
	
	

	Núm. total treballadores projecte
	
	
	
	

	Total cost estimat projecte
	
	
	
	

	Total import subvenció sol·licitada
	
	
	
	



IMPORTANT: Indicacions per omplir la graella de pressupost. Llegir abans d’omplir-la. Si teniu dubtes podeu contactar prèviament amb el Servei de Gestió de Programes d’Ocupació 3. 

Omplir només les cel·les en blanc.

*(1) Grup professional de la treballadora segons apartat 13è a) de la convocatòria -sector públic instrumental CAIB  (A, B, C, D o E ), i per a la resta (1, 2, 3, 4 o 5).
*(2) Nombre de treballadores agrupades per categoria/funcions amb el mateix cost estimat per l’entitat.
*(3) Segons classificació professional vigent aprovada per l’entitat.
*(4) Cost total estimat per l’entitat: costs salarials, Seguretat Social, pagues extraordinàries, indemnització per finalització del contracte i, si n’és el cas, els increments salarials que l’entitat prevegi per l’any següent a l’exercici d’inici dels projectes.
*(5) Import màxim de subvenció que es pot sol·licitar, segons els límits per a cada grup professional (apartat 13è a) de la convocatòria). 
Són despeses no subvencionables: els incentius salarials, les dietes, les despeses de locomoció, les hores extraordinàries, el pagament de vacances no gaudides sempre i quan s’hagi realitzat la totalitat de la durada del contracte, els ajuts en concepte de Fons Social i conceptes anàlegs, així com les indemnitzacions per mort, trasllat, suspensió, acomiadament o cessament.

B. Despeses de les accions complementàries (OPCIONAL)

	Núm. treballadores
	Denominació de l’acció complementària
	Cost real curs
	Import sol·licitat

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	TOTAL: 
	€
	€ (*)


(*) Fins a un màxim de 300 € per treballadora a contractar. Inseriu les files que siguin necessàries.


	QUADRE RESUM FINAL

	
	TOTAL COST ESTIMAT PROJECTE 
	IMPORT  SUBVENCIÓ SOL·LICITADA

	A. Costs laborals de les treballadores que s’han de contractar
	€

(Cost total estimat entitat pel concepte A)
	€

(Subvenció que és sol·licita al SOIB pel concepte A)   (1)

	B. Despeses de les accions complementàries
	€

(Cost total real per a l’entitat pel concepte B)
	€

(Subvenció que es sol·licita al SOIB pel concepte B)   (2)

	TOTAL PROJECTE PRESENTAT
	€

Cost total per a l’entitat pels conceptes A)+B)
	

	Import total sol·licitat al SOIB (A+B)
	
	€

Subvenció que es sol·licita al SOIB pels conceptes A) +B)


(1)    Amb els límits per a cada grup professional (apartat 13è a) de la convocatòria)
(2)   Fins a un màxim de 300 € per persona a contractar

El/la representant legal de l’entitat sol·licitant
Nom i llinatges 
[signatura i segell de l’entitat]	

SERVEI D’OCUPACIÓ DE LES ILLES BALEARS- DIR3: A04027061
Les dades de caràcter personal recollides en aquest document s’integraran al fitxer de polítiques actives d’ocupació amb l’exclusiva finalitat de gestionar els programes i mesures d’orientació, ocupació i formació emmarcats en les polítiques actives d’ocupació. El responsable d’aquest fitxer és el Servei d’Ocupació de les Illes Balears, davant el titular del qual pot l’interessat exercitar els drets d’accés, rectificació, oposició o cancel·lació de les dades en els terminis i amb els requisits establerts als articles 12 al 18 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals.
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