
                                                                                                                                                              

                                                                                                            

CONVOCATÒRIA SOIB JOVE: QUALIFICATS SECTOR PÚBLIC, UIB I EELL
 

PRESENTACIÓ 

Introducció:
- Convocatòria: publicada avui, al BOIB núm. 72, de 30 de maig de 2024
- Es una convocatòria  semblant a anteriors de Qualificats Sector Públic.
- Es gestionarà mitjançant la plataforma ESOIB.
- Concessió i justificació per mòduls.                                                                                                 
- Finançament amb Fons Social Europeu Plus (FSE+)

                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                     
1. Finalitat  i objecte de la convocatòria: 
 

a) Finalitat: Que les persones joves que es contractin adquireixin experiència 
laboral i desenvolupin habilitats que n’augmentin les seves possibilitats d’inserció 
laboral posterior en ocupacions qualificades. 

 b) Ojecte: Regular la concessió de subvencions destinades a finançar els costs 
laborals, inclosa la cotització empresarial a la Seguretat Social, que es derivin de la 
contractació de persones joves desocupades majors de 18 anys i menors de 30 anys
inscrites com a demandants d’ocupació en el SOIB i beneficiàries del Sistema 
Nacional de Garantia Juvenil, que reuneixin els requisits per a poder signar un 
contracte formatiu per a obtenir la pràctica professional adequada al nivell 
d’estudis o de formació cursats, que siguin contractades per part de les entitats que
es determinen a aquesta convocatòria. 
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2. Línies, pressupost i font de finançament:

- Crèdit total convocatòria: 10,5 milions d’euros a finançar pel FSE+.

- Dues línies: 
   
Línia 1: Sector Públic de la CAIB i UIB:   9,5 milions d’euros 

Línia 2: Entitats locals i dependents :   1 milió d’euros 

- Els romanents de crèdit de la línia 2 se poden afegir a la línia 1 i viceversa.

- El crèdit de la línia 1: no repartiment territorial.
 

- Pel que fa a la línia 2 (EELL i dependents): hi ha assignació de crèdit per territori 
segons el repartiment territorial que es va fer a la convocatòria anterior de 
Qualificats EELL 2024 (BOIB 161, de 25/11/2023).
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3. Entitats que es poden presentar:   

- Sector Públic CAIB: Entitats públiques empresarials i fundacions
- UIB
- Entitats Locals i dependents que no hagin estat beneficiàries a l’anterior 
convocatòria de Qualificats EELL 2024 (es a dir, que sels hagi concedit subvenció). Es 
una segona oportunitat de poder participar en el programa a les entitats que, per 
motius d’implantació de nous consistoris, per vacant o fase de incorporació de AODL, 
o d’altres circumstàncies, no varen poder participar a l’anterior convocatòria.

-  No es poden presentar aquelles que ja varen fer us de la seva assignació territorial, 
tan si es va presentar l’entitat local com si ho va fer per mitjà d’entitats dependents.

- Entitats dependents que es poden presentar:  entitas de dret públic que depenen o
estan vinculades a ens locals (Ajuntaments o Consells), amb NIF propi, que exerceixin 
competències administratives, en qualitat d’Administració Pública o en l’exercici 
d’autoritat pública, sempre que el projecte a desenvolupar sigui de la seva 
competència i formi part de les funcions esencials de l’entitat. Per tema de “ajudes 
estat” no poden exercir activitat econòmica (art. 107 i 108 del Tractat de 
funcionament de la UE)
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4. Calendari previst: 

- Publicació: 30/05/2024

-  Presentació sol·licituds: 15 dies hàbils desde l’endemà de la publicació. Fins al 20 de 
juny de 2024 (inclòs). A travès del tràmit telemàtic de l’ESOIB.

- Concessions: Setembre/Octubre/ Novembre

- Seleccions: a partir de notificades les concessions (a partir del setembre)

- Inici contractacions: fins al 15 de desembre de 2024. Les entitats poden triar inici 
contractes, però entre el primer contracte i el darrer no pot haver més d’un mes de 
diferència. 
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5. Costs subvencionables i quanties, mòduls:

- Concessió i justificació s’ha de fer per mòduls, NO COSTS REALS.

- Subvencionam costs laborals (inclosa SS a càrrec empresa) de la contractació, 
mitjançan mòduls.

- El mòdul pot  sobrecompensar o infracompensar en certa mesura els costs reals en 
els quals incorrin i siguin abonats per les entitats beneficiàries; aquesta possible 
sobrecompensació, però, no constitueix un benefici.

- El mòdul s’ha fixat considerant el 100%. dels costs laboral. Si l’entitat està obligada 
(per Conveni Col·lectiu, Acord de retribucions, etc.) a pagar retribucions inferiors al 
100%, ho ha d’indicar a la sol·licitud i l’import del mòdul serà proporcional a aquest 
%. En cap cas l’entitat pot pagar unes retribuions inferiors al SMI.

- L’import dels mòduls es varem fixar en Informes del SOIB validats per la Intervenció
de la CAIB, i han estat actualitzat en funció de la normativa vigent al moment de 
redactar la convocatòria.

- La diferència d’imports entre el SP, la UIB i les EELL està en que els informes per 
determinar l’import dels mòduls se basen en dades objectives diferents:

- Sector Públic: Portal transparència CAIB, retribucions personal laboral del SP 
Instrumental  i Disposició Addicional Quinzena de la Llei 15/2012 de PG CAIB per 
a l’any 2013.
-UIB: Conveni Col·lectiu del personal laboral de la Universitat de les Illes Balears, 
publica al BOIB núm. 121 de 16 d’agost de 2005.
- EELL:  IV Conveni Col·lectiu Únic per al personal laboral de l’Administració 
General de l’Estat, publicat al BOE núm. 118, de 17 de maig de 2019
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➢ Mòdul A: títol de grau universitari o titulació de graduat en Ensenyaments Artístics 

superiors.

➢ Mòdul B: titulació de formació professional de grau superior, certificat de 
professionalitat de nivell 3, titulació tècnica superior d’Arts Plàstiques i Disseny, o 
titulació tècnica Esportiva Superior.

Les persones s’han de contractar en el mòdul  i per fer les tasques adequades al seu nivell
d’estudis per fer la pràctica professional 
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Mòdul A Mòdul B

 Anual Diari  Anual Diari

Línia 1: Sector Públic CAIB – Mallorca 35.061,90 € 96,06 € 27.787,45 € 76,13 €

35.233,45 € 96,53 € 27.955,35 € 76,59 €

Línia1: UIB 41.157,40 € 112,76 € 30.765,85 € 84,29 €

Línia 2: Entitats locals i dependents 34.890,35 € 95,59 € 27.597,65 € 75,61 €

Línia 1: Sector Públic CAIB – resta 
d’illes



                                                          

6.     Sol·licitud i documentació a presentar  

- Generació de sol·licitud en model normalitzat a travès de l’ESOIB i presentació 
mitjançant el tràmit telemàtic disponible a la Seu Electrònica del Govern.

- Informació de la convocatòria a la web del SOIB: https://soib.es/convocatories/

- Una única sol·licitud per entitat. Si presenten més d’una es considerarà vàlida 
únicament la darrera presentada dins el termini de presentació.
 
- Si hi ha entitats no donades d’alta, que ho sol·licitin a la Bustia: 
fomentocupació3@soib.caib.es
                                                                                                                                    
- Emplenar sol·licitud, firma electrònica pel representant legal de l’entitat, adjuntar 
documentació:

➢  Obligatòri: Certificat compliment obligacions Art. 42 de la Llei 7/2018, de 
promoció de la Seguretat i Salut en el treball, i arts. 46 i 46 bis de la Llei sobre 
infraccions i sancions a l’ordre social.

➢ Si escau:  Certificat i acreditació perquè no es paga el 100% retribucions. 
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7. Criteris de concessió:

- Línia 1: Si hi ha crèdit suficient, es concedirà en funció de l’import sol·licitat. Si resulta 
insuficient s’apl̀icarà criteri de prorrateig en funció de l’import del Capítol 1.- Despeses 
de personal dels pressuposts aprovats per al 2024 de les entitats sol·licitants.  

                                                                                                                                         
Línia 2: En funció del mateix repartiment territorial que ja es va fer a l’anterior 
convocatòria Qualificats Entitats Locals 2024 publicat a l’Annex 2 de la convocatòria  
(BOIB núm. 161, de 25 de novembre de 2023). Si l’assignació territorial resulta 
insuficient, es pot sol·licitar per damunt per tal de completar una contractació si el que
falta és inferior al 50% del mòdul d’aquesta contractació i sotmés a l’existència de 
crèdit a la convocatòria. 
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8. Inici contractacions:

Des que es notifiqui la resolució de concessió i fins al 15 de desembre de 2024.

L’entitat pot fer les contractacions de manera escalonada, però totes les 
contractacions del projecte s’han de fer en el termini màxim d’un mes.
                            

   
9.   Concessió,  pagament i justificació:

                                                                                                          
- Termini per resoldre: 6 mesos des de la publicació. 30 de novembre de 2024

- Pagament: 100% a la bestreta. Es tramitarà d’ofici a la concessió durant el 2024.

- Justificació econòmica pel sistema de mòduls: No s’han de justificar costs reals. 
L’entitat ha de justificar  persona a persona contractada, per dies de contractació i 
import del mòdul, independentment del cost real de la contractació. 

9



10. Projectes a subvencionar:

Es un projecte per contractar persones en la modalitat de contracte per a la 
pràctica professional durant 1 any a jornada completa per realitzar tasques 
competència de l’entitat contractant, adequades als estudis o formació cursada. 

No poden ser contractades per  cobrir llocs de feina estructurals de caràcter 
permanent. Als projectes de 9 a 24 persones es pot destinar una a la gestió 
administrativa del projecte i de 25 o més, dues persones. 
A la sol·licitud s’hauran de facilitar aquestes dades:

NÚM 
LLOC

MÒDUL 
ECONÒMIC 

TITULACIÓ 
PRIORITÀRIA

DESCRIPCIÓ DE 
LES TASQUES

UBICACIÓ

                           

IMPORT
(automàtic 
segons mòdul
indicant % 
segons 
conveni)

          
11.        Seguiment dels projectes      

 
Presentació de sol·licituds i gestió de la convocatòria mitjançant l’aplicació ESOIB.

- Gestió Administrativa i Econòmica: Servei de Gestió de Programes d’Ocupació 3

- Seguiment tècnic projectes: Servei de Seguiment 1

- Verificació requisits i selecció persones candidates: Servei d’Orientació i 
Intermediació.
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12. Requisits de les persones destinatàries finals:

          a) Persones joves desocupades majors de 18 anys i menors de 30 anys inscrites 
com a demandants d’ocupació en el SOIB i beneficiàries del Sistema Nacional de 
Garantia Juvenil.

  b) Amb titulació universitària o de formació professional de grau superior o un 
certificat de professionalitat de nivell 3, d’acord amb la Llei orgànica 5/2002, de 19 de
juny, de qualificacions i formació professional, així com les que tenguin un títol 
equivalent d’ensenyaments artístics o esportius, que habiliti per a l’exercici 
professional, finalitzat dins els tres anys (o cinc anys, quan el contracte es concerti 
amb una persona amb discapacitat) anteriors a l’inici del contracte.

 c) Que compleixin els requisits per a poder ser contractades mitjançant el contracte 
formatiu per a l’obtenció de la pràctica professional adequada al nivell d’estudis que 
regula l’article 11, en els punts 3 i 4, del Text refós de la Llei de l’Estatut dels 
treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, modificat pel Reial decret llei 
32/2021.

 d) No haver estar contractada la persona en el sis mesos anteriors amb un 
contracte de treball subvencionat pel SOIB en qualsevol programa de foment de 
l’ocupació. 
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         13. Esquema del procés de selecció 

1. Rebudes les sol·licituds de la subvenció, des de serveis centrals del SOIB es farà un 

repartiment dels expedients entre les diferents oficines territorials del SOIB. Aquestes 

contactaran amb les entitats beneficiàries.

2. Rebuda la resolució provisional, es poden reunir l’entitat i el SOIB per constituir la 

Comissió Mixta de selecció

3. Rebuda la resolució definitiva, l’entitat presenta l’oferta per tràmit telemàtic tal com 

hagin acordat amb la comissió mixta i al projecte. Els requisits de les ofertes han de tenir 

relació directa amb les funcions a realitzar o amb altra normativa aplicable

4. El SOIB posa en difusió l’oferta al web del SOIB. El formulari d’inscripció de l’oferta es fa 

com a declaració responsable del compliment de requisits i prioritats de la convocatòria.

5. Finalitzat el termini de difusió de l’oferta, el SOIB envia a l’entitat el llistat amb les 

persones inscrites que reuneixen els requisits segons dades declarades i ordenades per 

titulació, si escau.

6. L’entitat dur a terme la valoració curricular i de les persones candidates (els hi podem 

facilitar el model que s’ha aplicat a entitats locals) i envia al SOIB el resultat de les 

valoracions.

7. El SOIB verificarà els requisits del contracte en pràctiques i IPI de les persones 

preseleccionades.

• Requisits 11.3 TRLET annex 
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8. La comissió mixta de selecció elabora les actes de selecció, les signa i es pugen a ESOIB 

tenint en compte les prioritats:

• Adequació de la qualificació al lloc ofert: Titulacions que no estan a l’oferta 

queden excloses, la resta de titulacions es poden ordenar per prioritat

• IPI: 20%

• Valoració curricular 50% i de les persones candidates 30%

9. L’entitat envia al SOIB la sol·licitud de verificació de requisits de les persones 

seleccionades amb la data prevista de contractació.

10. El SOIB verifica el compliment de requisits de les persones seleccionades el dia abans 

de la contractació:

• Inscripció al SOIB

• Desocupació

• Beneficiari GJ 

• Menys de 30 anys                          
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