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Llistes provisionals amb les puntuacions que han obtingut les persones aspirants
del grup D del procés d'estabilitzacié per concurs oposicié per cobrir les places de
personal laboral

Una vegada conclos el procediment de revisié i baremacié pel Tribunal
Qualificador, es fa publica la llista provisional amb les puntuacions que han
obtingut les persones aspirants del grup D, nivell 5, categoria auxiliar técnic/a
educatiu/va, del procés d'estabilitzacioé per concurs oposicié per cobrir les places
de personal laboral de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Podeu consultar les llistes provisionals de meérits en aquesta pagina web del
Portal de I'Opositor (http://oposicions.caib.es) accedint al cos corresponenti ala
seu electronica www.caib.es.

Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors a
partir de 'endema d'aquesta publicacio (des del dia 15 fins al 23 de maig), per
al-legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracié provisional
de merits del concurs. Dins aquest termini, les persones interessades podran
sol-licitar veure I'expedient de valoracié. Amb aquesta finalitat, 'EBAP
comunicara en la pagina web http://oposicions.caib.es la data i I'hora en qué les
persones interessades podran tenir vista de I'expedient.

Les persones aspirants que hagin d'esmenar o aclarir algun merit poden
presentar la documentacio a la seu electronica www.caib.es, en el registre
general de I'Escola Balear d'Administracié Publica o en qualsevol de les formes
que estableix 'article 16.4 de la Llei 39/2015, mitjancant un escrit adrecat al
tribunal.

Es declaren desistides en el seu dret al tramit d'esmena dels seus merits a totes
aquelles persones aspirants que no hagin presentat la documentacio requerida
en el termini establert atorgat pel Tribunal qualificador.
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