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Direccio General de Treball
| Salut Laboral

N Conselleria d'Empresa,




SOL·LICITUD D’EXPEDIENT DE REGULACIÓ TEMPORAL D’OCUPACIÓ DE FORÇA MAJOR TEMPORAL PER IMPEDIMENTS O  LIMITACIONS 
(Article 47.5 i 47.6 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors).
	Indiqui en quin dels supòsits es troba la seva empresa:


SOL·LICITUD ERTO PER IMPEDIMENTS
Pot sol·licitar-ho qualsevol empresa o entitat que vegi impedit el desenvolupament de la seva activitat normalitzada en algun dels seus centres de treball, a conseqüència de decisions adoptades per l’autoritat pública competent, incloses aquelles orientades a la protecció de la salut pública.  
SOL·LICITUD ERTO PER LIMITACIONS
Pot sol·licitar-ho qualsevol empresa o entitat que vegi limitat el desenvolupament de la seva activitat normalitzada en algun dels seus centres de treball, a conseqüència de decisions adoptades per l’autoritat pública competent, incloses aquelles orientades a la protecció de la salut pública.
	Dades de l’empresa

	Raó social 
	

	Sector (indicau amb una X)
	Públic
	
	Privat
	

	Antiguitat  de l’empresa en anys 
	

	Nom i cognoms de la persona que actua com representant de l’interessat en aquest procediment (gestoria, assessoria, etc)
	

	DNI de la persona que actua com a representant de l’interessat en aquest procediment
	

	Adreça  de l’ empresa 
	

	Telèfon mòbil de contacte de l’empresa i del representant (gestoria, assessoria, etc)
	

	Adreça electrònica a efectes  de rebre notificacions
	

	Núm. de cotització de la Seguretat Social (CCC) de l’empresa
	

	Data d’inici i fi de la mesura
	
	Duració en mesos:

	Núm. d'identificació fiscal (NIF) de l’empresa
	

	Número de centres de treball
	

	Adreça dels centres de treball

	

	Número de centres de treball afectats per l’impediment o limitació de desenvolupament de la seva activitat

	

	Adreça dels centres de treball afectats

	

	Codi d’activitat
(CNAE 2009)

	

	Representació legal de les persones treballadores
	

	Nom i llinatges: 
	

	DNI:
	

	Adreça:
	

	Telèfon:
	

	Número total de persones treballadores. (S’han d’incloure a TOTES les persones treballadores adscrites i d’alta als codis de compte de cotització dels centres de treball afectats.) 

	Total
	
	Dones
	
	Homes
	

	Número total de persones treballadores afectades que tinguin les seves activitats suspeses  per impediment o limitació

	Total
	
	Dones
	
	Homes
	

	Número total de persones treballadores afectades que tinguin reduïda la seva jornada per impediment o limitació

	Total
	
	Dones
	
	Homes
	

	Temps mitjà suspensió del contracte en dies
	

	Percentatge mitjà de reducció de la jornada
	

	Nombre mitjà de dies de reducció de jornada / persona treballadora 
	

	Breu memòria descriptiva de l’afectació de les noves  decisions que impedeixen o limiten el desenvolupament normalitzat de l’activitat.




Es presentarà una relació de les persones treballadores amb les seves activitats suspeses o reduïdes i per cada centre de treball afectat, emplenant íntegrament l’Excel habilitat en la Seu Electrònica de la Direcció General de Treball i Salut Laboral del Govern de les Illes Balears. No s’admetrà un altre tipus de document diferent a l’indicat .
Amb la presentació i signatura d'aquesta sol·licitud l'empresa declara:
· Que les persones treballadores relacionades en el llistat de personal afectat, han autoritzat al Servei Públic d’Ocupació Estatal (SEPE) i al Servei d’Ocupació de las Illes Balears (SOIB) per gestionar i tramitar la inscripció com a demandants d’ocupació i de les prestacions per desocupació, per cessament en el seu lloc de feina, amb motiu de l’Expedient de Regulació Temporal d’Ocupació (ERTO), d’acord amb l’article 267.1.b) del Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei general de la Seguretat Social. Que puc acreditar la possessió i validesa de la documentació acreditativa de les autoritzacions atorgades per les persones treballadores, en cas que se me n’exigeixi per part del SEPE i del SOIB.
· Que durant el període d'aplicació de l'expedient, l'empresa podrà desafectar i afectar les persones treballadores en funció de les alteracions de les circumstàncies assenyalades com a causa justificativa de les mesures, informant prèviament d'això a la representació legal de les persones treballadores i prèvia comunicació a l'entitat gestora de les prestacions socials i, conforme als terminis establerts reglamentàriament, a la Tresoreria General de la Seguretat Social, a través dels procediments automatitzats que estableixin aquestes entitats. 
· Que dins del període d'aplicació de l'expedient no podran realitzar-se hores extraordinàries, establir-se noves externalitzacions d'activitat ni concertar-se noves contractacions laborals. Aquesta prohibició no resultarà d'aplicació en el supòsit en què les persones en suspensió contractual o reducció de jornada que prestin serveis en el centre de treball afectat per noves contractacions o externalitzacions no puguin, per formació, capacitació o altres raons objectives i justificades, desenvolupar les funcions encomanades a aquelles, prèvia informació sobre aquest tema per part de l'empresa a la representació legal de les persones treballadores. 
Les empreses que desenvolupin les accions formatives a les quals es refereix la disposició addicional vint-i-cinquena, a favor de les persones afectades per l'expedient de regulació temporal d'ocupació, tindran dret a un increment de crèdit per al finançament d'accions en l'àmbit de la formació programada, en els termes previstos en l'article 9.7 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formació Professional per a l'ocupació en l'àmbit laboral. 
· Que els beneficis en matèria de cotització vinculats als expedients de regulació temporal d'ocupació, de caràcter voluntari per a l'empresa, estaran condicionats, així mateix, al manteniment en l'ocupació de les persones treballadores afectades amb el contingut i requisits previstos en l'apartat 10 de la disposició addicional quarantena quarta del text refós de la Llei General de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre.
Informació sobre protecció de dades 
	De conformitat amb el reglament (UE) 2016/679 i la legislació vigent en matèria de protecció de dades, s'informa del tractament de les dades personals que conté aquest tràmit  

	Responsable del tractament 
	Departament de Relacions Laborals 

	Finalitat
	Tramitació del procediment

	Destinatari
	No se cediran dades a tercers excepte obligació legal 

	Drets
	Drets d'accés, rectificació, supressió, de limitació, de portabilitat, d'oposició i de no inclusió en tractaments automatitzats 



De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i la legislació vigent en matèria de protecció de dades, s’informa del tractament de les dades personals que conté aquesta sol·licitud d’expedient de suspensió de contractes/reducció de jornada per causes econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció.
Finalitat del tractament i base jurídica: tramitació del procediment administratiu de regulació de l’ocupació per suspensió de contractes/reducció de jornada per causes econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció, d’acord amb el que preveuen el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, que aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors i el Reial decret 1483/2012, de 29 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament dels procediments d'acomiadament col·lectiu i de suspensió de contractes i reducció de jornada. El tractament de les dades és necessari per acomplir l’obligació legal establerta a la normativa esmentada. 
Responsable del tractament: Direcció General de Treball i Salut Laboral de la Conselleria de Model Econòmic, Turisme i Treball.

Destinataris de les dades personals: se cediran a la Inspecció de Treball i Seguretat Social (ITSS) i al Servei Públic d’Ocupació Estatal (SEPE), preveuen el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, que aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors i el Reial decret 1483/2012, de 29 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament dels procediments d'acomiadament col·lectiu i de suspensió de contractes i reducció de jornada.
Termini de conservació de les dades personals: durant el temps necessari per la tramitació de l’expedient de suspensió de contractes/reducció de jornada per causes econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció i per al compliment de la finalitat per a la qual es varen recollir. És aplicable el que preveu la normativa d’arxius i documentació.

Existència de decisions automatitzades: no s’elaboren perfils ni cap altra mena de decisions automatitzades.

Transferències de dades a tercers països: no es transferiran dades a tercers països.
Exercici de drets i reclamacions: la persona afectada pel tractament de dades personals pot exercir els seus drets d’informació, d’accés, de rectificació, de supressió, de limitació, de portabilitat, d’oposició i de no inclusió en tractaments automatitzats (i, fins itot, de retirar el consentiment, si és el cas, en els termes que estableix el RGPD) davant el responsable del tractament esmentat abans, mitjançant el procediment «Sol·licitud d’exercici de drets en matèria de protecció de dades personals», previst en la seu electrònica de la CAIB (seu electrònica).
Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d’un mes, pot presentar la «Reclamació de tutela de drets» davant l’Agència Espanyola de Protecció de Dades (AEPD).

Delegació de Protecció de Dades: Conselleria de Presidència (passeig de Sagrera, 2, 07012 Palma).

Adreça electrònica de contacte: protecciodades@dpd.caib.es 
Lloc, data i signatura
