


























































































































de la Mesa de Negociació de les Administracions Públiques de les Illes Balears i 

segueixen el seu propi procés d'estabilització. 

Per tant, no es poden baremar aquests mesos al·legats. 

Quant a la segona al·legació, respecte deis mesos treballats com a TGM de gestió 

economica, s'ha de tenir en compte que l'apartat 1.2.ii), quart punt, del barem de 

merits, estableix el següent: 

Per cada mes de serveis prestats en una altra administració, com a personal funcionari, en 

un cos, escala o especialitat; o en una subescala, classe o categoria amb funcions 

analogues i sempre que es tracti del mateix grup, subgrup o agrupació professional a que 

s'opta: O, 1 punts per mes de serveis prestats. 

Un cop revisades les funcions que figuren en el certificat aportat, és evident que 

es tracta de funcions que corresponen a l'ambit de la gestió economica, d'acord 

amb el nom del cos en el qual va prestar aquests serveis al Consell Insular de 

Mallorca, i no són funcions analogues al CFT tecnic en ocupació i mercat de 

treball. Per tant, no es poden baremar aquests mesas de serveis prestats. 

Per tot el que s'ha exposat, es desestimen les al·legacions formulades per 

l'aspirant. 

Vist i plau 

El president del tribunal 

Miquel Sol Alejandro Godoy Moyá 

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r 
(polígon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 971 17 76 25 
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