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SALUT

NOHO®

CONSELLERIA

SERVEISALUT
ILLES BALEARS

Resolucié del director general del Servei de Salut de les Illes Balears per la
qual s’aprova la llista de persones que han superat el concurs extraordinari
derivat de I'oferta d’ocupacié publica addicional d’estabilitat ordinaria i
excepcional d’estabilitzacié per cobrir places vacants en la categoria
picapedrer/a del Servei de Salut de les Illes Balears

Antecedents

1.

El 3 de desembre de 2022 es va publicar la Resoluci6 del director general del
Servei de Salut de les Illes Balears per la qual s’aproven les bases generals i el
barem de meérits que han de regir les convocatories dels processos de seleccid
per mitja de la modalitat de concurs extraordinari derivats de I'oferta
d’ocupacioé publica addicional d’estabilitat ordinaria i excepcional
d’estabilitzacio per a I’any 2022 del personal estatutari del Servei de Salut de
les Illes Balears (BOIB niim. 157, de 3 de desembre de 2022).

El 20 de desembre de 2022 es va publicar la Resolucio6 del director general del
Servei de Salut de les Illes Balears per la qual s’aproven i publiquen les
convocatories especifiques de processos selectius, pel sistema de concurs
extraordinari i/o concurs oposicid, derivats de |'oferta d’ocupacié publica
addicional d’estabilitat ordinaria i excepcional d’estabilitzaci6 per a I'any 2022,
de les diferents categories professionals, per accedir a places vacants de
personal estatutari fix, dependents del Servei de Salut de les Illes Balears
(BOIB nuim. 165, de 20 de desembre de 2022).

Segons el que disposen els punts 18 i seguents de la resolucié que estableix
les bases reguladores de la convocatoria, una vegada vencut el termini per
presentar al-legacions i una vegada resoltes, el tribunal publicara la llista
definitiva de les puntuacions obtingudes en la fase de concurs. Conclosa
aquesta fase, el tribunal elaborara la llista d'aspirants seleccionats -que
contindra com a maxim tants d'aspirants com places s'hagin ofert en la
categoria corresponent- i s’elevara al director general per a la seva aprovacié i
publicacid. Aquesta resolucié ha de contenir la llista de places ofertes. També
s'ha de fer publica la llista complementaria d’aspirants.

Fonaments de dret
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La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica (BOE nim. 312, de 29 de desembre de
2021).

La Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari
dels serveis de salut.

. El Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial

decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

. El Reial decret Ilei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccié de personal estatutari i

provisio de places a les institucions sanitaries de la Seguretat Social —vigent
amb rang reglamentari i sense caracter basic en virtut de la disposicié
transitoria sisena de la Llei 55/2003.

. La Llei 39/2015 d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les

administracions publiques.

. L’Acord del Consell de Govern de 23 de maig de 2022 pel qual s’aprova |'oferta

d’ocupacio publica addicional d’estabilitat ordinaria i excepcional
d’estabilitzacio per a I'any 2022 del personal estatutari dependent del Servei de
Salut de les Illes Balears (BOIB nim.67/2022).

. L’Acord del Consell de Govern de 31 d’octubre de 2022 pel qual es van rectificar

els errors de I’Acord del Consell de Govern de 23 de maig de 2022 pel qual
s'aprova |'oferta d'ocupacié publica addicional d’estabilitat ordinaria i
excepcional d’'estabilitzacio per a I'any 2022 del personal estatutari dependent
del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 141/2022).

. La Resolucié del director general del Servei de Salut de les Illes Balears per la

qual es van aprovar les bases generals i el barem de merits que regeixen les
convocatories dels processos de seleccié per mitja de la modalitat de concurs
extraordinari, derivats de |'oferta d’ocupacié publica addicional d’estabilitat
ordinaria i excepcional d’estabilitzacio per a I'any 2022 del personal estatutari
del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB nim. 157/2022, corregida al BOIB
num. 27 de 2 de marg de 2023).

L'esmentada resolucio6 disposa que, “el tribunal elaborara la llista d'aspirants
seleccionats que contindra com a maxim tants d'aspirants com places s'hagin ofert
en la categoria en questio, i I'elevara al director general del Servei de Salut perqué
es publiqui” i que “s’ha de presentar a tots els aspirants seleccionats la llista de
places ofertes, que han de ser sempre places basiques de la categoria estatutaria
corresponent.”. A més es disposa que no es pot proposar com a aspirants
seleccionats un nombre superior al de les places ofertes.
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Seguidament es disposa que es publicara una llista complementaria dels
aspirants que segueixen per puntuacié als aspirants seleccionats amb la
finalitat de poder cobrir totes les places ofertes (per si es dona el cas que
algun dels aspirants seleccionats no compleixi els requisits per ser nomenat o
es produeixin renuncies, o si quedessin places vacants per qualsevol motiu,
etc.).

També es disposa que, “dins el termini de deu dies habils comptadors des de
I'endema de la data de publicacio de les llistes, totes les persones que figuren en la
llista d'aspirants seleccionats, i també aquelles que figurin en la llista
complementaria i que el tribunal hagi determinat, han de cursar electronicament
la tria de les places ofertes determinant per a totes i cadascuna d'aquestes un
numero d'ordre de major a menor interes.”

Finalment es fa esment a la presentacio i comprovacio de la documentacio
relativa als requisits d’accés establerts a les bases reguladores i s'informa que,
si no es presenta la documentacio exigida o no s’acrediten els requisits
esmentats en la forma oportuna o si a I'hora de comprovar la documentacié
s'observa que alguna de les persones seleccionades no compleix algun dels
requisits, I'aspirant no podra ser nomenat com a personal estatutari fix.

9. Les Resolucions del director general del Servei de Salut de les Illes Balears per

10.

les quals s’aproven i publiquen les convocatories especifiques dels diferents
processos selectius, pel sistema de concurs extraordinari i/o concurs oposicio,
derivades de I'oferta d’ocupacio publica addicional d’estabilitat ordinaria i
excepcional d’'estabilitzacio per a I'any 2022, per accedir a places vacants de
personal estatutari fix, dependents del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB
num. 165/2022).

La Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i
I’adolescéncia contra a la violéncia (article 57) i I'Acord de la Comissié de
Recursos Humans del Sistema Nacional de Salut de 26 de maig de 2016,
disposen que cal certificar no haver estat condemnat per una sentencia ferma
per algun delicte de naturalesa sexual comés amb menors. En aquest sentit, les
persones seleccionades que hagin obtingut un placa d'una categoria
professional relacionada directament amb el tracte habitual amb menors
d'edat han d'acreditar aquest requisit.

Per tot aix0 dict la segUent

Resolucio

1.

Publicar, unicament a efectes informatius, les llistes de persones amb el total
de la puntuacioé del concurs extraordinari de meérits (annex 1).
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Aprovar les llistes de persones que han superat el present concurs
extraordinari per cobrir places vacants en la categoria picapedrer/a
dependents del Servei de Salut de les Illes Balears, convocada per mitja de la
Resolucié publicada el 20 de desembre de 2022 (annex 2).

Publicar la llista complementaria de persones aspirants que segueixen per
puntuacié a les que han superat el procés selectiu pel cas de que alguna no
compleixi els requisits per ser nomenada personal estatutari fix o es doni
alguna de les circumstancies previstes al punt 19.4 de les bases reguladores
(annex 3).

Publicar la llista de places que s'ofereixen (annex 4), a I'efecte que les sollicitin
per ordre de preferencia, tant les persones que han superat el concurs
extraordinari (que figuren a I'annex 2), com les persones indicades a la llista
complementaria (que figuren a I'annex 3). La tria de les places s'ha de dur a
terme electronicament en el termini de 10 dies habils esmentat al punt
seguent, determinant per a totes i cadascuna d'aquestes un numero d'ordre
de major a menor interes.

Obrir un termini de deu dies habils comptador des de I'endema de la data de
publicacié d’aquesta resolucio en el web www.ibsalut.es perqueé les persones
que han superat el procés selectiu (annex 2) i les que figurin en cada llista
complementaria (annex 3) assenyalats amb asterisc (*) -sense perjudici que
es pugui requerir posteriorment a nous candidats de la llista complementaria,
en cas de necessitat-, aportin la documentacio6 seguent:

a. Documentacié acreditativa del compliment dels requisits exigits als punts
8.2 a), b), c) i d) de les bases reguladores, llevat que hagin estat aportats pels
aspirants a una fase anterior d’aquest procediment o s’hagin pogut
comprovar d’ofici.

b. Declaracio jurada o promesa de no haver estat separades per un expedient
disciplinari de I'exercici professional de qualsevol servei de salut,
administraci6 publica, organisme public o entitat de dret public dependent o
vinculada a aquesta, ni de qualsevol entitat publica subjecta a dret privat o
fundacio sanitaria durant els sis anys anteriors a la convocatoria especifica, i
de no estar inhabilitades amb caracter ferm per exercir funcions publiques ni
per a la professio corresponent.

c. Les persones seleccionades que no tenguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar (per mitja de declaracié jurada o promesa) que no estan
inhabilitades per una sanci6 o pena per a accedir a funcions o a serveis
publics en un estat de la Uni6 Europea, i que no han estat separades per una
sancio disciplinaria de qualsevol de les seves administracions, dels seus
serveis sanitaris publics, dels organismes publics, d'entitats de dret public
dependents o vinculades a aquelles ni de les entitats publiques subjectes a
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dret privat i ni de fundacions sanitaries en els sis anys anteriors a la
convocatoria especifica.

d. Certificat expedit pel Servei de Prevenci6 de Riscs Laborals del Servei de
Salut de les Illes Balears que acrediti la capacitat funcional necessaria per
desenvolupar les funcions que es derivin del nomenament.

e. Certificat acreditatiu de no haver estat condemnat per una sentencia
ferma per algun delicte de naturalesa sexual comes amb menors.

f. Declaracio jurada relativa a no tenir al condicié de personal estatutari fix
en mateixa categoria en el Sistema Nacional de Salut (SNS).

g. Llista de les places ofertes triades, per ordre de prioritat de major a
menor interes; cal incloure-hi totes les places. Aquesta llista s’ha d’emplenar
i registrar telematicament des del web www.ibsalut.es (web del candidat).

6. Establir que s'ha de presentar la documentacioé prevista als punts a), b), c) i f)

en el Registre General dels Serveis Centrals o de qualsevol altra geréncia del
Servei de Salut o per qualsevol de les vies que preveu la Llei 39/2015, d’1
d’'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Si es presenta en una oficina de Correos, ha d'anar dins d’un sobre
obert perque el funcionari corresponent la segelli i la dati abans d’enviar-la
per correu certificat.

7. Establir que, pel que fa a la documentacié prevista al punt d), es tramitara

d’ofici la citaci6 dels aspirants per tal que el Servei de Prevencié de Riscs
Laborals del Servei de Salut de les Illes Balears emeti el corresponent
certificat que acrediti la capacitat funcional necessaria per desenvolupar les
funcions que es derivin del nomenament. La presa de possessio de la placa
obtinguda esta supeditada a complir aquest requisit. No obstant, es
considerara que no es reuneix la capacitat funcional si I'aspirant es troba
afectat per una resoluci6 de reconeixement d’incapacitat permanent
reconeguda per I'Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS).

Establir que, pel que fa a la documentacié prevista al punt e), llevat oposicié
expressa dels interessats, en el cas dels aspirants que tenguin la nacionalitat
espanyola, I'administracié comprovara d’ofici el compliment del requisits
relatiu a I’acreditacié de no haver estat condemnat per una sentencia ferma
per algun delicte de naturalesa sexual comés amb menors. En cas de no ser
possible la comprovacié d’ofici, es sol-licitara als interessats que aportin
I’acreditacio corresponent. No obstant, els aspirants que no tenguin la
nacionalitat espanyola, han d’aportar I'acreditacié esmentada, fent la
corresponent tramitacio a la Gerencia Territorial del Ministeri de Justicia de les
Illes Balears.
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9. Recordar que, llevat dels casos de forca major constatats deqgudament, si no es
presenta tota la documentacio exigida en el termini establert o si en examinar
la documentacié aportada (o la comprovada d’ofici, en el seu cas) es dedueix
que la persona interessada no compleix algun dels requisits, no podra ser
nomenada personal estatutari, per la qual cosa s'anuHaran les seves
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut per
falsedat en la solicitud inicial.

NOHO®

10. Recordar també que I'0rgan competent haura de verificar d’ofici o
comprovant la documentaci6 aportada pels aspirants, si totes les persones
seleccionades compleixen la totalitat dels requisits establerts a les bases
reguladores i a la normativa vigent (inclosos els relatius a I'edat, la
nacionalitat, la titulacio i especialitat, si escau, els coneixements de llengua
catalana o la situacié en actiu en la categoria estatutaria a la que es presenta
en cas de no acreditar el nivell de coneixement lingUistic exigit, etc.) De
conformitat amb I'establert al punt 8.3 de les bases reguladores, els requisits
han de complir-se el darrer dia del termini per presentar sol-licituds i han de
mantenir-se durant tot el procediment.

11. Publicar aquesta resoluci6 en el web www.ibsalut.es i a la seu electronica de
I'administraci6 de la CAIB.

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
un recurs potestatiu de reposicié davant I’organ que la dicta en el termini d’'un
mes comptador des de I'’endema de la publicacié, d'acord amb els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i I'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim
juridic de I’Administracié de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu davant
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes
Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacié,
d’acord amb els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

El director general

Firmado digitalmente

JAVIER URENA  por JAVIER URENA
MORALES - DNI
MORALES - DNI {5t
43118548B Fecha: 2024.01.21
22:30:42 +01'00'
Per delegaci6é de competéncies de la consellera

de Salut (BOIB num. 1112, de 12/08/2023)
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TORN LLIURE
ANNEX 1
DNI/NIE Nom Exp. Formacié Catala Total
professional concurs
**xx2161* | Mir Torres , Antonio Javier 48,47770| 20,00000 0,00000 68,47770
41****35* | Mufioz Roman Hernandez , 38,94700| 18,75000 0,00000 57,69700
David
431***5* | Garau Delgado , Pedro 25,19540 | 20,00000 5,00000 50,19540
443****4* | Torres Palacios , Antonio 16,51547 | 14,00000 0,00000 30,51547
4***423* | Garcia Sanchez , Jose 0,00000| 3,90000 5,00000 8,90000
Gabrie
4x+xxA87* | Jimenez Paton , Jose Ignacio 0,00000| 2,50000 0,00000 2,50000
4***387* | Font Salva , Joan 0,00000| 0,00000 0,00000 0,00000
43****00* | Bruel Colling , Sergio 0,00000| 0,00000 0,00000 0,00000
ANNEX 2
DNI/NIE Nom Exp. Formacié Catala Total
professional concurs
***%2161* | Mir Torres , Antonio Javier 48,47770| 20,00000 0,00000 68,47770
41***35* | Mufioz Roman Hernandez , 38,94700 | 18,75000 0,00000 57,69700
David
ANNEX 3
DNI/NIE Nom Exp. Formacié Catala Total
professional concurs
43 ****5*x Garau De|gado , Pedro * 25,19540 20,00000 5,00000 50,19540
A4 3****Q* Torres Palacios , Antonio * 16,51547 14,00000 0,00000 30,51547
4****423* | Garcia Sanchez , Jose 0,00000| 3,90000 5,00000 8,90000
Gabrie
4*+*xA87* | Jimenez Paton , Jose Ignacio 0,00000| 2,50000 0,00000 2,50000
4***+387* | Font Salva, Joan 0,00000| 0,00000 0,00000 0,00000
43****00* | Bruel Colling , Sergio 0,00000| 0,00000 0,00000 0,00000
ANNEX 4
Descripcio Nam. lla
Places
Hospital Can Misses 1 Eivissa
Hospital Universitari Son 1 Mallorca
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