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       GUIÓN ORIENTATIVO DE CONTENIDOS MÍNIMOS DE LA MEMORIA TÉCNICA 

CONVOCATORIA SUBVENCIONES INCLUSIÓN 2022 - 2023

A. PORTADA.

Código SIA: 2843883

Núm. expediente:

Nombre de la entidad:

Año:

Título proyecto:

Responsable del proyecto. Contacto.

Firma electrónica 

Nombre y apellidos del responsable de la entidad

Declaración responsable de veracidad:

Yo, .......................……………………………, en condición de……………….............…… y en representación de la entidad…………….........................…………………, DECLARO bajo mi responsabilidad, que los datos de esta memoria técnica son ciertos y comprobables.

Firma electrónica

B. MEMORIA DEL PROYECTO.

1. Breve descripción del proyecto y localización.

2. Fecha de inicio/Fecha de finalización. 

3. Datos generales del colectivo beneficiario: 
· Colectivo de atención prioritaria (punto 1.4 de la convocatoria).
· Contextualización geográfica i social.  

· Problemáticas generales.

· Cuantificación y perfil de usuarios (número, sexo, edad, nacionalidad, discapacidad...)

· Problemáticas y necesidades concretas atendidas. 

4. Descripción de las actividades desarrolladas.

· Objetivos, actividades programadas y resultados obtenidos.

· Cronograma ejecución de actividades. Grado de consecución por actividad. 

· Participación, listas de espera, implicación familias, etc.  Estrategias de entrada/acogida al servicio.

· Coordinación con otras entidades y redes sociales. Derivaciones. 

· Actividades de divulgación desarrolladas.

· Actividades programadas no realizadas. Justificación.

· Actividades no programadas realizadas. Justificación.

· Actividades de divulgación no realizadas. Justificación.

5. Recursos:

· Personal técnico contratado. Titulación, dedicación y funciones. Ratios.

· Voluntariado.

· Personal dirección, coordinación y gestión. Titulación, dedicación y funciones. Rátios. 

· Formación del personal contratado.

· Espacios de coordinación interna.

· Recursos materiales empleados. Medios técnicos y espacios.

6. Evaluación del proyecto:

· Indicadores empleados y grado de consecución. 

· Valoración general.

· Grado de satisfacción de los usuarios y familias y herramientas utilizadas.

· Incidencias.

· Enfoque de género en las acciones.

· Propuestas de mejora y de continuidad del proyecto.

7. Observaciones

8. Anexos: 

· Reportaje gráfico.

· Material de difusión del proyecto: folletos, web, etc., con los logos empleados.

· Gráficos de población beneficiaria. Tipología, sexo, edad, etc.

· Documentación de gestión del proyecto: contratos sociales / planes de intervención, protocolos empleados, documentos de coordinación externa, cuestionarios de evaluación/satisfacción, etc.

· Otros.

Instrucciones:
a- Hay que seguir el guión con el mismo orden.

b- Se presentará con el formato de edición más claro posible.

c- Si es posible se harán referencias al proyecto aprobado para que se dimensione adecuadamente la comparativa de proyección y cumplimiento.

d- La portada irá firmada con una declaración de veracidad de los datos presentados.

e- Se adjuntarán los anexos adecuados, indexados, nombrados y con referencias precisas al proyecto aprobado y/o memoria presentada. 
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