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Resolucién del director general del Servicio de Salud de las Islas
Baleares por la que se estima el recurso de reposicién interpuesto por la
sefiora Aziza Tarmidi Bensaid contra la Resolucién del director general
del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la que se aprueban las
listas definitivas de admitidos y excluidos en el concurso extraordinario
para cubrir plazas vacantes de personal estatutario fijo de la categoria
grupo auxiliar administrativo de la funcion administrativa del Servicio
de Salud de las Islas Baleares

Antecedentes de hecho

1.

El 24 de mayo de 2022 se publicé en el Butlleti Oficial de les Illes Balears el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de mayo de 2022 por el que se
aprueban las ofertas de empleo publico adicional de estabilidad
ordinaria y excepcional de estabilizacion para el afio 2022 del personal
estatutario dependiente del Servicio de Salud de las Islas Baleares,
acuerdo que fue rectificado mediante acuerdo del mismo 6rgano de 31
de octubre de 2022 (BOIB n° 141, de 1 de noviembre).

El 3 de diciembre de 2022 se publicé en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
la Resolucién de 1 de diciembre de 2022 del director general del Servicio
de Salud de las Islas Baleares por la que se aprueban las bases generales
y el baremo de méritos que deben regir las convocatorias de los
procesos de seleccion por medio de la modalidad de concurso
extraordinario derivados de la oferta de empleo pulblico adicional de
estabilidad ordinaria y excepcional de estabilizacién para el afio 2022 del
personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares.
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El dia 20 de diciembre de 2022 se publicé en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears la Resolucién del director general del Servicio de Salud de las
Islas Baleares por la que se aprueban y publican las convocatorias
especificas de procesos selectivos, por el sistema de concurso
extraordinario y/o concurso-oposicién, derivados de la oferta de empleo
publico adicional de estabilidad ordinaria y excepcional de estabilizacién
para el afio 2022, de las diferentes categorias profesionales de la funcion
administrativa (subgrupos A1, A2, C1, y C2), para acceder a plazas
vacantes de personal estatutario fijo, dependientes del Servicio de Salud
de las Islas Baleares.

El dia 13 de febrero de 2023 se publicé en la pagina web del IbSalut la
Resoluciéon del director general del Servicio de Salud de las Islas
Baleares de por la que se aprueban las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos en el concurso extraordinario para cubrir plazas
vacantes de personal estatutario fijo de la categoria grupo auxiliar
administrativo de la funcién administrativa del Servicic de Salud de las
Islas Baleares, en la que no figuraba la sefiora Maria Mercadal Veny ni
como admitida, ni como excluida y en la que se conferia un plazo de
cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la
misma para presentar reclamaciones o para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion.

5. La sefora Aziza Tarmidi Bensaid el dia 15 de febrero efectud reclamacién

aduciendo que se habia inscrito y present6 exclusivamente el justificante
del abono de las tasas, lo que se consideré insuficiente como veremos..

El 23 de marzo de 2023 se publicé en la pagina web del IbSalut la
Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares
por la que se aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos en
el concurso extraordinario para cubrir plazas vacantes de personal
estatutario fijo de la categoria grupo auxiliar administrativo de la funcién
administrativa del Servicio de Salud de las Islas Baleares, en la que no
figuraba la sefiora Maria Mercadal Veny ni como admitida, ni como
excluida.

La sefiora Aziza Tarmidi Bensaid, el dia 7 de abril siguiente ha
interpuesto un recurso de reposicién, frente a la mentada resolucién, en
el que alega haberse inscrito telematicamente en tiempo y forma en el
procedimiento selectivo, denunciando que no figura ni como admitida, ni
como excluida adjuntando en prueba de ello, una vez mas el justificante
de abono de tasas.
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Junto al indicado recurso, el jefe de servicio de seleccién y provisién del
personal estatutario, acompafia informe técnico fechado el 11 de mayo
de 2023 en el que se dispone lo siguiente:

«Antecedentes

La sefiora Aziza Tarmidi Bensaid:

1. No consta en SAP ninguna solicitud entrada en plazo de
inscripcion.

2. Presenta alegacién el 15 de febrero de 2023 (en plazo)
aduciendo que se presenta al concurso oposicion, dada su
exclusion provisional y no aporta solicitud, pero si pago de tasa.
Se la excluye por falta de informacion.

3. Interpone recurso potestativo de reposicién el 7 de abril de
2023.

4, Se consulta a la DGMAD y se nos contesta

"Inicia solicitud el 10 de enero, rellené formulario y realizé el
pago electrénico, pero no llego a registrar”

Conclusion
Se debe admitir a la persona candidata dado que cumplimento la

solicitud y el pago de la tasa, pero no finalizé el proceso de
inscripcién (segin DGMAD).»

Fundamentos de derecho

Fundamentos juridico-formales

1.

Naturaleza juridica del recurso

La parte recurrente ha interpuesto un recurso de reposicién frente a la
Resolucion de 21 de marzo de 2023 del director general del Servicio de
Salud de las Islas Baleares por la que se aprueban las listas definitivas de
admitidos y excluidos en el concurso extraordinario para cubrir plazas
vacantes de personal estatutario fijo de la categoria grupo auxiliar
administrativo de la funcién administrativa del Servicio de Salud de las
Islas Baleares.

Al agotar la resolucién la via administrativa de conformidad con el
articulo 114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), es susceptible
de ser recurrida en reposicion.

Competencia

Habida cuenta que la resolucién impugnada fue dictada al amparo de lo
dispuesto en el punto 2.0) de la resolucién de la consejera de
Presidencia, Funcién Publica e Igualdad de 24 de febrero de 2021 por la
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que se delegan competencias en materia de gestion de personal
estatutario (BOIB n° 31, de 4 de marzo), el director general del Servicio
de Salud de las Islas Baleares es competente también para conocer del
recurso, de acuerdo con los articulos 25.5 y 57 de la Ley 3/2003, de 26 de
marzo, de Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares y los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en relacién.

3. Legitimacion
La parte recurrente es tituiar de un derecho que ie confiere iegitimacion
activa, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 4 y 112 de Ia Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

4. Temporalidad

El recurso se ha planteado d

Fundamentos juridico-sustantivos

Primero.- Sobre la inscripcién en el proceso selectivo

Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2022 del director general del
Servicio de Salud de las Islas Baleares se aprobaron las bases generales y el
baremo de méritos que deben regir las convocatorias de los procesos de
seleccién por medio de la modalidad de concurso extraordinario derivados
de la oferta de empleo publico adicional de estabilidad ordinaria y
excepcional de estabilizacién para el afio 2022 del personal estatutario del
Servicio de Salud de las Islas Baleares, estipuldndose en las bases generales

obrantes en el Anexo |, a los efectos que ahora nos ocupa, que:
«11.1. Tramite de presentacion

Las solicitudes de participacién en los diferentes procesos de seleccién vy el
pago de las tasas de inscripcion deben cursarse electrénicamente, sin
perjuicio de lo que dispone el articulo 14.3 de la Ley 39/2015. El acceso al
tramite electrénico de solicitud estara disponible en el web del Servicio de
Salud y en la sede electrénica de la CAIB.

(.)
11.4. Pago de la tasa de inscripcidén

La Resolucion de la consejera de Hacienda y Relaciones Exteriores de 3 de
enero de 2022 por la que se establece la actualizacion de las bases, el tipo
de gravamen y las cuotas de las tasas de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares para el afio 2022 (BOIB nim. 4, de 6 de enero de 2022)
establece que las tasas de los derechos para participar en procesos de
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seleccion del Servicio de Salud son las siguientes, dependiendo de la
titulacion académica y del turno de acceso»

A la vista del informe emitidos por el jefe de servicio de seleccién y provisién
del personal estatutario, y a los cuales nos remitimos, queda claro que la
interesada efectivamente cumplimenté el tramite de inscripcion
correctamente, si bien el registro electrénico fue defectuoso y no lo pudo
saber ya que se le abrié la posibilidad de abonar la tasa, cosa que hizo.

En los presentes nos encontramos ante un error factico y no uno juridico o
de Derecho, lo cual no parece que arroje dudas en los presentes ya que,
presentadas electronicamente instancias de participacién correctamente,
estas, por algun motivo como pudo ser el mal funcionamiento del sistema
informatico de la Administracion, se extraviaron, lo que nos sitla claramente
en el primer supuesto y que es muy parecido al examinado por nuestro
Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso, sec. 7, en su sentencia de 28
de abril de 2009, rec. 9974/2004.

En el mismo sentido cabe sitar la sentencia del TS] Castilla-La Mancha
(Contencioso), sec. 2*, S 07-03-2007, n° 10055/2007, rec. 38/2006, que en

su fundamentacion juridica tercera establecié que:
«En cambio aceptamos el segundo de los motivos alegados; es indiscutido
que la administracion sufrié un error informatico que determiné el que a la
actora se le incluyera indebidamente en una lista que no le correspondia,
pues era requisito esencial para poder formar parte de la misma que la
interesada hubiera trabajado por la especialidad de psicopedagogia durante
el periodo de vigencia de la bolsa derivada del proceso selectivo del afio
2002.

(...)

Aplicando la doctrina anterior al caso enjuiciado, vemos como el error
material padecido por la administracion era manifiesto, ostensible e
indiscutido, de manera que la actora nunca podia ocupar un puesto
adjudicado si carecia de uno de los requisitos imprescindibles, de igual
manera que en el caso visto por el Tribunal Supremo, nunca podia obtener
el permiso de conducir, si realmente no habia superado la prueba previa; y
para corregir el citado error, entendemos que la via utilizada del articulo
105.2 de la ley 30/1992 de 26 de noviembre era la adecuada, sin
necesidad de tener que acudir al mecanismo de revisidn de actos nulos o
anulables del articulo 103 de la citada ley; la administracion en este caso,
mediante el mecanismo de la correccion de errores materiales, no ha
efectuado un cambio en el tratamiento o calificacion juridica del acto que
se corrige; de haber sido asi, el mecanismo procedente habria sido el de
revision, y ello aunque la consecuencia de la apreciacion del error material
fuera la exclusion de la lista en la que indebidamente estaba y en la que la
actora sabia que no podia estar, y de los actos siguientes como la
adjudicacion de la plaza
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Cabe pues concluir que la inscripcién fue correcta, pero hubo un
malfuncionamiento informatico de la Administracién o como minimo, poco
garantista, que condujo a que no figurase como aspirante la hoy recurrente
y en consecuencia debe de estimarse el recurso.

Segundo. Sobre la conservacion de los actos administrativos

Con la estimacion del recurso y por tanto la inclusién de la recurrente en el
listado definitivo, y siendo el momento procesal actual exclusivamente que
se abrid y concluyé el plazo para presentar los méritos en fase de concurso,
pero no se ha publicado el listado provisional de puntuaciones, no se ha
visto afectada la concurrencia competitiva y por tanto cabe retrotraer las
actuaciones exclusivamente para la interesada.

Asi las cosas, de conformidad con lo dispuesto en el art. 51 LPACAP, cabe
conservar todas las actuaciones practicadas para el resto de aspirantes, sin
que la retroaccion de las actuaciones exclusivamente para la recurrente
igualdad, mérito, capacidad y publicidad para el proceso sclectivo que nos
ocupa, ya que su participacion es legitima y no se le posiciona con ventaja
alguna respecto a sus competidores.

En atencion a lo expuesto, dicto la siguiente
Resolucion

1. Estimar el recurso de reposicién interpuesto por la sefiora Aziza Tarmidi
Bensaid contra la Resolucién de 21 de marzo de 2023 del director general
del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos en el concurso extraordinario para
cubrir plazas vacantes de personal estatutario fijo de la categoria grupo
auxiliar administrativo de la funcion administrativa del Servicio de Salud
de las Islas Baleares, y en consecuencia deberad publicarse nueva lista
definitiva de admitidos, incluyendo a la misma y abrir nuevo plazo para
ella a los efectos de que pueda presentar los méritos que considere.

2. Se conservaran todas las actuaciones practicadas para el resto de
aspirantes.

3. Notificar esta resolucién a la persona interesada de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como al servicio de provision y seleccién de
personal estatutario.
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4. Publicar la presente resolucién en pagina web del Servicio de Salud de las
Illes Balears.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacién, de
acuerdo con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, requladora
de la Jurisdiccion contenciosa Administrativa; todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor
defensa de sus intereses.

Palma, en la fecha indicada en la firma electrénica.

La Directora de Gestion y Presupuestos,

MARIA DE|L Firmado

digitalmente
MAR por MARIA DEL
ROSSELLO MAR ROSSELLO

AMENGUAL -

MM ENGUAengnila31107676

Por suplenciq del director 0~ _ .. <L 14 Decreto 39/2006, de 21 de abril y DA 3° del Decreto 63/2019,
dLZ de , Fecha:

El directorée eral,_for PPIFiPHdpJa consejera de Salud y Consumo (BOIB nim. 191, de 7 de
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