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Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball, i president del
SOIB, per la qual s'aprova la convocatoria de subvencions per al programa
«SOIB Desenvolupament Local» per dur a terme actuacions de promocié de
l'activitat economica local

Exposicié de fets

Mitjancant el Reial decret 1268/2001, de 29 de novembre (BOE num. 291, de 5 de
desembre), es traspassen a la Comunitat Autobnoma de les Illes Balears les
competéncies en matéria de gesti6 de treball, ocupacié i formacio, que sén
assumides per mitja del Decret 136/2001, de 14 de desembre, d'assumpci6 i de
distribucio de les competéncies transferides de I'Estat a la Comunitat Autbnoma
en materia de gestid de treball, ocupacié i formacié (BOIB num. 136, de 27 de
desembre).

L'Ordre de la consellera d’Educaci6, Cultura i Universitats, de 10 d'octubre de
2013, que estableix les bases reguladores de les subvencions en materia de
politiques actives d'ocupacié que gestiona el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears,
en l'article 1.2, disposa que, entre d'altres, poden ser objecte d'ajuts els
programes de politiques actives d'ocupacioé de promocié del desenvolupament i
I'activitat economica territorial: accions i mesures encaminades a generar
ocupacio, crear activitat empresarial i dinamitzar i impulsar el desenvolupament
economic local.

El Reial decret 1069/2021, de 4 de desembre, aprova |'Estratégia Espanyola de
Suport Actiu a l'ocupacié 2021-2024, com a marc normatiu per a la coordinacio i
execucio de les politiques actives d’'ocupacié i intermediacié laboral en el conjunt
de I'Estat. L'Estrategia preveu com a objectius estructurals 6 eixos d'actuacio: Eix 1
Orientacio; Eix 2 Formacid; Eix 3 Oportunitats d'ocupacié; Eix 4 Igualtat

Carrer del Gremi d'Hortolans, 11, 1r

07009 Palma

Tel. 9711779 00 Fax 97178 49 42 1de31
www.soib.es

...q:
I||| E%@%%m ||| https://vd.caib.es/1683887784501-625824493-6597008294673364706

Adreca de validacio:
https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=1683887784501-625824493-6597008294673364706
CSV: 1683887784501-625824493-6597008294673364706 Pagina 1/54




—
—
— —

- a—

d'oportunitats en l'accés a l'ocupacio; Eix 5 Emprenedoria i Eix 6 Millora del marc
institucional d'ocupacio.

El Pla Anual per al Foment de I'Ocupaci6 Digna (PAFED) concreta les directrius i els
indicadors per coneixer i avaluar el grau d'acompliment i fixa els serveis i els
programes que desenvoluparan les comunitats autonomes i I'’Agéencia Espanyola
d'Ocupacio, i s'articula al voltant de 6 eixos: Orientacié; Formacio; Oportunitats
d’'ocupacio; Igualtat d'oportunitats en 'accés a I'ocupacid; Emprenedoria i millora
del marc institucional.

NOTHO®

Aquesta convocatoria esta recollida en el PAFED 2023, presentat a la Conferéncia
Sectorial d'Ocupacié i Assumptes Laborals, dins I'Eix 5 «<Emprenedoria» com a
programa propi de la Comunitat Autobonoma, amb el codi de programa propi
AP00491.

La Llei 3/2023, de 28 de febrer, d'Ocupaci6 en l'article 7 estableix la dimensio
autonomica i local de la politica d'ocupacio i determina que correspon a les
corporacions locals, en el marc de les seves competencies, la col-laboraci6 i
cooperacié amb la resta d'administracions per aconseguir els objectius comuns de
les politiques d'ocupacié, i dona especial rellevancia a la dimensio local de la
politica d'ocupacio.

El sentit darrer de les politiques socioeconomiques de qualsevol govern és
millorar el benestar dels ciutadans d'aquell territori. En aquest sentit, és una
evidencia que el context macroeconomic de qualsevol pais condiciona en gran
mesura l'evolucié econdmica dels seus diferents territoris, especialment pel que
té a veure amb la seva conjuntura a molt curt termini. Tanmateix, la capacitat
economica d'aquests territoris també depén de la capacitat dels seus agents
economics i socials per confegir estrategies economiques que en reforcin els
punts forts i intentin redrecar-ne els febles.

Ens trobam, aixi, a una escala autondmica i, sobretot, local, amb la capacitat de
generar estrategies de desenvolupament endogen, tant des d'una perspectiva
econdmica com social. Parlam d'estratégies que impliquen conegixer els elements
diferencials dels territoris a escala local, de sectors que poden constituir-se en
punta de llanga, aixi com altres potencialitats que, per diverses raons, encara no
estan explotades.

Tot plegat, és una evidéncia que la millora del model economic de les nostres illes
suposa impulsar estratégies de desenvolupament local, en qué es persegueixi
cercar els sectors emergents de cada territori, identificant les fortaleses i
debilitats, aixi com les oportunitats i desafiaments. Per a aquesta tasca, l'impuls
de les politiques actives d'ocupacio és cabdal, ja que permeten superar les
febleses del territori i ajustar les competencies de la poblacié als requeriments de
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les seves empreses. En aquesta comesa és imprescindible una coordinacio estreta
entre el SOIB i les entitats locals de cadascuna de les illes, en que les politiques
actives del SOIB estiguin ajustades a les necessitats territorials.

NOTHO®

El Pla d'Ocupacié de Qualitat de les Illes Balears 2022-2025 preveu I'impuls de les
politiques actives en I'ambit local a través dels agents d’ocupacio i
desenvolupament local (AODL), i amplia i reforca la xarxa d’AODL, el manteniment
dels programes actuals i el disseny de programes nous, aixi com els Plans
Estrategics d'Ocupacié Local, com a eina estratégica i nuclear del
desenvolupament local. També té en compte la possible implementaci6 de nous
models per desplegar les politiques d'ocupacié en els territoris locals, d'aqui la
consideracié d'aquesta convocatoria com a transit mentre es defineixen les noves
estrategies d'actuacié i models.

En els darrers anys, el SOIB ha impulsat les politiques d'ocupacié aplicades a
I'ambit local i ha donat protagonisme al territori i als seus actors, aixi com la
manera de promoure el desenvolupament.

S’entén el desenvolupament local com un conjunt integrat i coherent d'actuacions
per donar resposta a les necessitats locals que promoguin l'activitat econdmica
orientada a solucionar els problemes de la poblaci6, crear ocupacio, riquesa i
millorar la qualitat de vida de les persones, tenint present la perspectiva de
génere, la interculturalitat i la sostenibilitat.

Es vol fer una passa endavant en el compromis d'impulsar el creixement endogen
en 'ambit local, en que les vies de creixement economic siguin pactades per
millorar el nostre model economic i en qué s'impulsin les férmules empresarials
propies de I'economia social, tot cercant una sostenibilitat econdmica, social i
mediambiental concertada que tingui una mirada a mitja i llarg termini. Per tant,
es tracta que els ens locals es comprometin a confegir Plans Estrategics
d'Ocupacio Local que permetin un impuls decidit en el territori de les politiques
actives d'ocupacid, en que els ens locals, i tots els actors econdomics i socials,
tinguin una participacio decisiva i activa.

Aquesta convocatoria és el resultat del procés iniciat a I'any 2015, que recupera el
plantejament d'acostar les politiques actives d'ocupacio a la realitat territorial. Al
2019 la convocatoria partia de I'elaboracio de Plans Estrategics d'Ocupacio als
territoris, mentre que aquesta nova convocatoria incorpora un Pla d’Acci6 i uns
objectius de resultats, la qual cosa ens permet transitar cap a un nou model de
futur de desenvolupament local.

Aquesta convocatoria esta dissenyada per subvencionar la contractacio d’AODLS
dins el marc d'un programa subvencionat i dirigit pel SOIB, que tindra una
autonomia i substantivitat propia oposada a les activitats permanents ordinaries i
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habituals de I'entitat per desenvolupar un Pla d’Accié amb programes i actuacions
emmarcats dins el Pla Estrategic d’'Ocupacio6 Local (PEOL) amb l'objectiu
d'impulsar el treball conjunt entre el SOIB i les administracions territorials, per
intercanviar informacid, establir sinergies i donar coheréncia a les actuacions
fetes, aconseguint com a resultat final més eficacia en la implantaci6 de
programes d'ocupacié en general i, a cada territori, en particular.

NOTHO®

En aquest sentit, la participaci6 dels ens locals en aquesta convocatoria duu
implicita la voluntat d'impulsar el desenvolupament socioecondmic posant els
mitjans que han d'ajudar a desplegar les politiques actives d'ocupacio en el
territori.

El SOIB considera I'agent d'ocupacié i desenvolupament local com el professional
imprescindible per impulsar des d'un lideratge public les estratégies de
dinamitzacié econdmica entre els diferents agents territorials (publics, privats i
comunitaris). A més, es tracta d'un perfil professional clau per promoure un
treball cooperatiu entre I'administracié local i autondomica en materia d'ocupacio.

Aquesta col-laboracié es duu a terme en el marc de I'actuacié conjunta i acordada
de l'entitat contractant i el SOIB. Per tot aixd, amb la finalitat de garantir el que
s'ha exposat anteriorment, aixi com la formaci6 i I'actualitzacié permanent dels
agents d'ocupacié i desenvolupament local, el SOIB organitza, amb mitjans propis
o aliens, les actuacions necessaries perqué es puguin complir les seves funcions i
el treball conjunt entre les administracions locals i el SOIB.

D’acord amb l'article 1 dels Estatuts del SOIB, aprovats pel Decret 37/2015, de 22
de maig, el Servei d'Ocupacio de les Illes Balears té com a finalitat primordial la
planificacio, la gestio i la coordinacié de les politiques actives d'ocupacié, amb
funcions concretes d'informar, orientar i fer d'intermediari en el mercat laboral,
fomentar l'ocupacio en tots els vessants i dur a terme la formacio professional per
a l'ocupacio.

El desenvolupament d'aquestes finalitats s’ha de fer en coheréncia amb el
contingut de les matéries transferides, o que es puguin transferir, per I'Estat a
través del Servei Public d'Ocupacio Estatal o que procedeixin de serveis d'ocupacié
internacionals.

Els ajuts que regula aquesta convocatoria reuneixen les condicions per ser
qualificades de subvencié i es regeixen per la Llei 38/2003, i pel Decret legislatiu
2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
subvencions i, a més, per I'Ordre de la consellera d'Educacié, Cultura i Universitats
de 10 d’'octubre de 2013 per la qual s'estableixen les bases reguladores de les
subvencions en materia de politiques actives d'ocupacié que gestiona el Servei
d'Ocupacio de les Illes Balears (BOIB num. 146 de 24 d'octubre de 2013).
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Per tramitar les sol-licituds i gestionar la convocatoria, s'ha d'utilitzar I'aplicacié
web de gesti6 de la formacio ESOIB, com a sistema a que es pot accedir des de
I'adreca electronica <https://soib.es>. Si bé no suposa una tramitacié telematica, si
que permet la gesti6 electronica dels expedients. Per accedir a 'aplicacio ESOIB,
els sollicitants han de disposar d'un certificat digital, i la tramitacio s'ha de fer
seguint les passes que defineix I'apartat 9 de la convocatoria, relatiu a la
sol-licitud.

NOTHO®

En tot el que no estableix aquesta Resolucio, cal ajustar-se al que disposa la resta
de normativa d'aplicaci6 general.

Aquesta convocatoria es finanga amb carrec als fons provinents de la Conferéncia
Sectorial d'Ocupacié i Assumptes Laborals.

Agquests ajuts no constitueixen un ajut de I'Estat, en els termes que determinen els
articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la Unié Europea, atés que el fet
de concedir-los no falseja ni amenaca de falsejar la competéncia, en afavorir
determinades empreses o produccions, ja que les entitats beneficiaries son
entitats locals o les entitats que en depenen o que hi estan vinculades, d'acord
amb el que estableix I'apartat 3 de 'annex 1 de la convocatoria.

Respecte de les entitats que en depenen o que hi estan vinculades, el projecte que
s'ha d'executar ha de ser competeéncia seva i ha de formar part de les funcions
essencials de I'entitat, en qué exerceixin competéencies administratives, en qualitat
d'administracié publica o en I'exercici d'autoritat publica.

Aquesta convocatoria esta inclosa en el Pla Estrategic de Subvencions de la CAIB
per als exercicis 2021-2023 aprovat per I'Acord del Consell de Govern de 20 de
desembre de 2021 (BOIB nim. 175 de 23 de desembre de 2021) en la linia IV.7.1
«Subvencions perque les entitats locals o les entitats que en depenen contractin
agents d’'ocupacio i desenvolupament local».

Aixi mateix, tenint en compte les disponibilitats pressupostaries, dict la segient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria de subvencions per a entitats locals o ens que en
depenen per a dur a terme actuacions de desenvolupament local.

2. Ordenar la comunicacié d'aquesta Resolucié a la Base de dades nacional de
subvencions i la publicacié de la Resolucié de la convocatoria en el Butlleti Oficial
de las Illes Balears, que comenca a tenir efectes 'endema d'haver-s'hi publicat.
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Interposicié de recursos

Contra aquesta Resoluci6, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
un recurs potestatiu de reposicié davant el conseller de Model Econdmic, Turisme
i Treball en el termini d'un mes comptador des de I'endema d’haver-se publicat en
el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb el que disposen l'article 57 de la
Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de '’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears (BOIB nim. 44, de 3 d'abril), i I'article 123 de la Llei
39/2015, de 2 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

NOTHO®

També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant
el Jutjat Contenciés Administratiu en el termini de dos mesos comptadors des de
I'endema d'haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb el
que estableix I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, requladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

El conseller de Model Economic, Turisme i Treball,
i president del SOIB

Iago Negueruela Vazquez
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ANNEX 1
Convocatoria

1.0bjecte

NOTHO®

1. Aquesta Resolucio té per objecte aprovar la convocatoria de subvencions
perque les entitats locals i les que en depenen o que hi estan vinculades presentin
les sol-licituds per obtenir subvencions publiques destinades a contractar agents
d'ocupacio i desenvolupament local (AODL) .

2. Els AODL hauran d'elaborar o actualitzar els Plans Estratégics d'Ocupacio6 Local
(PEOL) dels seus territoris i presentar un Pla d’Acci6 que s’haura de desenvolupar.

3. La contractacié dels AODL sera a jornada completa.

4. Les subvencions objecte d'aquesta convocatoria es regeixen per la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
setembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de subvencions i per I'Ordre de
la consellera d’Educaci6, Cultura i Universitat, de 10 d'octubre de 2013, per la qual
s'estableixen les bases reguladores de les subvencions en materia de politiques
actives d'ocupacié gestionades pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (BOIB
num. 146 de 24 d’'octubre de 2013).

2. Credit assignat

1. El crédit assignat inicialment a aquesta convocatoria és de 10.473.750,00 €
imputables al centre de cost 76101, subprograma 322D12, capitol 4, dels
pressuposts de la Comunitat Autobnoma de les Illes Balears dels exercicis
seguents:

Any 2023 2.144.625,00 €, amb carrec al fons finalista 23021.
Any 2024 8.329.125,00 €, amb carrec al fons finalista 24021, sempre que hi
hagi credit adequat i suficient.

Aquesta distribucié de crédit s'entén que té caracter estimatiu i I'alteracio
eventual no exigeix modificar la convocatoria, sense perjudici d’haver de tramitar
el procediment pressupostari i comptable que pertoqui, d'acord amb el que
preveu l'article 3.3.c) de I'Ordre de la consellera d’Educacid, Cultura i Universitats
de 10 d’'octubre de 2013 per la qual s'estableixen les bases reguladores de les
subvencions en materia de politiques actives d'ocupacié gestionades pel Servei
d’'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB).
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2. La resolucio de les sol-licituds es dura a terme, fins a exhaurir el pressupost, per
ordre d'entrada ja que no és necessari la comparacié i la prelaci6, en un unic
procediment, de totes les sol-licituds entre si.

NOTHO®

En els casos en que les sol‘licituds presentades no compleixin els requisits legals o
els que exigeix aquesta Resolucié o no s’hagin presentat pels mitjans establerts
preceptivament per la normativa d'aplicacio, per la qual cosa el SOIB hagi de
requerir la persona interessada perqué esmeni aquestes deficiéncies, la data de
presentacio de 'esmena per part de l'entitat és la que estableix I'ordre de
I'entrada corresponent als efectes de la resolucié de les sol-licituds.

3. Sempre que les disponibilitats pressupostaries ho permetin, es pot augmentar
I'import d’aquesta convocatoria sense obrir un altre termini per presentar
sollicituds, i sempre que I'ampliacié de crédit s'aprovi en qualsevol moment
anterior a la resoluci6 de concessio.

4. Els credits d'aquesta convocatoria s’han de finangcar mitjancant els fons del
Ministeri de Treball i Economia Social que cada any la Conferencia Sectorial
d'Ocupacio i Assumptes Laborals distribueix territorialment. En cas que les
anualitats previstes en aquesta convocatoria excedeixin d'aquest financament,
s’han d'imputar amb carrec a altres credits disponibles del SOIB corresponents a
I'exercici del qual es tracti.

3. Entitats beneficiaries

1. Es poden beneficiar de la subvencié objecte d’aquesta convocatoria les entitats
locals (ajuntaments, mancomunitats o consells insulars) i també les entitats de
dret public que en depenen o que hi estan vinculades. En tot cas, només es podra
presentar a cada territori I'entitat que gestioni programes de politiques actives
d’'ocupacid, desenvolupament economic local o promocié turistica.

Respecte de les entitats que en depenen o que hi estan vinculades, el projecte que
s'ha d'executar ha de ser competéncia seva i ha de formar part de les funcions
essencials de I'entitat, en qué exerceixin competéencies administratives, en qualitat
d'administracié publica o en I'exercici d'autoritat publica.

Les entitats locals amb menys de 3.500 habitants no s’hi poden presentar, sin
qgue ho han de fer d'acord amb la mancomunitat i, si no existeix, a través del
consell insular corresponent.

Un territori no podra tenir més AODL que el nombre maxim que pertoqui per
nombre d’'habitants, d'acord amb el que disposa l'apartat 8.2 d'aquest annex,
sense perjudici del que estableix I'apartat 8.1 pel que fa als AODL addicionals.
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2. No es poden beneficiar dels ajuts prevists en aquesta convocatoria les entitats a
les quals concorrin alguna de les prohibicions que estableix l'article 10 del Text
refos de la Llei de subvencions, 'article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de Subvencions (BOE de 18 de novembre de 2003), I'article 11
de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes (BOIB num. 99, de 4
d'agost) i les que determina la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per ala
igualtat efectiva de dones i homes.

NOTHO®

4. Temporalitzacié de les actuacions

Les actuacions que es financen dins el marc d'aquesta convocatoria s'executaran
des de el dia de la concessio de la subvencio6 fins al 31 de desembre de 2025.

El termini d'execucid té dos periodes diferenciats els quals s'han d'executar i
justificar de manera diferenciada:

- Eltermini que s'executa des de l'inici dels projectes fins al 31 de desembre
de 2024.
- El termini que s'executa durant tot I'any 2025.

Els projectes s'inicien amb les contractacions realitzades per I'entitat beneficiaria.
L'inici del contracte dels AODL s’ha de fer el mateix dia en el cas que I'entitat
beneficiaria tingui més d'un AODL subvencionat.

Les contractacions inicials s’han fer en el periode compres entre la concessié de la
subvencié i fins al dia 30 de novembre de 2023.

Les entitats que disposen de projectes subvencionats pel SOIB a la convocatoria
de desenvolupament local anterior, no podran iniciar nous projectes en el marc
d'aquesta convocatoria fins que no hagi finalitzat I'execucié de projecte anterior.

Les entitats han d'indicar a les sol-licituds de subvencié la data prevista de
comencament del projecte subvencionat. En tot cas, entre la data de la sol-licitud
de la subvencié (data del registre d'entrada) i la data prevista de comencament
del projecte subvencionat hi ha d’haver almenys un mes de diferéncia, per tal que
el SOIB tengui temps suficient per tramitar, si escau, la resoluci6 de concessié de
subvencié i hi ha d'incloure un calcul ajustat de I'import de la subvencié.

La incorporaci6 de 'AODL s’ha de comunicar al SOIB en el termini maxim de set
dies des que comenci. Juntament amb la comunicacié d'inici, I'entitat beneficiaria
ha de presentar una copia dels nomenaments com a funcionaris interins o
contractes formalitzats; la titulacio, DNI de la persona contractada i I'acta el
procés de seleccié.
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Aquesta mateixa documentacié s'ha de presentar quan es produeixi alguna
substitucié, que préviament haura d'autoritzar el SOIB. Les modificacions dels
contractes [distintes a les alteracions exposades a l'apartat 19 d), e) i f)], en cas que
es produeixin, s’hauran de presentar en el termini maxim de quinze dies naturals.
El SOIB haura d'autoritzar aquestes modificacions.

NOTHO®

5. Sol-licituds

Es podran presentar sol-licituds des del dia segUent de la publicaci6 de la
convocatoria fins al 30 d'octubre de 2023 (Annex 2).

6. Quantia de la subvencié

La quantia de la subvenci6 que es concedeixi per contractar un AODL ha de
financar fins al 80 % dels costs laborals totals de I'agent d'ocupacié i
desenvolupament local que I'entitat hagi pressupostat a la sollicitud, per a tots els
conceptes de cada contractacié subvencionada, d'acord amb els criteris de
subvencionabilitat de despeses que es detallen a I'apartat 16 d'aquest annex,
referent a despeses subvencionables, amb un maxim de 33.250,00 € per lloc de
treball i any subvencionat. Aquest import maxim es reduira proporcionalment per
als periodes de contractacié inferiors a l'any.

La quantia de la subvenci6 ha de cobrir el periode subvencionat definit en aquesta
convocatoria, des de la data prevista de comengament dels projectes
subvencionats fins al 31 de desembre de 2025.

7. Funcions dels agents d'ocupacié i desenvolupament local

El SOIB considera I'agent d'ocupacié i desenvolupament local com el professional
imprescindible per impulsar des d’'un lideratge public les estratégies de
dinamitzacié econdmica entre els diferents agents territorials (publics, privats i
comunitaris). A més, es tracta d'un perfil professional clau per desenvolupar
politiques actives d’ocupacio territorial i promoure un treball cooperatiu entre
I'administracio local i autondomica en matéria d'ocupacio.

Els agents de desenvolupament local hauran d'elaborar o actualitzar el PEOL i
executar el Pla d'Acci6 que s'haura de presentar al SOIB. Haura de desenvolupar
els programes i les actuacions necessaries per dur a terme el Pla d’Acci6, aixi com
la gesti6 de les politiques actives d'ocupacio.

8. Programes que s’han de desenvolupar en el marc dels Plans d’Accid i
assignacié del nombre d’AODL
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1. Amb aquesta convocatoria es vol avancar cap a un model més concret i unificat
d’'actuacions que han de dur a terme els AODL, per aix0 s'estableix que hi haura
dos perfils:

- AODL amb perfil general

- AODL amb perfil prioritari de formacio

NOTHO®

Les actuacions dels AODL seran les que estableix 'Annex 3 d'aquesta
convocatoria.

En els casos en que l'entitat decideixi el disseny i I'execucié d'un projecte centrat
en 'ambit de la formacio professional per a I'ocupacio, podra disposar de 'AODL
addicional amb perfil prioritari de formacio. Per poder optar a 'AODL de formacio,
és obligatori sol-licitar almenys 1 AODL amb perfil general.

En els casos que l'entitat trii ’AODL addicional amb perfil prioritari de formacié,
les actuacions que s’han de dur a terme no podran ser coincidents amb les
actuacions que ha de fer 'AODL amb perfil general.

2. La convocatoria estableix el repartiment dels AODL amb perfil general amb
criteris territorials (Padré 2022):

De 3.500 a 20.000 habitants: 1 AODL
Més de 20.000 habitants: fins a 2 AODL

Els territoris de menys de 3.500 habitants s’hauran de presentar a través de la
mancomunitat i, si no existeix, a través del respectiu consell insular.

3. Les actuacions dels AODL es corresponen amb un determinat valor i tenen
caracter obligatori i no obligatori. En tot cas, les actuacions presentades a la
sol-licitud hauran de tenir com a minim 100 punts. (Annex 3)

Pel que fa a 'AODL amb perfil general, les actuacions de caracter obligatori tenen
un valor total de 90 punts i cadascuna de les actuacions de tipus no obligatori
tenen un valor de 10 punts (se n’ha de triar alguna entre la llista d'actuacions no
obligatories).

Pel que fa a 'AODL addicional de Formacio, que podran sol-licitar les entitats
indistintament del nombre d’'habitants del territori, les actuacions de caracter
obligatori tenen un valor de 70 punts en el cas d’entitats amb espais acreditats i
de 50 punts en el cas d'entitats sense espais acreditats. D'altra banda, per
completar el minim de 100 punts, les entitats hauran d'escollir alguna actuaci6 de
tipus no obligatori entre la llista d’actuacions no obligatories.
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Quan I'entitat opti per 'AODL addicional de formacié, s’haura d'indicar a la
sollicitud. El SOIB concedira 'AODL addicional de formacié sempre que l'entitat
sollicitant reuneixi totes les condicions exigides per ser beneficiaria de la
subvencio.

NOTHO®

S'adjunta com a Annex 4 el quadre de cada un dels perfils d’AODL en el qual
figuren les actuacions obligatories, les no obligatories, els objectius que s'han
d'assolir i els indicadors de resultats.

9. Plans Estrateégics d’Ocupacié Local

El Pla Estrategic d'Ocupacio Local és el document en el qual s'analitza I'evoluci i la
situacié actual socioecondmica i laboral en 'ambit territorial de I'entitat
subvencionada, les necessitats i els objectius de I'ocupacié dins I'ambit territorial i
les politiques actives d'ocupacié per desenvolupar. Per aix0, aquest Pla ha de
contenir la informacié minima seguent:

— Preambul del Pla, que inclogui una exposicié de motius, les entitats i els actors
que hi han participat i la metodologia emprada per elaborar-lo.
— Analisi i diagnosi de la situacié del territori objecte d'actuacié que inclogui:

a) Demografia.

b) Analisi dels col-lectius més vulnerables del territori.

¢) Mercat laboral.

d) Teixit empresarial.

e) Identificacié dels actors que intervenen en I'ambit de 'ocupacid i el
desenvolupament al territori.

f) Resum historic que inclogui les accions executades al territori en els
darrers tres anys en materia de desenvolupament economic, ocupacié i
formacié, emprenedoria, etc.

g) Identificaci6 d'altres recursos amb potencialitats per a la dinamitzacio
territorial i la generacié d'ocupacio: infraestructures i serveis, patrimoni
natural i cultural, etc.

h) Necessitats formatives i espais de formacié acreditats:

— Detectar infraestructures potencialment acreditables com a espais de
formacio per a I'ocupacié per donar resposta a les necessitats
formatives del territori.

— Analitzar les necessitats formatives de les persones treballadores del
territori.

i) Descripcié de la metodologia i els instruments metodologics utilitzats per a
la diagnosi.

— Linies estrategiques per assolir, amb especial referencia a les politiques
actives d'ocupacid, que se concretaran en els plans d'accio.
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Les entitats que ja tenen un Pla Estrategic d'Ocupacié Local aprovat pel SOIB
hauran de presentar l'actualitzaci6 de la diagnosi i les linies estrateégiques en el
termini maxim de dos mesos una vegada contractat 'AODL, que el SOIB haura
d'aprovar.

NOTHO®

Les entitats que no tenen un Pla Estrategic d'Ocupacio6 Local aprovat pel SOIB,
I'hnauran de presentar perque el SOIB l'aprovi en el termini maxim de 4 mesos una
vegada contractats els AODL.

L'Observatori del Treball de les Illes Balears (OTIB), amb coordinacié amb
I'IBESTAT, facilitara a les entitats, preévia sol-licitud de les entitats interessades, la
informacié necessaria per poder realitzar o actualitzar el PEOL.

10. Plans d'Accié

El Pla d'Accié de Desenvolupament Local de I'entitat és el document que concreta
les actuacions que es duran a terme en matéria de desenvolupament local i
promocio de l'ocupacio, d'acord amb l'apartat 1.2 d’aquesta Resolucié i
constitueix, per tant, una descripcioé practica dels programes que es duran a
terme a curt i mitja termini en el marc del Pla Estrategic d'Ocupacié Local.

Aquest model de document que facilitara el SOIB (Annex 5) ha de contenir, com a
minim:

1. Identificaci6 de I'entitat i nombre d’AODL contractats

2. Ambit territorial

3. Les linies estrategiques del PEOL i els objectius especifics que s’han d'assolir en
cadascuna de les linies estrategiques.

4. S'han d'identificar els programes i les actuacions que s’han d'executar per donar
resposta a les problematiques detectades en la diagnosi, els indicadors de procés
i de resultats.

5. El calendari o el cronograma d'execucid, el cost d'implementacid i les fonts de
financament previstes per a I'execucié de cadascun dels programes.

6. La descripci6 de les activitats realitzades per elaborar el Pla d’Accié i els actors
que hi ha intervingut.

També cal fer-hi constar:

1. Una descripci6 dels recursos humans, diferenciant els fixos dels temporals, els
que disposa l'entitat per a I'impuls de les iniciatives de desenvolupament local.

2. L'organigrama concret de I'ambit organitzatiu d'ocupacio i desenvolupament
local (regidoria, area, servei, agencia, oficina de promocié econdmica, etc.) i
dependéncia jerarquica.
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Carrer del Gremi d'Hortolans, 11, 1r
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Vegeu gui6 del Pla d'Accié http.//www.soib.es/.

Les entitats que Unicament han d'actualitzar el Pla Estratégic d'Ocupacio local,
hauran de presentar el Pla d'Accié per validar-lo i comprovar que s'ajusta a la
sol-licitud aprovada, en el termini maxim de dos mesos una vegada realitzada la
contractaci6 de 'AODL.

Les entitats que han de fer el Pla Estratégic d'Ocupacié Local hauran de presentar
el Pla d'Accié per validar-lo i comprovar que s'ajusta a la sol-licitud aprovada, en el
termini maxim de dos mesos una vegada que el SOIB hagi aprovat el Pla
Estratégic d'Ocupacio Local.

Previa autoritzacio del SOIB es poden fer modificacions del Pla d'Accié, a sol-licitud
de les entitats beneficiaries, sempre que donin resposta al PEOL i a la resoluci6 de
concessio.

11. Perfil i requisits de 'AODL

Les persones candidates han d’estar en possessié d’'una titulacié universitaria
oficial de diplomatura, grau o equivalent i han d'estar inscrites com a demandants
d'ocupacié en el SOIB abans de la contractacié o el nomenament.

A més, les persones candidates hauran de poder acreditar I'experiéncia
professional i la formacié especifica aixi com les habilitats, les capacitats i les
competencies técniques que els permetin el correcte desenvolupament de les
seves funcions al lloc de feina concret que ha de desenvolupar.

12. Seleccié i contractacioé dels agents d'ocupacio i desenvolupament local
1. Procés de seleccio i contractacio

El procés de seleccio6 per a la contractacio dels AODL ha de garantir I'accés a
I'ocupacié publica d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, merit i
capacitat, i podra dur-se a terme mitjangant:

a) Procés selectiu d'acord amb les formes que preveuen les normes de Funcié
Publica.

En el cas que I'entitat opti per aquesta opcid, I'entitat ha de comunicar al SOIB la
persona candidata seleccionada i la llista de reserva que permeti fer les
substitucions necessaries. EI SOIB ha de verificar que la persona seleccionada
compleix els requisits, aixi com els requisits de les persones de la llista de
reserves.

b) Oferta geneérica a través del SOIB.
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En aquest suposit s’haura de constituir una comissié mixta entre ambdues parts.
L'entitat beneficiaria ha de presentar I'oferta de manera telematica, en el portal
web del SOIB: <https://soib.es>. Totes les ofertes s’han de publicar en el portal
web del SOIB.

La comissié mixta ha de seleccionar com a participants les persones que
reuneixin els requisits que especifica el protocol del Servei de Planificacio,
Avaluacié i Desenvolupament Local per gestionar els processos de seleccid
d'aquesta convocatoria.

NOTHO®

L'entitat haura de comunicar la persona seleccionada i la llista de reserves.
2. Contractacio

La relacié laboral, que ha de ser a jornada completa, podra fer-se mitjancant un
contracte laboral indefinit d'acord amb I'article 15 de I'Estatut de Treballadors o
amb un nomenament de funcionari interi per programa temporal, d'acord amb
I'article 10 del TREBEP.

El contractes de treball hauran d'incloure una clausula amb el contingut segtient:

«El contracte es fa en el marc d'un programa subvencionat i dirigit pel SOIB, que
tindra una autonomia i substantivitat propia oposada a les activitats permanents
ordinaries i habituals de I'entitat».

Finalitzat el procediment selectiu i, com a minim 7 dies naturals abans de
formalitzar la contractacié o fer el nomenament, I'entitat beneficiaria ha de
presentar al SOIB la documentacié de la persona aspirant per cobrir el lloc
d’AODL juntament amb l'acreditacié de la seva titulacio.

El SOIB ha de comprovar que la persona aspirant compleix els requisits que
estableix I'apartat 11. En cas que es detectin deficiéncies, el SOIB pot requerir
I'entitat beneficiaria perqué, en el termini de deu dies, esmeni la deficiéncia o
adjunti els documents preceptius, amb la indicacié que, si no ho fa, es pot
considerar un motiu de revocacié i reintegrament de la subvencio.

En el suposit que no es pogués executar el contracte o el nomenament de la
persona candidata, I'entitat podra presentar la segona persona de la llista de
reserves, en cas que existeixi.

A efectes estadistics, quan la contractacié sigui amb la modalitat de contracte
laboral de régim general, una vegada que el SOIB hagi autoritzat la persona
candidata i abans de formalitzar el contracte, I'entitat beneficiaria ha de presentar
una oferta d’'ocupacio fent Us del tramit telematic disponible a la pagina web del
SOIB (www.soib.es). El posterior registre del contracte s'ha de fer tenint en compte
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el nimero de l'oferta de feina, per poder verificar I'encreuament de la
contractacio.

13. Model de presentacié6 de les sol-licituds i termini

NOTHO®

1. Les entitats interessades han de presentar una Unica sol-licitud per participar
en la convocatoria. La sol-licitud haura de contenir els compromisos de les entitats
locals que s’hauran de desenvolupar a través del Pla d'Accié. La tramitaci6 de la
sollicitud de subvencié s'ha de formalitzar mitjangant 'aplicacié web del SOIB
anomenada ESOIB (anteriorment s'anomenava ACCFOR).

L'enllag per tramitar la sol-licitud és https://intranet.caib.es/esoib/login.xhtml.

Una vegada feta la tramitacié mitjancant 'ESOIB, per tal de completar el tramit i
tenir-lo per finalitzat, el document de sol-licitud generat amb l'aplicacié s'ha de
signar electronicament per part del representant de l'entitat i s'ha de presentar,
dins del termini per presentar les sol-licituds, mitjancant el tramit telematic que
estara disponible a la seu electronica de la CAIB, d'acord amb els articles 16 i 66.6
de la Llei 39/2015.

Fins que no es completi el tramit de registre electronic de la sol-licitud mitjancant
el tramit telematic a la seu electronica de la CAIB, no es considerara validament
presentada.

2. Per poder tramitar la sol-licitud a través de l'aplicaci6é ESOIB, I'entitat
préviament hi ha d’haver sol-licitat 'alta i ha d’haver aportat la documentacié
seguent:

e Perales entitats locals: el NIF de I'entitat local sol-licitant i un certificat de
I'organ competent de I'entitat que acrediti la representacié amb qué actua
la persona que signa la sol-licitud.

e Per ales entitats dependents o vinculades: el NIF de I'entitat sol-licitant i la
documentacié que acrediti la representacié amb qué actua la persona que
signa la sollicitud, i els estatuts inscrits degudament en el registre
corresponent o la documentacio que n'acrediti el caracter d’entitat
dependent o vinculada.

Les entitats que ja estan donades d'alta en I'aplicacio ESOIB no han d’aportar
aquests documents, excepte si la informacié que hi figura no esta actualitzada. En
aquest cas, s’han d'acreditar documentalment els canvis (representant,
nomenaments, estatuts, etc.) i cal sol-licitar al SOIB que actualitzi les dades ESOIB.

En cas que algun dels sol-licitants presenti la sol-licitud de manera presencial,
I’Administracio li requerira que la formalitzi de manera electronica, d'acord amb
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I'article 68.4 de la Llei 39/2015. En aquests cas, la data de presentaci6 de I'esmena
per part de I'entitat és la que estableix 'ordre de I'entrada corresponent.

El SOIB publicara a la seva pagina web una guia informativa o protocol per ajudar
les entitats a tramitar la sol-licitud a través d’aquesta aplicacio.

NOTHO®

3. D'acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i 'article 15.1.b) de les
bases reguladores aplicables, si la sol-licitud no compleix els requisits legals o els
que exigeix aquesta Resolucio s'’ha de requerir la persona interessada perque en
el termini de deu dies esmeni la deficiencia o aporti els documents preceptius,
amb la indicacié que, si no ho fa, es considera que desisteix de la peticié amb la
resoluci6 previa que s'ha de dictar en els termes que estableix I'article 21
d'aquesta Llei.

Les notificacions que es derivin d'aquest procediment s’han de fer per mitjans
electronics, de conformitat amb l'article 43 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

14. Documentacio

La documentacioé que es detalla a continuacié complementa la sol-licitud i s’ha de
presentar directament a través de l'aplicacié ESOIB:

— Un certificat del secretari/interventor o del responsable de l'entitat, de
I'aprovacié del projecte per al qual se sol‘licita la subvencié.

— Un certificat del secretari/interventor o del responsable de l'entitat, en el
qual s'ha de fer constar la disposicié de financament per cobrir la part no
subvencionada.

— Una declaracié responsable de I'entitat sobre els punts seguents, d'acord
amb el model disponible en I'aplicacié web de gestié ESOIB:

e No trobar-se en cap de les circumstancies que impedeixen adquirir la
condici6 d'entitat beneficiaria que preveuen l'article 13 de la Llei 38/2003 i
I'article 10.1 del Text refds de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del
Decret legislatiu 2/2005, i no tenir cap causa d'incompatibilitat per rebre
la subvencid.

¢ No haver estat sancionada per resolucié administrativa ferma o
condemnada per sentencia judicial ferma en els darrers tres anys per
haver exercit o tolerat practiques laborals considerades discriminatories
per rad de sexe o de génere, en compliment de l'article 11 de la Llei
11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

¢ No haver estat sancionada per resolucié administrativa ferma per
alguna de les infraccions qualificades com a molt greus, en els termes i
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terminis prevists en el titol IV de la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral
per a la igualtat de tractament i no discriminacio.

¢ No haver estat sancionada mitjancant resolucié ferma en via
administrativa amb la pérdua de la possibilitat d'obtenir una subvencié,
d'acord amb els apartats 2.a) i 3.a) de I'article 37 de la Llei 8/2016, de 30
de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i
intersexuals i per erradicar I'LGTBI-fobia.

¢ No sollicitar ni obtenir altres ajuts o subvencions per financar l'objecte
d'aquesta subvencio.

o Comprometre’s a fer-se carrec de les despeses que no subvencioni el SOIB
per executar l'activitat.

¢ No tenir sancions fermes pendents de pagament per infraccions de la
normativa en matéria de prevencié de riscs laborals o digualtat.

o Comprometre's a la contractacid, per part de I'entitat beneficiaria, d'una
asseguranca de responsabilitat civil que cobreixi els llocs on es
desenvolupa I'activitat, durant tot el periode de vigéncia. El SOIB queda
exclos de qualsevol responsabilitat.

e Comprometre’s a tenir la capacitat técnica i organitzativa per gestionar
el projecte aprovat.

e Comprometre’s a complir les obligacions de les entitats beneficiaries
que estableixen aquesta convocatoria i la resta de normativa que hi és
aplicable.

o Comprometre's a complir la normativa sobre proteccié de dades de
caracter personals; concretament, la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecci6é de dades personals i garantia dels drets digitals, i
el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016.

e Complir les obligacions que s'estableixen en aquesta convocatoria, les
bases reguladores i la resta de normativa aplicable.

o Identificar la titularitat del compte bancari per rebre l'ingrés de la
subvencio.

NOTHO®

— Un certificat de I'entitat, segons el model del SOIB, acreditatiu de complir
les obligacions d’acord amb l'article 42 de la Llei 7/2018, de 3 de juliol, de
promocié de la seguretat i salut en el treball a les Illes Balears, i I'article 46 i
46 bis del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el
Text refos de la Llei sobre infraccions o sancions en l'ordre social, amb els
termes seguents:

a) Que disposa d'un sistema de gesti6 preventiu en alguna de les
modalitats previstes i d'un pla de prevencié de riscs laborals en els termes
que disposa la Llei 31/1995.

b) Que l'entitat no esta sancionada amb la sancié accessoria de pérdua o
d'exclusio per accedir a ajuts, bonificacions i beneficis derivats de
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I'aplicaci6 dels programes d'ocupaci6 o formacié professional per a
I'ocupacié prevista en els articles 46 i 46 bis del Reial decret legislatiu
5/2000, sempre que la sanci6 sigui ferma i vigent.

¢) Que I'entitat no ha estat sancionada en virtut de resolucié
administrativa o sentencia judicial ferma en els tres darrers anys per
faltes molt greus en materia de prevencié de riscs laborals, de
conformitat amb l'article 13 del Reial decret legislatiu 5/2000.

NOTHO®

— Si I'entitat no esta donada d'alta com a tercer en el sistema comptable de la
CAIB amb el compte bancari en el qual es vol rebre I'ingrés d'aquesta subvencio,
s'ha de presentar el model de document anomenat «Declaraci6 responsable de
veracitat de les dades bancaries aportades» que es troba a disposicio de les
entitats interessades en 'aplicacié web de gesti6é ESOIB.

D'acord amb l'article 23 de la Llei 38/2003 i I'article 69 de la Llei 39/2015,
I’Administracio pot requerir a I'entitat sol-licitant de I'ajut els documents que
acreditin la veracitat de les dades que conté la seva declaraci6 responsable.

En virtut de l'article 28.3 de la Llei 39/2015, les persones sol-licitants tenen dret a
no aportar la documentacio que ja hagin aportat anteriorment en qualsevol
administracid, sempre que identifiquin el moment de presentacié i I'6rgan davant
el qual la varen presentar. Aixi mateix, d'acord amb l'article 4 del Decret 6/2013,
de 8 de febrer, de mesures de simplificacié6 documental dels procediments
administratius, no és necessari adjuntar la documentacié en cas que ja estigui en
poder del SOIB perque s'ha aportat en altres convocatories.

En aquests casos, s'ha de fer servir el «<Model de comunicaci6 identificativa de la
documentacié en poder de I'Administracio», a disposicio de les entitats
interessades en l'aplicacié de gestié ESOIB. El sol-licitant hi ha de fer constar
I'expedient en el qual es troba la documentacid, el moment de presentacio i
I'6rgan davant el qual es va presentar i, en el cas que sigui el SOIB, el servei
concret.

En el cas excepcional que el SOIB no pugui aconseguir la documentacio
electronicament, pot requerir a I'entitat sol-licitant que l'aporti.

De conformitat amb els articles 53.1.d), 28.2 i 28.3 de la Llei 39/2015, i 61 del Reial
decret 203/2021, de 30 de marg, que aprova el Reglament d'actuacio i
funcionament del sector public per mitjans electrdnics, el SOIB pot obtenir,
excepte manifestacio expressa en sentit contrari, els certificats acreditatius que la
persona interessada esta al corrent de les obligacions amb I'Agéncia Tributaria
estatal, amb la Seguretat Social i amb la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
En cas que no autoritzi aquesta consulta, ha d'aportar, juntament amb la
sollicitud d'ajuts, la documentacio acreditativa d'estar al corrent d'aquestes
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obligacions.

15. Procediment

NOTHO®

El procediment per concedir les subvencions s'ha d'iniciar sempre d'ofici i d'acord
amb els tramits seguents:

a) L'drgan competent per instruir el procediment és la direcci6 del SOIB, que ha
de fer d'ofici totes les actuacions que consideri necessaries per determinar,
coneixer i comprovar les dades per les quals s’ha de pronunciar la resolucié.

Una vegada revisades les sol-licituds que s'hagin presentat i, un cop fetes les
esmenes pertinents, els serveis del SOIB (técnic i administratiu), que gestionin
la subvencid, emetran sengles informes sobre el compliment dels requisits
establerts a la normativa d'aplicacio per tal que les entitats sol-licitants puguin
ser beneficiaries de la subvencié. Aquests informes han de servir de base per
elaborar la proposta de resoluci6. A aquests informes, s'hi podran acumular
diverses sol-licituds.

b) La direccié del SOIB, en vista de I'expedient i dels informes dels serveis del
SOIB (técnic i administratiu) que gestionin la subvencié, ha de formular la
proposta de resolucié provisional degudament motivada, la qual s'ha de
notificar als interessats, i se'ls concedeix un termini de deu dies per al tramit
d'audiéncia per poder al-legar i presentar els documents i les justificacions que
considerin pertinents.

En la proposta provisional, I'drgan instructor pot proposar millorar la sol-licitud
i modificar el pressupost presentat per I'entitat sol-licitant o les condicions i la
forma d'execuci6 de l'activitat que l'entitat ha proposat, sempre que aix0o no
perjudiqui terceres persones. En aquests casos, s'ha de demanar la
conformitat de I'entitat sol-licitant, la qual s’entén atorgada si la proposta
formulada per I'drgan instructor explicita clarament les modificacions
corresponents i I'entitat sol-licitant no hi manifesta oposicié per escrit dins el
tramit d'audiéncia. En qualsevol altre cas, la sol-licitud s'ha de mantenir en els
termes expressats per I'entitat sol-licitant en l'escrit inicial, sense perjudici de
les correccions que, si escau, es desprenguin de l'escrit d'oposicié que
presenti.

¢) Sens perjudici del que preveu 'apartat anterior, quan l'import de la subvenci6
que resulti dels informes dels serveis del SOIB (técnic i administratiu) que
gestionin la subvenci6 sigui inferior a I'import sol-licitat, préviament a la
proposta de resolucié definitiva, s’ha d'instar la persona beneficiaria perque,
en el tramit d’'audiéncia, modifiqui la sol-licitud inicial per ajustar-la a I'import
de la subvencié susceptible d'atorgament. En tot cas, aquesta reformulacié de
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la sol-licitud haura de respectar els llindars establerts a I'apartat 6 d'aquest
annex, relatius a la quantia de la subvencié.

La modificacio6 de la sol‘licitud ha de respectar l'objecte, les condicionsiila
finalitat de la subvencié.

NOTHO®

Si transcorre el termini sense que la persona beneficiaria reformuli la
sol-licitud, s'ha d'entendre tacitament acceptada per lI'import susceptible
d'atorgament.

d) Es pot prescindir del tramit d'audiéncia quan no figurin en el procediment ni
es tenguin en compte altres fets ni altres al-legacions que els que hagi
formulat la persona interessada. En aquest cas, la proposta de resoluci6
provisional formulada té el caracter de definitiva.

e) Tenint en compte els informes dels serveis del SOIB (técnic i administratiu) que
gestionin la subvencio, les al-legacions fetes per I'entitat sol-licitant en el tramit
d'audiencia i, si escau, la reformulacié de la sol‘licitud, I'6rgan instructor ha de
formular la proposta de resolucio6 definitiva, degudament motivada.

f) Les propostes de resoluci6 provisional i definitiva no creen cap dret a favor de
la persona beneficiaria davant 'Administracié, mentre no es dicti i es notifiqui
la resolucié de concessio.

g) El president del SOIB, atesa la proposta de resoluci6 definitiva, ha de dictar i
notificar una resolucié en el termini maxim de tres mesos comptadors des de
I'endema de I'entrada de la sol‘licitud en el registre de '6rgan competent per
tramitar-la, la qual ha d'estar degudament motivada. Transcorregut el termini
maxim per resoldre el procediment sense que s’hagi notificat la resolucio, s'ha
d’entendre que es desestima la sol-licitud.

h) La resoluci6 de concessio o denegacio s’ha de notificar de manera
individualitzada i ha d'incloure, com a minim, la informacié seguent:

— El pressupost aprovat

— La quantitat individual de la subvencié concedida

— El nombre de persones que s'han de contractar

— El perfil d’AODL (general o prioritari de formacid) i actuacions que s'’han
d'executar en el Pla d’Accié

16. Despeses subvencionables

El Servei d'Ocupacié de les Illes Balears subvencionara fins al 80 % dels costs
laborals totals dels agents d'ocupacié i desenvolupament local per tots els
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NOTHO®
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conceptes de cada contractaci6 subvencionada, d'acord amb el conveni col-lectiu,
la taula salarial, I'acord o la normativa que hi sigui aplicable legalment, amb un
maxim de 33.250,00 € a l'any per lloc de treball subvencionat. Aquest import
maxim es reduira proporcionalment per als periodes de contractacio inferiors a
I'any.

Les despeses que es relacionen a continuacié sén subvencionables:

- La cotitzacié empresarial a la Seguretat Social.

- Les pagues extraordinaries.

- Les despeses que hagi de suportar I'entitat beneficiaria quan se suspengui el
contracte o la interinitat per alguna de les causes establertes legalment.

- Les indemnitzacions establertes legalment per extincié del contracte o la
interinitat, si escauen.

Aquestes despeses, per ser subvencionables s’han d’haver pagat efectivament
abans que acabi el termini de justificacié de cada periode del termini d'execucio.
També es consideren despeses subvencionables els pagaments de I'IRPF i les
cotitzacions en la Seguretat Social que no s’hagin pogut fer dins el termini de
justificacio en atencié als terminis que estableix la normativa que els regula, o bé
qgue hagin estat objecte de fraccionament o d'ajornament, sempre que l'entitat
n'acrediti el pagament efectiu en els terminis que atorga la normativa
corresponent o la resolucié de fraccionament o d'ajornament, respectivament.

L'import de la subvencio és independent de la retribucié que percebi finalment el
treballador, que en cap cas no pot ser inferior a I'SMI.

La quantitat maxima subvencionable per any i lloc de treball subvencionat de
33.250 € s’haura de prorratejar als terminis d’execucié executats efectivament.

17. Pagament

1. El Consell de Govern de dia 24 d’abril de 2023, a proposta del conseller de
Model Economic, Turisme i Treball, ha autoritzat el pagament anticipat de la
subvencié de la forma establerta en el punt seguient, atés que, d'acord amb
I'article 37.2 del Decret legislatiu 2/2005, a I'expedient d’aquesta convocatoria,
I'drgan gestor de la subvencié ha acreditat raons d'interées public per tal que el
Consell de Govern, a proposta del conseller competent per raé de la materia,
autoritzi el pagament anticipat del 100 % de l'import d'aquesta subvencio.
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2. EI SOIB ha de tramitar el pagament anticipat de I'import de la subvencié, de la
manera seguent:

— 1r pagament de la subvenci6, amb caracter de bestreta: I'import de la
subvencié concedida corresponent als primers sis mesos d'execucio del
projecte es tramitara amb carrec als pressuposts de la CAIB de I'any 2023,
a partir de la concessi6 de la subvencio.

— 2n pagament de la subvenci6, amb caracter de bestreta: I'import de la
resta de la subvencid es tramitara amb carrec als pressuposts de la CAIB
de I'any 2024, a partir d'abril de 2024, sempre que hi hagi crédit adequat i
suficient.

NOTHO®

Aquesta distribucié de pagaments entre les anualitats 2023 i 2024 pot variar en el
cas que, eventualment, s'alteri entre aquestes dues anualitats la distribucié del
credit que estableix I'apartat 2.1 d'aquest annex de la convocatoria, tal com
preveu aquest mateix apartat.

El SOIB ha de comprovar, dins els tramits per fer el pagament, que l'entitat
beneficiaria esta al corrent d'obligacions amb la hisenda autonomica,
d'obligacions tributaries amb la hisenda de I'Estat i amb la Seguretat Social. En el
cas que l'entitat beneficiaria, en el tramit de sol-licitud, no hagi donat el
consentiment perqué el SOIB pugui comprovar aquests punts, l'entitat
beneficiaria ha de presentar, per tal que el SOIB tramiti el pagament, els
certificats corresponents que acreditin que esta al corrent d'obligacions
tributaries amb I'administracié de I'Estat i amb la Seguretat Social.

18. Justificacié

1. A part dels informes intermedis prevists a 'apartat 22, en acabar cadascun dels
dos periodes del termini d'execuci6 definits a I'apartat 4 d'aquest annex, l'entitat
beneficiaria té I'obligacié de presentar, en el termini maxim de dos mesos (abans
de Il de mar¢ de cada any) en el Servei d'Ocupacio de les Illes Balears el compte
justificatiu parcial de cadascun dels dos periodes subvencionats, excepte pel que
fa als punts f) i g), d'acord amb el model que és a disposicié dels beneficiaris al
web http://www.soib.es, amb els documents seguents:

a) El certificat de I'exactitud comptable i de la certesa dels imports justificats,
expedit per la persona responsable de la secretaria o 'drgan equivalent de
I'entitat beneficiaria.

b) Larelacié de despeses imputades, acompanyada dels justificants de
despesa i de pagament seguents:
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— Els contractes dels treballadors o els nomenaments de funcionaris interins
per programa temporal juntament amb les modificacions i la declaraci6 de
la jornada efectivament executada.

— Rebut de salari (ndmina).

— Justificacié del pagament del rebut de salari que es pot fer mitjancant
carrec individual de cada persona treballadora al compte de I'entitat o
ordre de pagament de ndomines al banc, acompanyada de la tramesa que
detalli de forma individualitzada el pagament a cada treballador juntament
amb el carrec per import coincident al total de la tramesa.

— Rebut de liquidacié de cotitzacions (antic TC1) acompanyat del justificant
de pagament corresponent (carrec bancari, segell que deixi constancia
inequivoca del pagament efectiu o validacié mecanica de I'entitat bancaria).

— Relacié nominal de treballadors (antic TC2) degudament signada i
segellada per la persona titular de I'autoritzacié concedida per la TGSS.

— Informe de dades per a la cotitzacié/treballadors per compte alié (IDC).

— Retencions i ingressos executats a compte de I'IRPF amb el justificant de
pagament (model 111).

— Caratula i fulls del resum corresponent anual (model 190) de les retencions
practicades a compte de I'IRPF en qué figurin els treballadors imputats al
projecte.

NOTHO®

¢) Indicacio i explicacio de les desviacions produides sobre el pressupost que
ha de servir de base per a concedir la subvencié.

d) Unarelacio detallada d'altres ingressos o subvencions que hagin finangat
I'activitat subvencionada amb indicaci6 de I'importi la procedéncia.

e) Siescau, la carta de pagament de devolucioé voluntaria dels fons rebuts i no
aplicats, d'acord amb l'article 90 del Reglament de la Llei 38/2003, general
de subvencions, sense haver d'esperar que el SOIB liquidi la subvenci¢,
mitjancant el model 046 de declaracié/liquidacié que es pot descarregar en
I'enllag:
<https://www.atib.es/TA/Modelos/Modelo.aspx?m=046&idConcepto=7218>

f) Tal com s'ha establert a I'apartat 9, les entitats que ja tenen PEOL aprovat
pel SOIB hauran de presentar I'actualitzaci6 de la diagnosi i les linies
estrategiques en el termini maxim de dos mesos una vegada contractada
I’'AODL, que el SOIB haura d'aprovar; i les entitats que no tenen PEOL
aprovat pel SOIB I'hauran de presentar perqueé I'aprovi en el termini maxim
de quatre mesos una vegada contractats els AODL.

g) Els informes sobre el pla d'accié desenvolupat, respecte de I'activitat
realitzada, els resultats i el compliment de les condicions segons el model
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facilitat pel SOIB. Aquests informes s'hauran de presentar abans del 15 de
febrer de I'any posterior a cada periode respectivament.

2. A partir de l'informe presentat per I'entitat sobre I'activitat realitzada i els
resultats, el SOIB ha d'emetre un informe tecnic per a cada periode del termini
d’execucio tenint en compte les actuacions previstes al Pla d'Accio, en qué ha
d'informar favorablement o desfavorablement sobre l'activitat que ha executat
I'entitat.

NOTHO®

En el cas que linforme tecnic, al qual es fa referencia en el punt anterior, sigui
desfavorable, el SOIB revocara la subvencié i I'entitat haura de reintegrar els
fons lliurats per a I'execucié de la subvenci6 pel periode justificat i el que resti
d’execucio, mitjangant la tramitacio del corresponent procediment de
reintegrament.

3. En el cas que l'informe técnic, al qual es fa referéncia en el punt anterior,
sigui favorable, el SOIB ha de liquidar la subvencié.

El SOIB liquidara la subvenci6 de cada periode del termini d'execucio tenint en
compte el resultat de I'informe técnic mencionat anteriorment, el nombre
d’AODL subvencionats, el compte justificatiu presentat i les normes de
subvencionabilitat aplicables a aquesta convocatoria.

En el cas que el grau d'execuci6 resultant de I'informe técnic sigui inferior al
programat, s'ha de liquidar la subvencié en proporci6 al grau d’execucio
informat pel SOIB, aleshores es revocara proporcionalment la subvencié i
I'entitat haura de reintegrar la part proporcional dels fons lliurats per a
I'execucid de la subvencié durant el periode liquidat, mitjancant la tramitacié
del corresponent procediment de reintegrament.

4. Quan no es presenti la documentacié justificativa a la qual fa referéncia
aquest apartat, I'organ competent ha de requerir la persona beneficiaria
perque l'aporti en un termini improrrogable de 15 dies. Transcorregut aquest
termini, el fet de no haver presentat la justificacié té com a consequeéncia la
revocacio de la subvenci6 i el reintegrament dels fons lliurats per al periode
que no s'ha justificat, mitjancant la tramitacio del corresponent procediment
de reintegrament, de conformitat amb el que estableixen l'article 37 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions; I'article 92 del
Reglament general de subvencions, i els articles 44 i 45 del Text refés de la Llei
de subvencions.

5. Si la documentacio presentada és insuficient, pero es considera justificada
correctament la subvencié concedida, I'6rgan competent ha de posar en
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coneixement dels beneficiaris les mancances observades perqueé les puguin
esmenar en un termini d'entre 10 i 15 dies.

19. Obligacions de les entitats beneficiaries

NOTHO®

L'entitat beneficiaria d'aquesta subvencid, a més de complir amb les obligacions
establertes a I'article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, a l'article 11 del Text refés de la Llei de subvencions aprovat pel
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, i a I'article 1 de les bases reguladores
aprovades per I'Ordre de la consellera d’Educacié, Cultura i Universitats, de 10
d'octubre de 2013, esta obligada a:

a) Estar al corrent de les obligacions tributaries i de la Seguretat Social davant
I’Administraci6 de I'Estat, i de les obligacions tributaries davant la hisenda
autonomica, circumstancies que s’han d'acreditar abans de dictar la
proposta de resolucié definitiva de concessié en la forma que estableix el
punt 14 d'aquest annex. També s’ha d’acreditar abans de cada pagament,
d'acord amb el punt 17 d'aquest annex.

b) Comunicar al SOIB la percepcié d'altres subvencions o ingressos per a la
mateixa finalitat en el termini de tres dies habils des de la sol-licitud o
I'obtencié de la subvencié o ingrés i abans de la justificacié de I'aplicacié
qgue s’hagi donat als fons percebuts.

¢) Comunicar al SOIB qualsevol canvi substancial en I'execucié de les
actuacions aprovades que pugui tenir incidéncia en la conservacié i en la
qguantia dels ajuts abans de set dies.

d) Comunicar al SOIB les suspensions de contracte per a qualsevol dels
suposits legals establerts a la normativa vigent abans de set dies.

e) Comunicar al SOIB les extincions de contracte per a qualsevol dels suposits
legals establerts a la normativa laboral abans de set dies.

f)  Comunicar al SOIB les reduccions de jornada per a qualsevol dels suposits
legals establerts a la normativa vigent abans de set dies.

g) Dur aterme l'activitat que fonamenta la concessio6 de la subvencié.

h) Justificar I'execuci6 de l'activitat, i també el compliment dels requisits i les
condicions que determinen la concessio de la subvencié.

i) Sotmetre's a les actuacions de comprovacio, seguiment i control técnic i
financer dels programes subvencionats que el SOIB consideri necessaris i
aportar tota la informacié que li requereixin en I'exercici d'aquestes
actuacions.

j) Els projectes que es presentin a les distintes convocatories de foment de
I'ocupacié, hauran d'incorporar una analisi dels perfils dels col-lectius
d'activacio prioritaria que s'haura de fer de manera coordinada amb les
oficines del SOIB.

k) Els projectes que es presentin a les distintes convocatories dels programes
de formacié, hauran d'incorporar una analisi de les necessitats formatives
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de les empreses del territori i de les necessitats formatives dels col-lectius
d'activacio prioritaria que s’haura de fer conjuntament amb el SOIB.

1) Sotmetre’s a les actuacions de control de I'activitat economica i financera
que corresponguin a la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social, a la
Intervencié General de la CAIB, a la Sindicatura de Comptes o d'altres
organs de control.

m) Facilitar qualsevol informacié que els requereixin I'organ que concedeix la
subvencié i els organs de control indicats en 'apartat anterior.

n) Dur aterme les accions de coordinacio i supervisio en relacié amb les
funcions que estableix aquesta convocatoria.

o) Complir la normativa en materia de prevencié de riscs laborals.

p) Deixar constancia, mitjancant comptabilitat separada o un codi comptable
adequat, de la percepci6 i I'aplicacio de la subvencio en els llibres de
comptabilitat o en els llibres de registre que, si escau, hagi de dur el
beneficiari d'acord amb la legislacié que li sigui aplicable.

q) Respectar les directrius i els protocols que pugui establir el SOIB relatius al
desenvolupament de les activitats, sense perjudici que les entitats
beneficiaries usin metodologies propies supervisades i aprovades pel
SOIB. Assistir a les accions que s'organitzin des del SOIB per a la formacio
dels AODL i la coordinacié amb el SOIB.

r) Tenir el Pla Estrategic d'Ocupacié Local actualitzat.

s) Identificar convenientment, a I'efecte de difusié publica, les activitats, les
obres i els serveis que es duguin a terme sobre la base d'aquesta
Resoluci6, d'acord amb el que assenyala l'apartat 24 d’'aquest annex.

t) Conservar els documents justificatius de I'aplicaci6 dels fons percebuts,
incloent-hi els elements electronics, mentre puguin ser objecte
d'actuacions de comprovacié i control.

u) Reintegrar els fons percebuts en els suposits que estableixen l'article 44 del
Text refés de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu
2/2005, de 28 de desembre i l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

v) Justificar el pagament efectiu de totes les despeses imputades de la
manera establerta a 'apartat corresponent a la justificacié de la subvencio
d’'aquest annex.

NOTHO®

20. Baixes i substitucions del personal contractat

1. Quan per qualsevol causa, es produeixi I'extincié de la relacié laboral, s'ha de
substituir 'AODL pel segtient de l'ordre de prelaci6 de la borsa de feina
constituida en el procediment selectiu executat a tal efecte en un termini maxim
d'un mes des que es produeixi I'extincio de la relacié laboral. En el suposit de no
haver-hi persones disponibles s’haura de fer un nou procediment tal com esta
establert a I'apartat 12. En aquest cas, la incorporacié del nou AODL s’haura
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d’haver produit dins els tres mesos posteriors al moment en qué s’ha produit
I'extincio de la relacio laboral.

2. Igualment, s'ha de substituir temporalment la contractacié quan la relaci6
laboral quedi suspesa per alguna de les causes establertes legalment en la
normativa vigent per un temps superior a tres mesos. Quan es produeixi la
suspensié de la relacié laboral, s’ha de substituir 'AODL pel segtent de l'ordre de
prelacié de la borsa de feina constituida en el procediment selectiu realitzat a tal
efecte en un termini maxim d’'un mes en el cas que en el moment de la suspensié
es conegui que la durada sera superior a tres mesos; en el cas que en el moment
de la suspensiod se’'n desconegui la durada, s’haura de produir la substitucié dins
els quatre mesos posteriors a la suspensio de la relacié laboral.

NOTHO®

En el suposit de no haver-hi persones disponibles, s’haura de fer un nou
procediment tal com estableix I'apartat 12. En aquest cas, la incorporacié de
I'AODL substitut s’haura d’haver produit dins els tres mesos posteriors al moment
en que s’ha produit la suspensié de la relacié laboral; en el cas que en el moment
de la suspensié se sapiga que la durada sera superior a tres mesos, i dins els sis
mesos posteriors al moment en qué s’ha produit la suspensié de la relacié laboral,
en el cas que en el moment de la suspensié se'n desconegui la durada.

3. Aixi mateix, en el cas de reduccions de jornada establertes legalment en la
normativa vigent amb una reduccié de més del 25 % de jornada, s'haura de
completar la jornada amb la contractacié d’'una altra persona per al temps que
duri la reduccio. En el suposit de no poder contractar cap persona per suplir la
reduccié de jornada, el SOIB podra autoritzar la no substitucié sempre que
s'acrediti documentalment aquesta impossibilitat amb evidéncies de les gestions
duites a terme i que no han donat resultat.

4. En tots els sup0osits, caldra que el SOIB autoritzi la contractacio previa sol-licitud
motivada.

5. En cap cas no representara un increment en l'import de la subvencié concedida.
21. Adaptacié inicial dels AODL

Les entitats beneficiaries han de garantir I'adaptacié de les persones contractades
als seus llocs de feina i facilitar-los els recursos necessaris perque puguin dur a
terme les seves funcions de manera adequada.

En qualsevol cas, els AODL poden disposar del suport i s’han de coordinar amb els
organismes del govern que tenen competéencies en 'ambit de les politiques
actives d'ocupacio.
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22. Seguiment, suport técnic i control de les actuacions
subvencionades

El SOIB, per tal de garantir el correcte desenvolupament de les actuacions
subvencionades, oferira suport a les entitats beneficiaries mitjancant actuacions
de tres tipus:

e Actuacions de seguiment que tenen per objecte conéixer I'evolucié de
I'actuacié a nivell técnic i qualitatiu durant la fase d'implementacio6 o
execucié i permeten identificar causes de possibles desviacions,
incidencies, deficiencies i proposar mesures reconductores i de millora,
mitjancant la recollida i tractament de les dades obtingudes, per tal de
facilitar la consecucio dels objectius prevists que van motivar l'atorgament.

e Actuacions d'assisteéncia tecnica que tenen per objecte donar suport i
assessorament a les entitats, transferir coneixement, proveir
metodologies, detectar bones practiques i fomentar intercanvi de
coneixements i experiencies.

e Actuacions d'avaluaci6 que tenen per objecte, analitzar, amb el suport dels
seguiments, les actuacions i els seus resultats per constatar si han donat
resposta als objectius programats.

NOTHO®

El SOIB pot sol-licitar a les entitats beneficiaries que aportin les dades i els
documents necessaris per justificar o per fer el sequiment i el control de les
actuacions subvencionades.

El SOIB pot inspeccionar les actuacions subvencionades amb la finalitat de
comprovar-ne l'adequacié a les condicions tingudes en compte i establertes per
atorgar les subvencions. A aquest efecte, es poden dur a terme les visites que
siguin necessaries al lloc on presti els serveis el personal contractat que ha estat
objecte de la subvencio.

Les entitats hauran de presentar dos informes intermedis per a cada un dels
periodes subvencionats, en qué es recullin les actuacions i els indicadors de
procés i de resultats de les activitats realitzades de tots els AODL objecte de la
subvenci6, segons model facilitat pel SOIB. Aquests informes s’hauran de
presentar abans del 31 de juliol de 2024, per al 1r periode del termini d’execucid, i
abans del 31 de juliol de 2025, per al 2n periode del termini d'execucid.

23. Compatibilitat amb altres subvencions

Les subvencions que estableix aquesta Resolucié son incompatibles amb
qualsevol altre ajut o subvencié d'altres administracions publiques o d'altres ens
publics o privats, nacionals o internacionals.

24. Difusié i publicitat de les actuacions
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Tota la publicitat, documentacié escrita, els anuncis o la senyalitzacié exterior,
com també qualsevol tipus d'informaci6 en suport electronic, informatic o
telematic que es derivi d'aquesta activitat, ha d'estar, com a minim, en catala i s'hi
ha d'utilitzar un llenguatge inclusiu d'homes i de dones. També s'hi ha de fer
constar la participacié del SOIB i el financament del Servei Public d'Ocupacié
Estatal (SEPE) mitjancant la incorporacié d'elements identificatius d’aquests
organismes. Aixi mateix, I'entitat hi pot fer constar els seus elements identificatius
en la mateixa grandaria o menor que la dels logotips del SOIB i el SEPE. Pel que fa
al logotip del SEPE, s'han de sequir els criteris fixats a I'annex IV de I'Ordre
TES/441/2022, de 17 de maig, per la qual se distribueixen territorialment per a
I'exercici econdomic de 2022, per a la seva gesti6 per les comunitats autbnomes
amb competéncies assumides, crédits de 'ambit laboral finangats amb carrec als
Pressuposts Generals de I'Estat, no financats amb el Mecanisme de Recuperacio i
Resiliéncia, incloent els destinats a I'execucié del Pla Reincorpora-T 2019-2021, 0 a
la norma que substitueixi I'Ordre esmentada.

NOTHO®

Tota la publicitat o la difusié en qualsevol mitja s’ha de presentar al SOIB amb un
minim de cinc dies habils abans de fer-la publica, i se n'ha d'assenyalar el text, aixi
com el disseny de la publicitat que es vol fer, juntament amb el nom dels mitjans
en queé es fara la difusio, els dies i les hores. En cas de detectar-hi irregularitats, el
SOIB ho ha de comunicar a 'entitat beneficiaria perqué les esmeni.

L'entitat beneficiaria ha de fer constar en tots els elements publicitaris de
I'activitat subvencionada la col-laboraci6 i el financament del SOIB, amb indicacio
expressa «Programa SOIB- Desenvolupament Local», en un lloc destacat i amb
I'autoritzacié previa de I'area de Comunicaci6 del SOIB.

El SOIB, en cas que ho consideri convenient, pot publicar a la seva pagina web els
Plans Estratégics, els Plans d'Acci6, les actuacions que executin les entitats
beneficiaries, aixi com altres aspectes relatius als AODL, amb l'objecte de donar
visibilitat a la feina dels agents.

25. Revocaci6 i reintegrament

1. L'incompliment total o parcial dels requisits, les condicions, les finalitats o
qualsevol altre incompliment del regim juridic de les subvencions sén causa de
reintegrament de les quantitats que ha percebut I'entitat, d'acord amb el que
estableix 'article 44 del Text ref6s de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, i I'article 37 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions.
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2. En cas d'incompliments parcials, d'acord amb l'article 37 de la Llei 38/2003,
I'organ competent ha de determinar la quantitat que ha de reintegrar I'entitat
beneficiaria segons el principi de proporcionalitat, en funcié dels costs justificats i
de les actuacions acreditades, d'acord amb alld previst al punt 18.3.

NOTHO®

Tot el que no estableix aquesta Resolucié s’ha d'ajustar a la normativa d'aplicacio
general.
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ANNEX 2 SOL-LICITUD
Convocatoria de subvencions per al programa SOIB Desenvolupament Local per dur a

terme actuacions de desenvolupament local

Identificacioé de I'entitat
Entitat titular: NIF:

Domicili: Municipi:

Representant legal:

Adreca electronica: Teléfon:

Persona a efectes de notificacions i responsable de I'execucié del projecte:

Adreca electronica: Teléfon:

Regidoria de la qual dependra ’'AODL:

Regidor/Regidora responsable:

Adreca electronica: Teléfon:

AODL AMB PERFIL GENERAL
Nre. habitants Nre. maxim AODL Nre. AODL sol:licitats
3.500 A 20.000 1
Més de 20.000 2
AODL AMB PERFIL PRIORITARI DE FORMACIO 1 st NO

Dates previstes d’execucid: les entitats que disposen d’AODL subvencionats pel SOIB de la
convocatoria anterior, no podran contractar els AODL subvencionats en el marc d’aquesta
convocatoria, fins que no hagi finalitzat el periode d’execucié de 'anterior.

Les entitats han d'indicar a les sol-licituds de subvencié la data prevista de comencament del
projecte subvencionat. En tot cas, entre la data de la sol-licitud de la subvenci6 (data del registre
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d’entrada) i la data prevista de comencament del projecte subvencionat hi ha d’haver almenys 1
mes de diferéncia, per tal que el SOIB tengui temps suficient per a tramitar, si s'escau, la
Resolucié de concessi6 de subvencio, incloent en ella un calcul ajustat de I'import de la

NTOTHO®

subvencié.
Data d'inici prevista Data 31/12/2025
incorporacié AODL's finalitzacié
(comengament projecte)

Pressupost: Es podra sol-licitar fins un 80% dels costs laborals totals amb un maxim de
33.250,00 € per cada AODL i any sol-licitat. Aquest import maxim es reduira proporcionalment
per als periodes de contractacié inferiors a I'any.

S'ha de pressupostar I'execucio total del projecte per a tots els AODL sol-licitats, des de la data
prevista de comencament dels projectes fins el dia 31/12/2025.

Nombre total | Pressupost del Percentatge | Total sol-licitat
d’AODL projecte sol-licitat

AODL amb perfil general: les actuacions de tipus obligatori tenen un valor de 90 punts i ja
venen seleccionades. Les actuacions de tipus no obligatori tenen un valor de 10 punts cada una i
I'entitat n'ha de seleccionar alguna per arribar com a minim als 100 punts que estableix la
convocatoria.

ACTUACIONS OBLIGATORIES PUNTS | EXECUCIO
OBLIGATORIA

Participacio en totes les convocatories de subvencions de
foment de l'ocupacié del SOIB, amb pressupost preassignat per
a les entitats locals, i execuci6 del projecte subvencionat.
Actuacions de coordinacié amb oficines; derivaci6 de persones
al SOIB; participacié en les activitats organitzades pel SOIB; 20 SI
elaboracio o actualitzacié del PEOL; elaboraci6 del Pla d’Accio;
elaboraci6 d'informes intermedis i anuals de justificacio i
justificacio técnica de la convocatoria.

Actuacions per facilitar la insercié sociolaboral dels participants
en els programes de foment de I'ocupacio6.

ACTUACIONS QUE HA DE SELECCIONAR L'ENTITAT PUNTS | SELECCIONAR
PER EXECUTAR

Participacio en una convocatoria de subvencié anual del SOIB, 10
de foment de I'ocupacié, sense pressupost assignat per a
entitats locals, i execucié del projecte subvencionat.

2de5

...q:
I||| E%@%%m | https://vd.caib.es/1683887784501-625824493-6597008294673364706

Adreca de validacio:
https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=1683887784501-625824493-6597008294673364706
CSV: 1683887784501-625824493-6597008294673364706 Pagina 33/54




—
—
— —

v a—

Elaboracié de l'informe sobre prospeccié d'empreses per 10
programes de formacié dual i formacié amb compromis de
contractacid, donant resposta a les necessitats detectades entre
les empreses de cada sector, aixi com la prospeccioé d'empreses
per dur a terme practiques.

Acreditacié d'espais formatius i especialitats formatives. 10
Participacio en una convocatoria anual de subvencions de 10
formacio del SOIB per a persones desocupades i execucio d'una
especialitat formativa.

Participacio en una convocatoria anual de subvencions de 10
formacié del SOIB per a persones ocupades i execuci6 d'una
especialitat formativa.

Participacié en una convocatoria anual de subvencions del SOIB 10
de formacio dual en sectors estratégics i execucié del projecte
subvencionat.

Participacié en una convocatoria anual de subvencions del SOIB 10
de formacié dual per a persones vulnerables i execucié del
projecte subvencionat.

Participacié en una convocatoria anual de subvencions del SOIB 10
de formaci6 en programes mixts i execucié del projecte
subvencionat.

Participacié en una convocatoria anual de subvencions del SOIB 10
de formacié amb compromis de contractacié i execucié del
projecte subvencionat.

NTOTHO®

Actuacions d'atenci6 i derivacié d'emprenedors i de difusié 10
d'ajuts per a emprenedors i empreses.

Actuacions de dinamitzacié i creacié de xarxes del teixit 10
productiu, del tercer sector i de 'economia social.

Actuacions per a la millora de la coordinacié entre entitats i 10
apropament a la ciutadania.

Actuacions per afavorir la igualtat d'oportunitats entre dones i 10
homes en I'ambit de 'ocupacid.

Actuacions d'innovacié i bones practiques. 10

Difusié i impuls de forums, fires d'ocupacié, jornades o espais
de trobada entre les empreses i els agents/operadors de
formacié en el territori; creacié de meses de formacié
professional per a la coordinacié, planificacié i desplegament de 10
la formacid al territori en els sectors clau, o articulacié d’'una
xarxa d'espais per a la formacio en les instal-lacions i seus
d’empreses tractores del territori.

AODL amb perfil prioritari de formacié: aquest AODL el podran sol-licitar les entitats
indistintament del nombre d'habitants del territori.
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L'ENTITAT TE ESPAIS ACREDITATS (senyalau 'opci6) SI NO
gue correspongui)

NTOTHO®

En el cas de que I'entitat tengui espais acreditats, les actuacions de caracter obligatori tenen un
valor de 70 punts i ja venen seleccionades. Les actuacions de tipus no obligatori les ha de
seleccionar I'entitat fins arribar com a minim als 100 punts establerts a la convocatoria.

ACTUACIONS OBLIGATORIES PER A AQUELLES 100 EXECUCIO
ENTITATS AMB ESPAIS ACREDITATS PUNTS OBLIGATORIA
Participacié com a minim en dos projectes en el marc de 70 SI

les convocatories anuals de subvencions del SOIB de
formacié en alternanca o formacié amb compromis de
contractacioé i execuci6 dels projectes subvencionats.

ACTUACIONS NO OBLIGATORIES PER A AQUELLES SELECCIONAR
ENTITATS AMB ESPAIS ACREDITATS (escollir les EXECUCIO
actuacions a realitzar)

Acreditacié de nous espais i especialitats formatives. 30

Participacié com a minim en una especialitat formativa 15

dins una convocatoria anual de subvencions del SOIB de
formacié del SOIB per a persones ocupades, persones
desocupades o altres i execucio dels projectes
subvencionats.

Elaboracié de I'informe sobre prospeccié d'empreses per 15
a programes de formacié dual i formacié amb compromis
de contractacid, donant resposta a les necessitats
detectades entre les empreses de cada sector. Prospeccio
d’'empreses per realitzar practiques. Disseny de projectes
de formaci6 dual i formacié amb compromis de
contractacio.

Difusié i impuls de forums, fires d'ocupacio, jornades o 10
espais de trobada entre les empreses i els
agents/operadors de formacié en el territori; creacio6 de
meses de formacié professional per a la coordinacio,
planificacié i desplegament de la formaci6 al territori en
els sectors clau, o articulacié d'una xarxa d'espais per a la
formacio en les instal-lacions i seus d’'empreses tractores
del territori.

Actuacions de coordinacié amb oficines; derivacié de 5
persones al SOIB; participacié a les activitats organitzades
pel SOIB; elaboracié o actualitzacié del PEOL; elaboracié
del Pla d'Accié; elaboracié d’informes intermedis i anuals
de justificacio i justificacié técnica de la convocatoria.
Actuacions de caracter transversal aixi com les actuacions 5
de suport necessaries associades als programes de
politiques actives d'ocupacié, amb l'objectiu de donar
resposta al Pla d'Accié.
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Altres actuacions relacionades amb la formacié 10
professional per a I'ocupaci6.

NTOTHO®

En el cas de que I'entitat no tengui espais acreditats, les actuacions de caracter obligatori tenen
un valor de 50 punts i ja venen seleccionades. Les actuacions de tipus no obligatori les ha de
seleccionar I'entitat fins arribar com a minim als 100 punts establerts a la convocatoria.

ACTUACIONS OBLIGATORIES PER A AQUELLES ENTITATS 100 EXECUCIO
SENSE ESPAIS ACREDITATS PUNTS OBLIGATORIA
Disseny del procés d'acreditacio d'espais i especialitats 50 SI
formatives i valoracié dels resultats.

ACTUACIONS NO OBLIGATORIES PER A AQUELLES SELECCIONAR
ENTITATS SENSE ESPAIS ACREDITATS (escollir les EXECUCIO
actuacions a realitzar)

Acreditacié de nous espais i especialitats formatives. 30

Participacié com a minim en una convocatoria anual de 15

subvencions de formacié del SOIB per a persones
ocupades, persones desocupades o altres i execucio dels
projectes subvencionats.

Elaboracié de l'informe sobre prospeccié d'empreses dels 15
programes de formaci6 dual i formacié amb compromis de
contractacid, donant resposta a les necessitats detectades
entre les empreses de cada sector. Prospeccié d'empreses
per a la realitzacié de practiques. Disseny de projectes de
formacié dual i formacié amb compromis de contractaci6.
Difusié i impuls de forums, fires d'ocupacio, jornades o 10
espais de trobada entre les empreses i els
agents/operadors de formacio en el territori; creaci6 de
meses de formacié professional per a la coordinacio,
planificacié i desplegament de la formacié al territori en els
sectors clau, o articulacié d'una xarxa d'espais per a la
formacio en les instal-lacions i seus d'empreses tractores
del territori.

Actuacions de coordinacié amb oficines; derivacié de 5
persones al SOIB; participacié a les activitats organitzades
pel SOIB; elaboracié o actualitzacié del PEOL; elaboraci6
del Pla d'Accio; elaboracié d'informes intermedis i anuals
de justificacié i justificacié tecnica de la convocatoria.
Actuacions de caracter transversal aixi com les actuacions 5
de suport necessaries associades als programes de
politiques actives d'ocupacié, amb l'objectiu de donar
resposta al Pla d'Accié.

Altres actuacions relacionades amb la formacié 10
professional per a I'ocupacié.
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ANNEX 3
PUNTS I ACTUACIONS DELS AODL

1. AODL amb perfil general (minim 100 punts)
Actuacions obligatories (90 punts)

1. Participacié i execucio de totes les convocatories de subvencions de foment de
I'ocupacié amb pressupost preassignat a les entitats locals per part del SOIB.

2. Actuacions de coordinacié amb oficines; derivacié de persones al SOIB;
participacié en les activitats organitzades pel SOIB; elaboraci6 o actualitzacié
del PEOL; elaboracié del Pla d'Accid; elaboracié d'informes intermedis i anuals
de justificacio i justificacié técnica de la convocatoria.

3. Actuacions per facilitar la inserci6 sociolaboral dels participants en els
programes de foment de l'ocupacio.

ACTUACIONS NO OBLIGATORIES (a escollir alguna actuacié entre les de la
llista per tenir com a minim 100 punts) Totes les actuacions de la llista tenen
10 punts

1. Participacié en una convocatoria anual de subvencions de foment de
I'ocupacié sense pressupost preassignat a les entitats locals per part del SOIB i
execucio del projecte subvencionat.

2. Elaboracié de I'informe sobre prospeccié d'empreses per programes de

formacio dual i formacié amb compromis de contractacid, donant resposta a

les necessitats detectades entre les empreses de cada sector, aixi com la

prospeccio d'empreses per executar practiques.

Acreditaci6 d'espais formatius i especialitats formatives.

4. Participacid en una especialitat formativa dins una convocatoria anual de
subvencions de formacié del SOIB per a persones ocupades i execucié del
projecte subvencionat.

5. Participacio en una especialitat formativa dins una convocatoria anual de
subvencions de formacié del SOIB per a persones desocupades i execucio del
projecte subvencionat.

6. Participacio en un projecte dins una convocatoria anual de subvencions de
formacio del SOIB Dual Sectors Estrategics i execucio del projecte
subvencionat.

w
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7. Participaci6 en un projecte dins una convocatoria anual de subvencions de

formacié del SOIB Dual Vulnerables i execucié del projecte subvencionat.

Participaci6 en un projecte dins una convocatoria anual de subvencions de

formacio del SOIB Programes Mixts i execucié del projecte subvencionat.

9. Participacié en un projecte dins una convocatoria anual de formaci6 del SOIB
Compromis de Contractacié i execucié del projecte subvencionat.

10. Actuacions d'atencié i derivacié d'emprenedors i difusi6 d'ajuts per a
emprenedors i empreses.

11. Actuacions de dinamitzacié i creacio de xarxes del teixit productiu, del tercer
sector i de 'economia social.

12. Actuacions per a la millora de la coordinacié entre entitats i apropament a la
ciutadania.

13. Actuacions per afavorir la igualtat d'oportunitats entre homes i dones en
I'ambit de I'ocupacié.

14. Actuacions d'innovacié i bones practiques.

15. Difusié i impuls de forums, fires d’ocupacid, jornades o espais de trobada

entre les empreses i els agents/operadors de formacio en el territori; creacié

de meses de formacio professional per a la coordinacio, planificacié i

desplegament de la formaci6 al territori en els sectors clau, o articulacié d'una

xarxa d'espais per a la formacié en les instal-lacions i seus d'empreses

tractores del territori.

NOHO®
o0

2.- AODL AMB PERFIL PRIORITARI DE FORMACIO PER ENTITATS AMB ESPAIS
ACREDITATS (MINIM 100 PUNTS)

ACTUACIONS OBLIGATORIES (70 PUNTS)

1. Participacié com a minim en dos projectes dins de les convocatories anuals de
subvencions de formacié del SOIB de formacié en alternanca i/o formacié amb
compromis de contractacié i execucié dels projectes subvencionats.

70 punts

ACTUACIONS NO OBLIGATORIES ( a escollir algunes actuacions entre les de
la llista per tenir com a minim 100 punts)

1. Acreditacio de nous espais i especialitats formatives.
30 punts

2. Participacié en altres convocatories anuals de subvencions de formacio del
SOIB com a minim en una especialitat formativa (persones ocupades, persones
desocupades i/o altres) i execucioé dels projectes subvencionats.

15 punts

3. Elaboracié de lI'informe sobre prospeccié d'empreses per a programes de
formacio dual i formacié amb compromis de contractacid, donant resposta a les
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necessitats detectades entre les empreses de cada sector. Prospeccié d'empreses
per a la realitzacié de practiques. Disseny de projectes de formacié dual i formacio
amb compromis de contractacié.

N©mHO®

15 punts

4. Difusi6 i impuls de forumes, fires d'ocupacio, jornades o espais de trobada entre
les empreses i els agents/operadors de formacié en el territori; creacié de meses
de formacié professional per a la coordinacié, planificacié i desplegament de la
formacié al territori en els sectors clau, o articulacié d'una xarxa d'espais per a la
formacié en les instal-lacions i seus d’'empreses tractores del territori.

10 punts

5. Coordinacié amb oficines, derivaci6 de persones, participacié en activitats del
SOIB, elaboraci6 o actualitzaci6 del PEOL, elaboraci6 del Pla d’Accié i elaboraci6
d'informes semestrals i anuals de justificacié técnica de la convocatoria.

5 punts

6. Actuacions de caracter transversal, aixi com les actuacions de suport
necessaries associades als programes de politiques actives d’ocupacio, amb
I'objectiu de donar resposta al Pla d’Accié.

5 punts
7. Altres actuacions relacionades amb la formacié professional per a I'ocupacié.

10 punts

3. AODL AMB PERFIL PRIORITARI DE FORMACIO PER ENTITATS SENSE ESPAIS
ACREDITATS (MINIM 100 PUNTS)

ACTUACIONS OBLIGATORIES (50 PUNTS)

1. Disseny del procés d'acreditacié d'espais i especialitats formatives i valoracié
dels resultats per aquelles entitats sense espais acreditats.

50 punts

ACTUACIONS NO OBLIGATORIES ( a escollir algunes actuacions entre les de
la llista per tenir com a minim 100 punts)

1. Acreditacié de nous espais i especialitats formatives.
30 punts
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2. Participacié en altres convocatories anuals de subvencions de formacio del
SOIB com a minim en una especialitat formativa (persones ocupades, persones
desocupades i/o altres) i execucio dels projectes subvencionats.

N©mHO®

15 punts

3. Elaboracié de I'informe sobre prospeccié d'empreses per a programes de
formacio dual i formacié amb compromis de contractacid, donant resposta a les
necessitats detectades entre les empreses de cada sector. Prospeccié d'empreses
per a la realitzacié de practiques. Disseny de projectes de la formacié dual i la
formacié amb compromis de contractacid.

15 punts

4. Difusié i impuls de forums, fires d'ocupacio, jornades o espais de trobada entre
les empreses i els agents/operadors de formacio en el territori; creacié de meses
de formacié professional per a la coordinacié, planificacié i desplegament de la
formacio al territori en els sectors clau, o articulacié d’'una xarxa d'espais per a la
formaci6 en les installacions i seus d’empreses tractores del territori.

10 punts

5. Coordinacié amb oficines, derivacié de persones, participacié en activitats del
SOIB, elaboracié o actualitzacié del PEOL, elaboracié del Pla d’Accié i elaboracié
d'informes semestrals i anuals de justificacié técnica de la convocatoria.

5 punts

6. Actuacions de caracter transversal, aixi com les actuacions de suport
necessaries associades als programes de politiques actives d'ocupacié, amb
I'objectiu de donar resposta al Pla d’Accié.

5 punts
7. Altres actuacions relacionades amb la formaci6 professional per a l'ocupacio.

10 punts
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ANNEX 4. QUADRE D’'ACTUACIONS, OBJECTIUS I INDICADORS SEGONS PERFIL

Quadre d’actuacions, objectius i indicadors de ’'AODL amb perfil general

PROGRAMA D'ACTUACIO: AODL AMB PERFIL GENERAL

ACTUACIONS ACTUACIONS NO OBJECTIUS PER INDICADORS DE
OBLIGATORIES OBLIGATORIES ASSOLIR RESULTATS (en el cas
dels indicadors que fan
referéncia a persones
hauran d'estar
desagregats per sexe)

1. Participacio i 1. Participar en les . Nre. de
execuci6 en totes convocatories convocatories
les convocatories de 2. Fer la prospeccio sollicitades
foment de empresarial adequada | e Nre. de places
I'ocupacié amb als perfils de les oferides que han quedat
pressupost persones participants | vacants
preassignat per a en els programes per . Nre. de persones
les entitats locals afavorir 'ocupabilitat contractades per sexe
3. Fer I'analisi dels . Nre. de persones
resultats i adequaci6 que finalitzen el
dels programes a les programa per sexe
necessitats del . Nre. d'empreses
territori visitades
. Nre. de persones
entrevistades per les
empreses.
. Nre. d'informes

d'adequacié fets

1. Participacié i 1. Participar en les . Nre. de
execuci6 d'una convocatories convocatories
convocatoria anual 2. Fer la prospeccié sollicitades
de foment de empresarial adequada | e Nre. de places
l'ocupacié sense als perfils de les oferides que han quedat
pressupost persones participants | vacants
preassignat per a en els programes per . Nre. de persones
entitats locals afavorir 'ocupabilitat contractades per sexe
3. Fer l'analisi dels . Nre. de persones
resultats i adequacié que finalitzen el
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dels programes a les programa per sexe.
necessitats del . Nre. d'empreses
territori visitades
. Nre. de persones
entrevistades per les
empreses.
. Nre. d'informes
d'adequacié fets
2. Actuacions de 1. Tenir el PEOL . Nre. de persones
coordinacié amb actualitzat derivades al SOIB
oficines; derivacié 2. Tenir un Pla d'’Acci6 | o Nre. de
de persones al adequat a les coordinacions realitzades
SOIB; participacié necessitats del amb les oficines del SOIB
en les activitats territori . Nre. de
organitzades p.ell 3. Afavorir Ia participacions en les
SOIB; elaboracié o col-laboracié activitats organitzades
actualitzacio del institucional pel SOIB
PEOL; ela??oracié del 4. Afavorir la formacié | | PEOL actualitzat
Pla d’Acc!(’); de 'AODL . Pla d'Acci ©
elaboracié adequat ,Q
d'informes R
intermedis i anuals 9
de justificacio; o
justificacié tecnica §
de la convocatoria s
2. Elaboracié de 1. Executar la . Nre. d'empreses 2
I'informe sobre prospeccié contactades i amb B
prospeccio empresarial adequada | informe de necessitats ﬁ
d'empreses per ales necessitats deles | o Nre. d'informes =
programes de empreses de prospeccio §
formacié dual i 2. Programar la empresarial d'adequacié 0
formacié amb formacioé dual i realitzats ©
compromis de formacié amb . Nre. d'empreses §
contractaci6, donant | compromis de amb disposicié de fer un S
resposta a les contractacio programa de formacié Ay
necessitats adequada a les dual i/o compromis de 3
detectades entre les | necessitats de les contractacié 3
empreses de cada empreses. g
sector, aixi com la 3. Fer l'informe 3
prospeccio d'analisi dels resultats .-%
d'empreses per a i adequacio dels Q
I'execucié de programes a les E
practiques necessitats del g
territori E
3. Actuacions per 1. Aconseguir la ° Nre. d'empreses
facilitar la inserci6 insercio6 sociolaboral visitades —_—
]
1
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sociolaboral dels
participants en els
programes de
foment de
I'ocupacié

dels participants en
els programes de
foment de l'ocupacié

. Percentatge
d'insercio6 de participants
en empreses visitades

3. Acreditacio
d'espais formatius i
especialitats
formatives

1. Incrementar el Nre.
d'espais i especialitats
formatives
acreditades

J Nre. d'espais
acreditables respecte del
total

. Nre.
d'especialitats
formatives

. Increment
d'espais acreditats
respecte al periode
2019-2022

. Increment
d'especialitats
formatives respecte al
periode 2019-2022

4. Participacié i
execucié d'una
especialitat
formativa dins una
convocatoria anual
de formacié per a
persones
desocupades

1. Participar en les
convocatories

o Nre. de
convocatories a les quals
s’ha presentat

o Nre. de persones
beneficiaries

5. Participacio i
execucié d'una
especialitat
formativa dins una
convocatoria anual
de formacié per a
persones ocupades

1. Participar en les
convocatories

. Nre. de
convocatories a les quals
s'’ha presentat

. Nre. de persones
beneficiaries

6. Participacio i
execucié d'un
projecte dins una
convocatoria anual
de formacié Dual
Sectors Estratégics

1. Participar en les
convocatories

. Nre. de
convocatories a les que
s'’ha presentat

° Nre. de persones
beneficiaries

7. Participacid i
execuci6é d'un
projecte dins una
convocatoria anual
de formaci6 Dual

1. Participar en les
convocatories

. Nre. de
convocatories a les quals
s'’ha presentat

. Nre. de persones
beneficiaries
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Vulnerables

8. Participacid i
execucié d'un
projecte dins una
convocatoria anual
de formacié per a
programes mixts

1. Participar en les
convocatories

. Nre. de
convocatories a les quals
s'’ha presentat

. Nre. de persones
beneficiaries

9. Participacio i
execucié d'un
projecte dins una
convocatoria anual
de formacié amb
compromis de
contractacié

1. Participar en les
convocatories

. Nre. de
convocatories a les quals
s'ha presentat

. Nre. de persones
beneficiaries

10. Atencié i
derivaci6 a persones
emprenedores i
actuacions de
difusié d'ajuts per a

1. Fomentar
'emprenedoria
2. Facilitar el
coneixement dels
ajuts

. Nre. d'accions
d'atencié s’han fet
. Nre. d'accions de

derivacioé s’han realitzat
(] Nre.

emprenedors i d’emprenedors que han
empreses rebut la informacié
o Nre. d'empreses
que han rebut la
informacio
J Nre. d'ajuts
donats a conéixer
11. Actuacions de 1. Dinamitzar i ° Nre. d'actuacions
dinamitzacié i identificar el teixit realitzades
creaci6 de xarxes productiu, tercer ° Nre. de xarxes
del teixit productiu, sector i I'economia creades
tercer sector i social
I'economia social
12. Actuacions per a | 1. Crear sinergies ° Nre. d'actuacions
la millora de la entre els diferents realitzades
coordinacié entre actors territorials ° Nre. de protocols
entitats i d'actuaci6 realitzats
apropament a la o Nre. de meses de
Ciutadania coordinacié realitzades
13. Actuacions per 1. Incorporar la ° Nre. d’'actuacions
afavorir la igualtat transversalitat de realitzades
d’oportunitats entre | génere en les . Tipus d'actuacio
homes i dones a actuacions
I'ambit de I'ocupacié
14. Actuacions 1. Incrementar la ° Nre. d'actuacions
d'innovacié i bones innovacié i el realitzades
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practiques coneixement . Tipus d'actuacio
15. Difusié i impuls 1. Crear un mapa . Nre. d'espais
de forumes, fires d'espais de formacio formatius

d’'ocupacié, jornades | 2. Publicar el mapa . Increment

o espais de trobada | d'espais d’espais formatius
entre les empreses i | 3.Impulsar i mantenir | respecte al periode

els els espais de trobada 2019-2022
agents/operadors amb les empreses del . Nre. de forums,
de formacié en el territori fires d’'ocupacio,
territori; creacié de 4. Impulsar i crear jornades i espais de
meses de formacié meses de formacié trobada

professional per ala | professional . Nre. de forums,
coordinacio, fires d'ocupacio,
planificaci6 i jornades i espais de
desplegament de la trobada consolidats en
formacio al territori el territori

en els sectors clau, o . Nre. de meses de
articulaci6 d'una formacié professional
xarxa d'espais per a impulsades/creades

la formacié en les ° Nre. d’entitats
instal-lacions i seus que hi participen segons
d'empreses sector

tractores del

territori.

Quadre d’actuacions, objectius i indicadors de ’'AODL amb perfil prioritari de
formacié

PROGRAMA D'ACTUACIO: AODL AMB PERFIL PRIORITARI DE FORMACIO

ACTUACIONS ACTUACIONS NO OBJECTIUS PER INDICADORS DE
OBLIGATORIES OBLIGATORIES ASSOLIR RESULTATS

1. Participacié i 1. Participar en les . Nre. de

execucié com a convocatories convocatories

minim en dos sol-licitades

projectes dins les . Nre. de persones
convocatories sol-licitants de formacio
anuals de formacié . Nre. places
(Formacié en ofertes

alternanca i/o . Nre. de persones
formacié amb que han iniciat i finalitzat
Compromis de la formacié per sexe
contractacio) per a

les entitats amb

espais acreditats
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2. Disseny del 1. Dissenyar el procés | e Resultats del
procés d'acreditacio d'acreditacio i procés

d'espais i acreditar espais i . Nre. d'espais
especialitats especialitats acreditables respecte del
formatives i formatives total

valoracié de . Nre.

resultats per a les d'especialitats formatives

entitats sense
espais acreditats

1. Acreditacié de 1.Incrementar el Nre. | o Nre. d'espais

nous espais i d'espais i especialitats | acreditables respecte del

especialitats formatives total

formatives acreditades . Nre.
d'especialitats formatives
. Increment

d'espais acreditats
respecte al periode 2019-

2022
. Increment ©
d'especialitats formatives :
respecte al periode 2019- S
2022 3
2. Participacié i 1. Participar en altres . Nre. de Q
execuci6 d'altres convocatories convocatories 2
convocatories de sol-licitades s
formaci6é com a . Nre. de persones g
minim en una sol-licitants de formacio 0
convocatoria anual . Nre. places )
de formacié ofertes 2
(persones ocupades, . Nre. de persones §
persones que han iniciat i finalitzat @
desocupades i/o la formacié per sexe f'
altres) Q
3. Elaboraci6 de 1. Fer la prospeccié . Nre. d'empreses 3
I'informe sobre empresarial adequada | contactadesiamb Ny
prospeccio a les necessitats de les | informe de necessitats §
d'empreses per empreses . Nre. d'informes s
programes de 2. Programar la de prospeccio o
formaci6 dual i formaci6 dual i empresarial d'adequacié $
formacié amb formacié amb realitzats -}%
compromis de compromis de . Nre. d'empreses _;
contractacio, donant | contractacié amb disposicié de fer un 2
resposta a les adequada a les programa de formacié 3
necessitats necessitats de les dual i/o compromis de E
detectades entre les | empreses. contractacio
empreses de cada 3. Fer l'informe —
]
L
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sector, aixi com la
prospeccié
d'empreses per ala
realitzaci6 de
practiques. Aixi com
el disseny de
projectes de la
formacio6 dualila
formacié amb
compromis de
contractacio

d'analisi dels resultats
i adequacio dels
programes a les
necessitats del
territori

4. Difusi6 i impuls de
forums, fires
d’'ocupacié, jornades
0 espais de trobada
entre les empreses i
els
agents/operadors
de formacié en el
territori; creaci6 de
meses de formacié
professional per a la
coordinacié,
planificacié i
desplegament de la
formacié al territori
en els sectors clau, o
articulacié d'una
xarxa d'espais per a
la formacio en les
instal-lacions i seus
d'empreses
tractores del
territori.

1. Crear un mapa
d'espais de formacié
2. Publicar el mapa
d'espais

3. Impulsar i mantenir
els espais de trobada
amb les empreses del
territori

4. Impulsar i crear
meses de formacié
professional

. Nre. d'espais
formatius
. Increment

d'espais formatius
respecte al periode 2019-
2022

. Nre. de forums,
fires d'ocupacio, jornades
i espais de trobada

. Nre. de forums,
fires d'ocupacio, jornades
i espais de trobada
consolidats en el territori
. Nre. de meses de
formacié professional
impulsades/creades

. Nre. d’entitats
que hi participen segons
sector
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5. Coordinacié amb
oficines, derivacié
de persones,
participacié
activitats SOIB,
elaboracié o
actualitzacié PEOL,
elaboracié Pla
d'Accié i I'elaboracié
d'informes
semestrals i anuals
de justificacio
técnica de la
convocatoria

1.Tenir el PEOL
actualitzat

2.Tenir un Pla d'Accié
adequat a les
necessitats del
territori

3. Afavorir la
col-laboracié
institucional

4. Afavorir la formacio
de 'AODL

. Nre. de persones
derivades al SOIB
. Nre. de

coordinacions realitzades
amb les oficines

. Nre. de
participacions en les
activitats organitzades
pel SOIB

. PEOL actualitzat i
aprovat pel SOIB

. Pla d'accié
adequat al PEOL i validat
pel SOIB

6. Actuacions de
caracter transversal
aixi com les
actuacions de suport
necessaries
associades als
programes de
politiques actives
d’'ocupacié, amb
I'objectiu de donar
resposta al Pla
d'Accid.

7. Altres actuacions
relacionades amb la
formacié
professional per a
I'ocupacié
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ANNEX 5. PLA D'ACCIO DE DESENVOLUPAMENT LOCAL
Convocatoria..............

Identificacié de I'entitat

Entitat titular: CIF

Domicili Municipi

Representant legal:

Adreca electronica: Teléfon:
Fax:

Persona a efectes de notificacions i responsable de I'execucié del projecte:

Adreca electronica: Teléfon:
Fax:

Regidoria de la que depén 'AODL :

Regidor/Regidora responsable:

Adreca electronica: Teléfon:
Fax:

Dates d'execucio del projecte presentat

Data contractacié Data finalitzacié 31/12/2025
AODL

Pressupost i Nre. d'AODL

Nombre Nombre d’AODL Total 80 % Total aprovat
d’AODL amb perfil pressupost

amb perfil prioritari de projecte

general formacié sol-licitat
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Descripci6 dels recursos humans,
diferenciant fixs i temporals, de qué disposa
I'entitat per a I'impuls de les iniciatives de
desenvolupament local

Organigrama concret de I'ambit
organitzatiu d'ocupacié i desenvolupament
local (area, servei, agéncia, oficina de
promocié economica, etc.)
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1. Quadre sintétic amb les actuacions que s’han de desenvolupar, els objectius per
assolir i les linies estratégiques del PEOL

Actuacions que s’han de
desenvolupar (coincidents amb
les sol-licitades amb l'annex 2)

Objectius especifics per
assolir (coincidents amb els
de I'annex 4)

Linies estratégiques del Pla
Estrategic d'Ocupacié Local
(PEOL) [linia estratégica en
gué s'emmarca l'actuacio]
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2. Actuacions executades prévies a la presentacié del Pla d'Accié

Pla Estratégic d'Ocupacié Local (PEOL)

Elaboracié | Actualitzacio

Descripcio de les actuacions
executades

Actors que hi han
participat

mhwh=

Pla d'Accié

Descripci6 de les actuacions
executades

vkhwn=

2. Fitxa d’'actuacions i resultats (s'ha de fer una fitxa per a cada activitat)

Actuacié 1 (nom de
I'actuacio coincident
amb l'annex 2 de
sol-licitud)

Descripci6 (breu
descripci6 de
I'actuacio)
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Tasques per
executar (relacié de
les tasques que s’han
de dur a terme per
poder fer I'actuacio)

Perfil AODL(general
o prioritariament
formacio)

Persones
destinataries
Pressupost
aproximat

Tipus de Propi Subvencionat
financament
Temporalitzacié Periode 2023 Periode 2024 Periode 2025

2n semestre 1r semestre 2n semestre 1r 2n
semestre semestre

Indicadors de procés | Indicadors Periode 2023 Periode 2024 Periode 2025
i gesti6 de les
actuacions (definiu
els indicadors de
procés)

Indicadors de Indicadors Periode 2023 Periode 2024 Periode 2025
resultat (coincidents
amb I'annex 4). Les
dades referents a
persones han de
venir desagregades
per sexe.
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