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Acta de la reunié del tribunal qualificador per a la revisié d’al-legacions presentades a la llista
provisional de mérits al-legats pels aspirants admesos al procés excepcional d’estabilitzacié del
personal laboral temporal de I'IBAVI corresponent al grup C i elevacié d’aquesta llista a I’organ
competent

Identificacié de la sessié

Data: 24 d’abril de 2023
Horari: de 12.00 ha 12:50 h
Lloc: sala de juntes IBAVI

Assistents

& Ana Isabel Vera Gonzdlez, presidenta (suplent)
eCarlos Batle Cladera, secretari
=Josefina Colomar Llobera, vocal

Convidats assistents sense dret a vot

¢Joan Pau Reus Frontera, president del comité d’empresa de 'TBAVI
=Margarita Magdalena Rulldn Serra, directora del Departament Juridic de I'IBAVI

Desenvolupament de la sessid

Una vegada constituit el Tribunal, es revisen les sollicituds d’esmena de la llista provisional de marits
allegats, presentades pels aspirants a les places convocades per al grup C que es relacionen a
continuacié:

1. Sra.Inés Gayd Sans

A l'apartat 2 (Altres mérits) de '’Annex 3.1 (Barem de mérits comu per a les places del personal
laboral de I'IBAVI en les categories diferents a la d’auxiliar administratiu) de I'Acord del
Consell d’Administracié de I'IBAVI de 14 de novembre de 2022 pel qual s'aprova la
convocatoria d’aquest procés excepcional d’estabilitzacié per concurs extraordinari de mérits,
s'estableix que “La suma de tots aquests mérits no pot superar els 55 punts”,

L’ aspirant sollicita la revisié i modificacid de la puntuacié que figura a la llista provisional de
mérits (56,40 punts) d’'acord amb l'allegada per aquesta en el full d’autobaremacié (68,80
punts). Revisada la declaracid es comprova que I'aspirant a 1'hora de realitzar el sumatori de
les puntuacions reflectides en la declaracié responsable d’autobaremacié, no ha tingut en
compte la limitacié en el maxim de punts corresponents als mérits de I'apartat 2 de 'Annex 3.1
de la convocatoria.

2.  Sr.Luis Jehiber Naranjo Patifio

A l'apartat 2 (Altres mérits) de I'Annex 3.1 (Barem de mérits comu per a les places del personal
laboral de I'IBAVI en les categories diferents a la d’auxiliar administratiu) de I’Acord del
Consell d’Administracié de I'IBAVI de 14 de novembre de 2022 pel qual s’aprova la
convocatoria d'aquest procés excepcional d’estabilitzacid per concurs extraordinari de mérits,
s’estableix que “La suma de tots aquests meérits no pot superar els 55 punts”.

L’ aspirant sol.licita la revisid i modificacié de la puntuacié que consta a la llista provisional de
meérits (57,45 punts) d’acord amb I'allegada per aquest en el full d’autobaremacid (59,45 punts).



Revisada la declaracié es comprova que l'aspirant a l'hora de realitzar el sumatori de les
puntuacions reflectides en la declaraci6 responsable d’autobaremacié, no ha tingut en compte
la limitacié en el maxim de punts corresponents als mérits de 'apartat 2 de '’Annex 3.1 de la
convocatoria.

Sra. Maria Victoria Perelld Monserrat

A l'apartat 2 (Altres mérits) de ’Annex 3.1 (Barem de mérits comt per a les places del personal
laboral de I'IBAVI en les categories diferents a la d’auxiliar administratiu) de I'Acord del
Consell d’Administracié de I'IBAVI de 14 de novembre de 2022 pel qual s’aprova la
convocatoria d’'aquest procés excepcional d'estabilitzacié per concurs extraordinari de mérits,
s'estableix que “La suma de tots aquests meérits no pot superar els 55 punts”.

L’ aspirant sollicita la revisié i modificacié de la puntuacié que figura a la llista provisional de
merits (75,80 punts) d’acord amb l'allegada per aquesta en el full d’autobaremacié (90,80
punts). Revisada la declaracié es comprova que l'aspirant a 1'hora de realitzar el sumatori de
les puntuacions reflectides en la declaracié responsable d’autobaremacié, no ha tingut en
compte la limitacié en el maxim de punts corresponents als merits de I'apartat 2 de I'Annex 3.1
de la convocatoria.

Sra. Margarita Tomé&s Grau

A lapartat 10 (Autobaremacié de meérits i llista provisional de merits al.legats) de I'Annex 2
(Bases especifiques de la convocatoria) de I’Acord del Consell d’Administracié de I'IBAVI de 14
de novembre de 2022 pel qual s'aprova la convocatoria d'aquest procés excepcional
d’estabilitzacid per concurs extraordinari de mérits, s’estableix que “10.2. Els aspirants queden
vinculats pels mérits que al'lequen en el tramit telematic (...) Les persones aspirants disposen d'un
termini de set dies habils des de la publicacié de la llista provisional de mérits al-legats per esmenar els
errors de fet, materials o aritmétics que hagin pogut cometre en les allegacions dels mérits (full
autobaremacic), com a conseqiiéncia d'haver situat de manera incorrecta un merit en l'apartat d'un altre
meérit, o d'haver calculat erroniament les unitats dels mérits al-legats. Durant aquest tramit no s'admet
l'allegacié de nous mérits no especificats en la declaracié inicial”.

L’aspirant allega que en les caselles 415 de I'apartat “Meérits allegats (maxim 55 punts)” de la
sollicitud no consten per error els 5 triennis que té reconeguts per I'IBAVI ni el permis de
circulacio classe B, respectivament.

Revisada la sollicitud de I'aspirant es comprova el segiient:

- Apartat “Mérits allegats (maxim 55 punts)”, casella “Ntimero de triennis” en blanc i
“Total Punts” 0,00.

En ST de 8 de maig de 2013 el Tribunal Suprem subratlla que “La especial virtualidad que ha
de darse a los derechos fundamentales, .., aconseja valorar la conducta de todo aspirante en
procesos selectivos con criterios de racionalidad y proporcionalidad; y esto lo que comporta es la
necesidad de descartar interpretaciones formales rigoristas que, por excesivas, obstaculicen la
prioridad que ha de darse a quien el proceso selectivo haya alcanzado mayores cotas en lo relativo al
mérito y la capacidad y, en esta misma linea, conduce también a permitir la subsanacién de errores
formales cuando en la instancia inicial sea deducible la voluntad de invocar el concreto mérito al
que esté referida la subsanacion, aunque el interesado la haya expresado de manera errénea y lo
haya justificado de manera incompleta o insuficiente”.

Per tant, el Tribunal qualificador, atés que pel TS s’ha considerat excessiu i, per tant, no
acorda amb el principi de proporcionalitat, privar de la valoracié d’'un mérit a qui acrediti
en temps els aspectes substantius d’aquest encara que no hagi satisfet algun dels
merament formals (per totes la STS de 29 de novembre de 2018), i que l'aspirant, a la
casella 2 de I'apartat “Meérits professional (maxim 45 punts)” de la sollicitud, ha declarat
un total de 155 mesos de serveis prestats i reconeguts al mateix ens (IBAVI) en una altra
categoria professional (aux. administrativa), considera, en aplicacié de la doctrina
jurisprudencial esmentada, esgrimit en temps oportu a través dels mérits professionals



allegats per 'aspirant (155 mesos), el mérit referit als 4 triennis (i no els 5 que s’interessen
i que no resultaren autobaremats) reconeguts arran de l'experiéncia anunciada al full
d’autobaremacid.

- Apartat “Merits allegats (maxim 55 punts)”, casella “Permis de circulacié clase B”.
Resposta de l'aspirant: NO. Punts: 0,00

En aplicacié d’allod disposat a I’apartat 10.2 de I'Annex 2 de la convocatdria, abans transcrit,
el tribunal conclou sobre la improcedéncia d’esmenar 'omissié del mérit que s’invoca i de
valorar ex novo un mérit que no fou autobaremat en el seu moment.

5. Sra.Emma Granado Dominguez

L'aspirant allega que a l'apartat “Autoritzacié per a formar part de la borsa de treball
temporal” no va marcar per error la casella “Mallorca” per tal d’indicar la seva disponibilitat, i
sollicita poder participar en la borsa que es constitueixi aquesta illa.

A lapartat 20 (Publicacié de la composicié de les borses preferents de personal laboral
temporal) de I'Annex 2 (Bases especifiques de la convocatdria) de 1'’Acord del Consell
d’Administracié de I'IBAVI de 14 de novembre de 2022 pel qual s’aprova la convocatdria
d’aquest procés excepcional d'estabilitzacid per concurs extraordinari de mérits, s’estableix
que “20.1. Les persones que hagin participat en aquest procediment, no hagin superat el procés selectiu i
no tenguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacid pel sistema de concurs oposicid, per no
haver-hi places de la mateixa categoria i especialitat convocades per aquest sistema, s'han d'incloure en
una borsa de personal laboral temporal de la categoria i especialitat corresponent en la qual hagin
participat (..) 20.2. Als efectes anteriors, una vegada finalitzat el procés selectiu, els tribunals han de
requerir a les persones incloses en la llista informativa d'ordre d'aspirants de la base 11 que compleixin els
requisits del paragraf anterior [ que hagin declarat disposar d'un minim de 10 punts, per tal que, en el
termini de deu dies habils, acreditin els mérits al-legats en la declaracid responsable (...)".

Per tant, d’acord amb el previst a les bases de la convocatdria, el Tribunal disposa que
I'aspirant, en tant que participant en el procediment i inclosa en la llista informativa que s’ha
d'aprovar, haura de ser inclosa en la borsa de personal laboral temporal que es constitueixi.

Per aix0 el Tribunal conclou envers la desestimacié de les tres primeres allegacions presentades i
l'estimacid de la 4 1 5 acordant la valoracid del mérit relatiu als triennis reconeguts a la Sra. Margarita
Tomds Grau amb un total de 20.8 punts (5.2 p x4) i la inclusié de la Sra. Emma Granado Dominguez en la
borsa de treball temporal quan sigui procedent, respectivament, i seguidament, una vegada efectuada I’
esmena corresponent a la llista provisional de meérits allegats, acorda elevar aquesta a I'drgan
competent de 'TBAVI perque dicti la resolucid mitjancant la qual s’aprovi la llista informativa de 'ordre
d’aspirants d'acord amb la puntuacié resultant dels mérits allegats en la declaracié responsable
d'autobaremacié en la qual, considerada la necessitat de requerir un nombre d’aspirants addicional al
120 % del nombre de places convocades en les categories del grup professional C, es requerira a I'efecte
de l'acreditacid dels meérits i els requisits allegats en la declaracid responsable i seguint 'ordre de
prelacié de la llista informativa, al nombre de persones aspirants segiients:

- 30 primers aspirants de la categoria d’ administratiu/va

- 10 primers aspirants de la categoria d’administratiu/va operador/a informatic/a del torn lliure
- 1aspirant de la categoria d'administratiu/va operador/a informatic/a del torn de reserva

- 3 primers aspirants de la ide delineant

El president dona per conclosa la reunid, de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.
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