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Resolució del director general del Servei de Salut de les Illes Balears per la qual 
s’aproven les llistes provisionals d’aspirants admesos i exclosos en el concurs 
oposició per cobrir places vacants de personal estatutari fix de la categoria 
professional de FEA de medicina del treball del Servei de Salut de les Illes 
Balears 
 
 
Fets 
 
1. Per mitjà de la Resolució de 1r de desembre de 2022 (BOIB núm. 157, de 

03/12/2022) i 9 de desembre de 2022 (BOIB núm. 165, de 20/12/2022), es van 
aprovar la convocatòria, les bases generals, el temari i el barem de mèrits, i es 
va designar el tribunal qualificador del concurs oposició per cobrir places 
vacants de personal estatutari fix de diverses categories, entre elles, la categoria 
professional de FEA de medicina del treball. 

 
2. La base 12.1 de la convocatòria general estableix que una vegada finalitzat el 

termini per presentar sol·licituds, el director general del Servei de Salut de les 
Illes Balears dictarà una resolució per la qual s’aprovaran les llistes provisionals 
d’aspirants admesos i exclosos del procés selectiu, que es publicarà en el portal 
web del Servei de Salut i en la seu electrònica de l’administració de la CAIB. 

 
 
Fonaments de dret 
 
1. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la 

temporalitat en l’ocupació pública (BOE núm. 312, de 29 de desembre de 2021). 
 

https://www.ibsalut.es/professionals/recursos-humans/treballa-amb-nosaltres/oposicions/oposicio?conv_id=480
https://www.ibsalut.es/professionals/recursos-humans/treballa-amb-nosaltres/oposicions/oposicio?conv_id=480
https://www.caib.es/seucaib/ca/tramites/tramite/5252810
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2. La Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l’estatut marc del personal estatutari 
dels serveis de salut, i les disposicions que la despleguen. 

 
3. El Text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat pel Reial 

decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. 

 
4. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 
5. El Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre selecció de personal estatutari i 

provisió de places en les institucions sanitàries de la Seguretat Social, vigent 
amb rang reglamentari i sense caràcter bàsic en virtut de la disposició 
transitòria sisena de la Llei 55/2003. 

 
6. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques.  

 
7. L’Acord del Consell de Govern de 23 de maig de 2022 pel qual s’aprova l’oferta 

d’ocupació pública addicional d’estabilitat ordinària i excepcional 
d’estabilització per a l’any 2022 del personal estatutari dependent del Servei de 
Salut de les Illes Balears (BOIB núm.67/2022). 

 
8. L’Acord del Consell de Govern de 31 d’octubre de 2022 pel qual es van rectificar 

els errors de l’Acord del Consell de Govern de 23 de maig de 2022 pel qual 
s’aprova l’oferta d’ocupació pública addicional d’estabilitat ordinària i 
excepcional d’estabilització per a l’any 2022 del personal estatutari dependent 
del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB núm. 141/2022). 

 
9. La Resolució del director general del Servei de Salut de les Illes Balears per la 

qual es van aprovar les bases generals i el barem de mèrits que regeixen les 
convocatòries dels processos de selecció per mitjà de les modalitats de concurs 
oposició i concurs extraordinari, ambdues derivades de l’oferta d’ocupació 
pública addicional d’estabilitat ordinària i excepcional d’estabilització per a 
l’any 2022 del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB 
núm. 157/2022). 

 
10. Les Resolucions del director general del Servei de Salut de les Illes Balears per 

les quals s’aproven i publiquen les convocatòries específiques dels diferents 
processos selectius, pel sistema de concurs extraordinari i/o concurs oposició, 
derivades de l’oferta d’ocupació pública addicional d’estabilitat ordinària i 
excepcional d’estabilització per a l’any 2022, per accedir a places vacants de 
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personal estatutari fix, dependents del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB 
núm. 165/2022). 

 
 
 
Per tot això, dict la següent 
 
 

Resolució 
 

 
1. Aprovar les llistes provisionals d’aspirants admesos i exclosos en el concurs 

oposició per cobrir places vacants de personal estatutari fix de la categoria  
professional de FEA de medicina del treball, convocat per mitjà de la resolució 
que s’assenyala en el punt 1 de l’apartat «Fets» i que figura en el annex 
d’aquesta resolució. En la llista provisional d’admesos figuren el nom, els 
llinatges i el document d’identitat, màxim quatre xifres. En la llista provisional 
d’exclosos s’especifica també la causa d’exclusió. 

 
2. Establir que, amb la finalitat d’evitar errors i, si se’n produeixen, possibilitar que 

es corregeixin en el termini i en la forma procedent, els aspirants han de 
comprovar no només que no figuren en la llista d’exclosos sinó que, a més, han 
de confirmar que apareixen en la d’admesos. 

 
3. Disposar que els aspirants tenen un termini de cinc dies hàbils comptadors des 

de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució per presentar reclamacions, 
que no tindran caràcter de recurs, o per esmenar el defecte que hagi motivat 
l’exclusió. Les reclamacions que es presentin s’han d’entendre rebutjades quan 
les persones que les hagin presentat no apareguin com a admeses en la 
resolució en la qual es publiquin les llistes definitives. Les persones que no 
esmenin els defectes en el termini establert seran excloses del procés selectiu. 
Així mateix, les que hagin detectat errors en la consignació de les seves dades 
personals poden manifestar-ho en aquest mateix termini. 

 
4. Recordar que, tal com estableixen les bases generals de la convocatòria, el fet 

de figurar en la llista d’admesos no suposa que l’Administració reconegui que 
l’aspirant compleix els requisits exigits en aquest procés selectiu. L’admissió en 
aquest concurs oposició està condicionada al compliment obligat de tots els 
requisits exigits en l’annex 1 de la Resolució d’1 de desembre de 2022 (BOIB 
núm. 157, de 3 de desembre de 2022), la verificació documental del qual es farà 
amb posterioritat, en el moment de la presa de possessió. 

 



 

C/ de la Reina Esclarmonda, 9 
07003 Palma  
Tel. 971 17 56 00 
ibsalut.es 

 

4 

 

5. Publicar aquesta resolució en el portal web del Servei de Salut i en la seu 
electrònica de l’administració de la CAIB. 

 
 
 
El director general del Servei de Salut de les Illes Balears  
 
 
 
 
 
 
Manuel Palomino Chacón 
Per delegació de la consellera de Salut i Consum (BOIB núm. 191, de 7/11/2020) 
 

  

https://www.ibsalut.es/professionals/recursos-humans/treballa-amb-nosaltres/oposicions/oposicio?conv_id=480
https://www.caib.es/seucaib/ca/tramites/tramite/5252810
https://www.caib.es/seucaib/ca/tramites/tramite/5252810
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ANNEX  
 
Llista provisional d’aspirants admesos en el concurs oposició convocat per 
cobrir places vacants de personal estatutari fix de la categoria professional de 
FEA de medicina del treball del Servei de Salut de les Illes Balears 
 
Llista provisional d’admesos en el torn lliure 
 

DNI/NIE Nom Primer llinatge Segon llinatge Torn 

****7697* Daniel Covacho Cordero T. Lliure 
****0347* Carlo Miguel Garcia Castro T. Lliure 
****6762* Francisco Regueiro Mira T. Lliure 
****6612* Francisca Maria Roig Gaya T. Lliure 
****8779* Juan Antonio Ruiz Benito T. Lliure 
****1367* Mariola Sintes Vinent T. Lliure 

 
 
Llista provisional d’exclosos en el torn lliure 
 
No n’hi ha 
 
 
Llista provisional d’admesos en el torn lliure de discapacitat 
 
No n’hi ha 
 
 
Llista provisional d’exclosos en el torn lliure de discapacitat 
 
No n’hi ha 
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