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MODELO AUTOVALORACION DE MERITOS MODALIDAD CONCURSO EXTRAORDINARIO

CATEGORIA: Monitor/monitora
CODIGO SIA: 2891105

NOTA INFORMATIVA:

El plazo para hacer constar los requisitos, presentar la autovaloracién adjunta asi como la
documentacion acreditativa de los méritos, junto con la titulacion requerida y el certificado del
nivel de catalan es del 17 al 30 de marzo de 2023. Deben presentarse en cualquiera de los
registros oficiales establecidos en la normativa vigente. Tanto los requisitos como los méritos
deben ser anteriores a la fecha 23/01/2023.

La documentacién aportada en algun proceso de seleccidén para personal estatutario fijo posterior
a 2017 y/o aportada en los procesos de Bolsa Unica del Servicio de Salud de las Islas Baleares,
siempre que cumpla con lo especificado en la convocatoria a la que participa, sera incorporaday
valorada de oficio. Por lo tanto no es necesario volver a presentarla.

Si se presenta a varias convocatorias del proceso de estabilidad, basta que aporte una sola vez
toda la documentacion acreditativa de los méritos y requisitos, no siendo necesario volver a
enviarla para cada una de las convocatorias y categorias.

No seran aceptados como valorables los méritos autocompulsados, ya que como se determina en
las bases de la convocatoria, deben ser originales o copias auténticas. No obstante, deben aportar
los nuevos méritos e incorporarlos en el portal web del candidato.

Si un documento ha sido emitido con el cédigo seguro de verificacidon (CSV), se considerara
original una vez comprobada la autenticidad por parte del Servicio de Desarrollo Técnico de
Procesos de Seleccion.

Si un documento contiene firma electrénica, para poder comprobar su validez, se debe aportar en
un soporte digital (CD, DVD, lapiz de memoria...).

En ambos casos, se puede formalizar también su registro mediante la instancia genérica que
estara accesible a través del enlace correspondiente habilitado en cada uno de los diferentes
procedimientos segun la categoria y modalidad de que se trate desde la Web del Ibsalut asi como
desde la Sede electrénica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Tienen mas informacion en el apartado preguntas frecuentes, disponible en la web del Ibsalut, asi
como en las bases de las convocatorias.

Para cualquier duda o consulta, pueden ponerse en contacto con el Servicio de Desarrollo Técnico
de Procesos de Seleccion llamando a los nimeros de teléfono 971 704 422 (ext. 3) / 971 70 44 08 /
971 70 44 Q9.

Hoja informativa, no se debe registrar


https://www.caib.es/ibscandidat/j_security_lang?lang=es
https://www.ibsalut.es/es/profesionales/recursos-humanos/trabaja-con-nosotros/oposiciones/proceso-de-estabilizacion-2022-2024/preguntas-frecuentes-del-proceso-de-estabilizacion-2022-2024
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Baremo de méritos para personal de gestion y servicios sistema de seleccion por concurso extraordinario:
Categoria: Monitor/monitora

copicosia 2891105

DESTINO ‘ Servicio de Desarrollo Técnico de Procesos de Seleccién (Servicio de Salud de las Islas Baleares)

CODIGODIR3 ‘ A04003754-Servicio de Salud de las llles Balears (IB-SALUT) / A04029527-Servicio de Oposiciones y Concursos

NOMBREY APELLIDOS :

DN.I./N.LE. : CORREO ELECTRONICO:

Los méritos se tienen que acreditar y valorar siempre con referencia al iltimo dia del plazo para presentar solicitudes (23/01/2023)

1. Experiencia Profesional (puntuacién maxima: 70 puntos)

1.1. Se computa, segtin el baremo siguiente, el tiempo de servicios prestados que los aspirantes tengan reconocidos hasta el final del AUTOBAREMO
plazo para presentar solicitudes de participacién en el proceso de seleccién:

a) Por cada mes de servicio prestado en el Servicio de Salud de las Islas Baleares como personal estatutario, funcionario o
laboral en la misma categoria que aquella a la que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,23 puntos.

b) Por cada mes de servicio prestado en el Servicio de Salud de las Islas Baleares como personal estatutario, funcionario o
laboral en una categoria diferente de aquella a la que se opta: 0,092 puntos. En este apartado se incluyen los periodos de
residencia.

c) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud diferentes del Servicio
de Salud de las Islas Baleares, en instituciones sanitarias publicas de la Unién Europea o en instituciones sanitarias publicas
del Espacio Econémico Europeo como personal estatutario, funcionario o laboral en la misma categoria que aquella a la
cual opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,092 puntos.

d) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud diferentes del Servicio
de Salud de las Islas Baleares, en instituciones sanitarias publicas de la Unién Europea o en instituciones sanitarias publicas
del Espacio Econémico Europeo como personal estatutario, funcionario o laboral en una categoria diferente de aquella a la
que se opta: 0,0345 puntos. En este apartado se incluyen los periodos de residencia.

e) Por cada mes de servicio prestado como cooperante en programas de cooperacién internacional para el desarrollo o en
programas de ayuda humanitaria, de acuerdo con la legislacién vigente, desempefiando las funciones propias de la
categoria a la que se opta: 0,23 puntos.

f) Por cada mes de servicio prestado en centros publicos no sanitarios de la Unién Europea como personal funcionario o
laboral en la misma categoria que aquella a la que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,0345 puntos.

g) Por cada mes de servicio prestado como cargo directivo en el Servicio de Salud de las Islas Baleares: 0,23 puntos. Se
valorardn estos servicios siempre que se tenga la titulacion requerida para acceder a la categoria durante el tiempo en que se
haya ocupado el cargo directivo.

Juld U U UUE

Puntuacion apartado 1 |

1.2. Para valorar este apartado se tienen en cuenta los aspectos siguientes:

a) La puntuacién maxima que se puede obtener por la totalidad de los subapartados que lo integran es de 70 puntos.

b) Un mismo periodo de tiempo no puede ser valorado por mas de uno de los subapartados que lo integran.

c) c. Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada o a tiempo parcial se computardn como si fueran a jornada completa.

d) Si se han prestado servicios simultdneamente en dos 0 mds centros, se computaran los servicios prestados sélo en uno, el que el aspirante elija.

e) El cémputo de servicios prestados se calcula aplicando esta férmula: se suman todos los dias de servicios prestados en cada uno de los
subapartados anteriores, el resultado se divide entre 365 y el cociente resultante se multiplica por 12.

f) Tienen la consideracién de instituciones sanitarias publicas los servicios centrales o periféricos de los servicios autonémicos de salud, los del
INGESA, los del extinto INSALUD y los de los organismos equivalentes de la Unién Europea; la gestién también debe ser publica.

g) Se consideran instituciones sanitarias publicas las que figuren como tal en el catdlogo de centros hospitalarios publicados por el Ministerio de
Sanidad.

h) Se consideran plazas con el mismo contenido funcional aquellas en las que se hayan desempefiado funciones correspondientes a una categoria
todavia no creada en el Servicio de Salud de las Islas Baleares. También se consideran con el mismo contenido funcional las categorias que no
existan en |a entidad de origen, pero tengan equivalencia en una categoria con una denominacién diferente en el Servicio de Salud. Debe
aportarse un certificado de las funciones de esta categoria para que se pueda determinar si se considera equivalente a la categoria a la que se
opta.
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2. Formacién, docencia y actividades cientificas y de difusién del conocimiento (puntuacién maxima: 15 o 20
puntos en caso de que no se hayan convocado y resuelto procesos de seleccién después del 1 de enero de 2017 para
personal estatutario fijo en la misma categoria profesional a la que se opta en el Servicio de Salud de las Islas Baleares)

Solo se valoran los méritos correspondientes a la formacién continuada, la docencia y las actividades cientificas y de difusién del conocimiento
iniciadas después de haber obtenido la titulacién requerida para la categoria a la que se opta.

2.1. Formacién continuada:
a) Solo se valora la formacién continuada posterior al 1 de enero de 2004.

b) Sevaloran los cursos, los seminarios, los talleres, los congresos, las jornadas, las reuniones cientificas y otras actividades
formativas que estén relacionadas directamente con el contenido de la categoria a la que se opta.
c) Sevaloran siempre que cumplan alguna de las caracteristicas siguientes:

e Deben estar acreditadas por la Comisién de Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias. La acreditacion
debe cumplir los criterios de la normativa de la Comisién de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud
en los materiales de promocién o certificacién de asistencia de esta actividad, por lo que han de constar
conjuntamente el logotipo, el texto y el nimero de créditos.

e Deben haber sido impartidas, organizadas, subvencionadas acreditadas u homologadas por una administracién
publica, un colegio profesional o una entidad del sector publico institucional (de acuerdo con la definicién dada
por el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre), lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.

e Deben haber sido impartidas, organizadas o acreditadas por alguna universidad, lo cual ha de constar en el
certificado correspondiente.

e Deben haber sido promovidas por una organizacién sindical o entidad sin animo de lucro e impartidas en virtud de
un convenio subscrito con una administracién publica o una universidad, o bien deben haber sido acreditadas y/o
subvencionadas por aquellas, lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.

e Deben haber sido llevadas a cabo en virtud de los acuerdos de formacién continuada con las administraciones
publicas y organizadas y/o impartidas por cualquier de los promotores de formacién continuada que hayan
subscrito dichos acuerdos, lo cual ha de constar en el certificado correspondiente.

e Deben estar reconocidas como de interés sanitario por el érgano de la administracién publica competente, lo cual
ha de constar en el certificado correspondiente.

d) Los diplomas o certificados que se refieran a estas actividades formativas se valoran a razén de 0,5 puntos por cada crédito
CFC (Comisién de Formacién Continuada) o LRU (sistema de implantacién de los créditos europeos por medio de la Ley de
reforma universitaria) y a razén de 1,25 puntos por cada crédito ECTS (Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacién de
Créditos). Si en el diploma o certificado figura el nimero de horas en lugar de los créditos, se otorga un valor de 0,05 puntos
por cada hora de formacién; si figuran simultdneamente créditos y horas, la valoracién se hace siempre por los créditos
certificados; si no se especifican horas ni créditos, no se valora esta actividad. No se valora en este apartado haber superado
asignaturas de un estudio académico.

[ Subapartado2.1 | [ ]

2.2. Otras actividades formativas:

Actividades formativas no relacionadas directamente con la categoria a la que se opta ni sobre ciencia de la salud y que estén
relacionadas con las areas tematicas siguientes: prevencion de riesgos laborales (nivel basico, maximo de 150 horas); juridico-
administrativa; sistemas de informacién; informatica referida a aplicaciones de ofimética de nivel de usuario y de aplicaciones
informaticas usadas en el Servicio de Salud de las Islas Baleares (SAP, Tarjeta Sanitaria, AIDA, Civitas, etc.); violencia de género;
igualdad entre hombres y mujeres; aspectos organizativos relativos al servicio sanitario; atencién al pablico; estrés y autocontrol
u orientacién psicoldgica. No se valoran en este apartado haber superado asignaturas de un estudio académico ni los
certificados de profesionalidad.

Se valoran a razén de 0,05 puntos por cada hora, siempre que cumplan alguna de las caracteristicas previstas en el punto 2.1.c

| Subapartado 2.2 | |:]
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2.4. Docencia

a) Por cada hora acreditada de docencia impartida en cualquiera de las actividades formativas, incluidas las ponencias impartidas en
actividades formativas que estén relacionadas directamente con el contenido de la categoria a la que se opta: 0,1 puntos.
Estas actividades formativas deben cumplir alguna de las caracteristicas previstas en el punto 2.1.c.

b) Por cada curso académico de estudios reglados o de &mbito universitario ocupando una plaza de docente a tiempo completo:
5,4 puntos.

c) Por cada hora como docente de estudios reglados o de &mbito universitario que no esté a tiempo completo: 0,05 puntos, con un
maximo de 5,4 puntos por curso académico.

d) Por tutorizar practicas de la categoria a la que se opta: 0,025 puntos por cada hora.

| Subapartado2.4 |
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2.5. Actividades de difusién del conocimiento

a) Ponencias presentadas en congresos o reuniones cientificas y que estén relacionadas directamente con el contenido de la
categoria a la que se opta:

e Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas de ambito internacional o estatal: 0,39puntos.
e Por cada ponencia en congresos o reuniones cientificas de ambito autonémico: 0,195 puntos.

b) Por cada comunicacién o pdster presentado en congresos o reuniones cientificas y que esté relacionado directamente con
el contenido de la categoria a la que se opta:

e Por cada comunicacién o péster en congresos o reuniones cientificas de &mbito internacional o estatal: 0,26
puntos.

e Por cada comunicacién o péster en congresos o reuniones cientificas de dmbito autonémico: 0,13 puntos.

c) Por haber participado en proyectos de investigacién financiados o acreditados por entidades del sector publico
institucional definidas en el articulo 2 de la Ley 40/2015, lo cual ha de constar en el certificado correspondiente:

e Como investigador principal: 4 puntos.
e Como investigador colaborador: 2 puntos.

e Como investigador de campo no remunerado (sin ser miembro del equipo): 0,4 puntos.

| Subapartado 2.5 |
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3. Por haber superado la fase de oposicién en procesos de seleccién para personal estatutario fijoen la
misma categoria que aquella a la que se opta y que se hayan convocado después del 1 de enero de 2017
en el Servicio de Salud de las Islas Baleares (puntuacién: 5 puntos)

3.1. Por haber superado la fase de oposicién en procesos de seleccién de personal estatutario fijo en la misma categoria que aquella
ala que se opta y que se hayan convocado después del 1 de enero de 2017 en el Servicio de Salud de las Islas Baleares: 5 puntos.

3.2. Solo se valora una vez en los casos en que se haya superado la fase de oposicién en mas de una convocatoria.

3.3. Este mérito no debe acreditarse documentalmente, pues sera incorporado y valorado de oficio por el Servicio de Salud de las AUTOBAREMO
Islas Baleares.

| Puntuacion apartado 3 |

il

4. Conocimientos orales y escritos de catalan (puntuacién maxima: 10 puntos)

4.1. Los certificados emitidos por la Direccién General de Politica Lingiiistica y los reconocidos en la Orden del consejero de
Educacién, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la que se determinan los titulos, los diplomas y los certificados
equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccién General de Cultura y Juventud (BOIB nim. 34,
de 12/03/2013) se valoran asi:

AUTOBAREMO

a) Certificado del nivel A2: 1 punto.
b) Certificado del nivel B1: 3 puntos.
c) Certificado del nivel B2: 5 puntos.
d) Certificado del nivel C1: 7 puntos.

e) Certificado del nivel C2: 8 puntos.

JULDLL

f) Certificado de lenguaje administrativo (LA): 2 puntos.

4.2. Se valora solo un certificado, excepto en el caso del certificado LA, en que su puntuacién se acumula a la del otro certificado que
se aporte. Si se presenta solo el certificado LA, se valora igualmente con 2 puntos.

4.3. Solo se valoran los niveles superiores al exigido para la categoria a la que se opta (salvo en los casos de exencién, en los que se
computard como mérito).

Puntuaci6n apartado 4 |

i

|

| Puntuacién total |
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Han de acreditarse los méritos que se indican en el anexo 2, presentando los documentos originales

o copias auténticas en el Registro General de los Servicios Centrales del Servicio de Salud o por cualquiera de las
vias previstas por la Ley 39/2015. La misma deberd adjuntarse con el presente modelo siguiendo el

mismo orden que el establecido en el autobaremo.

Marque la casilla de la documentacién aportada:

Experiencia profesional

Formacién, docencia y actividades cientificas y de difusién del conocimiento

Superacién de la fase de oposicién Servicio de Salud de las Islas Baleares (de acuerdo con el punto 3)

Conocimientos orales y escritos de cataldn

Manifiesto que todos los datos aportados son ciertos y solicito participar en la fase de concurso del proceso

selectivo.

Hago constar que he participado en el proceso de seleccién para personal estatutario fijo posteriora 2017 en la

categoria / las categorias siguientes:

Hago constar que he participado en el proceso de Bolsa Unica en la categorfa / las categorias:

En a de de

Firmado:

DNI/NIE:
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