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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT Ach‘)NOMA
ESCOLA BALEAR D' ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

1083 Resolucio de la consellera de Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat de modificacio de la Resolucio
de data 16 de setembre de 2022 per la qual s’aprova la convocatoria del procés d’estabilitzacio per
concurs oposicio per cobrir les places de personal laboral de I’Administracio de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 122, de 17 de setembre)

Antecedents

1. En data 17 de setembre de 2022 es va publicar en el BOIB niim. 122 la Resoluci6 de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat
per la qual s'aprova la convocatoria del procés d'estabilitzacié per concurs oposicidé per cobrir les places de personal laboral de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. L'annex 2 de l'esmentada convocatoria, que regula les seves bases especifiques, estableix, dins de la base 13.2. (Llista informativa d'ordre
d'aspirants i requeriments) que en la resolucié que aprova la llista informativa de 1'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacio6 resultant dels
merits al-legats en la declaracid responsable d'autobaremacid, es fara public 1'oferiment de llocs de feina, atorgant als aspirants un termini de
10 dies habils per a que presentin un escrit d'eleccid de llocs de treballs oferts, per ordre de preferéncia. Igualment conté referéncies a
l'acreditacio de requisits per part dels aspirants en aquest moment.

Per tal millorar 'eficacia del procés selectiu es considera que més adient que l'oferiment dels llocs de feina i I'eleccié dels llocs, per ordre de
preferencia, es realitzi un cop revisats pels Tribunals els mérits al-legats. Amb aquesta finalitat, s'han de modificar les bases en el sentit
segiient:

a) Que l'oferiment dels llocs de treball s'hagi de fer juntament amb la publicacié de la llista provisional amb les puntuacions, una
vegada el Tribunal hagi conclos la revisio i baremacio provisional dels mérits al-legats (tramit previst a la base 13.5);

b) Que el termini per tal de presentar, si escau, la documentacié acreditativa del compliment dels requisits i I'escrit d'eleccid dels
llocs de treball , per ordre de preferencia, sigui el mateix termini de set dies habils per presentar al-legacions a la llista provisional de
merits, comptadors a partir de 'endema de la publicacié de la llista provisional de puntuacions, que atorga la base 13.5.4 .

Fonaments de dret

1. Article 3.1, de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del Sector Public, el qual estableix com a principi de les Administracions
Publiques en la seva actuacio i relacions, entre d'altres, el d'eficacia en el compliment dels objectius fixats (lletra h).

2. El Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes Balears.

3. El Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i l'estructura organica
basica de les conselleries de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (modificat pel Decret 25/2021, de 8 de marg i pel
Decret 1/2022, de 27 de juliol de la presidenta de las Illes Balears).

Per tot aixo, dict la segiient

RESOLUCIO

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/19/1129585

1. Modificar en els termes que estableix 1'annex de la present Resolucio, els apartats 2, 3 i 5 de la base 13 de 1'annex 2, de la Resolucié de
data 16 de setembre de 2022 per la qual s'aprova la convocatoria del procés d'estabilitzacidé per concurs oposicid per cobrir les places de
personal laboral de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

ﬁl Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en la seu electronica de 1'Administracio de la CAIB.

:
ﬁlnterposicié de Recursos

%Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposiciéo davant la consellera de
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Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat en el termini d'un mes, comptador des de 1'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

També es pot interposar un demanda davant el Jutjat del Social en el termini de dos mesos, comptadors des de 1'endema de la publicacio,
d'acord amb l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la Jurisdiccié Social.

(Signat electronicament: 9 de febrer de 2023)

La consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat
Mercedes Garrido Rodriguez

ANNEX
- En I'annex 2, bases especifiques de la convocatoria, en I'apartat 13.2. llista informativa d'ordre d'aspirants i requeriments,
On diu
13.2. Llista informativa d'ordre d'aspirants i requeriments

13.2.1. Un cop esmenats els errors manifestats pels aspirants a la llista provisional de merits segons el que s'estableix en la base 10.3, el
tribunal elevara aquesta llista a la consellera de Presidéncia, Funcié Pablica i Igualtat per tal que dicti la llista definitiva de mérits al-legats
que es publicara juntament amb la llista d'aspirants que han superat l'exercici de la fase d'oposicio.

D'acord amb les llistes anteriors, la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat, ha de dictar una resoluci6 per la qual s'aprova la llista
informativa de 1'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuaci6 dels aprovats de la fase d'oposicié més la puntuacio al-legada en la declaracio
responsable, que s'ha de publicar en ells llocs establerts en la base 6.1. Juntament amb aquesta Resolucid, es fara public l'oferiment de 1locs
de feina.

13.2.2. En la mateixa llista informativa, es requerira els aspirants perque en el termini de deu dies habils acreditin els mérits i els requisits
al-legats en la declaracio6 responsable, a un nombre d'aspirants igual al 120 % del nombre de places convocades seguint I'ordre de prelacio de
la 1lista informativa. Aixi mateix, dins aquest termini, els aspirants hauran de presentar un escrit d'eleccio de llocs de treball oferts, per ordre
de preferéncia.

Si cal, es pot requerir un nombre addicional d'aspirants per acreditar els mérits i requisits al-legats en la declaracié responsable.

13.2.3. Els requisits poden ser comprovats en qualsevol moment, i sempre abans que es publiqui la llista definitiva de mérits comprovats.
13.2.4. L'acreditacio dels merits s'ha de realitzar segons I'establert en la base 13.4 i en l'annex 4 de merits.

13.2.5. L'acreditacio de requisits s'ha de realitzar segons 1'establert en la base 13.3 i d'acord amb el model annex 7.”

Hi ha de dir:

“13.2. Llista informativa d'ordre d'aspirants i requeriments

13.2.1. Un cop esmenats els errors manifestats pels aspirants a la llista provisional de meérits segons el que s'estableix en la base 10.3, el
tribunal elevara aquesta llista a la consellera de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat per tal que dicti la llista definitiva de merits al-legats
que es publicara juntament amb la llista d'aspirants que han superat 1'exercici de la fase d'oposicio.

D'acord amb les llistes anteriors, la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat, ha de dictar una resoluci6 per la qual s'aprova la llista
informativa de 1'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacié dels aprovats de la fase d'oposicié més la puntuacié al-legada en la declaraci6
responsable, que s'ha de publicar en ells llocs establerts en la base 6.1.

B 3.2.2. En la mateixa llista informativa, es requerira els aspirants perqué en el termini de deu dies habils acreditin els mérits al-legats en la

B

~declaracié responsable, a un nombre d'aspirants igual al 120 % del nombre de places convocades seguint l'ordre de prelacié de la llista

ﬁinfomaﬁva.

Si cal, es pot requerir un nombre addicional d'aspirants per acreditar els mérits al-legats en la declaracio6 responsable.
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13.2.3. L'acreditaci6 dels merits s'ha de realitzar segons l'establert en la base 13.4 i en I'annex 4 de merits.”

- En l'annex 2, bases especifiques de la convocatoria, en 'apartat 13.3.1, documentacié que han de presentar les persones aspirants
per acreditar el compliment dels requisits,

On diu:
“En el termini de deu dies habils atorgats segons la base 13.2.2 els aspirants requerits han de presentar els documents segiients:”
Hi ha de dir:

“En el termini de set dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacio de la llista provisional de puntuacions, a que fa referéncia
I'apartat 4 de la base 13.5, i sense perjudici de que els requisits puguin ser comprovats en qualsevol moment, les persones aspirants
seleccionades han de presentar, d'acord amb el model de I'annex 7, els documents segiients:”

- En I'annex 2, bases especifiques de la convocatoria, en la base 13.5, comprovacié de meérits,
On diu:
“13.5. Comprovacié de mérits

13.5.1 Els tribunals han de revisar la documentacié acreditativa dels mérits requerits seguint el barem que figura en l'annex 4. La consellera
de Presidencia, Funcio Publica i Igualtat pot dictar les instruccions que consideri oportunes per homogeneitzar els criteris d'aplicacio de les
bases i del barem de mérits per part dels tribunals.

13.5.2 El tribunal a través dels mitjans establerts en la base 6.1 ha de requerir als aspirants que esmenin els defectes que presenti la
documentaci6 acreditativa dels mérits i ha d'atorgar un termini d'esmena de deu dies habils. També pot reclamar formalment a les persones
interessades els aclariments o, si pertoca, la documentacio addicional que consideri necessaria per disposar dels elements de judici necessaris
per valorar els mérits que han al-legat i acreditat tal com estableix la convocatoria.

13.5.3. Una vegada conclos el procediment de revisio i baremacio, el tribunal aprovara una llista provisional amb les puntuacions que han
obtingut els aspirants. Aquesta llista s'ha de publicar segons la base 6.1 per ordre de major a menor puntuacio total.

13.5.4. Els aspirants disposaran d'un termini de set dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicacio de la llista provisional de
puntuacions, per al-legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracio provisional de mérits del concurs. Dins aquest termini,
les persones interessades podran sol-licitar veure l'expedient de valoracid. Amb aquesta finalitat 'EBAP comunicara en la pagina web
http://oposicions.caib.es la data i I'hora en qué les persones interessades podran tenir vista de I'expedient.

Els aspirants que hagin d'esmenar o aclarir algun merit han de presentar la documentacio6 original o copia corresponent en el registre general
de 1'Escola Balear d'Administracié Publica o en qualsevol de les formes que estableix 1'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, mitjancant un escrit adregat al tribunal.

13.5.5. El tribunal ha de resoldre i notificar de forma motivada les respostes a les al-legacions efectuades pels aspirants. Aquesta notificacio
es pot realitzar mitjangant les publicacions en els llocs indicats en la base 6.1. Un cop resoltes les al-legacions, s' ha de publicar en els
mateixos termes la llista definitiva de valoracié de m'érits. El tribunal sols pot modificar la llista provisional de puntuacions arran de
l'estimacié d'al-legacions o per rectificar errades materials, de fet o aritmeétiques.”

Hi ha de dir:
“13.5. Comprovacié de mérits

13.5.1 Els tribunals han de revisar la documentacio acreditativa dels meérits requerits seguint el barem que figura en 1'annex 4. La consellera
de Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat pot dictar les instruccions que consideri oportunes per homogeneitzar els criteris d'aplicacio de les
bases i del barem de mérits per part dels tribunals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/19/1129585

—13.5.2 El tribunal a través dels mitjans establerts en la base 6.1 ha de requerir als aspirants que esmenin els defectes que presenti la
documentaci6 acreditativa dels mérits 1 ha d'atorgar un termini d'esmena de deu dies habils. També pot reclamar formalment a les persones

minteressades els aclariments o, si pertoca, la documentacié addicional que consideri necessaria per disposar dels elements de judici necessaris
er valorar els meérits que han al-legat i acreditat tal com estableix la convocatoria.

13.5.3. Una vegada conclos el procediment de revisio i baremacid, el Tribunal aprovara una llista provisional amb les puntuacions que han
obtingut les persones aspirants. Juntament amb aquesta llista, que s'ha de publicar segons la base 6.1 per ordre de major a menor puntuacié
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total, es fara public I'oferiment de llocs de feina i es requerira als aspirants per que presentin la documentacié acreditativa del compliment
dels requisits.

13.5.4. Els aspirants disposaran d'un termini de set dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicaci6 de la llista provisional de
puntuacions, per al-legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoraci6 provisional de mérits del concurs. Dins aquest termini,
les persones interessades podran sol-licitar veure l'expedient de valoracid. Amb aquesta finalitat 'EBAP comunicara en la pagina web
http://oposicions.caib.es la data i I'hora en qué les persones interessades podran tenir vista de 1'expedient.

Aixi mateix, dins aquest termini els aspirants han de presentar la documentaci6 acreditativa del compliment dels requisits, a que fa referéncia
la base 13.3, aixi com un escrit d'eleccio de llocs de treball oferts, per ordre de preferéncia. La presentacio d'aquest escrit no garanteix
l'adjudicacié d'un lloc de feina.

Els aspirants que hagin d'esmenar o aclarir algun mérit han de presentar la documentacio original o copia corresponent en el registre general
de I'Escola Balear d'Administracié Publica o en qualsevol de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, mitjangant un escrit adregat al tribunal.

13.5.5. El tribunal ha de resoldre i notificar de forma motivada les respostes a les al-legacions efectuades pels aspirants. Aquesta notificacio
es pot realitzar mitjancant les publicacions en els llocs indicats en la base 6.1. Un cop resoltes les al-legacions, s' ha de publicar en els
mateixos termes la llista definitiva de valoraci6 de mérits. El tribunal sols pot modificar la llista provisional de puntuacions arran de
I'estimaci6 d'al-legacions o per rectificar errades materials, de fet o aritmétiques.”
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