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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

10590 Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears per la qual s’aproven les bases
generals i el barem de mérits que han de regir les convocatories dels processos de seleccio per mitja
de la modalitat de concurs extraordinari derivats de ’oferta d’ocupacio publica addicional
d’estabilitat ordinaria i excepcional d’estabilitzacio per a ’any 2022 del personal estatutari del Servei
de Salut de les llles Balears

Fets i fonaments de dret

1. Aquestes bases generals dels processos de seleccio son el resultat de 'aprovacio de l'oferta d'ocupacié publica addicional d'estabilitat
ordinaria i excepcional d'estabilitzacio per a I'any 2022 del personal estatutari dependent del Servei de Salut de les Illes Balears, que preveu
convocar —per mitja de les modalitats de concurs oposicid i/o concurs extraordinari— una oferta de 4.115 places per a les diferents
categories professionals, distribuides de la manera segiient:

Oferta d'ocupacié publica Acord Consell de Govern Nuim. BOIB Nombre de places
Estabilitzacio 23 de maig de 2022 067 4.114
Rectificacio d'errades 31 d'octubre de 2022 141 4.115

Modalitat Nombre de places
Concurs oposicid 2.496
Concurs extraordinari 1.619

2. L'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 'ocupacié publica de les Illes
Balears, regula el procés excepcional d'estabilitzacié de places ocupades de manera temporal de durada llarga de conformitat amb la
disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupaciod
publica. Aquestes disposicions preveuen que les administracions publiques convoquin amb caracter excepcional, per una sola vegada i pel
sistema de concurs extraordinari, les places que —d'acord amb els requisits establerts en l'article 2.1 de la Llei 20/2021— hagin estat
ocupades amb caracter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat al dia 1r de gener de 2016.

Aquesta disposicio es complementa amb la disposicié addicional vuitena, que estableix que, addicionalment, els processos d'estabilitzacid
prevists en la disposicio addicional sisena han d'incloure en les convocatories les places vacants de naturalesa estructural ocupades de manera
temporal per personal amb una relacié d'aquesta naturalesa anterior al dia 1r de gener de 2016.

3. Pel que fa al concurs extraordinari com a procés excepcional d'accés a la funci6 publica, cal tenir en compte la doctrina establerta pel
Tribunal Constitucional sobre el principi d'igualtat en 'accés als carrecs i els llocs de feina publics (article 23.2 de la Constitucié espanyola
de 1978), que determina que Ginicament pot ser sotmesa a excepcions per raons excepcionals i objectives. A més, aquest accés s'ha d'ordenar
de manera igualitaria a la convocatoria per mitja de normes abstractes i generals per tal de preservar la igualtat dels ciutadans davant la llei,
cosa que obliga el legislador i I'Administracié a dictar regles fundades en criteris objectius i presidits pels canons de mérit i capacitat que
disposa l'article 103.3 de la Constitucio (senténcies del Tribunal Constitucional 67/1989, 27/1991 i 60/1994).

Entre les condicions que, d'acord amb la jurisprudéncia del Tribunal Constitucional, s'han de donar perqué no es pugui apreciar cap infraccié

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/157/1124669

del principi d'igualtat d'accés a carrecs i llocs de feina publics hi ha, en primer lloc, que es tracti d'una situacio excepcional; en segon lloc, que
només s'acudeixi a aquest tipus de procediments una sola vegada, perque altrament es perdria la condicié de remei excepcional, i, en tercer
lloc, que aquesta possibilitat estigui prevista en una norma amb rang legal (Senténcia del Tribunal Constitucional 12/1999, d'11 de febrer).

A4, La disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021 i l'article 4 del Decret llei 6/2022 donen empara normativa al concepte jurisprudencial
Xd'interinitat de durada llarga superior a cinc anys.

5. La disposici6 addicional quarta de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid piblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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6. El punt 2.a) de la Resoluci6 de la consellera de Salut i Consum de 3 de novembre de 2020 per la qual es deleguen diferents competeéncies
en matéria de personal estatutari en els Organs del Servei de Salut de les Illes Balears.

7. Els articles 29-32 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari, relatius a la seleccido de personal
estatutari 1 la provisio de places basiques i llocs de feina en els drgans de prestacié de serveis sanitaris dels serveis de salut.

8. Els articles 2-7, 11-15 1 30-34 del Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccid de personal estatutari i provisié de places en les
institucions sanitaries de la Seguretat Social.

9. Pel que fa a les exigencies de coneixements de catala, es regeixen pel que estableixen la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de
capacitacio lingiiistica per a la recuperacio de 1'is del catala en I'ambit de la funcid publica, i pel Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves
mesures urgents per reduir la temporalitat en 'ocupaci6 publica de les Illes Balears.

10. Ha finalitzat la negociacio en la Mesa Sectorial de Sanitat entre representants de I'Administracio i de les organitzacions sindicals.
Per tot aixo dict la segiient
RESOLUCIO

1. Aprovar les bases generals i els barems de mérits que han de regir les convocatories de processos de seleccio, per mitja de la modalitat de
concurs extraordinari, d'un total de 1.619 places de diferents categories professionals de personal estatutari del Servei de Salut de les Illes
Balears, que figuren en els annexos 1 i 2, respectivament, d'aquesta resolucio.

2. Fer publica en l'annex 3 la relacié de categories professionals i especialitats que cal cobrir, tot especificant la titulacié i l'especialitat
requerides (si escau), el nivell de coneixements de catala requerit i el nombre places de cada categoria.

3. Fer publiques en l'annex 4 la informacio6 relativa als requisits generals i especifics i el mode d'acreditar-los.
4. Fer publica en l'annex 5 la informaci6 relativa a la protecci6 de dades personals.

5. Publicar aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les llles Balears, en el web del Servei de Salut i en la seu electronica de I'Administracid
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (CAIB).

Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant el director general del Servei de
Salut de les Illes Balears en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

També s'hi pot interposar directament un recurs contencios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 10 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

(Firmat electronicament: 1 de desembre de 2022)

El subdirector de Relacions Laborals del Servei de Salut
Pedro Jesus Jiménez Ramirez
Per supléncia del director de 1'area de Professionals i Relacions Laborals (BOIB num. 107, de 3/08/2019)
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ANNEX 1
Bases generals de les convocatories

I
Normes generals per al concurs extraordinari

1. Introduccié

Aquestes bases regulen els aspectes comuns que han de regir els processos de seleccid per cobrir —per mitja de la modalitat de concurs
extraordinari—places vacants de les categories professionals i especialitats de personal estatutari dependents del Servei de Salut de les Illes
Balears corresponents a les ofertes d'ocupacio publica segiients:

Oferta d'ocupacié publica Acord Consell de Govern Nuim. BOIB Nombre de places
Estabilitzacio 23 de maig de 2022 067 1.605
Rectificacio d'errades 31 d'octubre de 2022 141 1.619

2. Aspectes comuns en les diferents modalitats de processos de seleccié
2.1. Tipus de modalitats

Ates que l'oferta d'ocupaci6 publica addicional d'estabilitat ordinaria i excepcional d'estabilitzacio per a I'any 2022 del personal estatutari del
Servei de Salut permet dues modalitats de procés de selecciod (concurs extraordinari i concurs oposicid), els aspirants poden presentar
sol-licitud en una de les modalitats o a totes dues sempre que compleixin els requisits establerts en aquestes bases.

S'entén per concurs oposicio la modalitat de procés de seleccio dividit basicament en dues fases: la primera, un examen escrit; la segona, la
valoraci6 dels mérits professionals, academics i d'una altre indole.

Les places convocades son les que estableix l'article 2 de la Llei 20/2021 (processos d'estabilitzacidé 2022-2024) i el nombre de places és el
que es determina en 1'Acord del Consell de Govern de 23 de maig de 2022 —i la rectificacié publicada en I'Acord del Consell de Govern de
31 d'octubre de 2022— pel qual es van aprovar les ofertes d'ocupacio publica addicional d'estabilitat ordinaria i excepcional d'estabilitzacid
per a l'any 2022 del personal estatutari dependent del Servei de Salut.

S'entén per concurs extraordinari la modalitat de procés de seleccio en la qual no hi ha cap examen, de manera que Uinicament es valoren els
merits professionals, académics i d'una altra indole.

Les places convocades son les que estableixen les disposicions addicionals sisena i vuitena de la Llei 20/2021 (processos d'estabilitzacid
2022-2024) i el nombre de places és el que es determina en 1'esmentat Acord del Consell de Govern de 23 de maig de 2022 i la rectificacio
publicada en I'acord del Consell de Govern de 31 d'octubre de 2022.

2.2. Presentacié unica de mérits

Els mérits que s'al-leguin —en els casos dels aspirants que s'hagin presentat a les dues modalitats si és a la mateixa categoria— s'han
d'acreditar una sola vegada per mitja de la pagina «Oposicions» del web www.ibsalut.es segons els termes establerts en la base 14 i en I'annex
2.

2.3. Convocatories especifiques

En les bases especifiques de cada convocatoria, que es publicaran posteriorment, es determinaran les particularitats respecte d'aquestes bases
generals i es publicaran annexos especifics, havent-ho negociat en el si de la Mesa Sectorial. Cada convocatoria indicara el nombre de places
convocades per a cada torn i els membres del tribunal de seleccid.

3. Reduccio dels terminis a la meitat

Aquesta convocatoria fa referéncia a I'oferta d'ocupacié publica addicional d'estabilitat ordinaria i excepcional d'estabilitzacié que dimana de
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la Llei 20/2021. Per aixo, a I'empara de 1'article 2 i tal com disposa la disposicié addicional quarta, cal tenir en compte que afecta a una gran
quantitat de categories professionals, que —de conformitat amb les disposicions addicionals sisena i vuitena— també es convocara un procés
de concurs extraordinari i que per a tots dos processos hi ha una termini de finalitzaci6 (31 de desembre de 2024), de manera que cal adoptar
com a mesura d'agilitzacioé procedimental la reducci6 general dels terminis, a fi de no limitar drets constitucionals com ara 1'accés lliure a
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'ocupacié publica i la defensa. Per tant, a I'empara de l'article

33 de la Llei 39/2015 i la disposici6 addicional quarta de la Llei 20/2021, els

terminis de les diferents convocatories es reduiran a la meitat, a excepcid dels relatius a la presentacié de sol-licitud i la interposicié de

recursos.

4. Fases del procés de seleccié en el concurs extraordinari

Els processos de seleccié en aquesta modalitat de concurs extraordinari estan estructurats d'aquesta manera:

Organ gestor: Servei de Selecci6 i Provisié de Personal Estatutari

Fase Procediment

1. Ambit de negociacié amb la part social

2. Publicaci6 de l'oferta d'ocupacid publica

Previa
3. Modificacio I'oferta d'ocupacio publica

4. Publicacio de les bases generals

Organ gestor: Servei de Seleccié i Provisié de Personal Estatutari

Fase P

rocediments

1. Publicacio6 de la convocatoria

especifica. Apertura del procés d'inscripcio

2. Publicacio de les llistes provisionals d'admesos i exclosos

Admissio i exclusio del procés de seleccio

3. Termini per presentar al-legacions a les llistes provisionals

4. Publicacio de les llistes definitives d'admesos i exclosos

Organ gestor: Servei de Desenvolupament Técnic de Processos de Seleccié

Fase Procediments

—

. Publicacié de l'autovaloracio i obertura del termini per presentar meérits

. Publicacio6 de la llista informativa de I'autovaloracio dels mérits

. Publicaci6 de la llista provisional de puntuacio dels mérits

E S VRN IS

. Termini per presentar al-legacions a la llista provisional

Concurs
. Publicacio de la llista definitiva de puntuacio dels mérits

. Publicacio de la llista de persones que han superat el procés de seleccio

N | N | o

. Procés de tria de places

oo

. Publicacio de la relacio de places adjudicades

Organs gestors: Servei de Selecci6 i Provisié de Personal Estatutari i Servei de Personal Estatutari, juntament amb les geréncies

Fase

Procediments

1. Comprovacié de la documentaci6 acreditativa

2. Adjudicaci6 de les places

Adjudicacié
3. Nomenament de personal estatutari fix

4. Presa de possessio

5. Caracteristiques dels processos de seleccié pel sistema de

5.1. Torns

concurs extraordinari

Els aspirants només poden participar en el torn lliure. No s'han previst places en el torn lliure de discapacitat ni en el torn de promocié

interna.

5.2. Termini per convocar els processos de seleccio

i)
ﬁUna vegada publicades en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) aquestes bases generals, a continuacio es publicaran les
ﬁconvoca’[bries especifiques, agrupades en diverses categories professionals.

%Les convocatories especifiques tenen com a termini de publicacié en el BOIB el 31 de desembre de 2022, i tots els processos de seleccid
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s'han de dur a terme abans del 31 de desembre de 2024.

Tota la informaci6 especifica sobre una categoria determinada, com ara la configuracié del tribunal de seleccié constara en la convocatoria
especifica corresponent.

6. Participacié en més d'un procés de seleccié
6.1. Participacio

Els aspirants poden participar —sigui quina sigui la modalitat— en més d'un procés de seleccido sempre que compleixin els requisits
establerts en les bases generals i en la convocatoria especifica i que no concorrin a la categoria professional en la qual ja tenen un
nomenament com a personal estatutari fix.

6.2. Criteri de prioritzacio en el desenvolupament i I'execucio dels processos de seleccio

Una vegada vengut el termini d'inscripci6 en cada procés de seleccio, es podra donar prioritat a la gestio dels processos de seleccié de la
modalitat de concurs extraordinari, sense detriment que paral-lelament es fixi una data per a I'examen de la modalitat de concurs oposicio.

7. Fonaments de dret dels processos de seleccio
7.1. Normativa

Les convocatories dels processos de seleccio derivats de 1'actual oferta d'ocupacié piblica es regiran per aquestes bases i per la normativa
segiient:

a. La Constitucid espanyola de 1978.

b. La Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica del menor, de modificacié parcial del Codi civil i de la Llei
d'enjudiciament civil.

c. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

d. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

e. La Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia davant de la violéncia.

f. La Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en l'administracié publica.

g. LaLlei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el régim especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

h. La Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

i. La Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, i la normativa que la desplega.

j- LaLlei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

k. La Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administracio i del bon govern de les Illes Balears.

1. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

m. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

n. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

o. El Text ref6s de la Llei de I'estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

p- La Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacio de 1'is del catala en I'ambit de la funcid
publica.

q. La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

r. La Llei 2/2020, de 15 d'octubre, de mesures urgents i extraordinaries per a I'impuls de 'activitat economica i la simplificaci6
administrativa en 1'ambit de les administracions publiques de les Illes Balears per pal-liar els efectes de la crisi ocasionada per la
COVID-19.

s. La Llei 5/2021, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a l'any 2022.

t. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacio publica.

u. La Llei 22/2021, de 28 de desembre, de pressuposts generals de 1'Estat.

e. El Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccié de personal estatutari i provisié de places en les institucions sanitaries de
la Seguretat Social.

w. El Decret llei 2/2022, de 7 de febrer, pel qual s'estableixen mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en l'ocupaciod
publica a les Illes Balears.

j- El Decret llei 4/2022, de 30 de marg, pel qual s'adopten mesures extraordinaries i urgents per a pal-liar la crisi economica i social
produida pels efectes de la guerra a Ucraina.

y. El Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en 1'ocupacid publica de les Illes
Balears.

z. El Reial decret 2271/2004, de 3 de desembre, pel qual es regula 1'accés a I'ocupacio publica i la provisio de llocs de feina de les
persones amb discapacitat.

a. El Reial decret 1837/2008, de 8 de novembre, pel qual s'incorporen a l'ordenament juridic espanyol la Directiva 2005/36/CE del
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Parlament Europeu i del Consell, de 7 de setembre de 2005, i la Directiva 2006/100/CE, del Consell, de 20 de novembre de 2006,
relatives al coneixement de qualificacions professionals, aixi com a determinats aspectes de 1'exercici de la professio d'advocat.

bb. La disposicio addicional quarta del Reial decret 459/2010, de 16 d'abril, pel que es regulen les condicions per al reconeixement
d'efectes professionals a titols estrangers d'especialista en Ciencies de la Salut obtinguts en estats no membres de la Unié Europea.

cc. El Reial decret 103/2014, de 21 de febrer, pel qual s'adapten determinades normes dins 'ambit del dret d'establiment i lliure
prestacio de servei, amb motiu de I'adhesi6 de la Republica de Croacia, i pel qual es modifiquen determinades normes relatives al
reconeixement de qualificacions professionals.

dd. El Reial decret 967/2014, de 21 de novembre, pel qual s'estableixen els requisits i el procediment per a 'homologaci6 i declaraci6
d'equivaléncia a titulaci6 i nivell académic universitari oficial i per a la convalidaci6 d'estudis estrangers d'educacié superior, i el
procediment per determinar la correspondéncia als nivells del marc espanyol de qualificacions per a l'educacié superior dels titols
oficials d'arquitecte, enginyer, llicenciat, arquitecte técnic, enginyer técnic i diplomat.

ee. El Reial decret 184/2015, de 13 de marg, pel qual es regula el cataleg homogeni d'equivalencies de les categories professionals
del personal estatutari dels serveis de salut i el procediment de la seva actualitzacio.

ff. El Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacid i funcionament del sector public per mitjans
electronics.

gg. El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccio de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.
hh. L'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s'estableixen criteris generals per a 'adaptacio de temps addicionals en els
processos de seleccio per a l'accés a l'ocupacio publica de persones amb discapacitat.

ii. L'Acord del Consell de Govern de 8 de juny de 2018 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de 22 de maig de 2018 pel
qual es regulen els criteris generals que regeixen 1'ordre de cessaments del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears.
ji- La Instruccié 2/2020 del director general de Modernitzaci6 i Administracio Digital per la qual s'estableixen pautes per adaptar les
convocatories a la Llei 39/2015.

kk. Les senténcies del Tribunal Suprem num. 992/2018 i 993/2018, de 29 de novembre, i la nim. 302/2020, de 12 de maig, relatives
a la no equiparacio de les incapacitats permanents a les discapacitats.

1. L'Acord de recomanacions comunes per a l'aplicacié del procés d'estabilitzacio derivat de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 1'ambit dels serveis de salut.

7.2. Régim aplicable

A les persones que superin el procés de seleccid els sera aplicable l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, la normativa
declarada vigent per aquest estatut i la que s'aprovi per desplegar-lo, a més del Text refos de la Llei de 1'estatut basic de 1'empleat public en
les disposicions que les afectin.

7.3. Resolucio d'incidéncies

El director general del Servei de Salut de les Illes Balears ha de resoldre les incidéncies que sorgeixin en el desenvolupament de les diferents
convocatories especifiques, sens perjudici de les que pertoquin al tribunal de seleccid segons el que disposen aquestes normes generals.

8. Requisits dels aspirants
8.1. Caracter dels processos de seleccio

Els processos de seleccid tindran caracter obert i han de garantir la concurréncia lliure, sens perjudici del que estableixen les mesures de
discriminaci6 positiva previstes en la normativa vigent i els requisits especifics.

8.2. Requisits d'admissio en el procés de seleccid

a. Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol estat de la Unié Europea o la d'algun estat al qual sigui aplicable la circulacio
lliure de treballadors en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya. També hi poden
participar (qualsevol que en sigui la nacionalitat) els conjuges d'espanyols i de ciutadans d'altres estats de la Unié Europea sempre
que no estiguin separats de dret, a més dels seus descendents que tenguin menys de vint-i-un anys o que tenguin la condicié de
dependents i superin aquesta edat.

b. Tenir complerts setze anys i no sobrepassar l'edat maxima de jubilacié for¢osa.

c. Tenir la titulacid oficial minima exigida per a cada categoria professional a la qual es refereix l'annex 3 o estar en condicions
d'obtenir-la dins el termini per presentar sol-licituds.

d. Acreditar el nivell de coneixements de catala exigit segons el grup professional i d'acord amb la normativa vigent.

e. Tenir la capacitat funcional necessaria per acomplir les funcions que es derivin del nomenament corresponent, que s'ha d'acreditar
una vegada superat el procés de seleccio per mitja d'un reconeixement medic al centre o servei que es determini.

f. No haver estat separat del servei, per mitja d'un expedient disciplinari, de qualsevol servei de salut o administracié publica,

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
3 de desembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 253 - Sec. II. - Pag. 50519

organisme public o entitat de dret public dependent o vinculat a aquells, ni de les entitats publiques subjectes a dret privat i les
fundacions sanitaries en els sis anys anteriors a la convocatoria especifica, ni estar inhabilitat amb caracter ferm per acomplir
funcions publiques ni per a la professio corresponent.

g. En els casos de les persones d'altres estats esmentats en el paragraf a), 'aspirant no ha d'estar inhabilitat per una sanci6 o pena per
a l'exercici professional o per accedir a funcions o a serveis publics en un estat de la Unié Europea, ni ha d'haver estat separat, per
mitja d'una sancid disciplinaria, d'alguna de les seves administracions o dels seus serveis publics en els sis anys anteriors a la
convocatoria especifica.

h. No haver estat condemnat de manera que li impedeixi exercir la professié6 amb menors d'edat, de conformitat amb l'article 57 de la
Llei organica 8/2021. Es a dir, no haver estat condemnat per una senténcia ferma per algun delicte contra la Ilibertat i la indemnitat
sexual tipificat en el titol VIII del Codi penal i per trafic d'éssers humans; tipificats en el titol VII bis del Codi penal.

a. Haver pagat la taxa dels drets de participacio en el procés de seleccio, llevat dels casos d'exempcid prevists en aquestes bases.

j- No tenir la condicié de personal estatutari fix en la mateixa categoria i especialitat a la qual s'opta, qualsevol que en sigui la
situaci6é administrativa.

k. No estar implicat en cap causa legal d'incapacitat o incompatibilitat segons la normativa vigent en el moment de la incorporacid
efectiva a la placa adjudicada, mantenint el dret d'opcié permes legalment.

8.3. Compliment dels requisits

Els requisits per participar en les convocatories s'han de complir el darrer dia del termini per presentar sol-licituds i s'han de mantenir al llarg
de tot el procés de seleccio fins a la presa de possessio de la plaga adjudicada. En cas contrari, es perdran tots els drets derivats de la
convocatoria especifica.

Per una altra banda, en el tramit electronic d'inscripcio cal declarar que es compleixen els requisits, que les dades consignades son certes i que
els documents que es presentaran son veracos, de manera que qualsevol inexactitud, falsedat o omissid en qualsevol dada pot produir els
efectes prevists per l'article 69 de la Llei 39/2015.

9. Acreditacié documental dels requisits
9.1. Norma general

En el moment de la inscripci6é no caldra presentar la documentacid acreditativa dels requisits fins al moment en qué s'adjudiqui la plaga,
llevat que 1'aspirant s'hi oposi de manera explicita en el formulari de sol-licitud.

9.2. Normes especifiques
a. Acreditacions de les titulacions académiques i/o especialitats:

® L'aspirant ha de justificar les equivaléncies de les titulacions homologades o equivalents a les exigides: ha de citar la
disposicid legal en queé es reconegui 'homologacio o equivaléncia o bé ha d'aportar un certificat expedit en aquest sentit pel
ministeri competent en matéria d'educacidé o qualsevol altre organ de 1'administracié competent. En els casos dels titols
d'especialitats en Ciéncies de la Salut, des del dia 1r de gener de 2022 les titulacions sén expedides pel Ministeri de Sanitat,
de conformitat amb l'article 17.1 de la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d'ordenacio de les professions sanitaries.

® En els casos de les titulacions obtingudes a l'estranger, dins el termini per presentar sol-licituds cal tenir la credencial que
acredita que estan homologades pel ministeri competent en la matéria o que s'esta en condicions d'obtenir-la. En qualsevol
cas, aquestes titulacions han de ser reconegudes préviament pel ministeri competent en la matéria, de conformitat amb el
Reial decret 967/2014, o bé s'ha d'aportar el reconeixement del titol a efectes professionals, de conformitat amb el Reial
decret 1837/2008, de 8 de novembre —modificat pel Reial decret 103/2014, de 21 de febrer— quan sigui aplicable.

b. Certificaci6 del nivell de coneixements de llengua catalana

® L'acreditacio s'ha de presentar per mitja d'un certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracié Piblica o qualsevol dels
expedits o reconeguts com a equivalents o homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica.

® Si l'aspirant acredita aquest requisit o meérit amb algun titol, diploma o certificat que requereixi ser homologat, s'entendra que
compleix el requisit malgrat que 1'homologacié s'obtengui després que hagi vencut el termini per presentar sol-licituds,
sempre que el requisit s'hagi al-legat i que els coneixements que s’homologuen s'hagin adquirit abans que hagi vengut aquest
termini. En qualsevol cas, I'homologacio s'haura d'aportar abans del nomenament.

® També s'entén acreditat el requisit o el mérit si I'aspirant consta en la llista provisional d'aprovats dels darrers examens de
catala i ho al-lega, sempre que finalment s'elevi a definitiva, encara que sigui després que hagi vengut el termini per
presentar sol-licituds.

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/157/1124669
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10. Publicacions

10.1. Publicacié en el BOIB

Només es publicaran en el BOIB aquesta resolucio, les resolucions d'inici de les convocatories especifiques i la resolucié definitiva
d'adjudicacié de places de cada un dels processos de seleccio.

Pel que fa als actes administratius d'aquests procediments —regulats per l'article 45.1.5) de la Llei 39/2015—, en lloc de notificar-se es
publicaran en el web del Servei de Salut i en la seu electronica de la CAIB, sens perjudici que es publiquin també en el BOIB els actes que
s'hagin de publicar d'acord amb el que determinin expressament les bases de la convocatoria.

En tot cas, només tenen efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de publicacio6 prevists en aquesta convocatoria.
10.2. Publicacié en el web del Servei de Salut i en la seu electronica de la CAIB

Tant les resolucions esmentades en la base 10.1 com les llistes provisionals i definitives d'admesos i exclosos i qualsevol altra actuacié del
Servei de Salut que es produeixi durant el procediment i que, havent de ser publicada, no s'hagi especificat en la base anterior, es publicaran
unicament en el web del Servei de Salut i en la seu electronica de la CAIB.

11. Presentaci6 de sol-licituds
11.1. Tramit de presentacié

Les sol‘licituds de participacio en els diferents processos de seleccio i el pagament de les taxes d'inscripcio s'han de cursar electronicament,
sens perjudici del que disposa I'article 14.3 de la Llei 39/2015. L'accés al tramit electronic de sol-licitud estara disponible en el web del Servei
de Salut i en la seu electronica de la CAIB.

Cal presentar tantes sol-licituds com processos de selecci6 als quals es concorri, siguin de la modalitat que siguin, sempre que no es tracti de
places de la categoria en la qual ja hom té un nomenament com a personal estatutari fix.

L'enllag al tramit de sol-licitud estara disponible en el web del Servei de Salut i en la seu electronica de la CAIB.
11.2. Instruccions per emplenar la sol-licitud

Les instruccions per emplenar i presentar correctament les sol-licituds, a més de la informacié complementaria relacionada amb aquest tramit,
estaran disponibles en el web del Servei de Salut.

Com a requisit previ a la inscripcio, cal disposar d'un certificat digital valid de persona fisica dels inclosos en I'anomenada «llista de
confianga de prestadors qualificats de serveis electronics de confianca» (sedediatid.mineco.gob.es/Prestadores). Aixi mateix, es pot cursar el
tramit utilitzant algun dels sistemes d'identificacié basats en les claus concertades, és a dir, per mitja de Cl@ve Permanent, DNIe o un
certificat digital.

En qualsevol cas, la inscripci6 electronica permetra 1'autenticaci6 i la inscripci6 en linia del model oficial, el pagament electronic de les taxes,
el registre electronic de la sol-licitud, 1'obtencié del justificant d'haver-se presentat al procés de selecci6 i la consulta del tramit a la Carpeta
Ciutadana.

11.3. Comprovacié dels requisits del procés de seleccio

En termes generals i sens perjudici del que es descriu a continuacid, el Servei de Salut podra comprovar d'ofici en qualsevol moment del
procés de seleccid tota la documentacio relacionada amb l'acreditacié dels requisits d'aquests processos de seleccio, amb 1'autoritzacid prévia
i expressa de 'aspirant, per mitja de la Plataforma d'Interoperabilitat de les Illes Balears (PINBAL) o altres mecanismes disponibles.

En el moment d'inscriure's en el procés de seleccid sera suficient acreditar que es compleixen els requisits per mitja d'una declaraci6
responsable, que s'inclou en el tramit electronic, sempre sota la pena d'incorrer en un delicte de falsedat en document public i d'aplicar-hi les
infraccions disciplinaries corresponents. L'acreditacié documental dels requisits s'haura de fer a partir de la llista de candidtas que hagin
———obtingut placa en el procés de seleccio.

|
ml 1.4. Pagament de la taxa d'inscripcio

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/157/1124669

ﬁLa Resolucié de la consellera d'Hisenda i Relacions Exteriors de 3 de gener de 2022 per la qual s'estableix 'actualitzaci6 de les bases, el tipus
rdide gravamen i les quotes de les taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a 1'any 2022 (BOIB num. 4, de 6 de gener de 2022)

i
e

estableix que les taxes dels drets per participar en processos de seleccid del Servei de Salut son les segiients, depenent de la titulacié
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académica i del torn d'accés.

Tipus de convocatoria Codi [Import
Accés pel torn lliure a llocs de feina de personal estatutari per als quals s'exigeix titulacio universitaria de grau (oposicions) OPGN| 28,89 €
Accés pel torn lliure a llocs de feina de personal estatutari per als quals s'exigeixen altres titulacions de nivell inferior al titol universitari de grau OPNN| 14.42 €
(oposicions)
Persones que acreditin un grau de discapacitat minim del 33 % — | Gratuit

La taxa corresponent es paga durant el tramit electronic d'emplenament de la sol-licitud.
A cada convocatoria a la qual es concorri s'ha de pagar la taxa corresponent per poder participar-hi.

El fet de no pagar la taxa —excepte en els casos en qué s'eximeixi— suposara la impossibilitat de completar el procés d'inscripcio
electronica, de manera que l'aspirant no sera inclos en el procés de seleccidé. Només es pot esmenar un eventual error en l'import ingressat.

En cap cas el pagament de la taxa de participacio o la justificacidé de I'exempcid suposaran la substitucié del tramit de presentacié de la
sol-licitud en el termini establert i en la forma oportuna.

Si l'aspirant és exclos del procés de seleccid, hom li tornara la taxa d'inscripcié sempre que 1'exclusio sigui per alguna de les causes segiients:

Per duplicitat de 'ingrés.

Per ser beneficiari de I'exempcid per discapacitat.

Per ingrés erroni en un procés diferent al que es pretenia participar i en el qual no s'hagi arribat a presentar la sol-licitud.
Si s'escau l'anul-lacié o una modificacié substancial de les bases de la convocatoria.

Per alguna causa imputable a I'Administracio.

En aquests casos, l'aspirant ha de presentar una sol-licitud de devolucié en el Registre General del Servei de Salut dins el termini de deu dies
naturals comptadors des de I'endema de la data en queé s'hagi publicat la llista definitiva d'exclosos, d'acord amb l'article 388 undecies de la
Llei 11/1998, de 14 de desembre.

11.5. Termini per presentar sol-licituds

El termini per presentar sol-licituds és d'un mes comptador des de I'endema de la data de publicacié de la resolucié de la convocatoria
especifica en el BOIB. Si el darrer del termini és inhabil, s'ha d'entendre que es prorroga fins al primer dia habil segiient.

11.6. Vinculacié a les dades consignades en la sol-licitud i dret de modificacio

Els candidats queden vinculats a les dades que hagin consignat en la sol-licitud, de manera que només poden demanar que es modifiquin
presentant una peticié motivada dins el termini per presentar sol-licituds.

11.7. Notificacions

A l'efecte de rebre notificacions, els aspirants han de tenir actualitzades totes les dades de contacte (correu electronic, teléfons i adrega
postal). Els errors comesos en consignar aquestes dades i el fet de no comunicar-ho qualsevol seran responsabilitat exclusivament de
l'aspirant.

11.8. Declaracié responsable

Com ja s'ha establert en la base 11.3, en la sol-licitud els aspirants han de declarar que compleixen tots els requisits exigits en aquestes bases
generals i en les bases de la convocatoria especifica, que son certes les dades consignades, que els documents que s'aportaran son veragos i
que saben que la inexactitud, la falsedat o 1'omissié en qualsevol dada o document poden produir els efectes prevists en l'article 69.4 de la
Llei 39/2015.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/157/1124669

Consignar dades falses en la sol-licitud o en la documentacid que s'aporti o dur a terme qualsevol actuaci6é improcedent que invalidi I'examen

——de la fase d'oposicié o la valoracié de mérits de la fase de concurs se sancionaran —amb I'expedient contradictori previ— amb I'exclusié de
il 2spirant del procés de seleccio en que hagi sol-licitat participar en aquesta convocatoria especifica, i també amb la invalidesa dels resultats
Mque hagi obtingut en qualsevol de les fases en qué hagi participat i amb I'exclusié de les llistes de contractacié temporal que es derivin
: xd'aquest procés de seleccio, sense perjudici de les mesures legals que pertoqui aplicar-hi. Aixi mateix, es considerara com a suposit d'exclusi6
ﬁsobrevinguda la falsedat en la informacio que 1'aspirant manifesti o aporti durant el reconeixement meédic d'ingrés sobre el seu estat de salut i
que pugui condicionar la certificaci6 final de la seva aptitud.

=
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12. Admissio6 dels aspirants
12.1. Publicacio de les llistes provisionals d'admesos i d'exclosos del procés de seleccio i reclamacions

Una vegada vengut el termini per presentar sol-licituds i abans que passi un periode maxim de dos mesos comptadors des del venciment
d'aquell termini, el director general del Servei de Salut dictara una resolucié per la qual s'aprovaran les llistes provisionals d'admesos i
d'exclosos del procés de seleccid, que es publicara en el web del Servei de Salut i en la seu electronica de la CAIB.

En la llista provisional d'admesos hi figuraran el nom i els llinatges i quatre xifres numeriques del document d'identitat; en la llista
provisional d'exclosos hi figurara també el motiu de 1'exclusio. A fi d'evitar errors i, si se'n produeixen, fer possible que s'esmenin en el
termini establert i de manera oportuna, els aspirants han de comprovar no només que no figuren en la llista d'exclosos sin6 que, a més,
figuren en la d'admesos.

A partir de 'endema de la data en qué s'hagi publicat la resolucié esmentada en el paragraf anterior, els aspirants tindran un termini de cinc
dies habils per presentar reclamacions —que no tindran caracter de recurs— o per esmenar, si escau, el defecte que n'hagi motivat l'exclusio.
Tota reclamaci6 presentada s'ha d'entendre rebutjada si 'aspirant no figura com a admeés en la resolucid en queé es publiqui la llista definitiva
d'admesos. Els aspirants que no esmenin els defectes en el termini establert i en la forma oportuna seran exclosos del procés de seleccio.
D'altra banda, els aspirants que detectin errors en la consignacioé de les seves dades personals poden manifestar-ho dins aquest mateix termini.
Els errors de fet es poden esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de 'aspirant.

12.2. Publicacio de les llistes definitives d'admesos i d'exclosos del procés de seleccié

Una vegada resoltes les al-legacions presentades, el director general del Servei de Salut dictara una resolucié per la qual s'aprovaran les llistes
definitives d'admesos i d'exclosos, que es publicaran de la mateixa manera que les llistes provisionals.

No obstant aix0, en el cas que —una vegada vengut el termini per presentar sol-licituds i revisades aquestes— tots els candidats resultin
admesos en el procés de seleccié sense cap situacid d'exclusié es podra directament aprovar i publicar la resolucié que contindra la llista
definitiva d'admesos. En la mateixa resolucio s'obrira el termini per presentar els meérits que s'hagin de valorar.

El fet de figurar en la llista d'admesos no suposa que 1'Administracié reconegui que l'aspirant compleix els requisits per participar en el procés
de selecci6 corresponent. Si abans de prendre possessié de la plaga obtinguda es verifica que un aspirant no compleix algun dels requisits,
perdra tots els drets que es puguin derivar de participar en aquest procés.

Amb la publicacio de les llistes definitives d'admesos i d'exclosos de la categoria corresponent acabara la primera fase del procés de seleccid i
s'obrira la fase de concurs.

12.3. Recursos

Es podra interposar un recurs de reposicio davant el director general del Servei de Salut en el termini d'un mes comptador des de I'endema de
la data en que s'hagin publicat les llistes definitives d'admesos i d'exclosos.

També es podra interposar directament un recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la data de publicacio.

13. Tribunal de seleccio

El tribunal de seleccié €s I'organ encarregat de dur a terme el procés de seleccid. Els membres que el formen son designats pel director
general del Servei de Salut i depenen d'aquest; encara que el tribunal sigui un organ dependent de l'autoritat del director general, actua amb
autonomia funcional. Els acords que adopti vinculen 1'0rgan del qual depén, sense perjudici de les facultats de revisio establertes legalment.

En els casos de les categories professionals afectades per les dues modalitats del procés de seleccio, el tribunal estara integrat pels mateixos
membres.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/157/1124669

La designacié dels membres del tribunal es publicara amb la Resolucié de cada una de les convocatories especifiques al BOIB i en la seu
electronica de la CAIB.

13.1. Composicié del tribunal i nombre de membres

e

E] tribunal de selecci6 ha d'estar constituit per no menys de cinc membres (president o presidenta, secretari o secretaria i tres vocals), tant
itulars com suplents, d'acord amb la disponibilitat de personal en cada una de les categories professionals del Servei de Salut. Tots els

et
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membres del tribunal tenen veu i vot, a excepci6 de la secretaria, llevat que sigui titular d'una plaga o una categoria per a la qual s'exigeixi
tenir un titol de nivell académic igual o superior al que s'exigeix per a l'ingrés. Si la secretaria ha estat elegida entre els vocals titulars
—sempre de la mateixa categoria i/o especialitat— si que té veu i vot.

La participacio en els tribunals de seleccid és obligatoria per a totes les persones designades segons el procediment establert, a excepcid de
les que estiguin incurses en alguna de las causes d'abstencié establertes per la normativa vigent, sempre que aquesta circumstancia sigui
acreditada degudament.

Pel que fa a les convocatories de les categories de personal facultatiu especialista d'area (FEA) i de personal facultatiu d'atencio primaria, la
composicid dels tribunal s'ha de regir pels articles 31 i 34, respectivament, del Reial decret 1lei 1/1999. No obstant aixo, si es constata la
impossibilitat de comptar amb prou facultatius especialistes d'area o d'atenci6 primaria, estatutaris fixos a I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, en aquest cas el nombre de membres podra ser de cinc, a I'empara de la disposicio addicional quarta de la Llei
20/2021 i amb l'informe justificatiu previ del cap o la cap del Servei de Selecci6 i Provisio de Personal Estatutari.

13.2. Requisits dels membres del tribunal

Tots els membres del tribunal hi pertanyen a titol individual i han de tenir la condicié de personal funcionari de carrera o de personal
estatutari fix de les administracions publiques o dels serveis de salut, o de personal laboral fix, amb una plaga o una categoria per a la qual
s'exigeixi tenir un titol de nivell académic igual o superior al que s'exigeix per a l'ingrés.

Tot i aixi, en els casos en que no sigui possible constituir el tribunal a causa de la insuficiéncia de membres amb una plaga o una categoria
per a la qual s'exigeixi tenir un titol de nivell académic igual o superior al que s'exigeix per a l'ingrés, excepcionalment es designaran com a
membres professionals de categories professionals afins o fins i tot es pot reduir el nombre de membres, amb 1'informe justificatiu previ del
cap o la cap del Servei de Seleccio i Provisio de Personal Estatutari.

13.3. Exclusions

El personal d'eleccidé o de designacid politica, el que exerceix la representacid sindical i dels col-legis professionals, a més del personal
estatutari temporal, no poden formar part dels tribunals de seleccio.

13.4. Régim juridic del tribunal de seleccié
El tribunal de selecci6 actua d'acord amb la Llei 39/2015 i la Llei 40/2015, 1 altres disposicions vigents que hi siguin aplicables.
13.5. Principi d'igualtat i paritat de génere

D'acord amb l'article 14 de la Constitucid espanyola, sempre que sigui possible el tribunal ha d'estar constituit per una representacio
equilibrada entre dones i homes, amb capacitacié, competéncia i preparacié adequades, i s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat,
objectivitat, agilitat, eficacia i professionalitat dels membres, per tal de complir l'article 53 de la Llei organica 3/2007 i 'article 60.1 del Text
refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

Totes les convocatories han de contenir l'informe d'impacte de génere corresponent.
13.6. Designaci6 d'assessors especialistes i col-laboradors

En els casos en que sigui aconsellable i estigui justificat, el director general del Servei de Salut pot designar els assessors especialistes
necessaris per col-laborar amb el tribunal de la convocatoria de determinades categories. Aquests assessors, que tindran veu pero no vot, han
de tenir una titulacié académica de nivell igual o superior a I'exigida per a 1'ingrés i han de ser designats per mitja d'una resolucio, que s'ha de
publicar al BOIB i en la seu electronica de la CAIB per informar-ne els candidats.

Aixi mateix, per acomplir les funcions assignades o d'altres de similars que siguin necessaries per desenvolupar el procés de seleccio, el
tribunal —amb l'acord intern previ— pot sol-licitar al Servei de Salut que es designin col-laboradors per a les tasques de suport administratiu
generades pel mateix tribunal. Aquests col-laboradors no tindran ni veu ni vot.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/157/1124669

13.7. Causes d'abstencio i recusacio dels membres del tribunal

L s membres del tribunal i, si n'hi ha, els assessors especialistes s'han d'abstenir d'intervenir en el procés de selecci6 i ho han de notificar a
e M'autoritat convocant per escrit i per mitja d'un registre oficial si concorren les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015. La
ﬁ residéncia pot demanar als altres membres del tribunal una declaraci6 expressa de no incorrer en cap d'aquestes circumstancies.

! 'Aixi mateix, els candidats poden recusar els membres del tribunal i els assessors especialistes si, segons el seu parer, hi concorre alguna

E E md‘aques‘[es circumstancies. L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal es regulen en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 i en els
|
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articles 22 1 23 de la Llei 3/2003.
13.8. Funcionament del tribunal

L'actuaci6 del tribunal s'ha d'ajustar a la Llei 40/2015 amb relaci6 al funcionament dels organs col-legiats. Per constituir-se de manera valida
amb la finalitat de fer sessions i deliberacions i adoptar acords cal l'assisténcia de la presidéncia i de la secretaria —o de qui els
substitueixin— i, com a minim, la meitat dels membres, titulars o suplents indistintament. Els acords s'han d'adoptar per majoria de vots dels
membres del tribunal presents en cada sessio.

De conformitat amb la disposicié addicional quarta de la Llei 20/2021, en la sessi6 de constitucioé del tribunal es pot acordar que els suplents
col-laborin en les diferents tasques per assolir més agilitat i celeritat en el procés de seleccid. En aquest cas, els suplents tindran veu pero no
vot.

Les sessions es poden fer tant de manera presencial com a distancia, tal com preveu l'article 17 de la Llei 40/2015. En el segon cas, es poden
utilitzar mitjans electronics (correu electronic, audioconferéncia o videoconferéncia).

Les actuacions del tribunal s'han d'ajustar en tot moment al que disposa la Llei 19/2013. En aquest sentit, en les actes de les sessions cal fer
constar tot acord que afecti la determinacié de les puntuacions atorgades a cada candidat. Igualment ha de quedar-hi constancia del
desglossament de les puntuacions atorgades i del calcul d'aquestes d'acord amb el barem establert per les bases generals.

Els membres del tribunal i, si n'hi ha, els assessors especialistes i els col-laboradors han de mantenir la confidencialitat i el secret professional
en tot alld que faci referéncia a les qiiestions tractades en les sessions, de manera que no poden utilitzar fora d'aquestes la informaci6 de que
disposin referida al procés de seleccid per al qual han estat designats.

13.9. Funcions del tribunal

a. Valorar i revisar els mérits al-legats pels candidats d'acord amb el barem de merits que figura en I'annex 2, amb la col-laboracio
del Servei de Desenvolupament Tecnic de Processos de Seleccio del Servei de Salut.

b. Resoldre els dubtes que sorgeixin en 'aplicacié d'aquestes bases i en la manera d'actuar en els casos que no hi estiguin prevists.

c. Adoptar totes les mesures necessaries per garantir que el procés de seleccid es desenvolupi correctament.

d. Requerir als candidats, en qualsevol moment del procés de seleccio, els aclariments oportuns i l'acreditaci6 pertinent dels mérits
al-legats. La falta de resposta de I'aspirant pot ser motiu d'exclusié del procés de seleccio.

e. Elevar al director general del Servei de Salut la llista de candidats amb les puntuacions definitives obtingudes de la valoracio dels
seus merits perque ordeni publicar-les en la resolucid corresponent.

f. El tribunal pot requerir als candidats qualsevol aclariment o acreditacid que sigui pertinent, en qualsevol moment del procés de
seleccid. La falta de resposta del candidat podra ser motiu d'exclusié del procés de seleccio si es tracta d'un requisit, o de renuncia
tacita a la valoraci6 d'un mérit si es tracta d'un meérit.

13.10. Seu del tribunal

El Servei de Salut ha de donar suport técnic al tribunal. A 1'efecte de comunicacions i incidéncies, tot i que la seu oficial del tribunal és a les
dependéncies dels Serveis Centrals (carrer de la Reina Esclarmunda, 9, de Palma), per resoldre qualsevol dubte relatiu al procés de selecci6 la
seu del servei competent esta ubicada al carrer del Gremi de Sabaters, 21 (poligon de Son Castello, de Palma); el telefon de contacte és el
971 704 422 i 'adrega electronica és oposiciones.rrhh_sscc@ssib.es.

13.11. Interposici6 de recursos

Contra els actes que dicti el tribunal durant el desenvolupament del procés de seleccid no es pot interposar cap recurs, excepte en els casos en
queé, atesa la naturalesa de l'acte, es pugui considerar definitiu o de tramit qualificat, d'acord amb l'article 112 de la Llei 39/2015. En aquest
cas, els candidats afectats poden interposar un recurs d'algada davant el director general del Servei de Salut en el termini d'un mes comptador
des de I'endema de la data de publicacio o de notificacio de l'acte.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/157/1124669

13.12. Paper de les organitzacions sindicals

Les organitzacions sindicals amb representacio en la Mesa Sectorial de Sanitat poden exercir en qualsevol moment funcions de vigilancia per

vetlar que el procés de seleccio es desenvolupi correctament. No obstant aixo, en cap cas poden participar en les sessions del tribunal de
seleccio.
i f

ﬁl& 13. Indemnitzacions dels membres dels tribunals

%Totes els membres dels tribunals, els assessors i els col-laboradors han de percebre les dietes corresponents per assistir a les sessions, d'acord

=
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amb el que preveu la normativa vigent sobre indemnitzacions per ra6 del servei.
13.14. Garantia de confidencialitat del procés de seleccié

El Tribunal, juntament amb el Servei de Seleccid i Provisié de Personal Estatutari, ha de posar tots els mitjans necessaris per garantir la
confidencialitat durant tot el procés de seleccio.

Amb la publicaci6 de la llista definitiva de persones candidates admeses i excloses a la categoria corresponent i qué es fara Publica en el web
i en la seu electronica de la CAIB, finalitzara la primera fase del procés selectiu i s'obrira el termini per accedir a la fase de concurs de mérits
propiament.

I
Fase de concurs

14. Presentacio de I'autovaloracié i dels documents acreditatius dels mérits al-legats

Una vegada publicades les llistes definitives d'admesos i d'exclosos s'obrira el termini per fer constar els requisits 1 presentar l'autovaloracio
dels merits d'acord amb el barem que figura en 1'annex 2, que sera de deu dies habils comptadors des de I'endema de la publicacio de les
llistes. Tant els requisits com els mérits han de ser anteriors a la data de venciment del termini per presentar sol-licituds. No es valoraran els
merits que no figurin en l'autovaloracio ni els que s'hagin aportat fora del termini establert.

Els aspirants han d'introduir electronicament en un formulari web en la pagina «Oposicions» del web www.ibsalut.es els requisits i els mérits
valorables segons el barem, inclos el nivell de catala.

Posteriorment, han de presentar la documentacié acreditativa dels mérits, la titulaci6 requerida per a la categoria i el certificat del nivell de
coneixements de catala en qualsevol dels registres oficials establerts en la normativa vigent. Si un document ha estat emes amb el codi segur
de verificacio (CSV), es considera original (s'ha d'aportar imprés). Si un document conté signatura electronica, per poder comprovar-ne la
validesa s'ha d'aportar en un suport digital (CD, DVD, llapis de memoria...); en aquest cas, tamb¢ se'n pot formalitzar el registre per mitja del
Registro Electronico (rec.redsara.es).

No obstant aix0, els aspirants que hagin participat en algun procés de seleccié per al personal estatutari fix convocat pel Servei de Salut
posterior a I'any 2017 en la mateixa categoria i que ja hagin acreditat mérits en la fase de concurs corresponent —segons consti en la pagina
«Oposicions» del web www.ibsalut.es— no els han de tornar a acreditar, perqué seran incorporats i valorats d'ofici.

Si l'aspirant ha sol-licitat I'acreditaci6 d'algun mérit i no I'ha rebuda a temps, ha d'aportar una copia auténtica de la sol-licitud, en la qual ha de
figurar llegible el segell de registre d'entrada, sens perjudici que posteriorment —una vegada emes el certificat requerit— 1'hagi d'aportar per
unir-lo a l'expedient (sempre abans de la publicacid de les llistes definitives de la fase de concurs).

Pel que fa als documents acreditatius que estiguin redactats en un idioma que no sigui cap dels oficials de les Illes Balears, el tribunal pot
requerir a l'aspirant una traduccio jurada a algun d'aquests idiomes.

15. Limitacié del nombre d'aspirants

A fi de garantir l'agilitat del procediment, durant la fase de concurs es pot establir un limit en el nombre d'aspirants els mérits dels quals
s'hagin de valorar, que es determinara tenint en compte el nombre de places ofertes i el nombre d'aspirants que es presentin en cada procés de
seleccio, el tribunal pot establir un llindar minim de puntuaci6 d'autovaloracié —que es publicaria en el web del Servei de Salut—, de manera
que només es valorarien els merits que en I'autovaloracié haguessin superat la puntuacié minima establerta. No obstant aixo, aquest llindar es
podria modificar si es requeris ampliar el nombre d'aspirants.

16. Llista informativa de les puntuacions obtingudes en l'autovaloracio

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/157/1124669

De mode exclusivament informatiu i per facilitar la decisi6é de presentar-se o no a l'examen de la modalitat de concurs oposici6 en el cas de
no haver obtingut placa en la modalitat de concurs de la categoria, el Servei de Desenvolupament Técnic de Processos de Seleccio publicara
una llista amb les puntuacions que cada aspirant hagi introduit per mitja de l'autovaloracio dels mérits, sense validacio de cap mena. Atés

Il 'objectiu exclusivament informatiu, no és procedent presentar-hi reclamacions ni recursos contra aquesta llista.

-

17. Llista provisional de puntuacions

s

Una vegada conclosa la valoracié dels meérits, el tribunal publicara en el web del Servei de Salut i en la seu electronica de la CAIB la llista
rovisional de puntuacions obtingudes en la fase de concurs.

B =5
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Els aspirants podran revisar electronicament la valoracié dels merits i disposaran d'un termini de quatre dies habils des de la data de
publicacio per presentar al-legacions contra la puntuacié obtinguda. Tota al-legacié s'ha d'entendre resolta amb la publicacié de la llista
definitiva de puntuacions.

18. Llista definitiva de puntuacions

Una vegada vencut el termini per presentar al-legacions i una vegada resoltes, el tribunal publicara en el web del Servei de Salut i en la seu
electronica de la CAIB la llista definitiva de les puntuacions obtingudes en la fase de concurs.

19. Resolucié dels processos de seleccié
19.1. Llista d'aspirants seleccionats

Una vegada conclosa la fase de concurs, el tribunal elaborara la llista d'aspirants seleccionats, que contindra com a maxim tants d'aspirants
com places s'hagin ofert en la categoria en qiiestio, i 'elevara al director general del Servei de Salut perqué es publiqui.

19.2. Desempat
Si es produeixen empats entre aspirants en la puntuacié obtinguda, cal resoldre'ls atenent successivament els criteris segiients:

a. La puntuacié més alta en el mérit de serveis prestats al Servei de Salut de les Illes Balears en la mateixa categoria o especialitat
que aquella a la qual s'opta.

b. La puntuacié més alta en el mérit de serveis prestats al Servei de Salut de les Illes Balears en una categoria o especialitat diferent
d'aquella a la qual s'opta.

c. La puntuacié més alta en el merit de serveis prestats en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut i/o de la
Uni6 Europea en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta.

d. Si l'empat continua, s'ha de resoldre a favor de l'aspirant que tengui la puntuacié global més alta en l'apartat d'experiéncia
professional.

e. Si aixi i tot I'empat es manté, en els casos en qué hagi infrarepresentacid d'un dels sexes en la categoria o especialitat en qiiestio el
desempat es determinara a favor del candidat el sexe del qual hi estigui infrarepresentat.

f. Si 'empat persisteix, 1'ordre sera determinat a favor de l'aspirant que sigui victima de la violéncia de génere.

g. Si finalment I'empat encara perdura, el tribunal el dirimira per sorteig.

19.3. Oferiment de places als aspirants seleccionats

Una vegada rebuda la llista d'aspirants seleccionats, el director general del Servei de Salut dictara una resolucié per aprovar-la, que es
publicara en el web del Servei de Salut i en la seu electronica de la CAIB. Aquesta resolucio ha de presentar a tots els aspirants seleccionats
la llista de places ofertes, que han de ser sempre places basiques de la categoria estatutaria corresponent.

Com s'ha previst en la base 19.1, el tribunal no pot proposar com a aspirants seleccionats un nombre superior al de les places ofertes.
19.4. Llista complementaria d'aspirants

Per si es dona el cas que algun dels aspirants seleccionats no compleixi els requisits per ser nomenat personal estatutari fix o que renuncii a
prendre possessio de la plaga, o si quedassin places vacants per qualsevol motiu —i fins que acabi el procés de seleccio—, el tribunal
publicara una llista complementaria dels aspirants que segueixen per puntuacio els aspirants seleccionats amb la finalitat de poder cobrir totes
les places ofertes.

I
Fase d'adjudicacio, nomenament i presa de possessio
9

20. Oferiment i tria de places

Dins el termini de deu dies habils comptadors des de I'endema de la data de publicacid de les llistes, totes les persones que figuren en la llista
d'aspirants seleccionats, i també aquelles que figurin en la llista complementaria i que el tribunal hagi determinat, han de cursar
electronicament la tria de les places ofertes determinant per a totes i cadascuna d'aquestes un numero d'ordre de major a menor interes.
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21. Presentacié i comprovacio6 de la documentacié

L'organ competent verificara —d'ofici o comprovant la documentacié presentada— si totes les persones seleccionades compleixen els
requisits establerts en aquestes bases.

No obstant aixo, han d'acreditar els requisits segiients:

a. Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separades per un expedient disciplinari de 1'exercici professional de qualsevol servei
de salut, administracié publica, organisme public o entitat de dret ptiblic dependent o vinculada a aquesta, ni de qualsevol entitat
publica subjecta a dret privat o fundacié sanitaria durant els sis anys anteriors a la convocatoria especifica, i de no estar inhabilitades
amb caracter ferm per exercir funcions publiques ni per a la professio corresponent.

b. Les persones seleccionades que no tenguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar que no estan inhabilitades per una sanci6 o
pena per a accedir a funcions o a serveis publics en un estat de la Uni6 Europea, i que no han estat separades per una sancid
disciplinaria de qualsevol de les seves administracions, dels seus serveis sanitaris publics, dels organismes publics, d'entitats de dret
public dependents o vinculades a aquelles ni de les entitats publiques subjectes a dret privat i ni de fundacions sanitaries en els sis
anys anteriors a la convocatoria especifica.

c. Certificat expedit pel Servei de Prevenci6é de Riscs Laborals del Servei de Salut de les Illes Balears que acrediti la capacitat
funcional necessaria per desenvolupar les funcions que es derivin del nomenament. La presa de possessio de la plaga obtinguda esta
supeditada a complir aquest requisit.

d. De conformitat amb 1'article 57 de la Llei organica 8/2021 i 1'Acord de la Comissié de Recursos Humans del Sistema Nacional de
Salut de 26 de maig de 2016, cal certificar no haver estat condemnat per una senténcia ferma per algun delicte de naturalesa sexual
comés amb menors. En aquest sentit, les persones seleccionades que hagin obtingut un plaga d'una categoria professional relacionada
directament amb el tracte habitual amb menors d'edat han d'acreditar aquest requisit.

22. Efectes de no presentar o no acreditar els requisits

Si la documentaci6 exigida en la base 21 no es presenta dins el termini establert i en la forma oportuna —excepte en els casos de forga major,
que 'Administracié ha de constatar degudament i, si escau, apreciar per mitja d'una resolucié motivada— o si en comprovar la documentacio
s'observa que alguna de les persones seleccionades no compleix algun dels requisits, no podra ser nomenada com a personal estatutari fix. En
conseqiiéncia, s'anul-laran les actuacions duites a terme, sense perjudici —si escau— de la responsabilitat en qué hagi incorregut per falsedat
en la sol-licitud o en la documentaci6 aportada. En aquest cas, es nomenara la persona que figuri a continuacié en la llista complementaria,
d'acord amb 1'ordre de prelaci6 establert.

23. Nomenament com a personal estatutari fix, adjudicaci6 de places i presa de possessié. Criteris de cessament. Prohibicié temporal
de participar en concursos de provisié

23.1. Nomenament com a personal estatutari fix

Una vegada conclos el procés de seleccio i verificada la documentacio requerida, les persones seleccionades obtindran un nomenament de
personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears per mitja d'una resolucié del director general del Servei de Salut, que es
publicara en el BOIB, en el web del Servei de Salut i en la seu electronica de la CAIB.

23.2. Adjudicacio de places

En aquesta resolucié també s'adjudicaran les places, que tindran caracter definitiu, segons l'ordre final de prelaci6 de les persones
seleccionades, d'acord amb la peticié de destinaci6 i tenint en compte les places vacants que s'ofereixin.

23.3. Presa de possessié

La presa de possessio s'ha d'efectuar dins el termini d'un mes comptador des de la data de publicacio en el BOIB de la resolucié d'adjudicaci6
de places. Perdra el dret a prendre'n possessié qui no s'incorpori a la destinacié assignada dins aquest termini, excepte en els casos
d'impossibilitat acreditada (i apreciada per I'organ convocant).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/157/1124669

Abans de prendre possessidé de la seva plaga, les persones seleccionades han de fer constar que no ocupen cap lloc de feina ni que
desenvolupen cap activitat en el sector piblic que sigui incompatible amb les funcions propies de la plaga adjudicada. Si es tracta de llocs de
feina susceptibles de compatibilitat, I'nan d'instar amb autoritzacio prévia en els deu primers dies del termini de la presa de possessio, que
e s'entendra prorrogat fins que es dicti la resolucié de compatibilitat.

-

] Les persones adjudicataries d'una plaga que, en el moment del nomenament, tenguin formalitzat un altre en la mateixa categoria professional
0 una d'homologa —o, si escau, especialitat— en un altre servei de salut no podran formalitzar el nou nomenament pel fet de no complir el
%requisit de no ser personal estatutari fix en la mateixa categoria professional o homologa (o, si escau, especialitat).

I
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23.4. Places sense cobrir i llista complementaria

Una vegada vencut el termini per prendre possessio de les places, si en queden sense cobrir per qualsevol motiu, els titulars de les geréncies
territorials han d'informar d'aquesta circumstancia el director general del Servei de Salut. En aquest cas, per mitja d'un acte public es
convocara el nombre suficient de persones de la llista complementaria per cobrir les places vacants. Una vegada que hagin triat les places i
acreditat els requisits, es publicara la resolucié d'adjudicacio.

23.5. Cessament

Pel que fa als criteris generals pels quals es regiran els cessaments del personal interi subjecte a I'ambit d'aplicacio de la Llei 55/2003, de 16
de desembre, de 1'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, i les disposicions que la despleguen, els aspirants que no obtenguin
una plaga en aquest procés d'estabilitzacid cessaran, en virtut de I'Acord de la Mesa Sectorial de 22 de maig de 2018 per la qual es regulen els
criteris generals que regeixen l'ordre de cessaments del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears, ratificat per 1'Acord del
Consell de Govern de 8 de juny de 2018.

24. Permanéncia en la nova destinacio

D'acord amb l'article 17.2.a) del Reial decret llei 1/1999, les persones adjudicataries d'una plaga no podran participar en els concursos de
provisio de places ni en promocions internes temporals durant un termini minim dos anys comptadors des del dia en qué hagin pres possessio
de la plaga.

Tampoc podran participar durant el mateix periode de dos anys en convocatories de comissié de serveis, excepte que en una primera
convocatoria hagi quedat deserta.

25. Efectes de no obtenir cap placa en el procés d'estabilitzacio

Pel que fa als treballadors que ocupin una plaga oferta en aquesta convocatoria extraordinaria d'estabilitzacid i no s'hi hagin presentat o bé no
hagin pres possessio de la placa que hagin obtingut i continuin en servei actiu amb algun tipus de nomenament temporal, no sera procedent
indemnitzar-los quan cessin d'aquest nomenament, ni tampoc els que mantenguin un nomenament temporal fins al cessament i els que,
havent obtingut o podent obtenir una plaga en aquest procés extraordinari, n'hagin de prendre possessio.

La indemnitzaci6 pressuposa el cessament efectiu de la prestacio de serveis decretat per la institucid i s'estableix per penalitzar l'entitat si, en
el desenvolupament normal del procés d'estabilitzacié i només completament finalitzat aquest, provoca l'extincié forcosa de la relacio
estatutaria del treballador que ocupava alguna de les places convocades de manera temporalment excessiva.

Fins que no es produeixi el cessament no és procedent abonar la indemnitzacié prevista si el cessament no es produeix per voluntat de la
institucid o si es garanteix la continuitat del treballador, a fi que no se'n beneficiin indegudament els treballadors que no hagin participat en la
convocatoria, els que hagin preferit optar per no accedir a la placa obtinguda en el procés d'estabilitzacio o els que es mantenguin com a
personal interi, en detriment dels treballadors que realment obtenen una plaga fixa per mitja del procés d'estabilitzacio.

Es podra establir un periode transitori per establir en quins casos els treballadors que han cessat tenen dret a percebre una indemnitzacio, una
vegada que hagin estat resolts tots els processos derivats de la Llei 20/2021 i es pugui comprovar que no han consolidat plaga en cap cas.

26. Creacid de llistes preferents de personal temporal
Pel que fa a les persones que hagin participat en aquest procés extraordinari de concurs optant a una categoria determinada i no hagin
obtingut placa i no tenguin possibilitat de participar en la modalitat de concurs oposicio perqué no s'han convocat places d'aquesta categoria,

es podran crear llistes preferents de personal interi de la categoria corresponent.

L'organ convocant, una vegada comprovats els seus mérits, podra declarar quines persones integraran aquestes llistes preferents a partir de
l'obtencié d'una puntuacié minima.
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ANNEX 2
Barems de merits

A) Personal sanitari
1. Experiéncia professional (puntuacié maxima: 70 punts)

1.1. Es computa, segons el barem segiient, el temps de serveis prestats que els aspirants tenguin reconeguts fins al terme del termini per
presentar sol-licituds de participacio en el procés de seleccio:

a. Per cada mes de servei prestat en el Servei de Salut de les Illes Balears com a personal estatutari, funcionari o laboral en la mateixa
categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,23 punts.

b. Per cada mes de servei prestat en el Servei de Salut de les Illes Balears com a personal estatutari, funcionari o laboral en una
categoria diferent d'aquella a la qual s'opta: 0,092 punts. En aquest apartat s'inclouen els periodes de residéncia.

c. Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut diferents del Servei de Salut de
les Illes Balears, en institucions sanitaries publiques de la Unié Europea o en institucions sanitaries publiques de I'Espai Economic
Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en la mateixa categoria que aquella a la qual opta o en places amb el mateix
contingut funcional: 0,092 punts.

d. Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut diferents del Servei de Salut de
les Illes Balears, en institucions sanitaries publiques de la Unid Europea o en institucions sanitaries publiques de I'Espai Economic
Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en una categoria diferent d'aquella a la qual s'opta: 0,0345 punts. En aquest
apartat s'inclouen els periodes de residéncia.

e. Per cada mes de servei prestat com a cooperant en programes de cooperacié internacional per al desenvolupament o en programes
d'ajuda humanitaria, d'acord amb la legislacié vigent, acomplint les funcions propies de la categoria a la qual s'opta: 0,23 punts.

f. Per cada mes de servei prestat a centres publics no sanitaris de la Unié Europea com a personal funcionari o laboral en la mateixa
categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,0345 punts.

g. Per cada mes de servei prestat com a carrec directiu en el Servei de Salut de les Illes Balears: 0,23 punts. Es valoraran aquests
serveis sempre que es tengui la titulacio requerida per accedir a la categoria durant el temps en qué s'hagi ocupat el carrec directiu.

1.2. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

a. La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que l'integren és de 70 punts.

b. Un mateix periode de temps no pot ser valorat per més d'un dels subapartats que 1'integren.

c. Els serveis prestats sota la modalitat de reducci6 de jornada o a temps parcial es computaran com si fossin a jornada completa.

d. Si s'han prestat serveis simultaniament en dos o més centres, es computaran els serveis prestats només en un, el que I'aspirant trii.
e. El comput de serveis prestats es calcula aplicant aquesta formula: se sumen tots els dies de serveis prestats en cadascun dels
subapartats anteriors, el resultat es divideix entre 365 i el quocient resultant es multiplica per 12.

f. Tenen la consideracié d'institucions sanitaries publiques els serveis centrals o periférics dels serveis autonomics de salut, els de
I'INGESA, els de I'extint INSALUD i els de els organismes equivalents de la Unié Europea; la gestio també ha de ser publica.

g. Es consideren institucions sanitaries publiques les que figurin com a tal en el cataleg de centres hospitalaris publicats pel Ministeri
de Sanitat.

h. Es consideren places amb el mateix contingut funcional aquelles en les quals s'hagin acomplit funcions corresponents a una
categoria encara no creada en el Servei de Salut de les Illes Balears. També es consideren amb el mateix contingut funcional les
categories que no existeixin a l'entitat d'origen perd tenguin equivaléncia en una categoria amb una denominacio diferent al Servei de
Salut. S'ha d'aportar un certificat de les funcions d'aquesta categoria perqué es pugui determinar si es considera equivalent a la
categoria a la qual s'opta.

2. Formacio, docéncia i activitats cientifiques i de difusié del coneixement (puntuacié maxima: 15 o 20 punts en cas que no s'hagin
convocat i resolt processos de seleccié després del dia 1r de gener de 2017 per a personal estatutari fix en la mateixa categoria
professional a la qual s'opta en el Servei de Salut de les Illes Balears)

Només es valoren els merits corresponents a la formaci6 continuada, la docéncia 1 les activitats cientifiques i de difusié del coneixement
iniciades després d'haver obtingut la titulaci6 requerida per a la categoria a la qual s'opta.

2.1. Formaci6 continuada:

a. Només es valora la formacio continuada posterior al dia 1r de gener de 2004.

b. Es valoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives
que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta.

c. Les activitats formatives sobre ciéncies de la salut son les relacionades amb les arees tematiques segiients: salut publica, recerca,

s )
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practica clinica, gestio sanitaria, qualitat i docéncia. Es valoren sempre que compleixin alguna de les caracteristiques segiients:

® Han d'estar acreditades per la Comissio de Formaci6é Continuada de les Professions Sanitaries. L'acreditacio ha de complir
els criteris de la normativa de la Comissié6 de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut en els materials de
promocio o certificaci6 d'assistencia d'aquesta activitat, per la qual cosa hi han de constar conjuntament el logotip, el text i el
nombre de credits.

® Han d'haver estat impartides, organitzades o acreditades per alguna universitat, cosa que ha de constar en el certificat
corresponent.

d. Els diplomes o certificats que es refereixin a aquestes activitats formatives es valoren a radé de 0,5 punts per cada crédit CFC
(Comissid de Formacié Continuada) o LRU (sistema d'implantaci6 dels credits europeus per mitja de la Llei de reforma universitaria)
i arad d'1,25 punts per cada crédit ECTS (Sistema Europeu de Transferéncia i Acumulacié de Crédits). Si en el diploma o certificat
figura el nombre d'hores en lloc dels credits, s'atorga un valor de 0,05 punts per cada hora de formacid; si hi figuren simultaniament
credits 1 hores, la valoracié es fa sempre pels crédits certificats; si no s'hi especifiquen hores ni crédits, no es valora aquesta activitat.
No es valora en aquest apartat haver superat assignatures d'un estudi acadeémic.

2.2. Altres activitats formatives:

Activitats formatives no relacionades directament amb la categoria a la qual s'opta ni sobre ciéncia de la salut i que estiguin relacionades amb
les arees tematiques segiients: prevencio de riscs laborals (nivell basic, maxim de 150 hores); juridicoadministrativa; sistemes d'informacio;
informatica referida a aplicacions d'ofimatica de nivell d'usuari i d'aplicacions informatiques emprades en el Servei de Salut de les Illes
Balears (SAP, Targeta Sanitaria, AIDA, Civitas, etc.); violéncia de génere; igualtat entre homes i dones; aspectes organitzatius relatius al
servei sanitari; atencid al public; estrés i autocontrol o orientacid psicologica. No es valoren en aquest apartat haver superat assignatures d'un
estudi académic ni els certificats de professionalitat.

Es valoren a rad de 0,05 punts per cada hora, sempre que compleixin alguna de les caracteristiques segiients:

a. Han d'haver estat impartides, organitzades, subvencionades acreditades o homologades per una administracié publica, un col-legi
professional o una entitat del sector public institucional (d'acord amb la definicié donada per l'article 2 de la Llei 40/2015, d'l
d'octubre), cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

b. Han d'haver estat impartides, organitzades o acreditades per una universitat, cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

c. Han d'haver estat promogudes per una organitzaci6 sindical o entitat sense anim de lucre i impartides en virtut d'un conveni
subscrit amb una administracié publica o una universitat, o bé han d'haver estat acreditades i/o subvencionades per aquelles, cosa que
ha de constar en el certificat corresponent.

d. Han d'haver estat duites a terme en virtut dels acords de formaci6 continuada amb les administracions publiques i organitzades i/o
impartides per qualsevol dels promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords, cosa que ha de constar en el
certificat corresponent.

e. Han d'estar reconegudes com d'interes sanitari per 1'0rgan de I'administracié publica competent, cosa que ha de constar en el
certificat corresponent.

2.3. Formacio postgraduada (només per a les categories dels subgrups Al i A2):

a. Els titols de master oficial universitari que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta es
valoren aixi:

® Per cada crédit ECTS: 1,25 punts.
® Per cada credit LRU: 0,5 punts.

Si en el titol no s'especifica el tipus de credit, es computa com a crédit LRU.

b. Els titols universitaris propis de postgrau (certificat universitari, expert universitari, especialista universitari i master universitari)
que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta es valoren aixi:

® Per cada crédit ECTS: 1,25 punts.
® Per cada crédit LRU: 0,5 punts.

Si en el diploma o certificat figura el nombre d'hores en lloc dels crédits, s'atorga un valor de 0,05 punts per cada hora de formacio; si
hi figuren simultaniament crédits i hores, la valoracié es fa sempre pels credits certificats; si no s'hi especifiquen hores ni crédits, no
es valora aquesta activitat. Si no s'hi especifica el tipus de crédit, es valora com a crédit LRU. Si en un mateix document figuren
crédits LRU i ECTS, es té en compte la puntuacié més favorable a 1'aspirant.
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c. Doctorat: 12 punts.
d. Diploma d'estudis avangats (DEA) o de suficiéncia investigadora en el suposit de no haver obtingut el titol de doctorat: 4,5 punts.

2.4. Docéncia:

a. Per cada hora acreditada de doceéncia impartida en qualsevol de les activitats formatives sobre ciéncies de la salut (salut publica,
recerca, practica clinica, gestio sanitaria, qualitat i docéncia), incloses les ponéncies impartides en activitats formatives que estiguin
relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta: 0,1 punts.

Aquestes activitats formatives han d'estar acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries o per
una unitat docent acreditada per algun servei public del Sistema Nacional de Salut.

b. Per cada curs académic d'estudis reglats o d'ambit universitari ocupant una plaga de docent en ciéncies de la salut a temps complet:
5,4 punts.

c. Per cada hora com a docent d'estudis reglats o d'ambit universitari en ciéncies de la salut que no sigui a temps complet: 0,05 punts,
amb un maxim de 5,4 punts per curs académic.

d. Per tutoritzar practiques de la categoria a la qual s'opta: 0,025 punts per cada hora.

e. Per treballs com a col-laborador docent de residents: 0,5 punts per cada any.

f. Per treballs com a coordinador docent de residents: 0,75 punts per cada any.

g. Per treballs com a tutor acreditat de residents: 1,05 punts per cada any.

2.5. Activitats cientifiques i de difusi6é del coneixement:

a. Articles publicats a partir de 2001 en alguna revista de caracter cientific, inclosa en JCR o en SJR, relacionats directament amb el
contingut de la categoria a la qual s'opta: 1,04 punts.

Només es valoren articles originals i revisions publicats a partir de l'any 2001. En queden exclosos cartes, editorials, imatges, casos
clinics, correccions, meeting abstracts, etc.

Articles publicats exclusivament en paper en una revista inclosa en JCR o en SJR: s'ha d'acreditar amb una copia de 1'article complet
i I'ISSN de la revista.

Articles publicats en una revista electronica inclosa en JCR o en SJR: s'ha d'acreditar amb un DOI (digital object identifier) i 'SSN
de la revista. Si no té DOI, cal incloure-hi la URL.

b. Ponéncies presentades en congressos o reunions cientifiques i que estiguin relacionades directament amb el contingut de la
categoria a la qual s'opta:

® Per cada ponéncia en congressos o reunions cientifiques d'ambit internacional o estatal: 0,39 punts.
® Per cada ponéncia en congressos o reunions cientifiques d'ambit autonomic: 0,195 punts.

c. Per cada comunicacio o poster presentat en congressos o reunions cientifiques i que estigui relacionat directament amb el contingut
de la categoria a la qual s'opta:

® Per cada comunicacio o poster en congressos o reunions cientifiques d'ambit internacional o estatal: 0,26 punts.
® Per cada comunicacid o poster en congressos o reunions cientifiques d'ambit autonomic: 0,13 punts.

d. Per haver participat en projectes de recerca finangats o acreditats per entitats del sector public institucional definides en l'article 2
de la Llei 40/2015, cosa que ha de constar en el certificat corresponent:

® Com a investigador principal: 4 punts.
® Com a investigador col-laborador: 2 punts.
® Com a investigador de camp no remunerat (sense ser membre de I'equip): 0,4 punts.

3. Per haver superat la fase d'oposicié en processos de seleccio per a personal estatutari fix en la mateixa categoria que aquella a la
qual s'opta i que s'hagin convocat després del dia 1r de gener de 2017 en el Servei de Salut de les Illes Balears (puntuaci6: 5 punts)

3.1. Per haver superat la fase d'oposicid en processos de seleccid de personal estatutari fix en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta
1 que s'hagin convocat després del dia 1r de gener de 2017 en el Servei de Salut de les Illes Balears: 5 punts.

3.2. Només es valora una vegada en els casos en qué s'hagi superat la fase d'oposicidé en més d'una convocatoria.

3.3. Aquest mérit no s'ha d'acreditar documentalment, perqué sera incorporat i valorat d'ofici pel Servei de Salut de les Illes Balears.

ﬁ4. Coneixements orals i escrits de catala (puntuacié maxima: 10 punts)

%4.1. Els certificats emesos per la Direccié General de Politica Lingiiistica i els reconeguts en 1'Ordre del conseller de Educacid, Cultura i

I
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Universitats de 21 de febrer de 2013 per la qual es determinen els titols, els diplomes i els certificats equivalents als certificats de
coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut (BOIB niim. 34, de 12/03/2013) es valoren aixi:

a. Certificat del nivell A2: 1 punt.

b. Certificat del nivell B1: 3 punts.

c. Certificat del nivell B2: 5 punts.

d. Certificat del nivell C1: 7 punts.

e. Certificat del nivell C2: 8 punts.

f. Certificat de llenguatge administratiu (LA): 2 punts.

4.2. Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat LA, en que la puntuacié s'acumula a la de l'altre certificat que s'aporti. Si es

presenta només el certificat LA, es valora igualment amb 2 punts.

4.3. Només es valoren els nivells superiors a l'exigit per a la categoria a la qual s'opta (llevat dels casos d'exempciod, en els quals es computara
com a merit).

B) Personal de gestio i serveis
1. Experiéncia professional (puntuacié maxima: 70 punts)

1.1. Es computa, segons el barem segiient, el temps de serveis prestats que els aspirants tenguin reconeguts fins al final del termini per

presentar sol-licituds de participacio en el procés de seleccio:

a. Per cada mes de servei prestat en el Servei de Salut de les Illes Balears com a personal estatutari, funcionari o laboral en la mateixa
categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,23 punts.

b. Per cada mes de servei prestat en el Servei de Salut de les Illes Balears com a personal estatutari, funcionari o laboral en una
categoria diferent d'aquella a la qual s'opta: 0,092 punts. En aquest apartat s'inclouen els periodes de residéncia.

c. Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut diferents del Servei de Salut de
les Illes Balears, en institucions sanitaries publiques de la Unid Europea o en institucions sanitaries publiques de I'Espai Economic
Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en la mateixa categoria que aquella a la qual opta o en places amb el mateix
contingut funcional: 0,092 punts.

d. Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut diferents del Servei de Salut de
les Illes Balears, en institucions sanitaries publiques de la Unié Europea o en institucions sanitaries publiques de 1'Espai Economic
Europeu com a personal estatutari, funcionari o laboral en una categoria diferent d'aquella a la qual s'opta: 0,0345 punts. En aquest
apartat s'inclouen els periodes de residéncia.

e. Per cada mes de servei prestat com a cooperant en programes de cooperacié internacional per al desenvolupament o en programes
d'ajuda humanitaria, d'acord amb la legislacié vigent, acomplint les funcions propies de la categoria a la qual s'opta: 0,23 punts.

f. Per cada mes de servei prestat en centres publics no sanitaris de la Unidé Europea com a personal funcionari o laboral en la mateixa
categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,0345 punts.

g. Per cada mes de servei prestat com a carrec directiu en el Servei de Salut de les Illes Balears: 0,23 punts. Es valoraran aquests
serveis sempre que es tengui la titulaci6 requerida per accedir a la categoria durant el temps en que s'hagi ocupat el carrec directiu.

1.2. Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

a. La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que l'integren és de 70 punts.

b. Un mateix periode de temps no pot ser valorat per més d'un dels subapartats que l'integren.

c. Els serveis prestats sota la modalitat de reducci6 de jornada o a temps parcial es computaran com si fossin a jornada completa.

d. Si s'han prestat serveis simultaniament en dos o més centres, es computaran els serveis prestats nomeés en un, el que l'aspirant trii.
e. El comput de serveis prestats es calcula aplicant aquesta formula: se sumen tots els dies de serveis prestats en cadascun dels
subapartats anteriors, el resultat es divideix entre 365 i el quocient resultant es multiplica per 12.

f. Tenen la consideracié d'institucions sanitaries publiques els serveis centrals o periférics dels serveis autonomics de salut, els de
I'INGESA, els de l'extint INSALUD i els de els organismes equivalents de la Unié Europea; la gestio també ha de ser publica.

g. Es consideren institucions sanitaries publiques les que figurin com a tal en el cataleg de centres hospitalaris publicats pel Ministeri
de Sanitat.

h. Es consideren places amb el mateix contingut funcional aquelles en les quals s'hagin acomplint funcions corresponents a una
categoria encara no creada en el Servei de Salut de les Illes Balears. També es consideren amb el mateix contingut funcional les
categories que no existeixin a l'entitat d'origen perd tenguin equivaléncia en una categoria amb una denominacié diferent al Servei de
Salut. S'ha d'aportar un certificat de les funcions d'aquesta categoria perqué es pugui determinar si es considera equivalent a la
categoria a la qual s'opta.
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2. Formacid, docéncia i activitats cientifiques i de difusio del coneixement (puntuacié maxima: 15 o 20 punts en cas que no s'hagin
convocat i resolt processos de seleccié després del dia 1r de gener de 2017 per a personal estatutari fix en la mateixa categoria
professional a la qual s'opta en el Servei de Salut de les Illes Balears)

Només es valoren els mérits corresponents a la formaci6é continuada, la docéncia i les activitats cientifiques i de difusié del coneixement
iniciades després d'haver obtingut la titulacié requerida per a la categoria a la qual s'opta.

2.1. Formacid6 continuada:

a. Només es valora la formacioé continuada posterior al dia 1r de gener de 2004.

b. Es valoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives
que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta.

c. Es valoren sempre que compleixin alguna de les caracteristiques segiients:

® Han d'estar acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries. L'acreditacié ha de complir
els criteris de la normativa de la Comissié de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut en els materials de
promocio o certificacio d'assisténcia d'aquesta activitat, per la qual cosa hi han de constar conjuntament el logotip, el text i el
nombre de credits.

® Han d'haver estat impartides, organitzades, subvencionades acreditades o homologades per una administracié publica, un
col-legi professional o una entitat del sector public institucional (d'acord amb la definicié donada per l'article 2 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre), cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

® Han d'haver estat impartides, organitzades o acreditades per alguna universitat, cosa que ha de constar en el certificat
corresponent.

® Han d'haver estat promogudes per una organitzacio sindical o entitat sense anim de lucre i impartides en virtut d'un conveni
subscrit amb una administracio ptblica o una universitat, o bé han d'haver estat acreditades i/o subvencionades per aquelles,
cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

® Han d'haver estat duites a terme en virtut dels acords de formacidé continuada amb les administracions publiques i
organitzades i/o impartides per qualsevol dels promotors de formaci6 continuada que hagin subscrit aquests acords, cosa que
ha de constar en el certificat corresponent.

® Han d'estar reconegudes com d'interés sanitari per I'organ de 1'administracio publica competent, cosa que ha de constar en el
certificat corresponent.

d. Els diplomes o certificats que es refereixin a aquestes activitats formatives es valoren a ra6é de 0,5 punts per cada creédit CFC
(Comissi6 de Formaci6 Continuada) o LRU (sistema d'implantacié dels crédits europeus per mitja de la Llei de reforma universitaria)
iarad d'1,25 punts per cada crédit ECTS (Sistema Europeu de Transferéncia i Acumulacié de Credits). Si en el diploma o certificat
figura el nombre d'hores en lloc dels crédits, s'atorga un valor de 0,05 punts per cada hora de formacid; si hi figuren simultaniament
crédits i hores, la valoracid es fa sempre pels crédits certificats; si no s'hi especifiquen hores ni crédits, no es valora aquesta activitat.
No es valora en aquest apartat haver superat assignatures d'un estudi académic.

2.2. Altres activitats formatives:

Activitats formatives no relacionades directament amb la categoria a la qual s'opta ni sobre cieéncia de la salut i que estiguin relacionades amb
les arees tematiques segiients: prevencio de riscs laborals (nivell basic, maxim de 150 hores); juridicoadministrativa; sistemes d'informacio;
informatica referida a aplicacions d'ofimatica de nivell d'usuari i d'aplicacions informatiques emprades en el Servei de Salut de les Illes
Balears (SAP, Targeta Sanitaria, AIDA, Civitas, etc.); violéncia de génere; igualtat entre homes i dones; aspectes organitzatius relatius al
servei sanitari; atencio al public; estres i autocontrol o orientacid psicologica. No es valoren en aquest apartat haver superat assignatures d'un
estudi académic ni els certificats de professionalitat.

Es valoren a raé de 0,05 punts per cada hora, sempre que compleixin alguna de les caracteristiques previstes en el punt 2.1.c.
2.3. Formacio postgraduada (només per a les categories dels subgrups Al i A2):

a. Els titols de master oficial universitari que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta es
valoren aixi:

® Per cada crédit ECTS: 1,25 punts.
® Per cada crédit LRU: 0,5 punts.

Si en el titol no s'especifica el tipus de crédit, es computa com a crédit LRU.

b. Els titols universitaris propis de postgrau (certificat universitari, expert universitari, especialista universitari i master universitari)
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que estiguin relacionats directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta es valoren aixi:

® Per cada crédit ECTS: 1,25 punts.
® Per cada credit LRU: 0,5 punts.

Si en el diploma o certificat figura el nombre d'hores en lloc dels credits, s'atorga un valor de 0,05 punts per cada hora de formacio; si
hi figuren simultaniament crédits i hores, la valoracio es fa sempre pels crédits certificats; si no s'hi especifiquen hores ni crédits, no
es valora aquesta activitat. Si no s'hi especifica el tipus de crédit, es valora com a credit LRU. Si en un mateix document figuren
credits LRU 1 ECTS, es té en compte la puntuacié més favorable a 'aspirant.

c. Doctorat: 12 punts.
d. Diploma d'estudis avangats (DEA) o de suficiéncia investigadora en el suposit de no haver obtingut el titol de doctorat: 4,5 punts.

2.4. Docéncia:

a. Per cada hora acreditada de docéncia impartida en qualsevol de les activitats formatives, incloses les ponéncies impartides en
activitats formatives que estiguin relacionades directament amb el contingut de la categoria a la qual s'opta: 0,1 punts.

Aquestes activitats formatives han de complir alguna de les caracteristiques previstes en el punt 2.1.c.

b. Per cada curs académic d'estudis reglats o d'ambit universitari ocupant una plaga de docent a temps complet: 5,4 punts.

c. Per cada hora com a docent d'estudis reglats o d'ambit universitari que no sigui a temps complet: 0,05 punts, amb un maxim de 5,4
punts per curs académic.

d. Per tutoritzar practiques de la categoria a la qual s'opta: 0,025 punts per cada hora.

2.5. Activitats de difusi6 del coneixement:

a. Ponéncies presentades en congressos o reunions cientifiques i que estiguin relacionades directament amb el contingut de la
categoria a la qual s'opta:

® Per cada ponéncia en congressos o reunions cientifiques d'ambit internacional o estatal: 0,39 punts.
® Per cada ponéncia en congressos o reunions cientifiques d'ambit autonomic: 0,195 punts.

b. Per cada comunicacié o poster presentat en congressos o reunions cientifiques i que estigui relacionat directament amb el
contingut de la categoria a la qual s'opta:

® Per cada comunicacio o poster en congressos o reunions cientifiques d'ambit internacional o estatal: 0,26 punts.
® Per cada comunicaci6 o poster en congressos o reunions cientifiques d'ambit autonomic: 0,13 punts.

c. Per haver participat en projectes de recerca finangats o acreditats per entitats del sector public institucional definides en l'article 2
de la Llei 40/2015, cosa que ha de constar en el certificat corresponent:

® Com a investigador principal: 4 punts.
® Com a investigador col-laborador: 2 punts.
® Com a investigador de camp no remunerat (sense ser membre de 1'equip): 0,4 punts.

3. Per haver superat la fase d'oposici6é en processos de seleccié per a personal estatutari fix en la mateixa categoria que aquella a la
qual s'opta i que s'hagin convocat després del dia 1r de gener de 2017 en el Servei de Salut de les Illes Balears (puntuacié: 5 punts)

3.1. Per haver superat la fase d'oposicio en processos de seleccio de personal estatutari fix en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta
i que s'hagin convocat després del dia 1r de gener de 2017 en el Servei de Salut de les Illes Balears: 5 punts.

3.2. Només es valora una vegada en els casos en qué s'hagi superat la fase d'oposicié en més d'una convocatoria.
3.3. Aquest mérit no s'ha d'acreditar documentalment, perqué sera incorporat i valorat d'ofici pel Servei de Salut de les Illes Balears.
4. Coneixements orals i escrits de catala (puntuacié maxima: 10 punts)

4.1. Els certificats emesos per la Direccié General de Politica Lingiiistica i els reconeguts en 1'Ordre del conseller de Educacid, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013 per la qual es determinen els titols, els diplomes i els certificats equivalents als certificats de
coneixements de llengua catalana de la Direcci6 general de Cultura i Joventut (BOIB niim. 34, de 12/03/2013) es valoren aixi:

a. Certificat del nivell A2: 1 punt.
b. Certificat del nivell B1: 3 punts.

s
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c. Certificat del nivell B2: 5 punts.
d. Certificat del nivell C1: 7 punts.
e. Certificat del nivell C2: 8 punts.

f. Certificat de llenguatge administratiu (LA) : 2 punts.

4.2. Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat LA, en qué la puntuacié s'acumula a la de l'altre certificat que s'aporti. Si es
presenta només el certificat LA, es valora igualment amb 2 punts.

4.3. Només es valoren els nivells superiors a I'exigit per a la categoria a la qual s'opta (Ilevat dels casos d'exempcio, en els quals es computara

com a mérit).

ANNEX 3

Relacio6 de places a cada categoria professional, amb la titulacié i el nivell de coneixement de catala requerits

Grup professional: sanitari Al

https://www.caib.es/eboibfront/

D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

Nivell de
Categoria professional Titulacié6 minima Especialitat . Places
catala
Facultatiu/facultativa especialista en pediatria i puericultura d'area| . . o )
. . Llicenciatura o grau en Medicina Si 25
d'equip d'atenci6 primaria
Farmaceutic/farmacéutica d'area d'atencid primaria Llicenciatura o grau en Farmacia No 4
FEA d'anatomia patologica Llicenciatura o grau en Medicina Si 1
FEA d'anestesiologia i reanimacid Llicenciatura o grau en Medicina Si 9
FEA d'aparell digestiu Llicenciatura o grau en Medicina Si 6
FEA d'endocrinologia i nutricid Llicenciatura o grau en Medicina Si 1
FEA d'hematologia i hemoterapia Llicenciatura o grau en Medicina Si 2
FEA d'obstetricia i ginecologia Llicenciatura o grau en Medicina Si 10
[o)]
8 FEA d'oftalmologia Llicenciatura o grau en Medicina Si 8
g FEA d'oncologia médica Llicenciatura o grau en Medicina Si 3
= FEA d'otorrinolaringologia Llicenciatura o grau en Medicina Si . 1
B EXEMPCIO
— |FEA d'urologia Llicenciatura o grau en Medicina Si 5
~~
N
N L e Llicenciatura o grau en Medicina / Biologia / .
o FEA de bioquimica clinica L. . . Si 1
% Bioquimica / Farmacia / Quimica
H\‘:’ FEA de cardiologia Llicenciatura o grau en Medicina Si 4
e
b!3. FEA de cirurgia maxil-lofacial Llicenciatura o grau en Medicina Si 2
S FEA de cirurgia plastica i reparadora Llicenciatura o grau en Medicina Si 1
S
=
L |FEA de dermatologia medicoquirirgica i venereologia Llicenciatura o grau en Medicina Si 1
o
% FEA de farmacia hospitalaria Llicenciatura o grau en Medicina Si 6
=
8 FEA de medicina fisica i rehabilitacio Llicenciatura o grau en Medicina Si 3
o)
T FEA de medicina interna Llicenciatura o grau en Medicina Si 10
(&)
> . . o . . Llicenciatura o grau en Medicina / Biologia /
FEA de microbiologia i parasitologia . . . Si 2
Bioquimica / Farmacia / Quimica
-~
'\Ui FEA de nefrologia Llicenciatura o grau en Medicina Si 6
o
E FEA de neurologia Llicenciatura o grau en Medicina Si 4
FEA de pediatria Llicenciatura o grau en Medicina Si 12
FEA de pneumologia Llicenciatura o grau en Medicina Si 3
I!r_- FEA de radiodiagnostic Llicenciatura o grau en Medicina Si 8
ﬁ o o Llicenciatura o grau en Fisica i altres disciplines .
FEA de radiofisica hospitalaria L . . Si 1
ﬁ cientifiques i tecnologiques
% Metge/metgessa d'admissio i documentacio clinica Llicenciatura o grau en Medicina No 1
% !E:’ﬁ EXEMPCIO
[
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Nivell de
Categoria professional Titulacié minima Especialitat Places
catala
Metge/metgessa d'urgéncia hospitalaria Llicenciatura o grau en Medicina Qualsevol especialitat 26
. e . . .. Medicina Familiar i
Metge/metgessa d'urgéncies a l'atencié primaria Llicenciatura o grau en Medicina . 64
Comunitaria

Metge/metgessa de familia en equip d'atenci6 primaria Llicenciatura o grau en Medicina Si 103
Psicoleg clinic / psicologa clinica Llicenciatura o grau en Psicologia Si 7
Tecnic/tecnica de salut publica a l'atenci6 primaria Llicenciatura o grau en Medicina No 1

Grup professional: sanitari A2

. . . .z s . . Nivell de
Categoria professional Titulacié minima Especialitat . Places
catala
Dietista-nutricionista Diplomatura o grau en Nutricié Humana i Dietética No B2 1

- Diplomatura o grau en Fisioterapia i equivalents, anteriors a la creaci6 de la
Fisioterapeuta . No B2 33
diplomatura o grau

Infermer/infermera Diplomatura o grau en Infermeria / ATS No 375
. . . Salut
Infermer/infermera de salut mental Diplomatura o grau en Infermeria / ATS tal 10
menta
EXEMPCIO

Infermer/infermera d'urgéncies a l'atencié primaria | Diplomatura o grau en Infermeria / ATS No 10
Infermer obstetricoginecologic / infermera . . . .

L . Diplomatura o grau en Infermeria / ATS Ginecologia 27
obstetricoginecologic
Logopeda Diplomatura o grau en Logopedia No B2 5
Grup professional: sanitari C1

Nivell de
Categoria professional Titulacié minima Especialitat (ald Places
catala

Cicle formatiu de formacid professional de grau superior (familia professional de
sanitat)

L . . Tecnic superior en Higiene Bucodental

Higienista dental d'area a l'atenci6 primaria . o o No B2 4
Tecnic especialista en Higiene Dental
Higienista bucodental

Certificat de habilitacio

Cicle formatiu de formacid professional de grau superior (familia professional de
sanitat) No B2 4

Tecnic superior en Anatomia Patologica i Citodiagnostic

Tecnic/tecnica superior especialista en anatomia

patologica

Cicle formatiu de formaci6 professional de grau superior o equivalent (familia

Tecnic/técnica superior especialista en professional de sanitat) N B .
., s . . s .. ., s o
documentaci6 sanitaria Tecnic superior en Documentacio i Administracio Sanitaria
Tecnic superior en Documentacié Sanitaria
Cicle formatiu de formacid professional de grau superior (familia professional de
Tecnic/técnica superior especialista en laboratori |sanitat) No B2 60
Tecnic superior en Laboratori Clinic i Biomedic
Cicle formatiu de formacid professional de grau superior (familia professional de
Tecnic/tecnica superior especialista en sanitat)
No B2 71

radiodiagnostic Tecnic superior en Imatge per al Diagnostic i Medicina Nuclear

Tecnic superior en Imatge per al Diagnostic
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Grup professional: sanitari C2

. . Iy . 7. . . Nivell de
Categoria professional Titulacié minima Especialitat . |Places
catala
L . . . Cicle formatiu de formacio professional de grau mitja (familia
Técnic mitja sanitari / técnica mitjana sanitaria en cures . .
B ) . professional de sanitat) No Bl 33
auxiliars d'infermeria . > .
Técnic en Cures Auxiliars d'Infermeria
Grup professional: gestio i serveis Al
. A 5 . Nivell de
Categoria professional Titulacié minima cal Places
catala

. . Titol d'Arquitectura o titol universitari de master que habiliti per exercir la professio regulada d'arquitectura
Arquitecte/arquitecta . B2 1
d'acord amb les directives europees

. X . Llicenciatura o grau en Enginyeria de Camins, Canals i Ports o titol universitari de master que habiliti per
Enginyer/enginyera superior . . o B2 2
exercir la professio regulada d'acord amb les directives europees

Grup tecnic de la funcié administrativa | Grau, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o titulacié equivalent B2 23
Personal tecnic superior titulat en . . . . . o . .
biologi Llicenciatura o grau en Biologia, Bioquimica, Biotecnologia i altres titulacions homologables B2 10
iologia

Personal tecnic superior titulat en . . . .

. . Llicenciatura o grau en Psicologia B2 3
psicologia
Psicoleg/psicologa d'atencié primaria Llicenciatura o grau en Psicologia B2 12
Tecnic/técnica superior en sistemes i Grau d'enginyeria en Informatica o en Telecomunicacions, o la titulacié que s'estableixi reglamentariament B 2
tecnologies de la informacio en consideracio a la naturalesa analoga de les funcions

Grup professional: gestio i serveis A2

Nivell
Categoria professional Titulacié minima de |Places
catala
. . . Diplomatura o grau d'Enginyeria Industrial o de la rama del coneixement de l'enginyeria en titulacions del camp especific
Enginyer técnic / enginyera . . . ) . . . . . y
o . d'enginyeria i professions afins amb titol universitari oficial de master que habiliti per a l'exercici de la professio B2 2
técnica industrial . R . .
d'enginyer/enginyera industrial
Grup de gestié de la funcio | Grau, diplomatura arquitectura técnica, enginyeria técnica o equivalent B )8

administrativa Superacio de tres cursos complets o el primer cicle d'una llicenciatura

. ... | Titol universitari oficial de grau i el titol que habiliti per exercir funcions de nivell superior en materia de prevencio de
Personal tecnic de grau mitja | o . . . L . . . B2 6
riscs laborals, amb les especialitats de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada

Tecnic/tecnica de gestié de . . . . . . . o . .
. . Grau d'Enginyeria Técnica en Informatica de gesti6 o en Informatica de Sistemes o en Telecomunicacions, o la titulacio
sistemes i tecnologies de la O . . B . . B2 10
" . que s'estableixi reglamentariament en consideracio a la naturalesa analoga de les funcions
informacio

Grup professional: gestio i serveis C1

Nivell de
Categoria professional Titulacié minima . Places
catala
Batxillerat
Cuiner/cuinera Cicle formatiu de formaci6 professional de grau superior o equivalent (Familia professional d'Hoteleria B2 9
i Turisme)

. Técnic superior en Projectes d'Obra Civil o en Projectes d'Edificacié o equivalent que habiliti per
Delineant . . B2 1
exercir la professio

o . . Batxillerat o equivalent
Grup administratiu de la funcio . . L . . . . . L .,
Cicle formatiu de formaci6 professional de grau superior (familia professional d'administracio i gestio) B2 48
L 2 dministrativa . . - -
Técnic superior en Administracio i Finances

. . Batxillerat o equivalent
Personal técnic no titulat . . » . . . B2 1
Cicle formatiu de formacio6 professional de grau superior o equivalent
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Grup professional: gestio i serveis C2

8.2.)

No tenir la condici6 de personal estatutari

Declaraci6 responsable en el formulari de

SOEEL S 5 1)

No tenir cap incompatibilitat o incapacitacio

SAP o declaracid

responsable

sol-licitud

21.d)

No haver-hi registres de delictes sexuals

Declaracio responsable

PINBAL / requeriment

Categoria professional Titulacié minima Nivell de catala Places
Calefactor/calefactora Educacid secundaria obligatoria o equivalent B1 9
Conductor/conductora Educacid secundaria obligatoria o equivalent Bl 13
Electricista Educacio secundaria obligatoria o equivalent B1 14
Fotograf/fotografa Educaci6 secundaria obligatoria o equivalent Bl 3
Fuster/fustera Educaci6 secundaria obligatoria o equivalent B1 3
Governant/governanta Educaci6 secundaria obligatoria o equivalent Bl 4
Grup auxiliar administratiu de la funcié administrativa Educacid secundaria obligatoria o equivalent Bl 237
Llanterner/llanternera Educaci6 secundaria obligatoria o equivalent B1 1
Mecanic/mecanica Educaci6 secundaria obligatoria o equivalent Bl 7
Monitor/monitora Educacid secundaria obligatoria o equivalent Bl 7
Operador/operadora de maquina d'imprimir Educaci6 secundaria obligatoria o equivalent B1 4
Perruquer/perruquera Educacid secundaria obligatoria o equivalent Bl 3
Picapedrer/picapedrera Educaci6 secundaria obligatoria o equivalent Bl 2
Pintor/pintora Educaci6 secundaria obligatoria o equivalent Bl 1
Telefonista Educaci6 secundaria obligatoria o equivalent Bl 20
Grup professional: gestio i serveis AP
Categoria professional Titulacié minima Nivell de catala Places
Auxiliar de cuina Certificat d'escolaritat B1 21
Bugader/bugadera Certificat d'escolaritat B1 31
Netejador/netejadora Certificat d'escolaritat B1 9
Ped Certificat d'escolaritat B1 4
o Zelador/zeladora Certificat d'escolaritat B1 75
(o]
(o]
<
N
—
o
N~ ANNEX 4
o Informacié relativa a la forma d'acreditacio dels requisits generals i especifics de la convocatoria
N
N
8 Mode d'acreditacié
3 Base Requisit
o Fase inicial Fase de concurs Fase d'adjudicacié
e
“'g_ 8.2.a)|Nacionalitat — PINBAL
£ 8.2.b)Edat — PINBAL
g 8.2.c)|Titulacio i especialitat (si escau) PINBAL o requerimentf—
o)
S A Acreditacio
O  [8.2.d)Nivell de catala —
Q@ documental
o 8.2.¢)|Capacitat funcional Declaraci6 responsable en el formulari de — Certificat de I'SPRL
2 . sol-licitud Servei de Salut: SAP
S 8.2.1)[No haver estat separat del servei — .
) Altres: requeriment
. . Servei de Salut: SAP
8.2.g)[No haver estat inhabilitat — .
= Altres: requeriment
8 8.2.h) No tenir causes que impedeixin l'exercici de la Servei de Salut: SAP
= 2. J—
c professio Altres: requeriment
8.2.1)|Pagament de la taxa Inclos en el tramit de sol-licitud — —
|
ks
[
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ANNEX 5
Informacio sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de les dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD) i Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccié de dades personals 1 garantia dels drets digitals, i amb la legislacié vigent en matéria de protecciéo de dades,
s'informa del tractament de dades personals consignades en la sol-licitud per participar en aquest procés de seleccio.

El tractament de les dades de caracter personal és necessari per complir una obligacié d'interés public, que consisteix en la seleccio del
personal al servei de les administracions publiques —en aquest cas el Servei de Salut de les Illes Balears— d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat.

Les persones que estiguin interessades a participar en aquest procés de seleccid, independentment del deure d'aportar la documentacio6
requerida, han d'estar informades que el Servei de Salut pot fer les verificacions necessaries per comprovar l'exactitud de les dades personals
consignades en la sol-licitud a fi de determinar si l'aspirant compleix els requisits per participar en aquesta convocatoria especifica, de
conformitat amb la disposicié addicional vuitena de la Llei organica 3/2018.

Signant la sol-licitud, I'aspirant autoritza que es publiquin en el BOIB, en la seu electronica de la CAIB, en el web del Servei de Salut i, en
general, en qualsevol altre mitja establert a aquest efecte les dades de caracter personal necessaries per als actes de tramit i resoluci6 que es
derivin del procés de seleccio.

Responsable del tractament de les dades

Direcci6 d'Area de Professionals i Relacions Laborals del Servei de Salut de les Illes Balears, amb seu al carrer de la Reina Esclarmunda, 9,
de Palma, l'adreca electronica de contacte del qual és oposicions.rrhh_sscc@ssib.es.

Finalitat del tractament de les dades
Gestid, tramitacio i resoluci6 de processos de seleccio per proveir llocs de feina del Servei de Salut de les Illes Balears.
Categories de les dades

® Dades de caracter identificatiu: nom, nimero del document d'identitat, domicili, data de naixement, teléfon i adrega electronica.
® Dades académiques i professionals: requisits i merits, qualificacions (notes d'examens), formacio i experiéncia professional.
® Dades relatives a la salut: percentatge i tipus de discapacitat, mesures d'adaptaci6 per a l'examen.

Cessio de dades personals a altres entitats o organismes

® Conselleria o organisme public al qual esta adscrit el lloc de feina, per valorar els mérits al-legats i acreditats en el procés de seleccio.
Contacte: carrer del Gremi de Sabaters, 21 (poligon de Son Castelld, de Palma); tel. 971 70 44 22; ale:
oposiciones.rrhh_sscc@ssib.es.
Conselleria o organisme public competent en materia de funcid publica per al nomenament com a personal estatutari.
Butlleti Oficial de les Illes Balears, per complir les obligacions previstes en la normativa per a la provisio de llocs de feina per al
personal del Servei de Salut de les Illes Balears.

® Altres participants en els processos de seleccio: en virtut del principi de transparéncia que regeix els procediments de provisio, els
candidats poden sol-licitar consultar els mérits al-legats per altres participants per tal de comprovar si el procés de seleccio es
desenvolupa correctament. En cap cas podran obtenir les dades de contacte d'altres candidats, com ara la direccio postal, el nimero
de teléfon o l'adrega electronica.

® Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi l'expedient del procediment.

Conservacio de dades

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/157/1124669

Els terminis de conservaci6 de les dades seran els necessaris per complir la finalitat del procediment i els que preveu la legislacié d'arxius per
a les administracions publiques, d'acord amb l'article 26 de la Llei organica 3/2018.

=——DPublicacio de dades personals
|

mEl nom complet dels participants i un minim de quatre digits del document d'identitat es publicaran en el BOIB, de conformitat amb la
ﬁnormaﬁva que regula aquest procés de seleccio.
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Exercici de drets i reclamacions

Les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar al Servei de Salut de les Illes Balears que confirmi si les
seves dades son objecte de tractament, a més dels drets d'accedir a les dades personals, de rectificar-les o suprimir-les, de limitar-ne el
tractament o d'oposar-s'hi i de sol-licitar que no s'incloguin dades en tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el consentiment, si escau,
en els termes establerts en I'RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que I'exercici d'aquest dret pugui afectar el
procés de seleccio.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament per mitja del procediment «Sol-licitud d'exercici de drets en
materia de proteccio de dades personalsy, previst en la seu electronica de la CAIB (seuelectronica.caib.es).

Consegqiiencies de no facilitar dades

No presentar les dades necessaries implicara que 1'aspirant no pugui formar part del procés de seleccio.

Decisions automatitzades

No es duran a terme decisions automatitzades, inclosa I'elaboracid de perfils, amb les dades personals dels candidats.
Transferencia a altres estats

Les dades no es transferiran a altres estats.

Delegacio de Proteccio de Dades

Servei de Salut de les Illes Balears, carrer de la Reina Esclarmunda, 3 (Palma); oposiciones.rrhh_sscc@ssib.es.
Reclamacio davant I'Agencia Espanyola de Proteccio de Dades

Les persones que considerin que el tractament de les dades personals no s'ajusta a allo que preveu la normativa aplicable o que les peticions
presentades davant el Servei de Salut de les Illes Balears o la Delegacié de Proteccié de Dades no han estat ateses degudament en el termini
d'un mes, o si consideren que la resposta obtinguda no ha estat satisfactoria, poden presentar una reclamacié de tutela de drets davant
I'Agencia Espanyola de Proteccio de Dades (www.apd.es).

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/157/1124669
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