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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE'LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI D'OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS

8493 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball, i president del Servei d’Ocupacio de

les Illes Balears per la qual s’aprova la convocatoria SOIB Dual Sectors Estratégics, per concedir
subvencions per executar un programa de formacio dual basat en un régim d’alternanca amb
DPocupacio en empreses de sectors estratégics, per al periode 2022-2026

L'Administracio de 1'Estat va traspassar a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears les funcions i els serveis en materia de gestio de la
formacid professional per a 1'ocupacié mitjancant el Reial decret 621/1998, de 17 d'abril (BOE num. 102, de 29 d'abril), en virtut del que
disposaven els articles 12.15 i 15.1 de I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears. D'acord amb aquests articles, correspon a la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears la funcié executiva en matéria laboral, en els termes que estableixin les lleis i les normes reglamentaries que,
per desplegar la legislacio, dicti I'Estat, com també el desplegament legislatiu i d'execucid de l'ensenyament en tota l'extensio i en tots els
nivell i graus, modalitats i especialitats.

L'objecte d'aquesta convocatoria és subvencionar programes de formacié dual, amb un conjunt d'accions i iniciatives mixtes, de formacio i
ocupacid, amb la finalitat d'obtenir la qualificacid professional de les persones que hi participen en un régim d'alternanga amb l'activitat
laboral (mitjangant el contracte de formaci6 en alternanga regulat a I'article 11.2 del Text refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballador, el qual
va ser modificat mitjangant el Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de
l'estabilitat en 1'ocupacio i la transformacié del mercat de treball) en el marc del sistema de formacid professional per a 'ocupacid, d'acord
amb el que disposa el Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desplega el contracte per a la formacid i l'aprenentatge i
s'estableixen les bases de la formacio professional dual. L'article 16.1 d'aquest Reial decret determina que «l'activitat formativa inherent al
contracte per a la formacid i l'aprenentatge, que t¢ com objectiu la qualificacié professional de les persones treballadores amb un régim
d'alternanga amb l'activitat laboral retribuida en una empresa, ha de ser la necessaria per a l'obtencié d'un titol de formacid professional de
grau mitja o superior o d'un certificat de professionalitat o, si escau, d'una certificacié académica o acreditacid parcial acumulabley.

El Reial decret llei 32/2001, com s'ha esmentat anteriorment, va modificar l'article 11 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel
qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, el qual en l'apartat 2 descriu 1'objecte del contracte de formacié en
alternanca (abans contracte per la formaci6 i l'aprenentatge) amb els termes segiients: «Compatibilitzar 'activitat laboral retribuida amb els
corresponents processos formatius en 1'ambit de la formaci6 professional, els estudis universitaris o del Cataleg d'especialitats formatives del
Sistema Nacional d'Ocupacio».

Aquesta convocatoria es regeix per la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de formacid professional per a
I'ocupacié en l'ambit laboral, atés que en l'article 8.1.d) s'inclou la formacié en alternanca amb 'ocupacié com una iniciativa de formacio
professional per a l'ocupacid, aixi com pel Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, que la desplega, en tot el que no s'oposi al nou sistema de
formacio professional que ha aprovat la recent Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacio i integracié de la formacid professional
(BOE num. 78, d'l d'abril).

La Llei organica 3/2022 té com a objectiu la constitucié i ordenacié d'un unic Sistema de Formacié Professional acreditable, acumulable i
capitalitzable. A la vegada, estableix que l'oferta de formacid s'organitzara en unitats que tenguin en compte la progressié i que puguin
proporcionar continuitat, de tal manera que facilita la generaci6 d'itineraris de formacié conduents a acreditacions, certificacions i titulacions
amb reconeixement estatal i europeu.

Per una banda, els certificats de professionalitat, que es regulen mitjancant el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, son 1'eina d'acreditacio
oficial, en lI'ambit de I'administracié laboral, de les qualificacions professionals del Cataleg nacional de qualificacions professionals
adquirides mitjangant processos formatius o del procés de reconeixement de 1'experiéncia laboral i de les vies no formals de formacio.

Per altra banda, s'ha de fer esment al Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desenvolupa el contracte per a la formacid i

=———l'aprenentatge i s'estableixen les bases de la formacié professional dual.

|
¥
_ﬂgml'Ocupacié (EEAO) 2021-2024, la qual es configura com a marc normatiu per coordinar i executar les politiques actives d'ocupaci6 i

El Reial decret 1069/2021, de 4 de desembre (BOE nim. 292, de 7 de desembre), va aprovar l'Estratégia Espanyola de Suport Actiu a

intermediacio laboral en el conjunt de 1'Estat.

gEmL’Estratégia Espanyola de Apoyo Actiu a I'Ocupacié (EEAO) 2021-2024 incorpora com a objectiu estratégic la necessitat de desenvolupar
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una oferta formativa adrecada a un mercat laboral canviant que ajusti millor les competéncies i que faciliti les transicions laborals. Per un
altre costat, també incorpora en 1'eix 2 («Formacio») diversos objectius instrumentals: «2.1. Ajustar l'oferta formativa a les necessitats del
mercat de treball i a la millora de la competitivitat del teixit productiu, amb especial atencio a les competéncies clau, digitals i idiomatiquesy;
«2.3. Promoure la formacié modular acreditable»; «2.4. Promoure la formaci6 vinculada a la contractacid i a l'adquisicié d'experiéncia
laboraly, i, finalment, «2.5. Impulsar la formacio en les empreses».

El Pla d'Ocupacié de Qualitat de les Illes Balears (POQIB) 2022-2025, en la prioritat 4 «Impuls de la formaci6 professional per a 1'ocupacié
des d'una perspectiva integral, com a eina clau per a la millora del model economic balear» i en la linia d'actuacio 4.7 «Formaci6 professional
per a l'ocupaci6 dualy inclou el programa «SOIB Dual Sectors Estratégicsy.

Aquesta convocatoria de subvencions esta inclosa en el Pla Anual de Politica d'Ocupaci6 de 2022 com a programa propi del SOIB, PP00485,
de formacié dual en sectors estratégics, i donen resposta als objectius estratégics de I'Estratégia Espanyola de Suport Actiu a 1'Ocupacid
2021-2024 i a la prioritat, les linies d'actuacid i les accions del POQIB assenyalades.

L'Ordre de la consellera d'Educacié, Cultura i Universitats de 10 d'octubre de 2013 per la qual s'estableixen les bases reguladores de les
subvencions en matéria de politiques actives d'ocupacio gestionades pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (BOIB num. 146, de 24
d'octubre), d'acord amb el subapartat d) de 'article 1.2, permet incentivar els programes d'ocupaci6 i formacio.

D'altra banda, per tramitar les sol-licituds i gestionar la convocatoria, s'utilitza 1'aplicacié web del SOIB ACCFOR/ESOIB, com a sistema de
gestio de la formacid. Si bé no suposa una tramitacié telematica, permet gestionar els expedients d'una manera electronica. Per accedir a
l'aplicacié web de gestio de la formaci6 ACCFOR/ESOIB, les persones sol-licitants han de disposar d'un certificat digital i han de sol-licitar
els accessos corresponents al SOIB. Aquesta tramitacio s'ha de fer seguint les passes que s'expliquen en 1'apartat dotzé d'aquest annex, relatiu
a la sol-licitud.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes, en els titols II, IV i V estableix el marc d'actuacio en
relacié amb els programes d'ocupacid. Aquest marc condiciona, d'una manera especifica, els procediments de seleccio dels beneficiaris de les
accions previstes 1 els criteris de valoracid dels projectes en aquesta convocatoria. Igualment, la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes (BOIB niim. 99, de 4 d'agost), estableix en el titol IV, capitol III, el marc d'actuacié en relacié amb 1'ambit laboral a les Illes
Balears.

Els ajuts que es concedeixin a I'empara d'aquesta convocatoria no es consideren ajuts d'estat, atés que, d'acord amb la Comunicaci6 de la
Comissio relativa al concepte d'ajut estatal conformement al que disposa l'article 107.1 del Tractat de funcionament de la Unié Europea,
'educaci6 publica organitzada dins el sistema nacional d'educacié finangada i supervisada per 1'Estat pot considerar-se una activitat no
economica. Aquests principis poden comprendre serveis d'educacio publica com és la formacié professional.

D'altra banda, la situaci6 de crisi derivada de la pandémia de la COVID-19 fa necessari invertir els esfor¢os en els sectors productius que han
patit un major impacte. Es per aixod que, amb aquesta convocatoria, es pretén contribuir a I'esfor¢ general per fomentar la reactivacio de les
activitats productives i per posar en valor les qualificacions professionals dels certificats de professionalitat en els sectors concrets esmentats
en l'annex 2.

Se n'ha informat el Consell de Formaci6 Professional de les Illes Balears i el Consell de Direccié del SOIB, tal com estableix l'article 11.1,
segon paragraf, de la Llei 30/2015.

Aquesta convocatoria esta inclosa dins I'objectiu I, «Diversificacié econdmicay, linia «Formacio», 1.1.7 «subvencié per executar un programa
de formacid dual en empresesde sectors estratégics 2021-2023 1 2023-2026 (SOIB Dual sectors estratégics)», de la modificacié de 1'annex del
Pla Estratégic de Subvencions de la CAIB 2021-2023,-aprovat per Resolucid de la consellera d'Hisenda i Relacions Exteriors de 2 d'agost de
2022 (BOIB nim. 103 de 6 d'agost de 2022).

Per tot aixo, en I'exercici de les competéncies atribuides pel Decret 22/2020, de 24 de juliol, pel qual s'aprova el text consolidat del Decret
d'aprovaci6 dels Estatuts del Servei d'Ocupacio de les Illes Balears, i d'acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i el Reglament aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol; el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei de subvencions de les Illes Balears, i d'altres disposicions d'aplicacié general, i tenint en compte igualment
les disponibilitats pressupostaries i, havent-ne informat el Consell de Direcci6 del SOIB, dict la segiient

RESOLUCIO

1. Aprovar la convocatoria de subvencions per al periode 2022-2026 per finangar el programa SOIB Dual Sectors Estrategics, d'acord amb
:les condicions que s'especifiquen en els annexos 1 i 2 d'aquesta Resolucio.

s

2. Comunicar la convocatoria a la Base de dades nacional de subvencions.
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3. Publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears aquesta Resolucid, la qual comenga a tenir efecte 'endema d'haver-s'hi publicat.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposiciéo davant el conseller de
Model Economic, Turisme i Treball, i president del SOIB en el termini d'un mes comptador des de I'endema d'haver-se publicat en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears, d'acord amb el que disposen 1'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 1'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 44, de 3 d'abril), i I'article 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (BOE nim. 236, de 2 d'octubre).

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu en el termini de dos mesos
comptadors des de I'endema d'haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb el que estableix l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa (BOE num. 167, de 14 de juliol).

(Signat electronicament: 23 de setembre de 2022)

El conseller de Model Econdomic, Turisme i Treball, i president del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears
lago Negueruela Vazquez

ANNEX 1
Convocatoria

Primer
Objecte i ambit d'aplicacié

1. L'objecte d'aquesta convocatoria és regular la concessié de subvencions per finangar el programa SOIB Dual Sectors Estratégics, programa
de formaci6 dual dirigit a les entitats descrites en l'apartat quart, per dur a terme la formacié de les families professionals dels sectors que
detalla 1'annex 2.

2. Les persones que hi participin han d'obtenir la qualificacid professional en un régim d'alternanca de l'activitat laboral retribuida en una
empresa amb l'activitat formativa rebuda en el marc del sistema de formacid professional per a 1'ocupacio a través del contracte de formacid
en alternanca (de l'article 11.2 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut dels T
reballadors), d'acord amb el Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desplega el contracte per a la formacio i l'aprenentatge i
s'estableixen les bases de la formacid professional dual.

Segon
Régim juridic aplicable

Totes les accions subvencionades en el marc d'aquesta convocatdria es regeixen per la normativa segiient:

1. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i Decret legislatiu 2/2005, de 28 de setembre, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei de subvencions.

2. Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de formacio6 professional per a 'ocupacio6 en 1'ambit laboral.

3. Llei 43/2006,de 29 de desembre, per a la millora del creixement i de 1'ocupacio, modificada posteriorment.

4. Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desplega la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de
formacié professional per a I'ocupacié en I'ambit laboral, i el que sigui aplicable de 1'Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg.

5. Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 'Estatut dels Treballadors.

6. Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desplega el contracte per a la formacio i I'aprenentatge i s'estableixen les
bases de la formaci6 professional dual, i la normativa de desplegament.

7. Ordre ESS/2518/2013, de 26 de desembre, per la qual es regulen els aspectes formatius del contracte per a la formacio i
l'aprenentatge, en desplegament del Reial decret 1529/2012, modificada per I'Ordre ESS/41/2015, de 12 de gener.

8. Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 10 d'octubre de 2013 per la qual s'estableixen les bases reguladores de
les subvencions en matéria de politiques actives d'ocupacio gestionades pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (BOIB ntim. 146,
de 24 d'octubre).
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Tercer
Crédit assignat a la convocatoria i distribucio

El credit inicial assignat a aquesta convocatoria és de 21.000.000 € distribuits en 3 periodes:
a) El credit assignat al periode 2022-2024 és de 7.000.000 €, distribuit de la manera segiient:

®  Any 2023: 5.250.000 €, que s'han de concedir amb carrec al pressupost de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, centre de cost
76101, subprograma 322D08, capitol 4, FF 23020, de 1'exercici 2023, sempre que hi hagi crédit adequat i suficient.

® Any 2024: 1.750.000 €, que s'han de concedir amb carrec al pressupost de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, centre de cost
76101, subprograma 322D08, capitol 4, FF 24020, de l'exercici 2024, sempre que hi hagi crédit adequat i suficient.

b) El creédit assignat al periode 2024-2025 ¢és de 7.000.000 € distribuit de la manera segiient:

®  Any 2024: 5.250.000 €, que s'han de concedir amb carrec al pressupost de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, centre de cost
76101, subprograma 322D08, capitol 4, FF 24020, de 1'exercici 2024, sempre que hi hagi crédit adequat i suficient.

® Any 2025: 1.750.000 €, que s'han de concedir amb carrec al pressupost de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, centre de cost
76101, subprograma 322D08, capitol 4, FF 25020, de I'exercici 2025, sempre que hi hagi crédit adequat i suficient.
¢) El crédit assignat al periode 2025-2026 és de 7.000.000 €, distribuit de la manera segiient:
Any 2025: 5.250.000 €, que s'han de concedir amb carrec al pressupost de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, centre de cost
76101, subprograma 322D08, capitol 4, FF 25020, de 1'exercici 2025, sempre que hi hagi crédit adequat i suficient.

® Any 2026: 1.750.000 €, que s'han de concedir amb carrec al pressupost de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, centre de cost
76101, subprograma 322D08, capitol 4, FF 26020, de I'exercici 2026, sempre que hi hagi crédit adequat i suficient.

2. Les partides del pressupost de despeses corresponents a cada una de les anualitats a les quals s'imputa cada un dels periodes, es financen
mitjancant els fons del Ministeri de Treball i Economia Social que anualment distribueix per territoris la Conferencia Sectorial d'Ocupaci6 i
Assumptes Laborals, per a cada un dels exercicis als quals afecti. Aquesta distribucid s'entén que té caracter estimatiu dins cada un del
periodes establerts anteriorment i 'alteracié eventual no exigeix modificar la convocatoria, sens perjudici de la tramitacié del procediment
pressupostari i comptable que pertoqui, d'acord amb el que estableix l'article 3.3.c) de les bases reguladores d'aquesta convocatoria.

3. En cas que alguna de les anualitats previstes en cada un d'aquests periodes excedeixi el finangament esmentat, s'ha d'imputar amb carrec a
altres credits disponibles del Servei d'Ocupacio6 de les Illes Balears (SOIB) corresponents a I'exercici del qual es tracti.

Aquesta Resolucio queda supeditada a 1'existéncia de credit adequat i suficient en els exercicis pressupostaris del 2023, 2024, 2025 i 2026.

Sempre que les disponibilitats pressupostaries ho permetin, es pot augmentar l'import de cada un dels periodes mitjangant una resolucié de
modificaci6 de la convocatdria, sense obrir un altre termini de presentacié de sol-licituds, d'acord amb el que estableix l'article 3.3.5) de les
bases reguladores d'aquesta convocatoria.

4. Atesa la temporalitzacié de la necessitat de capital huma especifica de cada sector productiu per donar compliment als compromisos
d'execucio, en aplicaci6é dels apartats 2 i 3 de l'article 17 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret
legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB num. 196, de 31 de desembre) i de l'article 7.3 de I'Ordre de la consellera d'Educaci6, Cultura i
Universitats, de 10 d'octubre de 2013, no resulta necessaria la comparacié de les sol-licituds ni establir un ordre de prelacio.

Quart
Entitats beneficiaries

1. En el marc d'aquesta convocatoria son beneficiaries les entitats segiients:

a) Centres propis del SOIB i entitats de formacio publiques o privades inscrites o acreditades en el Registre de centres i entitats de
formacio d'ambit estatal en les especialitats formatives que s'han d'impartir en el marc dels contractes de formacié en alternanga que
s'han de subscriure.

b) Entitats de titularitat privada amb personalitat juridica privada, fundacions privades i treballadors autonoms que es comprometin a
contractar treballadors en la modalitat de contracte de formacié en alternancga, l'activitat dels quals estigui directament relacionada
amb el sectors estratégics de 1'annex 2 i que tenguin centres de treball radicats en la comunitat autonoma de les Illes Balears.

L2. Les entitats anteriors han de presentar-se agrupades i han de fer constar en la sol-licitud els compromisos d'execucié de cada una, aixi com
l import de la subvencié que cal aplicar-hi. Han de nomenar una persona representant Gnica de 1'agrupacio, amb poders suficients per complir
les obligacions que, com a beneficiaria, corresponen a l'agrupacié. Cada una de les entitats membre de I'agrupacid té la consideracié de
eneficiaria de la subvencio, tal com marca l'article 11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
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3. No s'ha de presentar d'una manera agrupada l'entitat que es comprometi a fer les contractacions i que estigui inscrita degudament en el
Registre de centres i entitats de formacié d'ambit estatal per impartir la formacié en el marc dels contractes de formaci6 en alternanga que cal
subscriure.

4. No poden ser beneficiaries les entitats en les quals es doni alguna de les circumstancies especificades en l'article 10 del Decret legislatiu
2/2005, de 28 de setembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de subvencions; en l'article 13 de la Llei general de subvencions, i en
l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes (BOIB ntim. 99, de 4 d'agost).

Cinqué
Requisits del contracte

1. Els contractes de formacié en alternanga han de complir els requisits que s'estableixen en l'article 11.2 del Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d'octubre, mitjangant el qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors, excepte l'apartat b) i d) de l'article 11.4, en
relacié amb la disposicié addicional segona d'aquesta mateixa Llei, i el que disposa el Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es
desplega el contracte per a la formacio i 'aprenentatge i s'estableixen les bases de la formacid professional dual, com també les disposicions
previstes en el conveni col-lectiu aplicable.

2. La contractacié dels treballadors sota la modalitat de formacio6 en alternanca no pot suposar en cap cas substituir treballadors integrants de
la plantilla de I'entitat. El nombre d'alumnes treballadors contractats no pot superar el 40 % del nombre de treballadors en plantilla de cada
entitat, excepte les entitats amb tres treballadors o menys, que poden contractar un alumne treballador.

3. La durada del contracte ha de ser entre 6 i 12 mesos amb la modalitat a temps complet.

Sise
Contractes exclosos

S'exclouen dels ajuts els contractes de formacié en alternanga que, d'acord amb l'article 6.1 de la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la
millora del creixement i de I'ocupacio, es troben en algun dels suposits segiients:

a) Els contractes subscrits amb el conjuge, ascendents, descendents i altres familiars per consanguinitat o afinitat fins al segon grau
inclos de la persona empresaria o de qui tengui el control empresarial, exerceixi carrecs de direccid o sigui membre dels organs
d'administracié de les empreses que revesteixin la forma juridica de societat, com també els que s'hi efectuin, excepte quan es tracti
d'un treballador autonom que contracti per compte d'altri fills menors de 30 anys, tant si hi conviuen com si no, o quan es tracti d'un
treballador autonom sense assalariats que contracti un Ginic familiar menor de 45 anys amb el qual no convisqui ni que estigui a
carrec seu.

b) Els contractes de treballadors que en els vint-i-quatre mesos anteriors a la data de contractacié hagin prestat serveis en la mateixa
empresa, en el mateix grup d'empreses o en la mateixa entitat per mitja d'un contracte per temps indefinit, o en els darrers sis mesos
per mitja d'un contracte de durada determinada o temporal o per mitja d'un contracte formatiu, de relleu o de substitucio per jubilacio.

Els casos de vinculaci6 laboral anterior del treballador amb empreses en qué I'empresa que sol-licita 1'ajut n'ha succeit una altra a 'empara de
l'article 44 del Text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors.

Sete
Activitat formativa inclosa en el contracte

1. L'activitat formativa que s'ha de dur a terme en el marc del contracte de formacié en alternanga ha d'estar vinculada necessariament a un
certificat de professionalitat complet relacionat amb 'ocupacié professional prevista en el contracte laboral.

S'hi poden afegir moduls formatius corresponents a unitats de competencia d'altres certificats de professionalitat o formacié complementaria,
sempre que resultin coherents amb el certificat de professionalitat complet i amb 1'ocupacio professional.

La formacié complementaria ha de ser la prevista en el Cataleg d'especialitats formatives que es troba a disposicié de les persones
interessades en 'adreca web: <https://apps.caib.es/accforfront/principal.xhtml?seleccion=aplicacions41>.

2. L'activitat formativa ha de suposar un minim del 35 % de la jornada prevista en el contracte de formacio6 en alternanga.

3. Les persones formadores que imparteixen els moduls formatius corresponents a unitats de competencia de certificats de professionalitat
han de reunir els requisits de competeéncia docent que estableix l'article 13 del Reial decret 34/2008, modificat pel Reial decret 189/2013, de
15 de mar¢ (BOE nim. 69, de 21 de marg), i han de trobar-se inscrites en el Registre public de persones formadores per impartir accions
formatives dirigides a obtenir certificats de professionalitat de les Illes Balears, regulat en el Decret 18/2019, de 15 de marg (BOIB num. 35,
de 16 de marg) i d'acord amb els protocols o instruccions aprovats pel SOIB.
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4. Les persones formadores que imparteixen especialitats formatives no conduents a certificats de professionalitat han de complir els requisits
que estableix el programa formatiu corresponent.

5. El SOIB, d'una manera excepcional i amb caracter previ, pot autoritzar la participacié simultania de dos formadors o d'un formador i un
educador de suport amb el mateix horari i per a la mateixa accié formativa. En aquest cas, un dels formadors ha de complir els requisits
establerts en l'especialitat formativa corresponent i s'ha d'encarregar d'impartir els continguts professionals; 1'altre formador ha de fer funcions
de suport pedagogic a I'alumnat amb la finalitat de millorar-ne l'aprofitament.

6. Els alumnes treballadors queden exempts de fer el modul de practiques professionals corresponent al certificat que s'imparteix en el
programa i que esta vinculat amb 1'ocupacio del contracte de formacié en alternanga, tal com recull el Reial decret 34/2008, de 18 de gener,
pel qual es regulen els certificats de professionalitat, en l'article 5 bis 4. A efectes de la programacid, les hores corresponents a aquests
moduls s'han d'incorporar al treball efectiu.

7. La formacié del contracte de formaci6 en alternanga vinculada a certificats de professionalitat I'ha d'impartir un centre acreditat en el
Registre de centres i entitats de formaciéo del SOIB. Pel que fa a la formacié complementaria, s'ha de preveure amb anterioritat i I'ha
d'impartir un centre inscrit en el Registre estatal de centres i entitats de formacio. La modalitat d'imparticié de tota I'activitat formativa ha de
ser en modalitat presencial. Excepcionalment, i prévia sol-licitud, es podra autoritzar 1'as de l'aula virtual, d'acord amb el que estableix la
disposicio addicional quarta de 1'Ordre TMS/369/2019, de 28 de marg.

8. Les entitats que es comprometen a contractar els treballadors han de tenir concertada la formacié amb I'entitat de formacié amb qué hagin
signat un conveni de col-laboracid, d'acord amb el model anomenat «Conveni de col-laboracié entre 'empresa i el centre de formacio» que es
troba disponible en el web. També es pot impartir en la mateixa entitat sempre que estigui inscrita o acreditada d'acord amb el que estableix
l'article 18.4 del Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre.

9. L'entitat que es compromet a contractar els treballadors sempre ha de designar un tutor o diversos, que facin un seguiment adequat de
l'aprenentatge, d'acord amb 1'article 12 de 1'0Ordre ESS/2518/2013, de 26 de desembre, afegit per 1'0Ordre ESS 41/2015, de 12 de gener, i s'ha
de coordinar amb I'entitat acreditada per impartir la formacié. S'ha d'acreditar que el tutor de l'empresa disposa de la qualificacio i
I'experiéncia professional adequades, i cal adjuntar a la sol-licitud de subvencio la documentacié que es preveu en l'apartat tretzé d'aquest
annex.

10. Cada tutor d'empresa pot tenir a carrec seu un maxim de tres alumnes treballadors i, d'acord amb el que disposa la normativa aplicable, hi
ha de coincidir pel que fa a la jornada laboral i al centre de treball.

11. El tutor ha de participar en les accions organitzades pel SOIB amb la finalitat de millorar les competéncies i el desenvolupament de les
tasques de tutoritzacio.

Vuite
Import maxim subvencionable

1. L'import maxim de les subvencions s'ha de determinar d'acord amb el pressupost que presenti I'entitat sol-licitant i que ha d'anar destinat a
cobrir els conceptes segiients:

1.1 COSTS DELS CONTRACTES DELS ALUMNES TREBALLADORS:

a) Poden imputar per a aquest concepte el 100 % de les despeses salarials i les quotes a carrec de 'ocupador a la Seguretat Social derivades
de contractar els alumnes treballadors mitjangant el contracte de formacio en alternanga:

- Les entitats amb activitat economica relacionades als punts 1, 2 i 3 de l'annex 2.
- Les entitats que formalitzin acords formatius dels contractes de formacid en alternanga que integrin certificats de professionalitat
complets de les families professionals propies dels sectors productius corresponents als punts 1, 2 i 3 de I'annex 2.

b) Poden imputar per a aquest concepte el 25 % de les despeses salarials i les quotes a carrec de 'ocupador a la Seguretat Social derivades de
contractar els alumnes treballadors mitjancant el contracte per a la formacio en alternanga les entitats amb activitat economica descrites al
punt 4 de l'annex 2.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/131/1120473

c) En el cas de contractes per a alumnes treballadors que hagin participat en projectes de convocatories anteriors de SOIB Dual Sectors
-Estratégics, i que s'hagin subvencionat el 100 % dels costs laborals o tenguin per objectiu formalitzar prorrogues o l'obtencié de la
z ~qualificacié de nivell superior del certificat de professionalitat cursat, es pot subvencionar la part proporcional de la jornada de treball fins a

¥lun 75 % dels limits establerts en el punt 1.1.d) per als imports maxims de les despeses salarials i les quotes a carrec de I'ocupador a la
naeocguretat Social de tots els contractes dels alumnes treballadors que participin en el projecte.

i
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e )

d) S'ha de subvencionar la retribuci6 establerta per a aquests contractes en el conveni col-lectiu d'aplicaci6 d'acord amb l'article 11.2.m) del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

Els imports maxims subvencionables son els segiients:

- Per als certificats de nivell 1 s'ha d'incrementar un 10 % del salari minim interprofessional (SMI) brut corresponent, per al
percentatge de jornada efectiva , més les cotitzacions a la Seguretat Social a carrec de 1'ocupador.

- Per als certificats de nivell 2 s'ha d'incrementar un 25 % del SMI brut corresponent per al percentatge de jornada efectiva, més les
cotitzacions a la Seguretat Social a carrec de 1'ocupador.

- Per als certificats de nivell 3 s'ha d'incrementar un 40 % del SMI corresponent per al percentatge de jornada efectiva , més les
cotitzacions a la Seguretat Social a carrec de I'ocupador.

e) Les despeses generades durant la baixa laboral, tant si és per malaltia o accident comtl com per malaltia o accident professional o
maternitat o paternitat o lactancia, son subvencionables. No obstant aix0, no son subvencionables en el cas que la baixa duri el 100 % del
projecte.

No se subvencionen, en cap cas, les indemnitzacions per mort o per trasllat, suspensio, acomiadament, cessament o finalitzacié de contracte.

L'import de les subvencions per a aquest concepte ¢s independent de la retribucié que finalment percep el treballador i, en cap cas, no pot ser
superior al cost de l'activitat ni a la quantitat sol-licitada.

En cap cas no s'ha de subvencionar l'entitat per un import superior al salari brut percebut per l'alumne treballador més les cotitzacions a la
Seguretat Social a carrec de I'ocupador.

1.2. COSTS DELS TUTORS D'EMPRESA:

S'ha de subvencionar un import de 60 € per mes i alumne contractat a través del contracte de formacid en alternanca. En el cas de mesos
incomplets, s'ha de subvencionar la part proporcional de l'import.

1.3. COST DEL COORDINADOR DEL PROJECTE:

a) La despesa imputable per a aquest concepte s'estableix en proporci6 a la jornada de treball efectiu segons cada projecte, i consistira en el
salari brut que li correspongui d'acord amb el conveni col-lectiu i la categoria professional aplicables, les quotes a carrec de I'ocupador a la
Seguretat Social, aixi com els complements extrasalarials establerts en el conveni com a obligatoris per a tots els treballadors. La quantia
maxima, corresponent a la jornada completa, que s'ha de subvencionar per a cada un dels coordinadors és de 40.000 € per tretze mesos o la
part proporcional si la durada és diferent. En cas de no ser contractat a jornada completa, s'ha de reduir I'import maxim d'aquest concepte en
proporci6 a la jornada efectivament contractada i dedicada al projecte. El cost del segon coordinador s'abonara en proporcio als alumnes
contractats que hagin tengut una participacio, com a minim, del 15 % del projecte.

b) Per a cada un dels periodes establerts (periode 2022-2024; periode 2024-2025 i periode 2025-2026) podran imputar:

- Quan el projecte iguali o superi els 10 alumnes inicials, I'entitat de formacid pot imputar les despeses del contracte d'una persona
coordinadora per a tots els projectes presentats en el periode corresponent.

- Quan els projectes en conjunt superin els 30 alumnes inicials, 1'entitat de formacié pot imputar les despeses del contracte d'una
segona persona coordinadora per a tots els projectes presentats en el periode corresponent, tot i que cadascun dels projectes per
separat no arribin als 10 alumnes.

¢) La persona que coordina el projecte ha de dedicar la jornada imputada al projecte exclusivament a les tasques de coordinaci6 dels
projectes.

Les funcions del coordinador son:

- Coordinar i facilitar la coheréncia entre I'activitat formativa i 'activitat laboral que formen part del programa.

- Ser l'interlocutor entre el SOIB, el centre de formacid i les diferents empreses que formen part del projecte.

- Col-laborar amb el tutor d'empresa i supervisar l'acollida, el seguiment, la tutoritzacio i I'avaluacié de l'alumnat en l'activitat laboral
del programa.

- Quan el projecte iguali o superi els 10 alumnes inicials, I'entitat de formacié pot imputar les despeses del contracte d'una persona
coordinadora per a tots els projectes presentats en el periode corresponent.

- Quan els projectes en conjunt superin els 30 alumnes inicials, l'entitat de formacié pot imputar les despeses del contracte d'una
segona persona coordinadora per a tots els projectes presentats en el periode corresponent, tot i que cadascun dels projectes per
separat no arribin als 10 alumnes.
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¢) La persona que coordina el projecte ha de dedicar la jornada imputada al projecte exclusivament a les tasques de coordinacié dels
projectes.

Les funcions del coordinador son:

- Coordinar i facilitar la coheréncia entre I'activitat formativa i I'activitat laboral que formen part del programa.

- Ser l'interlocutor entre el SOIB, el centre de formaci6 i les diferents empreses que formen part del projecte.

- Col-laborar amb el tutor d'empresa i supervisar l'acollida, el seguiment, la tutoritzacio i I'avaluacié de l'alumnat en 'activitat laboral
del programa.

- Dur a terme les tasques administratives propies de la gestio del projecte i col-laborar i supervisar les tasques administratives que
han de fer els diferents beneficiaris de 1'agrupacio.

- Informar I'alumnat dels aspectes basics del projecte i del contracte de formacid en alternanga.

d) La persona que coordina el projecte ha de complir els requisits segiients:

- Formacio de grau universitari o equivalent, cicle formatiu de grau superior o certificat de professionalitat de nivell 3.
- Formaci6 o experiéncia en gestid de programes de formacio.

e) Per poder preparar i tancar el projecte, el coordinador pot comengar 1'activitat quinze dies abans de 1'inici del projecte i pot acabar-la
quinze dies després que finalitzi. Aquests dies addicionals es consideren dins el periode d'elegibilitat per a les despeses que s'han d'imputar a
carrec d'aquest concepte.

/) Abans d'iniciar I'accié formativa, l'entitat ha de presentar el curriculum de la persona candidata a ser-ne el coordinador, juntament amb una
declaracio responsable sobre la veracitat de les dades que conté i una planificacid de les seves tasques que, com a minim, n'ha d'incloure
I'horari i la ubicacio, per tal que el personal técnic del SOIB ho validi abans de contractar-lo.

2) No son subvencionables els contractes del coordinador subscrits amb:

- L'empresari o qui tengui el control empresarial, ocupi carrecs de direccio o sigui membre dels organs d'administracio de les entitats
0 empreses.

- Un familiar de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat de 'empresari o de qui tengui el control empresarial, ocupi carrecs de
direcciod o sigui membre dels Organs d'administraci6 de les entitats o empreses.

En el cas de centres propis del SOIB, no s'ha de subvencionar cap cost pel concepte de coordinador.
1.4. COSTS DE FORMACIO:

Per als costs derivats de la formacié del contracte de formacio en alternanca, s'ha de subvencionar l'import resultant del producte del nombre
de treballadors del projecte pel total d'hores de formacid i per I'import del modul economic de 8 €, segons el que estableix
I'Ordre ESS/2518/2013, de 26 de desembre.

En el cas de treballadors en situacid d'incapacitat temporal, no s'han de subvencionar els costs de formacié d'abséncies justificades per baixa
medica per sobre del 15 % d'hores de formacié programades.

En el cas de centres propis del SOIB, no s'ha de subvencionar cap cost per aquest concepte.

2. Es consideren despeses subvencionables les que, d'una manera indubtable, responen a la naturalesa de 'activitat subvencionada, resulten
estrictament necessaries, s'han fet durant el periode elegible i els ha pagat, efectivament, la persona beneficiaria abans de presentar-ne la
justificacié econdmica.

En cap cas, el cost de les despeses subvencionables no pot ser superior al valor de mercat.

Nove
Procediment de seleccio i contractacio dels alumnes treballadors

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/131/1120473

——1. El contracte de formaci6 en alternanga s'ha de subscriure amb persones joves de fins a 30 anys desocupades i inscrites en el SOIB com a
ﬁdemandants d'ocupacié i que no tenguin la qualificacio professional requerida, obtinguda i reconeguda pel sistema de formacié professional
mper a l'ocupacié o pel sistema educatiu, per tal de concertar un contracte en practiques per al lloc de treball o per a I'ocupacié objecte del
: “..;contracte.

més, aquestes persones han de complir tots els requisits d'accés als certificats de professionalitat que estableix la normativa que els regula,
d'acord amb el que disposa l'article 4.1, segon paragraf, de I'Ordre ESS/2518/2013, de 26 de desembre, per la qual es regulen els aspectes

e
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formatius del contracte per a la formacio6 i l'aprenentatge, en desplegament del Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es
desplega el contracte per a la formacio i I'aprenentatge i s'estableixen les bases de la formacid professional dual, aixi com la resta de formacio
programada en el projecte.

2. Les persones participants s'han de seleccionar seguint el protocol facilitat pel Departament d'Orientacié i Intermediacié del SOIB per
gestionar el procés de seleccio d'aquesta convocatoria.

3. L'entitat beneficiaria ha de presentar I'oferta d'una manera telematica, en el portal web del SOIB <http://www.soib.es>. Les ofertes han de
tenir caracter generic. Totes les ofertes s'han de difondre en el portal web del SOIB.

4. Les entitats beneficiaries han de seleccionar els alumnes treballadors d'entre les persones candidates que reuneixen els requisits revisats pel
SOIB, segons s'especifica en el protocol del Departament d'Orientacié i Intermediacié per gestionar el procés de seleccid d'aquesta
convocatoria.

5. Tenen preferéncia en la seleccid les persones demandants d'ocupacid a qui els serveis d'orientacid, tant propis del SOIB com de serveis
d'orientacié finangats pel SOIB, hagin prescrit aquest tipus d'iniciativa en el marc de l'itinerari personalitzat d'insercidé. La proposta
d'orientacid per formacié dual s'ha de derivar del diagnostic d'ocupabilitat, ha de ser una de les accions que estableix 1'acord personal
d'ocupacio6 i ha d'estar planificada dins les accions de l'itinerari personalitzat d'insercid. L'itinerari personalitzat d'inserci6 s'ha d'haver iniciat
almenys un mes abans de l'accié formativa objecte de la derivacio.

6. L'entitat de formacio ha d'enviar al SOIB la llista de candidats seleccionats i de reserves.

7. Per poder contractar els alumnes treballadors és condici6 indispensable que, en el moment de la contractacid, estiguin inscrits en el SOIB
com a desocupats. Els contractes es poden formalitzar una vegada que el SOIB hagi verificat els requisits de les persones seleccionades, tant
en el moment d'inici de projecte com en el cas de possibles substitucions.

Desé
Execucié de la formacio

L'entitat de formacié ha d'impartir directament 'especialitat formativa per a la qual es troba acreditada degudament en el Registre de centres i
entitats de formacié d'ambit estatal. L'entitat o el centre de formacio6 hi ha d'estar inscrit o acreditat en el moment de presentar la sol-licitud.

Les entitats no poden subcontractar amb tercers I'execucid de l'activitat formativa, i a aquests efectes no es considera «subcontractacio»
contractar el personal docent. Per «contractaciod de personal docent» s'entén exclusivament contractar persones fisiques.

També poden impartir la formacio les entitats que estiguin acreditades degudament en el Registre de centres i entitats de formacié d'ambit
estatal, i han de complir igualment el que s'ha exposat abans.

Onzeé
Ambit territorial i temporal aplicable

1. Perque les entitats es puguin beneficiar dels ajuts, és necessari que tenguin el centre de treball on presta serveis la persona contractada en la
comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. En cap cas, no s'han de subvencionar les despeses dels projectes iniciats abans que es dicti la resolucié de concessié de la subvencio
corresponent.

3. Les accions formatives dels contractes han d'haver comengat abans que hagi transcorregut un mes des de l'inici de la contractacio en la
modalitat de formacio6 en alternanga. L'alternanga entre formacio i treball efectiu ha de tenir coheréncia amb el projecte i ha d'estar aprovada
previament pel SOIB.

4. Les accions concedides s'han d'iniciar en el termini maxim de quatre mesos des de la resoluci6 de concessio. En tot cas, s'han d'iniciar
entre el dia 1 de gener i el 14 de novembre de cada un dels periodes de la convocatoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/131/1120473

Dotze
Sol-licituds

=

L

1. Les entitats han d'utilitzar els models establerts que hi ha disponibles en la web del SOIB (en 'apartat de convocatories) i en 1'aplicacio
Bk eb de gestio ACCFOR/ESOIB. Els documents que requereixin signatura i que s'hagin de presentar mitjangant la SEU ELECTRONICA del
Govern han d'estar signats electronicament.

2. Per poder tramitar la sol-licitud a través de l'aplicaci6 ACCFOR/ESOIB, l'entitat préviament ha d'haver sol-licitat I'alta de les persones
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gestores amb un correu a formaciodual@soib.es i cal aportar la documentaci6 segiient:

- EI NIF de I'entitat sol-licitant i la documentaci6 que acrediti la representaciéo amb qué actua la persona que signa la sol-licitud, i els estatuts
inscrits degudament en el registre corresponent.

Les entitats que ja estan donades d'alta en I'aplicaci6 ACCFOR/ESOIB no han d'aportar aquests documents, excepte si la informacié que hi
figura no esta actualitzada. En aquest cas, s'han d'acreditar documentalment els canvis (representant, nomenaments, estatuts, etc.) i cal
sol-licitar al SOIB que actualitzi les dades a través del correu formaciodual@soib.es.

3. Una vegada feta la tramitacio a ACCFOR/ESOIB, aquesta aplicaci6 de gestio genera un document de sol-licitud, el qual s'ha de presentar
electronicament mitjangant la SEU ELECTRONICA del Govern, dins el termini de presentacié de sol-licituds, de conformitat amb l'article 16
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, per tal de completar el tramit. Fins
que no es completi el tramit de registre electronic de la sol-licitud, no es considerara presentada validament.

En cas que algun dels sol-licitants presenti la sol-licitud de manera presencial, I'Administracid li requerira que la formalitzi de manera
electronica, d'acord amb l'article 68.4 de la Llei 39/2015. A aquest efecte, es considera com a data de presentacio de la sol-licitud la data en la
qual s'ha esmenat i s'ha presentat a través del Registre electronic.

En el cas dels centres propis del SOIB que actuin com a representants d'una entitat agrupada, aquest document s'ha de presentar per VALIB.

4. Si la sol-licitud no reuneix els requisits legals que exigeix aquesta convocatoria, en aplicacio de 1'article 4.4 de I'Ordre de bases, s'ha de
requerir la persona interessada perque, en el termini de deu dies habils, esmeni l'errada o presenti els documents preceptius, amb la indicacid
que, si no ho fa aixi, es considerara que desisteix de la peticid, amb la resolucid previa que s'ha de dictar en els termes que estableix l'article
68 de la Llei 39/2015. Les notificacions que es derivin d'aquest procediment s'han de fer per mitjans electronics.

5. El termini per presentar les sol-licituds és el segiient:

- Per al periode 2022-2024 s'inicia I'endema d'haver-se publicat aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i finalitza
el 30 de juny de 2023.

- Per al periode 2024-2025, s'inicia el dia 1 de juliol de 2023 i finalitza el 28 de juny de 2024.

- Per al periode 2025-2026, s'inicia el dia 1 de juliol de 2024 i finalitza el 27 de juny de 2025.

Tretzé
Documentacio general

La documentacié que es detalla a continuacié complementa la sol-licitud i s'ha de presentar directament a través de l'aplicacid
ACCFOR/ESOIB:

1. El projecte técnic, el pressupost i el certificat d'acords laborals (E1), d'acord amb els models que es troben en l'aplicacié del SOIB
ACCFOR/ESOIB.

2. E1 CIF de l'entitat i el DNI del representant, una copia de I'escriptura publica de constitucio de 'entitat i dels estatuts socials degudament
inscrits en el registre corresponent, aixi com 1'acreditacio de la representacio amb qué actua la persona que signa la sol-licitud.

3. Si l'entitat no esta donada d'alta com a tercer en el sistema comptable SAP, el model de document anomenat «Declaracié responsable de
veracitat de les dades bancaries aportadesy.

4. D'acord amb el model establert, la declaracié responsable sobre els punts segiients:

a) No trobar-se en cap de les circumstancies que impedeixen adquirir la condici6 d'entitat beneficiaria que preveuen l'article 10.1 del
Text refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, i no tenir cap causa d'incompatibilitat per rebre la
subvencio.

b) No haver estat sancionada per resoluci6é administrativa ferma o condemnada per senténcia judicial ferma en els darrers tres anys
per haver exercit o tolerat practiques laborals considerades discriminatories per rad de sexe o de génere, en compliment de 1'article 11
de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

¢) Fer constar tots els ajuts i les subvencions per a la mateixa finalitat sol-licitats o concedits per qualsevol institucid, publica o
privada.

d) La mitjana de la plantilla de tots els centres de treball de 1'entitat en el moment de presentar la sol-licitud. Sens perjudici d'aquesta
declaracio, s'ha de fer un control de les contractacions mitjangant un protocol de seguiment.

e) No formalitzar cap dels contractes de formacio en alternanga dels especificats a I'apartat sisé¢ de la convocatoria.

/) Comprometre's a la contractacio, per part de I'entitat beneficiaria, d'una assegurancga de responsabilitat civil que cobreixi els llocs
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on es desenvolupa l'activitat, durant tot el periode de vigeéncia. E1 SOIB queda exclos de qualsevol responsabilitat.

g) Comprometre's a la contractacio, per part de l'entitat que imparteix la formaci6 de cataleg, d'una asseguranca d'accidents personals
per protegir les persones participants davant qualsevol risc derivat de 'execucio de 1'accio formativa, per al periode de formacio, aixi
com per als desplacaments de les persones participants al lloc on s'imparteixen les classes o a altres empreses o establiments per a
activitats que s'organitzin com a suport per a l'execucié de les accions formatives, tal com estableix l'article 6 del Reial decret
694/2017. El SOIB queda exclos de qualsevol responsabilitat.

h) Comprometre's a complir la normativa sobre proteccié de dades de caracter personals; concretament, la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

D'acord amb l'article 23 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i 'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, 1'Administracié pot requerir a
la persona sol-licitant de 1'ajut els documents que acrediti la veracitat de les dades que conté la seva declaracid responsable.

5. D'acord amb el que estableix l'article 4 del Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificacié6 documental dels procediments
administratius, no és necessari adjuntar documentacio en el cas que ja la tengui el SOIB per haver-la aportada en convocatories anteriors. En
aquest cas, el sol-licitant ha de fer constar en la sol-licitud I'expedient en el qual es troba la documentacié fent servir el model de comunicacio
identificativa de la documentaci6 en poder de I'Administracio.

6. De conformitat amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i
l'article 61 del Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuaci6 i funcionament del sector ptiblic per mitjans
electronics, el SOIB pot obtenir els certificats acreditatius que la persona interessada esta al corrent de les obligacions amb I'Agéncia
Tributaria tant estatal com autonomica i amb la Seguretat Social, excepte si s'hi oposa expressament, fet que s'ha de fer constar en el model
de sol-licitud. En el cas que no autoritzi aquesta consulta, ha d'aportar la documentacié acreditativa d'estar al corrent de les obligacions
anteriors juntament amb la sol-licitud d'ajuts.

7. El certificat de 1'entitat acreditatiu de complir les obligacions d'acord amb l'article 42 de la Llei 7/2018, de 3 de juliol, de promoci6 de la
seguretat i salut en el treball a les Illes Balears, i l'article 46 i 46 bis del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Text
refos de la Llei sobre infraccions o sancions a 'ordre social, amb els termes segiients:

a) Que disposa d'un sistema de gestio preventiu en alguna de les modalitats previstes i d'un pla de prevencioé de riscs laborals en els
termes de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals.

b) Que I'entitat no esta sancionada amb la sancié accessoria de perdua o exclusi6 a I'accés d'ajuts, bonificacions i beneficis derivats
de l'aplicaci6 dels programes d'ocupacié o formaci6 professional per a l'ocupacié prevista en els articles 46 i 46 bis del Reial decret
legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, sempre que la sancid sigui ferma i vigent.

¢) Que no ha estat sancionada en virtut de resolucié administrativa o senténcia judicial ferma en els tres darrers anys per faltes molt
greus en mateéria de prevencio de riscs laborals, d'acord amb I'article 13 del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost.

8. En el cas que es concerti la formaci6 amb una entitat de formacio, el conveni de col-laboracid, d'acord amb els continguts minims
segiients:

a) Identificacid de les parts (rad social, NIF, carrec, nom, domicili social i tipus d'empresa).

b) Nombre de contractes de formacié en alternanga que ha de formalitzar 'entitat, el lloc que s'ha de cobrir (cal detallar-ne la
categoria o el grup professional en funcid del conveni aplicable i del codi nacional d'ocupacions, CNO) i la durada.

¢) Perfil de les persones que s'han de contractar.

d) Activitat formativa que ha d'executar I'entitat de formacio.

e) Compromis de I'entitat de formacioé que el personal docent compleix els requisits que estableix la normativa.

f) Compromis de l'entitat de formacié que s'ha de facilitar al beneficiari la informacié que requereixi el SOIB sobre alumnes, docents,
accions formatives, indicadors 1 justificacid econdmica de 'acci6é formativa.

g) Vigencia de la relacid contractual.

h) Condicionament de l'efectivitat del contracte a I'atorgament de la subvencio.

i) Les empreses poden assumir els alumnes de les empreses que hagin renunciat o causat baixa de 1'agrupacio.

j) Signatura de les parts.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/131/1120473

Els centres propis del SOIB que actuin com a representants de 1'agrupacié no han de presentar la documentacio dels punts 2, 3,41 7.

——Catorze
IR é¢gim de concessio
i f

B En aplicacié de l'article 17.2 del Text refos de la Llei de subvencions i I'article 7.3 de 1'Ordre de bases reguladores aprovada per Resolucié

de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 10 d'octubre de 2013, el procediment de concessid es dura a terme pel régim de

R oncurrencia no competitiva fins a cobrir la disponibilitat pressupostaria atés que per la seva naturalesa no resulta necessaria la comparacié
%de les sol-licituds ni establir un ordre de prelacié de les sol-licituds en un Unic procediment. En cas que sigui necessari requerir l'entitat

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
8 d'octubre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 206 - Sec. III. - Pag. 41070

perqué esmeni o aporti la documentacié que preveu aquest annex, la data en que 1'expedient estigui completat regeix a efectes de 1'ordre de
resolucio de concessio.

2. Les sol-licituds s'han de resoldre de manera individual per ordre d'entrada. Els projectes s'han de valorar d'acord amb els criteris establerts
a l'apartat setz¢ d'aquesta Resolucio. Per ser beneficiari de la subvencio els projectes han d'obtenir una valoracié com a minim de 55 punts.

3. Quan hi hagi sol-licituds validament presentades (i si escau, esmenades) pendents de resoldre un cop exhaurit el crédit disponible en el
periode en el qual s'han presentat, el SOIB, d'ofici, pot incorporar-la en el periode de convocatoria segiient (si escau), prévia conformitat de
I'entitat interessada. Aquesta sol-licitud es resoldra i concedira amb carrec al credit de I'anualitat en qué que s'hagi incorporat.

Quinzeé
Instrucci6 i resolucié del procediment

1. L'organ competent per instruir el procediment és la directora del SOIB, que ha de dur a terme d'ofici totes les actuacions que consideri
necessaries per determinar, con¢ixer i comprovar les dades en virtut de les quals s'ha de dictar la resolucid, i en concret, les que determina
l'article 16 del Text refos de la Llei de subvencions.

2. Una vegada revisades les sol-licituds que s'hagin presentat dins el terminis corresponents i un cop fetes les esmenes pertinents (si escau),
s'ha de reunir la Comissié Avaluadora, formada pels membres que s'indiquen a continuacié i en que, en el grau que sigui possible (d'acord
amb les disponibilitats del personal existent), s'ha de procurar una preséncia equilibrada d'homes i dones:

- Presidéncia:

® Titular: la cap del Servei de Gestid de Programes d'Ocupacié 6, a qui ha de substituir la cap del Departament de Gestio
Administrativa i Juridica en el cas d'abséncia, vacant o malaltia

- Secretaria:

® Titular: la cap de la Secci6 II del SOIB
® Suplent: un técnic del SOIB
® La secretaria actua amb veu, pero sense vot.

- Vocalies:

® Vocal primer: la cap de la Seccidé XVI
® Vocal segon: la cap de la Secci6 III
® Vocal tercer: un técnic del SOIB

En casos d'abséncia, vacant o malaltia, a aquests vocals els poden substituir altres tecnics del SOIB.

Aquesta Comissio, que ha de valorar les sol-licituds i els projectes presentats d'acord amb els criteris que s'estableixen en l'apartat setze
d'aquest annex, pot sol-licitar tots els aclariments que consideri oportuns, i ha de redactar un informe que ha de servir de base a la proposta de
concessio o de denegacid de la subvencio.

3. En vista de l'expedient i de l'informe de la Comissié Avaluadora, la directora del SOIB, ha de formular la proposta de resoluci6
provisional, degudament motivada, que s'ha de notificar individualment a les persones interessades, i se'ls ha de concedir un termini de deu
dies per poder presentar les al-legacions, els documents i les justificacions.

Una vegada notificada la proposta provisional, 'entitat beneficiaria, a compte i risc seu, pot iniciar el procediment de seleccio, sens perjudici
que la concessié quedi supeditada a tramitar l'expedient de la despesa corresponent. En cap cas els contractes no es poden formalitzar ni es
pot iniciar la formacié amb caracter previ a I'aprovacioé de la resolucio de concessio.

4. Es pot prescindir del tramit d'audiéncia quan no figurin en el procediment ni s'hagin de tenir en compte altres fets ni altres al-legacions i

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/131/1120473

proves que els adduits per les persones interessades. En aquest cas, la proposta de resolucié formulada té el caracter de definitiva.

———5. Quan l'import de la subvencid que resulti de 1'informe emés per la Comissio Avaluadora sigui inferior a I'import sol-licitat, préviament a la

p— roposta de resolucio definitiva, s'ha d'instar I'entitat beneficiaria perque, en el tramit d'audiéncia, modifiqui la sol-licitud inicial per ajustar-la

ma l'import de la subvencid susceptible d'atorgament, que en tot cas ha de respectar I'objecte, les condicions i la finalitat de la subvencio i els
Icriteris de valoracio establerts en relacié amb la sol-licitud. Si transcorre el termini sense que l'entitat beneficiaria reformuli la sol-licitud s'ha
d'entendre tacitament acceptada per I'import susceptible d'atorgament.

6. Tenint en compte l'informe esmentat al punt 3 anterior, i si escau, les al-legacions en el tramit d'audiéncia i/o la reformulaci6 de la

Bk
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sol-licitud, 1'0rgan instructor ha de formular la proposta de resolucié definitiva, degudament motivada.

7. Les propostes de resolucié provisional i definitiva no creen dret a favor de I'entitat beneficiaria davant 1'Administracid, mentre o es dicti i
es notifiqui la resolucid de concessio.

8. Atesa la proposta de resolucio, el president del SOIB, en el marc de les disponibilitats pressupostaries i en el termini maxim de sis mesos
comptadors des de la presentacio en el Registre d'entrada de cada una de les sol-licituds, ha de dictar i notificar individualment una resoluci6
d'aprovacié o de denegacié degudament motivada.

En haver transcorregut aquest termini sense dictar-se una resolucio expressa, la peticio s'ha d'entendre desestimada.

9. D'acord amb la disposici6é addicional sisena de 1'Ordre ESS/2518/2013, de 26 de desembre, per la qual es regulen els aspectes formatius del
contracte per a la formaci6 i l'aprenentatge, la resolucié de concessié de la subvencié ha de dur implicita l'autoritzacié d'inici de l'activitat
formativa.

Setzé
Criteris de valoracié i adjudicacio

Els projectes s'han de valorar d'acord amb els criteris objectius establerts a continuacio i per ser objecte de concessio com a minim s'han de
valorar amb 55 punts. Els criteris de valoracid son els segiients:

1. Les perspectives d'ocupacié de les persones participants (de 0 a 40 punts), d'acord amb l'article 6.2.a) de 1'Ordre de la consellera
d'Educacio, Cultura i Universitats de 10 d'octubre de 2013 per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions en materia de
politiques actives d'ocupacio gestionades pel SOIB:

a) Acords amb entitats privades o treballadors autonoms (de 0 a 30 punts):

- Presenten compromisos d'entitats privades o treballadors autonoms del sector per contractar els alumnes en els sis mesos posteriors
a la finalitzacio del projecte (5 punts per a cada alumne inclos en el compromis de contractacio).

b) Descripcid d'actuacions concretes per aconseguir la insercio laboral posterior (de 0 a 10 punts):

- S'anomenen i descriuen breument aquestes actuacions (5 punts).
- Es descriuen d'una manera detallada i se n'especifiquen els continguts, la metodologia i 1'ambit temporal i com estan relacionades
amb el projecte (10 punts).

2. La qualitat i la coheréncia interna en el desenvolupament de la proposta técnica, d'acord amb l'article 6.2.5) de I'Ordre de la consellera
d'Educacio, Cultura i Universitats de 10 d'octubre de 2013 per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions en matéria de
politiques actives d'ocupacio gestionades pel SOIB (de 0 a 20 punts).

Motivaci6 de l'oferta formativa programada en relacié amb les necessitats del mercat laboral de treball en el sector de qué es tracti (de 0 a 20
punts):

- Es descriuen breument els motius de la programacio6 de 1'oferta formativa (5 punts).
- Es descriuen d'una manera detallada els motius de la programacio de 'oferta formativa, es detalla com es relaciona amb I'ocupacio,
i s'aporten fonts i dades complementaries (20 punts).

3. La capacitat técnica o l'experiéncia desenvolupada per poder dur a terme el projecte o l'activitat (de 0 a 40 punts), d'acord amb I'article 6.2.
¢) de 1'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 10 d'octubre de 2013 per la qual s'estableixen les bases reguladores de les
subvencions en matéria de politiques actives d'ocupacié gestionades pel SOIB:

a) Experieéncia de I'entitat formativa en la imparticié d'especialitats formatives (10 punts):
- Experiéncia acreditada de l'entitat formativa a impartir totes les especialitats formatives que s'han de dur a terme, en els darrers cinc
anys (10 punts).
- Experiéncia acreditada de l'entitat formativa a impartir alguna de les especialitats formatives que s'han de dur a terme, en els darrers
cinc anys (5 punts).

b) Experieéncia acreditada en altres programes de politiques actives d'ocupacio, en els darrers cinc anys (5 punts).

c) Experiéncia acreditada en programes de formacio en alternanga (maxim 25 punts):
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- Experiéncia acreditada en programes de formaci6 en alternanga en el marc de les convocatories del SOIB, en els darrers cinc anys (5 punts
per cada any).

4. Quan el SOIB determini que hi ha una situacié de desigualtat d'oportunitats entre homes i dones en I'ambit de 'actuacio de l'activitat
subvencionada, s'ha de valorar la incorporacié de l'impacte de genere del projecte (de 0 a 15 punts), d'acord amb l'article 6.2 de I'Ordre de la
consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 10 d'octubre de 2013 per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions en
materia de politiques actives d'ocupacid gestionades pel SOIB:

a) S'hi inclou el compromis de preséncia equilibrada d'ambdos sexes entre els alumnes treballadors (5 punts).
b) Es preveu més d'una actuacioé efectiva per a la consecucié de la igualtat prevista en l'article 35 de la Llei organica 3/2007, de
mesures per a la igualtat efectiva entre dones i homes (10 punts).

Disseté
Seguiment de projectes

1. Amb la finalitat de comprovar 'execucio correcta dels projectes aprovats el SOIB ha de fer periodicament controls de seguiment a les
entitats beneficiaries dels ajuts i subvencions atorgats de conformitat amb aquesta convocatoria, a fi de garantir el compliment de les
obligacions imposades. Aquestes entitats han de facilitar, en qualsevol moment i dins el termini que es disposi, la documentacié que se'ls
requereixi.

2. A aquest efecte, els responsables de les entitats beneficiaries han de facilitar a les persones que facin tasques de seguiment tota la
informacio que se'ls requereixi en relacié amb I'execucio de les accions i 'accés a les instal-lacions on es duen a terme.

3. E1 SOIB ha de dur a terme visites in situ o telefoniques a les accions formatives, i es poden fer les comprovacions oportunes mitjangant els
informes de vida laboral que emet la Tresoreria General de la Seguretat Social, excepte en el supdsit que la persona afectada n'hagi denegat
expressament el consentiment. En aquest cas, la persona beneficiaria ha de presentar un informe de vida laboral emeés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

Divuite
Forma de pagament

D'acord amb l'article 17.2 de 1'Ordre de bases aplicable, en relacié amb l'article 37.2 del Text refoés de la Llei de subvencions, aprovat
mitjancant el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre; i d'acord amb els articles 25.2.5) 1 25.3.b) del Decret 75/2004, de 27 d'agost, de
desplegament de determinats aspectes de la Llei de finances i pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la proposta
de pagament, autoritzada per Acord de Consell de Govern de 22 d'agost de 2022, s'ha de tramitar de la manera segiient:

Per al periode 2022-2024:

a) Un 75 % de 1'import total concedit de la subvencio: dins 1'exercici 2023, un cop s'hagi presentat i validat la documentacié pedagogica
previa a l'inici del projecte (annexos III, IV 1 V) i se n'acrediti I'inici mitjangant la presentaci6 dels documents segiients:

® Comunicaci6 de l'inici del projecte i sol-licitud d'abonament.
® (Copia dels contractes formalitzats segons els models oficials vigents, juntament amb la comunicaci6 a Contrat(@.

D'acord amb l'article 25.3.5) del Decret 75/2004, s'eximeix els beneficiaris de presentar-ne garantia.

b) Un maxim del 25 % de 1'import total concedit de la subvencié: dins l'any 2024, un cop I'entitat I'hagi justificat i el SOIB hagi revisat la
justificaci6 dels costs d'acord amb la documentacio fixada en 'apartat dinove d'aquest annex.

Per al periode 2024-2025:

a) Un 75 % de l'import total concedit de la subvencio: dins I'exercici 2024, un cop s'hagi presentat i validat la documentacié pedagogica
prévia a l'inici del projecte (annexos III, IV 1 V) i se n'acrediti l'inici mitjangant la presentacio dels documents segiients:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/131/1120473

® Comunicaci6 de l'inici del projecte i sol-licitud d'abonament.
—— ® (Copia dels contractes formalitzats segons els models oficials vigents, juntament amb la comunicaci6 a Contrat(@.

|
mD'acord amb l'article 25.3.5) del Decret 75/2004, s'eximeix els beneficiaris de presentar-ne garantia.

T AT
%&'b) Un maxim del 25 % de I'import total concedit de la subvencio: dins I'any 2025, un cop 1'entitat I'hagi justificat i el SOIB hagi revisat la
%justiﬁcacié dels costs d'acord amb la documentacio fixada en 'apartat dinove d'aquest annex.

I
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Per al periode 2025-2026:

a) Un 75 % de l'import total concedit de la subvencio: dins I'exercici 2025, un cop s'hagi presentat i validat la documentacié pedagogica
previa a l'inici del projecte (annexos 111, IV 1 V) 1 se n'acrediti l'inici mitjancant la presentacio dels documents segiients:

® Comunicaci6 de l'inici del projecte i sol-licitud d'abonament.
® Copia dels contractes formalitzats segons els models oficials vigents, juntament amb la comunicaci6 a Contrat(@.

D'acord amb l'article 25.3.5) del Decret 75/2004, s'eximeix els beneficiaris de presentar-ne garantia.

b) Un maxim del 25 % de l'import total concedit de la subvencio: dins I'any 2026, un cop l'entitat I'hagi justificat i el SOIB hagi revisat la
justificacio dels costs d'acord amb la documentacio fixada en 1'apartat dinové d'aquest annex.

Dinové
Forma de justificacié

1. En el termini d'un mes des de 1'acabament del projecte, I'entitat beneficiaria ha de presentar una memoria d'actuacié justificativa (memoria
pedagogica) del compliment de les condicions imposades en la concessié de la subvencid, amb indicacid de les activitats duites a terme i dels
resultats obtinguts, pel que fa tant als costs de formacio i als costs del tutor d'empresa com als costs laborals del coordinador i de 'alumnat
treballador.

2. En el termini de tres mesos des de 1'acabament del projecte, les entitats beneficiaries han de presentar una memoria economica justificativa,
d'acord amb els models i els protocols a disposicié dels beneficiaris en l'aplicaciéo web de gesti6 de la formacié del SOIB ACCFOR/ESOIB,
amb els documents segiients:

- En relacié amb els costs de formacid i als costs de tutors d'empresa, ha d'incloure els aspectes segiients:

Declaraci6 de la persona o I'entitat beneficiaria sobre el nombre d'unitats fisiques considerades com a modul.
Quantia de la subvencio calculada sobre la base de les activitats quantificades en la memoria d'actuaci6 i els moduls prevists en la
convocatoria.

® Quantia de la subvenci6 calculada sobre la base de les activitats quantificades en la memoria d'actuacio6 i els moduls prevists en la
convocatoria.

- En relacié amb els costs del coordinador del projecte i amb la relacid dels costs dels contractes de I'alumnat treballador, ha d'incloure:

® Una relacio classificada de totes les despeses subvencionables en el desenvolupament de l'accio, d'acord amb I'estructura de costs
establerta en la convocatoria, amb indicacio del creditor i el document, 1'import, la data d'emissio i, si escau, la data de pagament, i
cal indicar les desviacions produides respecte al pressupost aprovat.

Els justificants de despesa dels costs laborals derivats dels contractes tant del coordinador com de 1'alumnat treballador:

- Una copia de les nomines dels treballadors contractats i els justificants de cotitzacié (models RLC i RNT).

- L'IDC (informe de dades de cotitzacions) per a cada persona contractada, que ha de comprendre tot el periode de contractacio.

- L'ingrés de les retencions practicades en les nomines en concepte d'IRPF, que s'han d'acreditar mitjangant 1'aportacié dels models
111 de I'IRPF del periode corresponent.

- Els justificants del pagament efectiu dels costs laborals, del coordinador i de 1'alumnat treballador, que s'han d'acreditar mitjangant la copia
del pagament de les nomines, de l'ingrés de les cotitzacions a la Seguretat Social (RLC) i dels ingressos a compte de I'IRPF (model 111). A
aquest efecte, la documentacio justificativa per acreditar el pagament s'ha de regir pels criteris segiients:

- No s'admeten pagaments de les retribucions salarials en efectiu ni en espécie.

- La justificacié de pagaments de nomines s'ha de presentar per l'import liquid i, si els justificants de pagament es fan per a la totalitat
de treballadors, és necessari presentar el desglossament per treballador.

- En el cas de pagament per transferéncia o per ingrés en compte, s'ha de justificar mitjancant I'ordre de transferéncia o d'ingrés en
compte, en qué han d'estar identificats els ordenants i els beneficiaris de 1'operacio, aixi com el document justificatiu de la despesa
que se salda, i hi ha d'haver consignat el segell de compensacié de I'entitat financera o la validacid mecanica corresponent. En el
suposit que no hi consti, s'ha d'acompanyar d'un certificat o d'un extracte de l'entitat financera acreditatiu del carrec.

- En el cas de transferéncia telematica, s'ha de justificar amb I'extracte de I'entitat financera en el qual aparegui reflectida 'operacio.
L'extracte de l'entitat financera ha de contenir la identitat de la persona titular del compte (que ha de ser la beneficiaria de la
subvencio), la numeracié completa del compte (amb 20 digits), la data de pagament, el concepte (que n'ha d'identificar clarament la
correspondencia amb el document justificatiu de la despesa) i l'import del pagament.

I |E§%@; 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/131/1120473
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- Quan el pagament s'hagi fet amb un xec, ha de ser nominatiu. El pagament s'ha de justificar mitjangant una fotocopia del xec o del
justificant, en el qual ha de fer constar que I'ha rebut. El xec ha d'indicar el nimero i la data d'emissid, i també el receptor, l'import, el
concepte i la data d'emissio del document justificatiu de la despesa que se salda, la data del pagament, la signatura (amb nom,
llinatges i NIF de la persona que firma), aixi com el segell, si escau. A més, s'ha d'aportar el certificat o l'extracte de l'entitat
financera que acredita el carrec en compte.

- En el cas de pagament mitjancant pagaré, ha de ser nominatiu. El pagament s'ha de justificar mitjangant una fotocopia del pagaré o
del justificant, en el qual ha de fer constar que 1'ha rebut. El pagaré ha d'indicar el nimero i la data d'emissio, i també el receptor,
I'import, el concepte i la data d'emissio del document justificatiu de la despesa que se salda, la data del pagament, la signatura (amb
nom, llinatges i NIF de la persona que firma), aixi com el segell, si escau. A més, s'ha d'aportar el certificat o I'extracte de 'entitat
financera que acredita el carrec en compte.

- En el cas de pagament mitjancant domiciliacié en compte, s'ha de justificar amb el deute per domiciliacié o 1'extracte de I'entitat
financera acreditatiu del carrec en compte. També es pot justificar amb un certificat expedit per l'entitat financera en el qual
s'identifiqui el document justificatiu de la despesa que se salda.

3. Les entitats beneficiaries de les subvencions han de tenir a la seu de l'entitat i a disposicié de I'Administracié la informaci6 de cada alumne
treballador, en la qual han de constar les hores de formacid, la data d'alta i la de baixa i, en qualsevol cas, la conformitat o la signatura de
I'alumne o de la persona que el representi.

4. Quan no es presenti la documentaci6 justificativa a qué fa referéncia aquest apartat, 1'0rgan competent ha de requerir la persona
beneficiaria perqué 1'aporti en un termini de quinze dies, tal com disposa I'article 70.3 Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Transcorregut aquest termini, el fet de no presentar la
justificacid té com a conseqiiéncia 1'inici d'un procediment de reintegrament, d'acord amb el que estableixen 1'article 37 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions, i els articles 44 i 45 del Text refos de la Llei de subvencions.

5. De conformitat amb l'article 71.2 del Reial decret 887/2006, i 1'article 15.1 4) de 1'Ordre de bases, s'ha de concedir un termini de deu dies
per presentar els documents necessaris per esmenar els defectes de la documentaci6 justificativa aportada per l'entitat. Transcorregut aquest
termini, el fet de no presentar la documentacio per esmenar les deficiéncies documentals t€ com a conseqiiéncia la pérdua del dret a cobrar la
subvenci6 o l'inici d'un procediment de reintegrament, d'acord amb el que estableixen l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, i els articles 44 1 45 del Text refos de la Llei de subvencions.

Vinte
Baixes d'alumnes treballadors

En el cas de baixa voluntaria d'alumnes treballadors o d'acomiadament per motius disciplinaris, se'n pot sol-licitar la substitucié al SOIB
sempre que puguin obtenir amb aprofitament algun modul formatiu.

El SOIB ha d'autoritzar la substitucié amb caracter previ a la contractacié del nou alumne.

Vint-i-uné
Modificacio de la resolucio

1. Amb posterioritat a la resolucié de concessié i abans que acabi el termini maxim d'execucid i/o justificacio, l'entitat beneficiaria pot
sol-licitar la modificaci6é del contingut de la resolucio per rad de la concurréncia de circumstancies noves i imprevisibles que justifiquin
l'alteracio de les condicions d'execucio de l'activitat subvencionada. En aquests casos, 1'organ concedent pot autoritzar-ne l'alteraciod
mitjangant la modificacio de la resolucié de concessid, sempre que no impliqui un increment de la quantia de la subvencid concedida
inicialment, ni tengui caracter essencial, ni alteri substancialment la finalitat per la qual es va concedir, i sempre que no es perjudiquin drets
de tercers, i sempre que sigui aprovada pel SOIB i la sol-licitud de modificacio6 es presenti abans que s'acabi el termini per fer l'activitat.

2. Excepcionalment, en els casos en qué es posi de manifest en la justificacid que hi ha hagut alteracions de les condicions tingudes en
compte per a la concessié que no alterin d'una manera substancial la naturalesa o 1'objectiu de la subvencid, que hagin pogut donar lloc a la
modificacio de la resolucié de concessio, i s'hagi omes el tramit d'autoritzacié administrativa prévia per aprovar-la, I'0rgan concedent pot
acceptar la justificacid presentada, sempre que acceptar-la no suposi danys a tercers, tot i tenint en compte, si escau, els criteris de gradacio6

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/131/1120473

als quals es refereix 1'article 30.3 de les bases reguladores d'aquestes subvencions.

Vint-i-dosé
i nformacio i publicitat

i f

ﬂ&Tota la publicitat, la documentacio escrita, els anuncis o la senyalitzacid exterior, com també qualsevol tipus d'informacié en suport
%electrbnic, informatic o telematic que es derivi d'aquesta activitat, ha d'estar, com a minim, en catala, i s'hi ha d'utilitzar un llenguatge inclusiu
Fid®id'homes i dones. També s'hi han de fer constar la participacié del SOIB, amb la referéncia «SOIB Dual Sectors Estratégics», i el
%coﬁnanqament del Servei Public d'Ocupacio Estatal (SEPE), mitjangant la incorporacié d'elements identificatius d'aquests organismes,
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d'acord amb el que s'estableix en l'annex «Logotips» que esta a disposicid de les entitats en 1'aplicacié web de gesti6 de la formacié del SOIB
ACCFOR/ESOIB.

Aixi mateix, 'entitat hi pot fer constar els seus elements identificatius amb la mateixa grandaria o amb una grandaria menor que la dels
logotips del SOIB i del SEPE. Pel que fa al logotip del SEPE, s'han de seguir els criteris fixats en I'annex IV de 1'Ordre ESS/1857/2016, de 5
de desembre, per la qual es distribueixen territorialment per a l'exercici economic de 2016, perqué les comunitats autonomes amb
competéncies assumides les gestionin, subvencions de 1'ambit laboral finangades amb carrec als pressuposts generals de I'Estat (BOE ntim.
295, de 7 de desembre), o a la norma que substitueixi I'Ordre esmentada.

Tota la publicitat o la difusid en qualsevol mitja s'ha de presentar al SOIB un minim de cinc dies habils abans de fer-la ptblica, i s'han
d'assenyalar el text i el disseny de la publicitat que es vol fer, juntament amb el nom dels mitjans en que es difondra, els dies i les hores. En el
cas de detectar-hi irregularitats, el SOIB ho ha de comunicar a I'entitat beneficiaria perque les esmeni.

Vint-i-tresé
Acreditaci6 de la qualificacio

1. La qualificacié o la competéncia professional adquirida ha de ser objecte d'acreditacio en els termes prevists en la Llei 30/2015, de 9 de
setembre, per la qual es regula el sistema de formacid professional per a l'ocupacié en I'ambit laboral; en el Reial decret 694/2017, de 3 de
juliol, pel qual es desplega la Llei 30/2015, de 9 de setembre, i en altra normativa aplicable.

2. El desenvolupament de la formacioé ha de respectar els continguts dels moduls formatius i els requisits que es determinen en els reials
decrets que regulen els certificats de professionalitat. Aquesta formacié s'ha d'acreditar mitjangant l'expedicio6 del certificat de professionalitat
corresponent o de les seves acreditacions parcials acumulables. El certificat de professionalitat s'ha d'expedir quan s'hagin superat tots els
moduls formatius corresponents a la totalitat d'unitats de competéncia en les quals s'estructuri. Les acreditacions parcials acumulables s'han
d'expedir quan s'hagin superat els moduls formatius corresponents a una o alguna d'aquestes unitats de competéncia.

3. Pel que fa a la formacié no vinculada a 1'oferta formativa dels certificats de professionalitat, el SOIB ha de lliurar a l'alumne que acabi
l'acci6 formativa un certificat d'assisténcia, i a 'alumne que superi la formacié amb avaluacié positiva, un diploma acreditatiu.

4. Aquesta formacio ha de complir els requisits establerts en el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de
professionalitat, i en els reials decrets que regulin els certificats de professionalitat corresponents.

Vint-i-quatreé
Régim de compatibilitats

1. L'import de les subvencions concedides no pot ser en cap cas d'una quantia que, ailladament o en concurréncia amb subvencions o ajuts
d'altres administracions publiques o d'altres ens publics o privats, nacionals o internacionals, superi el cost de l'activitat que ha de
desenvolupar l'entitat beneficiaria. En el suposit d'acumulacié d'ajuts, 1'import total dels ajuts ha de respectar els limits de quantia fixats en
aquest annex.

2. Les subvencions son incompatibles amb els beneficis fiscals i bonificacions a la Seguretat Social prevists en els programes estatals de
foment de 1'ocupacio.

3. En tot cas, les situacions noves que es puguin produir en relacié amb noves sol-licituds o concessions de subvencions i ajuts s'han de
notificar al SOIB en el termini de tres dies comptadors des que es concedeixi la subvencio o es formalitzin noves sol-licituds d'ajuts.

Vint-i-cinqué
Revocaci6 i reintegrament de les subvencions

1. L'alteracio, intencionada o no, de les condicions que s'han tingut en compte per concedir la subvencio; l'incompliment total o parcial de les
obligacions o dels compromisos que ha de complir I'entitat beneficiaria, o qualsevol altre incompliment del régim juridic de les subvencions
i, en tot cas, I'obtencid de subvencions incompatibles, préviament o posteriorment a la resolucié de concessio, son causes de revocacio, total o

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/131/1120473

parcial, de la subvenci6 atorgada i, si escau, de reintegrament de les quantitats percebudes per 'entitat, d'acord amb el que estableix el Decret
legislatiu 2/2005.

===2. Incomplir d'una manera parcial els requisits o les obligacions de les entitats beneficiaries, el fet d'executar incorrectament les accions que
B ,0si de manifest en la verificacié administrativa o en el seguiment in situ de les accions subvencionades, aixi com justificar una quantia
ﬁinferior a la quantia atorgada inicialment, impliquen iniciar un procediment de revocacio parcial de les subvencions concedides, la qual cosa
1ot comportar la minoracié de l'import pendent de pagament i/o que I'entitat beneficiaria hagi de reintegrar parcialment les quantitats
agades, amb els interessos de demora corresponents.

=
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3. El fet que el coordinador del projecte incompleixi el que estableix el punt 1.3 de l'apartat vuité pot ser causa del reintegrament total o
parcial dels costs d'aquest concepte.

4. A aquest efecte, s'ha de tenir en compte el principi general de proporcionalitat, com també¢ la resta de criteris de gradacidé que consten en
les bases.

Vint-i-sis¢
Obligacions de les entitats beneficiaries

Sense perjudici de les obligacions generals que s'estableixen en l'article 11 del Text refos de la Llei de subvencions de les Illes Balears i en
l'article 14 de I'Ordre de les bases reguladores de la subvencio, les entitats beneficiaries estan obligades a:

- Justificar l'execucio de l'activitat, aixi com el compliment dels requisits i les condicions que determinen la concessio de la
subvencio.

- Sotmetre's a les actuacions de comprovacio, de seguiment i de control técnic i econdmic que han d'efectuar el SOIB i la Inspeccio
de Treball i Seguretat Social; a les de control financer que corresponen a la Intervencié General de I'Administracié autonomica de les
Illes Balears en relacio amb les subvencions concedides, i a les previstes en la legislacio de la Sindicatura de Comptes o d'altres
organs de control.

- Comunicar al SOIB que s'han obtingut altres subvencions o ingressos per a la mateixa finalitat. Aquesta comunicaci6 s'ha de fer
dins el termini de tres dies habils des que s'ha sol-licitat o obtingut la subvencio concurrent i, en tot cas, abans de justificar 1'aplicacio
que s'hagi donat als fons percebuts.

- Acreditar, abans de dictar-se la proposta de resolucid de concessid, que esta al corrent en el compliment de les obligacions
tributaries i davant la Seguretat Social.

- Deixar constancia, mitjangant comptabilitat separada o un codi comptable adequat, de la percepcio i I'aplicacid de la subvenci6 en
els 1libres de comptabilitat o en els llibres de registre que, si escau, hagi de dur la persona beneficiaria d'acord amb la legislacio
mercantil o fiscal que li sigui aplicable.

- Adoptar les mesures de difusio relatives al caracter public del finangament de l'activitat objecte de subvencid en els termes que
s'estableixen en l'apartat vint-i-tres¢ d'aquest annex.

- Reintegrar els fons percebuts en els suposits prevists en l'article 44 del Text refos de la Llei de subvencions, d'acord amb el que
s'estableix 1'apartat vint-i-sis¢ d'aquest annex.

- Comunicar a 1'd0rgan concedent qualsevol variacio de la seva situacidé que pugui tenir incidéncia en la conservacio i la quantia dels
ajuts.

- Presentar tota la informacié que requereixi I'organ de control financer.

- Conservar els documents justificatius de l'aplicacié dels fons percebuts, incloent-hi els elements electronics, mentre puguin ser
objecte d'actuacions de comprovacio i control.

- Complir les obligacions que estableix el Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desplega el contracte per a la
formacio i 'aprenentatge i s'estableixen les bases de la formacio professional dual.

- Formar els alumnes treballadors participants en els aspectes teorics i practics de les activitats professionals o oficis objecte del
programa, d'acord amb el pla de formaci6 presentat.

- Contractar una polissa d'asseguranga de responsabilitat civil i d'accidents personals, d'acord amb l'article 6 del Reial decret
694/2017, per protegir les persones que hi participen davant qualsevol risc derivat de la realitzacio de 'accié formativa, des de 1'inici
fins a la finalitzacio.

L'asseguranga ha de cobrir el periode de formacid teoricopractic, aixi com els desplacaments dels participants al lloc d'impartici6é de les
classes i a altres empreses o establiments que s'organitzin en suport de 1'execucio de les accions formatives.

Aquesta polissa ha d'incloure també la responsabilitat civil davant tercers, de manera que cobreixi els danys que es puguin produir durant la
formacio.

La polissa contractada ha d'indicar amb exactitud la data d'inici i la de finalitzacié de 1'accidé formativa, el nombre d'alumnes participants
assegurats i les cobertures, sigui per accidents dels alumnes o sigui per danys que hagin provocat. Les cobertures han d'incloure mort,
invalidesa en qualsevol grau i seqiieles, valorades segons el barem que estableix la Llei 35/2015, de 22 de setembre, de reforma del sistema
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per valorar els danys i perjudicis causats a les persones en accidents de circulacid. L'assisténcia sanitaria per accident dels alumnes ha de tenir
una cobertura equivalent a la de I'asseguranga escolar obligatoria. La cobertura per danys materials provocats pels alumnes ha de ser de fins a
300.000 €.

MAquesta asseguranga ¢és independent de la que hagi subscrit I'entitat beneficiaria per responsabilitat civil amb caracter general.

- Complir les clausules del conveni o contracte subscrit amb 1'entitat formadora quan s'hagi concertat la formacié amb una entitat
acreditada degudament per impartir formacio.

e
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- Declarar la mitjana de la plantilla de tots els centres de treball de que disposa, un cop hagi acabat la relacié laboral de les persones
treballadores contractades, d'acord amb el protocol del Servei.

Vint-i-seté
Control extern

Igualment, la persona beneficiaria s'ha de sotmetre a les actuacions de comprovacioé que ha d'efectuar la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social i a les de control financer que corresponguin.

Vint-i-vuité
Interpretacio i execucio6

La persona titular de la Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball i que presideix el SOIB pot dictar les resolucions, les circulars i
les instruccions que siguin necessaries per interpretar i executar aquesta convocatoria.

ANNEX 2
Sectors Estrateégics

1. Sector industrial; especialment, les activitats de nautica, calgat, mobles, bijuteria, energies renovables i eficiéncia energética i quimica.
2. Tecnologia i comunicacions (TIC).
3. Agricultura; especialment, agricultura ecologica.

4. Altres activitats economiques distintes de les anteriors. En el cas d'activitat economiques del sector construcci6 i obra civil només es poden
incloure els certificats de professionalitat de nivell 3.
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