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Protocol del Departament d’Orientacid i Intermediacié per gestionar el procés de
seleccioé de la convocatoria «SOIB Reactiva 2022»
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1. Introduccio

En data 12 de juliol de 2022, es publica en el BOIB num. 90 la Resolucié del conseller de
Model Economic, Turisme i Treball, i president del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears
per la qual s'aprova la convocatoria de subvencions «SOIB Reactiva 2022».

El Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 de octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei d'ocupacio (Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre) assenyala en l'article 5
com a instruments de la politica d'ocupacié la intermediacié laboral, les politiques
actives d'ocupacio i la coordinacié entre les politiques actives i la proteccié economica
davant la desocupacio.

Les politiques actives tenen el fi Ultim d’aconseguir millorar 'ocupabilitat de les
persones demandants d'ocupacio. Aquest objectiu fa necessaries diferents mesures en
funcié del perfil de les persones demandants i, a la vegada, sovint depén també del
context economic en el qual s'apliquen.

Aquesta convocatoria, que s'ha d'executar en el marc de la col-laboracié amb les
entitats locals, es configura com una politica activa de foment de I'ocupacié per tal de
generar oportunitats d'inserci6 laboral en qué les persones joves i les que estan en
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situacié de desocupacio de llarga durada puguin millorar 'ocupabilitat mitjancant
I'adquisicio d'experiencia i la practica de competencies professionals.

L'any 2020 el SOIB va executar per primera vegada el programa «Reactiva», mitjancant
la figura de la subvencid, enfocat a pal-liar els efectes en el mercat de treball de la crisi
provocada per la COVID-19. Aquest programa va tenir continuitat durant I'any 2021
amb la publicacié d'una nova convocatoria de subvencions. Aquestes convocatories, a
més de pal-liar els efectes de la COVID-19, arriben a altres col-lectius amb especials
dificultats d'insercio laboral. Atesos els bons resultats d'aquests programes, des del
SOIB es vol continuar aquesta linia de foment de I'ocupacié amb una nova convocatoria
de subvencions.

Per dur a terme el procediment de seleccié de les persones candidates, s’han de sequir
els principis basics de la intermediacié laboral que estableix I'article 34.1 de la Llei
d'ocupacié (Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre), segons el qual les accions
d'intermediaci6 s'han de prestar d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat
d'oportunitats en 'accés a 'ocupacio i no-discriminacio, i se n'ha de garantir la plena
transparencia en el funcionament.

D'acord amb l'apartat 13 de la resolucié publicada el 12 de juliol de 2022 abans
esmentada, les persones treballadores s’han de seleccionar seguint el PROTOCOL DEL
DEPARTAMENT D’ORIENTACIO I INTERMEDIACIO DEL SOIB PER GESTIONAR EL PROCES DE SELECCIO
d'aquesta convocatoria, que ha de preveure la possibilitat d'emprar mitjans no
presencials.

Aquest PROTOCOL estableix les bases per dur a terme el procés de selecci6 i contractacié
de les persones candidates, s’hi annexa la taula de baremacié i es fa public per donar
transparencia a tot el procés.

2. Objecte, entitats beneficiaries, crédit disponible i concessié de la subvencié

Tal com estableix el punt 1 de la convocatoria, té I'objecte de regular la concessi6 de
subvencions destinades a financar projectes que incloguin i fomentin la contractacié de
joves i persones en situacié de desocupacio de llarga durada, com a col-lectius amb
més dificultats d'insercié en un mercat laboral que ha estat objecte de transformacions
profundes, que afecten I'ocupacié de manera sensible.
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Poden acollir-se a aquesta convocatoria els ajuntaments, els consells insulars i les
mancomunitats, aixi com les entitats que en depenen o que hi estan vinculades, dins
I'ambit territorial de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Segons les peculiaritats del col-lectiu que s’ha d'atendre i les fonts de financament, el
programa s'estructura en dues linies d'ajuts:

» Linia 1. Adrecada a persones joves desocupades majors de 16 i menors de 30
anys.

» Linia 2. Adrecada a persones desocupades de 30 anys o més, en situacio de
desocupacio de llarga durada.

El credit assignat a aquesta convocatoria és de tretze milions d’euros (13.000.000 €),
imputables als pressuposts generals de la CAIB, distribuits per parts iguals entre les
dues linies amb caracter estimatiu i condicionats a I'existéncia de crédit adequat i
suficient.

Quan les disponibilitats pressupostaries ho permetin, es pot augmentar I'import de la
convocatoria sense obrir un nou termini de presentacio de sol-licituds, sempre que
I'ampliaci6 de crédit s'aprovi en qualsevol moment anterior a la resoluci6 de concessio.

El credit destinat a cada una de les linies d'aquesta convocatoria s'ha distribuit
territorialment entre tots els municipis de la CAIB i en cada illa en funcié del col-lectiu i
de I'ambit territorial, segons les dades que proporciona I'Observatori del Treball de les
Illes Balears (OTIB).

Per tal d'assegurar la cobertura de tot el territori, s'ha fixat un import minim i maxim de
credit per territori.

3. Persones destinataries

El punt 7 de la convocatoria fixa els requisits per a la contractacid i els criteris de
prioritzacié per a la seleccio especifics per a la linia 1 i els generals que s’han de tenir en
compte en les dues linies.

Es condicié indispensable que, en el moment de la contractacio, la persona
seleccionada tengui d'alta la demanda d'ocupacié en el SOIB i en situaci6 de desocupat,
si no, no es considerara subvencionable.
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L'adequacio als criteris de prioritzacié especifics per a la linia 1 s’haura d’acreditar
mitjancant un informe de derivaci6 de la persona emes per I'administracié competent.

Linia 1: Persones joves desocupades Linia 2: Persones desocupades de 30 anys o més
Majors de 16 i menors de 30 anys en situacié de desocupacié de llarga durada

Estar inscrits com a desocupats en el S0IB 360 dies o més enels
REQUISITS Estar inscrits en el S0IB en el moment de |a contractacia darrers 540 abans del dia en qué l'oferta s’ha posat en difusid al
Pagina web del SOIB

Tenen prioritat en la seleccid:
1. Les persones joves tutelades d'entre 161 18 anys que estan:
a. Amb una mesura de guarda o tutela en acolliments
residencials o familiars.

CRITERIS DE b. En els programes d'emancipacié de |a Direccid Insular
PRIORITZACIO d'Infancia i Familia o en els processos per accedir-hi.
ESPECIFICS c. Estar sota una mesura de declaracid de risc amb els recursos

dels programes d'intervencid familiar en el domicili,
2, Les persones joves d'entre 18 i 30 anys que es trobin en procés
d'autonomia personal que han estat objecte d'una mesura de
Proteccid o de justicia juvenil.

- Tenen prioritat especial les victimes de violéncia masclista.

- Tenen preferéncia els residents en el municipi de I'entitat beneficiaria de |a subvencid. En el cas dels consells | les entitats que en
depenen o que hi estan vinculades, tenen prioritat els residents a lilla corresponent, i en el cas de les mancomunitats i les entitats
que en depenen o que hi estan vinculades, tenen prioritat els residents als municipis que hi corresponen.

CRITERIS DE - Tenen preferénc?a especial les persones que tenen merjlnrs a c.‘arrecn.familiars depem?lents. .

= | - Tenen preferéncia les persones desocupades que duguin a terme un itinerari personalitzat d'insercié (IPI) prestat pel SOIB o per

PRIORITZACIO les seves entitats collaboradores en itineraris integrals dinsercid, que hagin comengat almenys un mes abans de la data en que

GENERALS I'oferta s'ha posat a difusid en |la pagina web del SOIB.

- Tenen preferéncia les persones que no cobrin cap prestacia o subsidi d'atur, excepte la renda activa d'insercid (RAI), el subsidi
Extraordinari per desocupacid (SED), la renda minima d'insercid (RMI), la renda social garantida (R5G) o l'ingrés minim vital (IMV).

- Tenen preferéncia les persones que no hagin participat en els programes “S0OIB Visibles 2018", “S0IB Reactiva 2020”0 “SOIB
Reactiva 2021"

A més, ates que l'objectiu de la convocatoria és contractar el major nombre possible de
persones desocupades, les persones que siguin candidates no poden haver estat baixa
voluntaria en un lloc de treball per presentar-se al procés de selecci6 d’'un altre lloc en
el marc de la mateixa convocatoria «SOIB Reactiva 2022».

Aixi mateix, s’ha de procurar que el resultat final del procés de seleccio i contractaci6 de
treballadors respecti el principi de representacio equilibrada entre dones i homes (60%
- 40%).

El punt 6.7 de la convocatoria preveu que les entitats que prevegin contractar de 9 a 24
persones entre totes les linies, una d'aquestes persones pot dur a terme (entre d'altres)
funcions de suport técnic i de gestié administrativa del projecte, sempre que es
corresponguin amb la seva categoria professional. Per a projectes de 25 persones o
més, s'hi poden destinar dues persones. Aquestes persones han de complir els
mateixos requisits que la resta de candidates per ser seleccionades.
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4. Periodes de contractacio i durada

El punt 6.5 de la convocatoria estableix que els projectes s’han d’executar entre I'1 de
novembre de 2022 i el 31 d'agost de 2023.

Els contractes de treball s’han de formalitzar amb una durada prevista de sis mesos a
jornada completa, excepte els contractes per substitucions, que han de tenir la durada
que resti fins als sis mesos i, com a maxim, fins al 31 d'agost de 2023.

Les entitats han de formalitzar els contractes tenint en compte que entre la primerai la
darrera contractacio de cada linia no pot transcérrer més d’'un mes.

5. Comissio mixta de seleccio

A l'efecte de dur a terme la seleccid, s'ha de constituir una comissié mixta de seleccio,
amb la participacio d'un representant de I'entitat beneficiaria i un representant del
SOIB. Aquesta comissio ha de seleccionar les persones participants que reuneixin els
requisits i ha de tenir en compte els criteris de preferéencia, tant els especifics per a la
linia 1 com els generals, que fixa el punt 7 de la convocatoria, segons el que especifica
aquest Protocol.

Les accions que ha de fer la comissié mixta de selecci6 sén les seguents:

a) Programar el calendari de la presentacié de l'oferta, el procés de seleccid i la
contractacio.

b) Revisar i acordar els requisits de I'oferta d'ocupaci6 adequats a cada lloc de feina
segons el projecte aprovat.

¢) Decidir si cal valorar la idoneitat de les persones participants i com es fara,
sequint el punt 7.2 d'aquest Protocol; si escau, fer una valoraci6 conjunta del
model i dels criteris de puntuacio proposats per I'entitat per valorar la idoneitat
de les persones candidates, que s’han adjuntar a I'acta de constitucié de la
comissio mixta de seleccio.

d) Acordar en cas d'excés de candidatures a l'oferta, el punt de tall del nombre de
persones que s’han d'entrevistar per a cada lloc de feina.

e) Coordinar la recepcid i la custodia de la documentacié acreditativa que aportin
les persones candidates.

f) Establir la llista de persones seleccionades i reserves ordenades per la
puntuacié obtinguda de I'adequacio al lloc de feina.
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g) Elaborar els documents del procés de selecci6 segons els models dissenyats per
a tal fi.

En el marc de la comissié mixta de seleccid, correspon a l'entitat:

a) Presentar les ofertes de feina i la informaci6 necessaria per gestionar-les
després d’haver rebut la resolucié de concessio6 de la subvencid.

b) Informar del sou que han de percebre les persones seleccionades, aixi com el
conveni col-lectiu que hi sigui d'aplicacié.

¢) Proposar les competéncies professionals que s’han de valorar per I'adequaci6 al
lloc de feina segons el projecte aprovat.

d) Proposar el modeliles puntuacions de valoracié de la idoneitat, si escau.

e) Verificar lempadronament de les persones que han manifestat que resideixen al
municipi de I'entitat local beneficiaria de la subvenci6 i reportar-ne la justificacié
al SOIB.

En el cas de les mancomunitats i les entitats que en depenen o que hi estan
vinculades, verificaran 'lempadronament de les persones que han manifestat
que resideixen al municipi corresponent.

f) Revisar el compliment de requisits propis de l'oferta.

g) Valorar la idoneitat de les persones candidates dels llocs de feina que hagi
justificat I'entitat i que hagi acordat la comissié mixta de seleccio.

h) Sol-licitar al SOIB la verificacié de requisits el dia abans de l'inici dels contractes
de les persones seleccionades.

i) Recollir les renUncies de les persones candidates, previes a la contractacio i
enviar-les al personal gestor de l'oferta.

j) Custodiar la documentacié presentada de les persones candidates i posar-la a
disposici6 en el cas que el SOIB la requereixi.

k) Fer la comunicacio pertinent dels contractes.

En el marc de la comissié mixta de selecci6, correspon al SOIB:

a) Informar sobre el procediment definit en aquest PROTOCOL per gestionar les
ofertes de feina i proporcionar la documentacié necessaria per dur a terme la
seleccio.

b) Aplicar els procediments necessaris per garantir la publicitat de les ofertes.

¢) Ordenar les persones candidates inscrites a les ofertes per ordre de puntuacié
d'acord amb el barem establert, segons les prioritats establertes a la
convocatoria (punt 3 del present PROTOCOL).
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d) Baremar en cada oferta el nombre de persones candidates acordat per la

e)

9)
h)
i)
)

comissié mixta de seleccio (persones seleccionades i reserves).

Verificar els requisits i els criteris de prioritat de les persones candidates que
consten en la baremacio, tant els generals com els especifics de la linia 1, que es
puguin consultar en les bases de dades disponibles.

Sol-licitar a l'entitat que verifiqui 'empadronament de les persones que han
manifestat que resideixen al municipi de l'entitat local beneficiaria de la
subvencié.

En el cas de les mancomunitats i les entitats que en depenen o que hi estan
vinculades, sol-licitar que verifiquin 'lempadronament de les persones que han
manifestat que resideixen al municipi corresponent.

En el cas dels consells insulars i les entitats que en depenen o que hi estan
vinculades, comprovar la residéncia de les persones que han manifestat que
resideixen a l'illa corresponent amb la que consta a I'aplicacié SILCOI WEB.
Validar que les persones seleccionades compleixen els requisits de la
convocatoria el dia anterior a l'inici de les contractacions.

Recollir les renuncies de les persones candidates, durant el procés de seleccid.
Facilitar a I'entitat la informacié per registrar els contractes.

Gestionar les necessitats de substitucions.

Reunits els membres de la comissié mixta, s’ha d’aixecar una acta en qué constin els
detalls acordats i altres temes necessaris per a la coordinacié entre ambdues parts.

6. Ofertes de feina: presentacio, requisits i difusié

Presentacio6 de l'oferta

Les ofertes d'ocupaci6 han de tenir caracter generic. L'entitat ha de presentar una
oferta de feina per a cadascun dels llocs subjectes a aquesta convocatoria i ha
d'emplenar i enviar el formulari disponible al web del SOIB: «Presenta oferta de feina
(empreses)».

Les entitats han de complir el que estableix 'article 35.1 de la Llei d'ocupacio i vetlar
especificament per evitar la discriminacié tant directa com indirecta en l'accés a
'ocupacid.
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Requisits de l'oferta

A I'hora de registrar I'oferta de feina s’hauran de tenir en compte els requisits d'accés,
tant els propis de la convocatoria com els vinculats a les funcions que ha de dur a terme
la persona contractada i que han de ser competéncia de I'entitat sol-licitant.

Aquests requisits han d’estar acordats per la comissié mixta de selecci6 partint del
projecte aprovat i han d'apareixer a la difusié de l'oferta.

Les persones que s'inscriguin per autocandidatura en el portal del SOIB per a un
projecte, per la mateixa autoinscripcio a l'oferta, autoritzen que les seves dades es
trametin perque les consideri i gestioni I'entitat gestora del projecte a fi i efecte de
seleccionar participants.

Difusio de l'oferta

Totes les ofertes s’han de difondre al portal web del SOIB, en un baner especific en qué
s’ha de facilitar la informacié general del programa que estableix la convocatoria.

Per accedir a les ofertes, les persones interessades s’han d'inscriure en el formulari
d'inscripcié disponible per a cada una de les ofertes, que ha d'incloure les preguntes
referents al compliment dels requisits. Aixi mateix, ha d’'incloure la confirmacié6 de
declaracié responsable respecte de les dades manifestades.

Tal com disposa l'article 4.4 del Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es
regulen els programes comuns d'activacié per a 'ocupacio del Sistema Nacional
d'Ocupacid, qualsevol que sigui el sistema utilitzat per seleccionar a les persones
participants, en els programes que incloguin la contractacio s'han de seguir els criteris i
procediments que fixa el servei public d'ocupacio o, si escau, el que determina el
conveni de col-laboracio6 entre el servei public mencionat i I'entitat promotora per cobrir
ofertes d'ocupacio. Per aixo, no és aplicable la normativa establerta pels procediments
de seleccio de personal de les diferents administracions publiques, encara que l'entitat
beneficiaria sigui una entitat o organisme public. En aquest cas, el personal i persones
destinataries finals seleccionades no s'han de incloure a les plantilles o a les relacions
de llocs de feina corresponents, per la qual cosa no és necessaria una oferta d'ocupacio
publica previa.
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7. Procés de seleccio

El procediment de seleccid i contractacio s’ha de dur a terme seguint els principis basics
de la intermediacié laboral que estableix I'article 34.1 de la Llei d'ocupacio (Reial decret
legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre), segons el qual la intermediacio laboral realitzada
pels serveis publics d'ocupacié i les agencies de col-locacid, aixi com les accions
d'intermediaci6é que puguin fer les altres entitats col-laboradores, s’ha de prestar
d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat d'oportunitats en l'accés a I'ocupacié
i no-discriminacio, i se n'ha de garantir la plena transparéncia en el funcionament.

Tal com estableix la convocatoria en el punt 13, el procés de selecci6é d'aquesta
convocatoria ha de preveure la possibilitat d'emprar mitjans no presencials.

A més a més, la comissié mixta de seleccio ha de tenir presents els recursos disponibles
i el temps disponible per complir els terminis de contractacio, a I'nora de concretar com
s’ha de desenvolupar el procés de selecci6, sequint el que marca aquest PROTOCOL.

7.1. Baremacio

Una vegada finalitzat el periode de difusio de les ofertes, el SOIB extreu la llista de
persones candidates inscrites a cada oferta. A les persones candidates, se’ls atorga la
puntuacié definida d'acord amb els requisits i els criteris de la convocatoria, segons les
dades declarades en el formulari d'inscripcié i les derivacions de la xarxa de persones
tutores, que permetra ordenar la llista per ordre de puntuacio i preferencia.

Pel que fa a la resolucié d'empats:

* En cas d'empat que pugui tenir rellevancia a I'hora de determinar la llista de les
persones candidates seleccionades i/o reserves, s’ha de resoldre segons la data
d'antiguitat de la demanda d'ocupacié en situacié de desocupat.

» Silempat persisteix, s’ha de resoldre d'acord amb la data de naixement (més
edat).

El SOIB ha de baremar el nombre de persones candidates acordat per la comissié mixta
de seleccio i només ha de comprovar els requisits i els criteris prioritaris de les que
conformaran la llista de persones seleccionades i reserves. En el cas que la validacio del
SOIB sigui diferent de la declarada per la persona candidata a l'oferta, aquesta
inscripcio s'ha d'ordenar segons la nova puntuacié obtinguda o s’ha de descartar i
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afegir-hi una altra persona sequint I'ordre de la llista, i tantes com siguin necessaries
per mantenir el volum de candidatures acordades per la comissié mixta de seleccid. No
ha de participar en el procés de selecci6 cap persona candidata que no sigui susceptible
de reunir els requisits.

El SOIB ha de verificar:
1. D'una manera general, a totes les linies:

o Lasituacio6 laboral: DESOCUPAT

o La condici6 de victima de violéncia masclista

o Laresidencia a l'illa corresponent en les ofertes dels consells insulars o de les
entitats dependents o vinculades

o La declaracio responsable de tenir menors a carrec o familiars dependents
juntament amb la documentacio acreditativa de la situacié

o La realitzacio d'un itinerari personalitzat d'insercié (IPI) prestat pel SOIB o per
les seves entitats col-laboradores en itineraris integrals d'insercié que hagin
comencat almenys un mes abans de la data en qué I'oferta s'ha posat en
difusié en la pagina web del SOIB

o Lano percepci6 de cap prestacio o subsidi d'atur, excepte la renda activa
d'insercio (RAI), el subsidi extraordinari per desocupacié (SED), la renda
minima d'inserci6é (RMI), la renda social garantida (RSG) o I'ingrés minim vital
(IMV)

o La no participaci6 en els programes «SOIB Visibles 2019», «SOIB Reactiva
2020» o «SOIB Reactiva 2021»

o No haver estat baixa voluntaria en un lloc de treball per presentar-se al
procés de seleccié d'un altre lloc en el marc de la mateixa convocatoria «<SOIB
Reactiva 2022»

2. D'una manera especifica per a cada linia:

© Linia 1. La disposicié d'un informe de derivacié emés per 'administracié
competent:

= De la persona jove d'entre 16 i 18 anys que esta:
* Amb una mesura de guarda o tutela en acolliments residencials o
familiars.
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* Enels programes d'emancipacio6 de la Direcci6 Insular d'Infancia i
Familia o en els processos per accedir-hi.
* Sota una mesura de declaracié de risc amb els recursos dels
programes d'intervencié familiar en el domicili.
= De la persona jove d'entre 18 i 30 anys que es troba en procés
d'autonomia personal que ha estat objecte d'una mesura de proteccié o
de justicia juvenil.
o Linia 2. La situaci6 laboral: desocupat un minim de 360 dies en els darrers
540 comptadors des de la data en que I'oferta s'ha posat en difusio en la
pagina web del SOIB.

L'entitat, mancomunitat i les entitats dependents o vinculades han de verificar
I'empadronament en el municipi corresponent i emetre informe justificatiu.

7.2. Finalitzacié del procés de seleccié

Una vegada valorada l'adequacio de les persones candidates a l'oferta, ordenades les
persones candidates per la puntuacio obtinguda i informades de les comprovacions de
requisits el dia abans de la contractacid, la comissié mixta de seleccié ha d'elaborar una
acta final del procés de seleccié en que ha de constar la llista de persones
seleccionades, que han de ser les que tenguin una puntuacié més alta i tantes com llocs
de feina s’hagin oferit, i la de persones que queden en reserva per cobrir possibles
substitucions en el cas que quedi vacant algun lloc de feina. A l'acta final del procés de
seleccio, s’hi ha d'adjuntar la baremacié juntament amb la resta de documentacio
indicada en el model de l'acta.

En el cas que estigui motivat degudament per les caracteristiques del lloc de feina i ho
hagi acordat la comissié mixta de seleccio, correspon a l'entitat valorar la idoneitat de
les persones candidates, cosa que es pot fer mitjancant entrevistes individuals i/o
valoracié del curriculum. La informaci6 sobre com es valorara la idoneitat ha de quedar
reflectida en la difusi6 de l'oferta. S’ha de procedir de la mateixa manera si per dur a
terme les funcions del lloc de feina sol-licitat és necessari complir determinats requisits.

Per valorar la idoneitat, I'entitat ha de partir de la baremacié que hagi fet el SOIB en
queé la puntuaci6 obtinguda suposara el 65%, a la qual I'entitat pot afegir-hi fins a un
35% de puntuacié d'idoneitat.
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Si s’ha valorat la idoneitat de les persones candidates, a I'acta final del procés de
seleccid, s’hi ha d'adjuntar la valoracio que ha obtingut cadascuna de les persones
candidates i la baremacié total, en qué consti la suma de les puntuacions de la
baremaci6 del SOIB i de la valoraci6 de la idoneitat. En el cas que s’hagin de complir
requisits d'accés a l'oferta, s’ha d’adjuntar a l'acta final del procés de seleccié un informe
relatiu a les comprovacions d’aquests requisits.

A l'acta es fara constar que les persones candidates compleixen els requisits de l'oferta
o estan en condicions de complir-los en el moment de la contractacio aixi com que han
estat informades que si no els compleixen no podran ser contractades, la qual cosa es
justificara amb una declaracio6 signada (Linia 1).

Finalitzat el procés de seleccio, la comissiéo mixta ha de signar les actes corresponents i
recollir la documentacié generada, que ha d'adjuntar a l'acta abans de la contractacio
de les persones treballadores.

— Renuncies

Durant el procés de seleccié de les persones treballadores hi pot haver renuncies
expressades directament per part de les persones inscrites a l'oferta. Sempre que sigui
possible, se’'ls ha de fer signar el document dissenyat de renuncia, recepcionar-1o i
adjuntar-lo a I'acta de finalitzacié del procés de seleccio.

Si aquestes renuncies de les persones candidates es manifesten mentre dura el procés
de seleccio, el SOIB s’ha d'encarregar de recollir-les. Un cop finalitzat aquest procés,
I'entitat és la responsable de recollir-les, independentment de l'inici de la contractacié.

— Contractacio

El punt 7.1 de la convocatoria estableix que, per poder contractar, s’han de complir els
requisits d'aquesta convocatoria, per a la qual cosa I'entitat ha d’enviar al SOIB amb
prou antelacié la llista de les persones que s’han de contractar, per tal que el SOIB
pugui verificar de nou que el dia abans de la contractacié es compleixen els requisits,
deixar-ne constancia documental en I'expedient i facilitar aquesta informacié a l'entitat.

Les persones treballadores s’han de contractar en la modalitat de contracte temporal
de durada determinada a jornada completa. El contracte s'’ha de formalitzar
obligatoriament per escrit en el model oficial del SEPE (Servei Public d'Ocupaci6 Estatal)
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«Contracte de treball temporal», cal seleccionar com a clausules especifiques «Per a la
millora de l'ocupabilitat i la insercio6 laboral (inclou el foment de l'ocupaci6 agraria)» i
«Temps complet» i «Altres programes» amb el codi de contracte «405», i amb una
durada prevista de sis mesos, excepte en el cas de les substitucions. El model oficial de
contracte és a disposicié de les persones beneficiaries en el web <http://www.soib.es> i
en el web del SEPE.

Els contractes de la Linia 1 han de ser de les categories professionals dels grups de
cotitzacio en la Sequretat Social del 7 a I'11.

Els contractes s'han de comunicar a través de I'aplicacié Contrat@, en el termini de deu
dies segUents a la concertacio, a I'oficina del SOIB que hagi fet les seleccions. El
contracte s'ha d'enregistrar indicant el nUmero d’oferta que proporciona l'oficina del
SOIB que fa la selecci6.

Es MOLT IMPORTANT que es faci servir el model de contracte esmentat que esta
disponible al microlloc web dins la carpeta de Reactiva 2022.

— Substitucions

Tal com estableix el punt 6.5 de la convocatoria, atés que I'objectiu de la convocatoria
és contractar el major nombre possible de persones desocupades, en el suposit que el
lloc de feina subvencionat quedi vacant per baixa voluntaria o per rescissié del
contracte abans de la data prevista de finalitzacid, I'equip de sequiment del SOIB pot
autoritzar-ne la substitucio, amb la sol-licitud prévia de |'entitat. Per dur a terme la
substitucié:

» Sihi hareserves, el SOIB ha de comprovar que estan inscrites en el SOIB com a
desocupades, sequint 'ordre del barem, i ha d'informar l'entitat del resultat de la
consulta; I'entitat ha de comprovar la disponibilitat i l'interés de la persona que
consti per ordre de puntuacié. El SOIB ha de verificar TOTS els requisits el dia
abans de la contractacio, deixar-ne constancia documental i adrecar la
informacio a l'entitat.

» Sino hi ha llista de reserves, s'ha de promoure un nou procés de seleccié amb
les mateixes pautes que marca aquest protocol i el temps de durada del
contracte de la persona substituta.

Carrer del Gremi d’'Hortolans, 11, 1a planta

07009 Palma

Tel. 9711779 00 Fax 971 78 49 42

www.soib.es 13



SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEOQ ESTATAL

soib

GOBIERNO MINISTERIO ~r—rr
4 DE ESPANA DETRABAJO S E P E
formacioé Y ECONOMIA SOCIAL _— =
; P A DOCUPACY ESTATAL
| OCcupacio

La durada maxima del contracte de la persona substituta és el temps que resti des de la
baixa de la persona contractada inicialment fins a completar els sis mesos; en tot cas, la
data de fi de contracte ha de ser, com a maxim, el 31 d'agost de 2023,
independentment del temps que transcorri per contractar la persona substituta.

El temps maxim des que es produeix una baixa i se'n sol-licita la substituci6 és de
quinze dies naturals. En el cas que no es compleixi aquest termini, no se n‘autoritzara la
substitucid.
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