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Protocol del Departament d’Orientacié i Intermediacié per gestionar el procés de
seleccié de la convocatoria de subvencions «SOIB Formacié i Ocupacié» per al 2022
per presentar projectes mixts d'ocupacié i formacid, financada amb fons de la
Conferéncia Sectorial d'Ocupacié i Assumptes Laborals i que pot ser cofinancada
per la Unié Europea, a través de I'FSE+ per al periode 2021-2027
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1. Introduccié

En data 23 d'abril de 2022 es publica en el BOIB num. 54 la Resoluci6 del conseller de
Model Economic, Turisme i Treball, i president del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears,
de 21 d'abril de 2022, per la qual s'aprova, la convocatoria de subvencions «SOIB
Ocupacié i Formacio» per al 2022, per presentar projectes mixts d’ocupacio i formacio,
financada amb fons de la Conferencia Sectorial d'Ocupacié i Assumptes Laborals i que
pot estar cofinancada per la Uni6 Europea, a través de I'FSE+ per el periode 2021-2027.

L'objecte d’'aquesta convocatoria és subvencionar projectes de formacié dual, que
inclouen un conjunt d'accions i iniciatives mixtes, formatives i d'ocupacié, que tenen per
objecte la qualificacié professional dels participants en un regim d'alternanca de
I'activitat laboral d'una empresa en el marc del sistema de formacié professional per a
'ocupacio, d'acord amb el que estableix el Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre i
I'Ordre ESS/2518/2013, de 26 de desembre, per la qual es regulen els aspectes
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formatius del contracte per a la formacié i 'aprenentatge, en desplegament del Reial
decret 1529/2012.

La convocatoria esta inclosa en el Pla Anual de Politica d'Ocupacié de 2021 en dues
linies: com a programa propi «PP00484 SOIB Jove: programes mixts per a menors de 30
anys» i com a programa propi PP00095 SOIB 30 Formaci6 i Ocupacio: programes mixts
per a majors de 30 anys», i dona resposta als objectius estratégics de 'EEAO i a les
prioritats, les linies d'actuacié i les accions del POQIB.

2. Objecte i distribucioé de crédit

Tal com estableix el punt 1, la Resoluci6 té per objecte aprovar, en regim de
concurréncia competitiva, la convocatoria de subvencions per a lany 2022 per
presentar projectes mixts d'ocupacioé i formacio, amb dues linies d'ajuts:

e Linia 1: per a joves desocupats majors de 16 anys i menors de 30 anys inscrits en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

e Linia 2: per a persones desocupades de 30 anys o0 més.

L'objecte dels programes que es desenvolupen en el marc d'aquesta convocatoria és
millorar les aptituds i les competéncies professionals de les persones que hi participen
aI'hora que es duen a terme projectes d'interés general o social.

El crédit inicialment assignat a aquesta convocatoria s’ha de distribuir de manera
percentual per illes, d'acord amb les dades mitjanes referides a cada col-lectiu respecte
del total de persones en situacié d'atur registrat, de 'any 2021, proporcionades per
I'Observatori del Treball de les Illes Balears (OTIB), de la manera seguent:

ILLA Percentatge  de | Percentatge de
persones persones
desocupades de | desocupades de 30
16 anys i menors | anys o mes

de 30
Mallorca 81,7 79,9
Menorca 7.1 7.1
Eivissa 10,07 12,5
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Formenter | 0,5 0,5
a

TOTAL 100 100

3. Persones destinataries

3.1. Alumnat-treballador

Els participants hauran de reunir els requisits seguents:

o Estar inscrits com a demandants d’ocupacié desocupats en el SOIB, fet que s'ha de
verificar el dia natural anterior a la contractacié.

o Complir amb els requisits que estableix el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, en
I'article 11.2 i disposicié addicional segona, referents al contracte de formacié en
alternanca en el marc dels programes publics d'ocupacio i formacio:

No disposar de la qualificaci6 professional reconeguda per les titulacions o
certificats requerits per concertar un contracte formatiu per a la obtencié de la
practica professional adequada al nivell d'estudis.

Sense perjudici del que disposa el paragraf anterior, es podran realitzar
contractes vinculats a estudis de formacié professional o universitaria amb
persones que tinguin una altra titulacié, sempre que no hagin tingut un
contracte formatiu previ a una formacié del mateix nivell i del mateix sector
productiu

Els limits d'edat i durada maxima no seran d'aplicacié6 quan els contractes es
celebrin amb persones amb discapacitat o amb els col-lectius d’exclusié social.

Sols es podra celebrar un contracte de formacié en alternanca per cada cicle
formatiu de formaciéo professional i titulacid6 universitaria, certificat de
professionalitat o itinerari d'especialitats del Cataleg d'especialitats formatives
del Sistema Nacional d'ocupacié. No obstant aix0, es podran formalitzar
contractes de formacio en alternanca amb diverses empreses en base al mateix
cicle, certificat de professionalitat o itinerari del Cataleg citat, sempre que els
contractes responguin a distintes activitats vinculades al cicle, al pla o al
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programa formatiu, i la duraci6 maxima de tots del contractes no excedeixi de
dos anys.

— No haver tengut un contracte del mateix lloc de feina en la mateixa empresa en
qualsevol modalitat per un temps superior a sis mesos.

Aquest fet s’ha d'acreditar mitjancant una declaracié6 responsable de les
persones candidates, sense perjudici que el SOIB ho verifiqui posteriorment
només per a les que hagin estat seleccionades, abans de ser contractades

o Complir amb els criteris d'accés exigits per a cada nivell del certificat de
professionalitat que s'imparteix (article 20 del Reial decret 34/2008, modificat pel
reial decret 189/2013, de 15 de marg)

— Nivell 1: no hi ha requisits previs de nivell educatiu/formatiu

— Nivell 2: graduat en ESO o equivalent; certificat de professionalitat de nivell 2;
certificat de professionalitat de nivell 1 de la mateixa familia i area professional;
complir requisits d'accés a cicles formatius de grau mitja; prova d'accés a la
universitat per majors de 25/45 anys; competencies clau nivell 2.

— Nivell 3: batxiller o equivalent; certificat de professionalitat de nivell 3; certificat
de professionalitat de nivell 2 de la mateixa familia i area professional; complir
requisits d'accés a cicles formatius de grau superior; prova d'accés a la
universitat per majors de 25/45 anys; competencies clau nivell 2.

o Complir els criteris d'accés que detalla el programa formatiu de la resta
d’'especialitats formatives programades en el projecte.

Els alumnes treballadors que hagin fet especialitats formatives de cataleg de l'area
d'orientacié de formacié complementaria (FC) i didiomes, amb vinculacié al Marc
comu europeu de referencia (MERC), poden participar en el procés de seleccio
sempre que l'entitat es comprometi a fer-hi adaptacions personalitzades que el
SOIB ha d'autoritzar.

o Estarinscrit en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil i complir amb els requisits en
el cas de la linia 1 de joves de 16 anys o més i menors de 30, fet que s'ha de verificar
el dia natural anterior a la contractaci6,, aixi com aportar una declaracié
responsable de no haver rebut actuacions formatives o educatives el dia natural
anterior a l'inici de l'actuacio.
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o A més que no es trobin en alguna dels suposits seguents recollits a la Llei
43/2006,de 29 de desembre, per a la millora del creixement i de l'ocupacio,
identificada en el punt segon, Normativa, de la convocatoria:

o No haver estat contractat en els 24 mesos anteriors a la data de contractacié
en la mateixa empresa, grup d'empreses o entitat per mitja d'un contracte
per temps indefinit o en els darrers 6 mesos per mitja d'un contracte de
durada determinada/temporal o per mitja d'un contracte de formacio i
aprenentatge (en la mateixa ocupacié i moduls formatius), de relleu o de
substitucio per jubilacid.

o No estar sota un contracte fix discontinu o haver finalitzat una relacio6 laboral
de caracter indefinit o fix discontinu en una altra empresa en el termini dels
tres mesos previs a la subscripcié del contracte pel qual se sollicita la
subvencid, excepte en els suposits que l'extincio de la relacié laboral hagi
estat consequencia d'un acomiadament reconegut o declarat improcedent o
per alguna de les causes que preveuen els articles 51, 57. bis i 52.c) del Text
refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors. bis c)

Amb caracter general i sempre que es compleixin amb els requisits exigits, tendran
prioritat en la selecci6 les persones en les quals concorrin alguna de les circumstancies
seguents:

o Persones demandants d'ocupacié a qui els serveis d'orientacié - tant propis com
financats pel SOIB - hagin prescrit aquest tipus d'iniciativa en el marc de l'itinerari
personalitzat d'insercié. La proposta dels serveis d'orientacié del SOIB s’ha de
derivar del diagnostic d'ocupabilitat ha de ser una de les accions de litinerari
personalitzat d'insercié. L'itinerari personalitzat dinserci6 sha dhaver iniciat
almenys un mes abans de l'accié formativa objecte de la proposta. La preferéncia
d'aquests candidats es traduira en l'atorgament d'un 30% en la puntuacié en el
barem de la seleccié. Les propostes de candidats de la xarxa d'orientacié del SOIB
es duran a terme seguint el protocol establert pel Servei d'Orientacid i
Intermediacié del SOIB.

o En cas dempat entre les persones candidates, s’ha de seleccionar, en primer lloc, la
dona victima de la violéncia de génere.

3.2. Personal directiu, formador i de suport pedagogic
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El personal directiu, formador i de suport pedagogic ha de complir els requisits
seguents:

e En el cas de contractacié per compte alié, ha d'estar inscrit com a demandant
d’'ocupacio en el SOIB.

e El personal formador que imparteix la formacié ha de complir els requisits que
estableix l'article 13 del Reial decret 34/2008, de 18 de gener, la disposici6
transitoria Unica del Reial decret 189/20143 i també I'Ordre ESS/1897/2013 i la
resta de normativa que hi sigui aplicable.

A més, el personal formador que hagi dimpartir certificats de professionalitat ha
d'estar inscrit en el en el Registre public de persones per impartir accions formatives
dirigides a obtenir certificats de professionalitat de les illes Balears (REFOIB), que regula
el Decreto 18/2019.

En cas d'impartir especialitats formatives no conduents a certificats de professionalitat,
ha d'acreditar que compleix els requisits que determina el programa formatiu
corresponent.

En el suposit que l'oferta quedi deserta o cap de les persones candidates compleixi la
totalitat dels requisits del certificat de professionalitat o de l'oferta, el SOIB ha d’emetre
un certificat d'insuficiencia de candidats. En aquest cas, es pot aplicar el que estableix la
Disposici6 addicional segona de la Llei organica 5/2020, de 19 de juny, de les
qualificacions i de la formacié professional, relativa a I'habilitaci6 de professionals
qualificats que permet seleccionar una persona qualificada que no compleixi tots els
requisits. Per conseguent, I'entitat beneficiaria ha de sollicitar que s'amplii la difusi6 de
la mateixa oferta d'ocupacid, en qué els requisits deixen de ser completament
obligatoris i sén valorables, per tal d'aconseguir el perfil de la persona formadora que
meés s'aproximi a aquests requisits.

El personal directiu, formador i de suport pedagogic de l'entitat que provengui de
I'anterior convocatoria de programes mixts es podra mantenir i no caldra que es realitzi
el procés de selecci6é d’aquest apartat.
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4. Requisits especifics dels projectes. Periodes de contractaci6 i durada
El punt 6e de 'apartat B especifica els requisits especifics dels projectes:

e Els projectes s’han d'adrecar a activitats d'interés social i 'obra o servei ha de ser
competencia de I'entitat promotora del projecte. En relaci6 amb linterés social i
'obra o el servei, el projecte ha d'incloure els objectius especifics, la descripcié de
les actuacions dels alumnes treballadors, la correspondéncia de l'actuacié amb la
formaci6 (amb la qual ha d'estar relacionada directament) i la ubicacié concreta on
es desenvolupara.

e Els projectes han de tenir de 6 a 15 alumnes. Excepcionalment, i en cas que no shi
puguin derivar alumnes per manca de demandants inscrits que compleixin els
requisits de selecci6 que estableix la convocatoria o altres motius degudament
justificats i amb autoritzaci6é del SOIB, es poden autoritzar projectes per un nombre
inferior d'alumnes.

e Ladurada dels projectes és de 6 a 12 mesos.

e La data d'inici dels projectes estara compresa entre I'l de juliol i el 15 de desembre
de 2022.

5. Comissié mixta de seleccié

A l'efecte de dur a terme la seleccid, s'ha de constituir una comissié mixta de seleccio,
constituida per a tal fi amb la participacidé, d'un representant de I'entitat beneficiaria i
un representant del SOIB.

Aguesta comissié dura a terme la selecci6 dels participants que reuneixin els requisits
que especifica el protocol del Departament d'orientacié i Intermediacié per gestionar
els processos de seleccié de la convocatoria,

Les accions que dura a terme la comissié mixta de selecci6 sén:

e Revisar i acordar els requisits de l'oferta d'ocupaci6 dels alumnes-treballadors i del
personal directiu, formador i de suport pedagogic, si escau.
e Programar el calendari del procés de seleccio.
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e Acordar el nombre de candidats idoni que conformara la llista de persones
seleccionades i reserves.

e Acordar com es dura a terme el procés de selecci6 dels candidats i dur-lo a terme tal
com s’hagi acordat.

e Acordar si lentitat es compromet a fer les adaptacions personalitzades
d'especialitats formatives en el cas que es presentin a la selecci6 alumnes
treballadors que hagin fet especialitats formatives de cataleg de l'area d'orientacio
de formacié complementaria (FC) i d'idiomes, amb vinculaci6 al Marc comu europeu
de referencia (MERCQ).

e Acordar si s'aplicaran criteris d'ordenaci6 de candidats en cas de volum elevat
d'inscripcions: proposats per la xarxa d'orientacid, no perceptor de prestacions i
antiguitat de la inscripcio6 al SOIB.

e Acordar la proposta de baremacié presentada per lI'entitat, en qué un 30% de la
puntuaci6 ha de ser per estar o haver estat seguint un itinerari d'insercid
personalitzat.

e Coordinar la recepcié i la custodia de la documentacio acreditativa que aportin els
candidats.

e Elaborar els documents del procés de seleccié segons els models dissenyats per a
tal fi.

En el marc de la comissié mixta de seleccid, correspon a I'entitat:

e Presentar les ofertes de feina i la informacié necessaria per gestionar-les.

¢ Informar sobre el procediment de seleccié del personal directiu, formador i de
suport pedagogic (oferta genérica, convocatoria publica i borsi o mantenir el
personal seleccionat i contractat a I'anterior convocatoria). )

e Presentar la proposta de baremacié. Adjuntar-la a l'acta de constitucié6 de la
comissio mixta de seleccio.

e Sollicitar al SOIB la verificacié de requisits el dia abans de l'inici dels contractes de
les persones seleccionades.

e Recollir les renuncies i les declaracions responsables dels candidats, si escau.

e Custodiar la documentacié presentada dels candidats i disposar-la en cas que el
SOIB la requereixi.

e Fer la pertinent comunicacié dels contractes.

En el marc de la comissié mixta de selecci6, correspon al SOIB:
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e Informar sobre el procediment definit en aquesta instruccié per gestionar les
ofertes de feina i proporcionar la documentacié necessaria per dur a terme la
seleccié: declaraci6 responsable, fulls de renuncia, verificaci6 de requisits i
comunicacio de contracte.

e Fer els procediments necessaris per garantir la publicitat de les ofertes.

e Elaborar els documents necessaris per gestionar les ofertes segons els models
dissenyats i facilitar-los a l'entitat.

e Validar 'acompliment dels requisits dels alumnes treballadors el dia anterior a ser
contractat, per la qual cosa el projecte ha d'iniciar el dia sequent a un dia habil.

e Validar l'acompliment de requisits del personal directiu, formador i de suport
pedagogic, si escau. En el cas de mantenir el personal seleccionat i contractat a
I'anterior convocatoria, informar de la particularitat de personal contractat
mitjancant certificat d'insuficiéncia.

e Recollir les renuncies dels candidats durant el procés de seleccio.

e Facilitar a I'entitat la informacio per registrar els contractes.

e Gestionar les necessitats de substitucions.

Reunits els membres de la comissido mixta, s'ha d'aixecar una acta en qué constin els
detalls acordats i altres temes necessaris per a la coordinacié entre ambdues parts.

6. Presentacio, registre i difusié de les ofertes de feina

A I'hora del registre de les ofertes de feina, tant de l'alumnat-treballador com del
personal directiu, formador i de suport pedagogic, les entitats hauran de complir amb
el que estableix l'article 35.1 de la Llei d'ocupacié i vetllar especificament per evitar la
discriminacio tant directa com indirecta en l'accés a I'ocupacio.

Les ofertes d'ocupacié han de tenir caracter genéric. L'entitat ha de presentar una
oferta de feina per a cadascun dels llocs de feina subjectes a aquesta convocatoria,
emplenar i enviar el formulari disposat al web del SOIB «Presenta oferta de feina
(empreses)». Han d'incloure el numero d'expedient assignat en la resoluci6 de
concessié en el camp de nom comercial.

Totes les ofertes s’han de posar en difusio al portal web del SOIB a un baner especific a
«Destacats» en que es facilitara la informacié general dels programes, requisits i
condicions d'accés a les ofertes tant d'alumnat-treballador com de personal directiu,
formador i de suport pedagogic i els criteris de prioritat que estableix la convocatoria.
Aixi mateix, es fara difusio de les ofertes a les xarxes socials del SOIB.
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7. Procés de seleccio

El punt 7 de la convocatoria estableix que el procediment de seleccid i contractacié es
dura a terme seguint els principis basics de la intermediacié laboral que estableix
I'article 34.1 de la Llei d'ocupacio (Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d’'octubre) segons
el qual, la intermediacié laboral realitzada pels serveis publics d'ocupacio i les agencies
de col-locacid, aixi com les accions d'intermediacié que puguin fer les altres entitats
col-laboradores, s’han de prestar d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat
d'oportunitats en l'accés a l'ocupacio i no discriminacid, i se n'ha de garantir la plena
transparencia en el funcionament.

Per accedir al procés de seleccid, els candidats s” hauran d” inscriure a través d” un
portal d” ofertes especific per aquesta convocatoria al web del SOIB amb la presentacio
d” un formulari d” inscripcié, podem diferenciar segons els candidats inscrits a les
ofertes:

e Candidats que provenguin amb una proposta de la xarxa de serveis d'orientacio,
tant propis del SOIB com de les entitats col-laboradores i xarxa de tutores: atenent
al que disposa el punt 3 de l'apartat 7 de la convocatoria. S'ha de tenir en compte la
preferéncia de seleccié d'aquelles persones demandants d'ocupacié a qui els serveis
d'orientaci6 hagin prescrit aquest tipus d'iniciativa en el marc de [itinerari
personalitzat d'insercié. Aquest ha d’haver iniciat almenys 1 mes abans de l'inici del
contracte de formacié en alternanca objecte de la proposta.

e Resta de candidats que s'’hagin inscrit a 'oferta que provenguin de la difusié.

S’han de preveure mitjans no presencials per dur a terme el procés de seleccié. Amés a
més, la comissié mixta de seleccié haura de tenir present els recursos disponibles, la
variabilitat de situacions que poden donar-se per la situacio sanitaria actual i el temps
disponible per complir amb els terminis de contractacié a I'nora de concretar com es
dura a terme el procés de selecci6 sequint amb el que marca aquesta instruccio.

7.1 Alumnat-treballador

Per accedir a les ofertes, els candidats s’han d'inscriure en el formulari d'inscripcié
disposat a cada una de les ofertes que incloura les preguntes referents al compliment
de requisits i prioritats. Aixi mateix, ha d'incloure la confirmaci6 de declaracio
responsable, clausula que atorga fiabilitat a les dades facilitades. Al formulari
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d'inscripcié s'hi adjuntara el curriculum i la xarxa de tutores o d'orientacié hi adjuntara
la proposta, si escau.

El personal de les oficines ha de donar suport als demandants d'ocupacié per fer les
inscripcions a les ofertes.

Una vegada finalitzat el periode de difusié de les ofertes, el SOIB extreu la llista de
persones inscrites a cada oferta. En aquesta llista hi consten les dades personals, les
quals fan referéncia als requisits propis d'accés a l'oferta aixi com les propostes de la
xarxa de tutores i d'orientacio.

En el cas de tenir un nombre elevat d'inscripcions a les ofertes, la comissié mixta de
seleccié podra establir un nombre determinat de persones per poder dur a terme la
seleccié de manera eficient. Si escau, es podran tenir en compte uns criteris objectius
que permetran afavorir les persones amb condicions més desfavorables. Els criteris
que es poden tenir en compte per donar aquesta prioritat son:

1r. Candidats proposats per la xarxa d'orientacio

2n. Demandants que no cobren cap prestacié contributiva o subsidi per desocupacio
o cobren els subsidis RAI o SED

3r. Més antiguitat en la inscripci6 al SOIB

4t. Major edat

Les candidatures s'ordenaran a la llista segons les dades declarades en el formulari
d'inscripcid, tenint en compte els criteris anteriors, si aixi ho ha acordat la comissié
mixta de seleccié.

El SOIB només ha de comprovar els requisits i els criteris del nombre de persones
acordat per la comissié mixta de seleccid. La revisidé de requisits es fara tenint en
compte la data de finalitzaci6 de la difusié de 'oferta. En cas que la validacio realitzada
pel SOIB sigui diferent de la declarada per la persona interessada, aquesta inscripcio
s’ha de descartar i afegir-ne una altra sequint l'ordre de la llista, o tantes com siguin
necessaries, per mantenir el volum de candidatures acordades. En cas que no es trobin
candidats adequats al programa amb el nombre de persones acordat, es podran
continuar validant candidats seguint l'ordre de la llista inicial. Els candidats que no
compleixin els requisits que verifica el SOIB no podran continuar participant en el
procés de seleccio.
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Correspon al SOIB verificar els requisits seguents:

e Inscrit al SOIB en situaci6 d'alta o suspensié com a demandant desocupat al SOIB
e Inscrit al SNGJ

Correspon a la comissié mixta de seleccio verificar els requisits seguents:

e Referents al contracte de formacié i aprenentatge mitjancant una declaracié
responsable

e Referents a l'accés al nivell del certificat de professionalitat i/o especialitats
formatives que s'imparteix

El SOIB citara els candidats validats per a I'entrevista individual, que dura a terme la
comissié mixta de seleccio tal com hagin acordat.

Els candidats han de presentar la documentacié que se li ha requerit a la citaci6 per tal
de verificar el compliment de requisits i la idoneitat per al lloc de feina, que validara la
comissio mixta de seleccio.

La comissié acordara la baremacié tenint en compte les prioritats establertes a la
convocatoria i que el 30% de la puntuacié es donara a les persones que tenguin una
proposta de la xarxa d'orientaci6 del SOIB.

Per acabar el procés de seleccio, es podra tenir present el grau de compatibilitat entre
'alumnat- treballador per tal de crear un grup de formaci6é que, a més d'aconseguir els
objectius pedagogics, funcioni de manera més eficient en I'ambit interpersonal.

S'ha de confeccionar la llista definitiva en qué constaran les persones candidates
seleccionades i reserves.

Igualment es confeccionara una acta de seleccié en que han de constar les valoracions
atorgades a cadascuna de les persones que hagi participat del procés de seleccié6 amb
els possibles resultats de la seleccid.

L'entrevista individual es podra realitzar de forma presencial o en cas que la comissio
mixta de seleccié aixi ho decideixi, es podra dur a terme de manera telematica,
telefonica, etc. En aquest darrer cas, la documentacié necessaria per verificar els
requisits o els criteris prioritaris no verificables a les aplicacions per part del SOIB,
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s’hauran de fer arribar a la comissié mixta de selecci6é per correu electronic o similar. A
I'acta de seleccid, s'hi ha de fer constar com s’ha duit a terme el procés de seleccio.

Resolucié d’empats:

En cas d'empat que pugui tenir rellevancia a I'hora de determinar la llista dels
candidats, s’ha de resoldre primerament amb la prioritzacié6 de les candidates que
tinguin la condicié de victima de violencia masclista, en segon cas el criteri de desempat
sera d’acord amb la data d'antiguitat de la demanda d’'ocupacio, i en cas de persistir
I'empat, s’ha de resoldre donant prioritat a les persones de més edat.

7.2. Personal directiu, formador i de suport pedagogic

La selecci6 del personal directiu, formador i de suport pedagogic es pot dur a terme
per diferents procediments. L'entitat ha de comunicar el procediment elegit a la
comissié mixta de seleccid. Independentment del procediment de selecci6 duit a terme,
el personal directiu, formador i de suport pedagogic haura de complir amb els requisits
gue estableix la convocatoria. Aquests procediments poden ser:

— PER CONVOCATORIA PUBLICA DE L'ENTITAT O PER BORSI DEL QUAL DISPOSI L'ENTITAT PUBLICA.
L'entitat ha de comunicar al seu tecnic o tecnica de seguiment de referencia del
SOIB (SGPOG®), la persona seleccionada i la llista de reserva que permeti fer les
substitucions necessaries.

— PER OFERTA D'OCUPACIO QUE TRAMITA EL SOIB. L'entitat ha de presentar l'oferta de
manera telematica al web del SOIB. Les ofertes es publicaran al portal web del
programa, a un baner especific del programa, en que s'especificaran els llocs de
feina i els requisits per accedir-hi. A través del mateix baner, els candidats es
podran inscriure a les ofertes.

— Com a novetat a aquesta convocatoria, el personal directiu, formador i de suport
pedagogic de I'entitat que hagi participat en l'anterior convocatoria de
programes mixts es podra mantenir com a seleccionat per aquesta nova
convocatoria i no sera necessari que es realitzi el procés de selecci6 d'aquest
apartat.
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Per a la contractacié per compte alié del personal directiu, docent i de suport
pedagogic, s'’ha d'estar inscrit com a demandant d'ocupacié en el SOIB. Igualment,
sempre que el SOIB hagi duit a terme la gesti6é de l'oferta de feina, independentment
del tipus de relacio laboral amb l'entitat, s’haura de complir amb la inscripci6 al SOIB.

El SOIB dura a terme les verificacions que pugui fer a través dels sistemes propis de les
persones que reuneixin els requisits de l'oferta segons dades que hagin declarat.

El SOIB, aixi mateix, citara els candidats validats per finalitzacié del procés de seleccid,
el qual es dura a terme tal com hagi acordat la comissié mixta de seleccio.

El personal formador que hagi dimpartir certificats de professionalitat, tal i com
disposa el punt 3.2 daquest Protocol, ha d'estar inscrit en el Registre public de
persones formadores per impartir accions formatives dirigides a obtenir certificats de
professionalitat de les illes Balears (REFOIB) d’aquest Protocol

Es confeccionara una acta de seleccio a la qual s'adjuntara la baremaci6 acordada per la
comissié mixta de seleccio. En el cas de personal que dugui a terme tasques docents, a
I'acta s'hi reflectira el codi de la formacié que ha d’impartir.

L'entrevista individual es podra realitzar de forma presencial o en cas que la comissié
mixta de seleccié aixi ho decideixi, es podra dur a terme de manera telematica,
telefonica, etc. En aquest darrer cas, la documentacié necessaria per verificar els
requisits o els criteris prioritaris no verificables a les aplicacions per part del SOIB,
s’hauran de fer arribar a la comissié mixta de selecci6é per correu electronic o similar. A
I'acta de selecci6 s'hi ha de fe constar com s'ha duit a terme el procés de seleccio.

Renuncies de candidats

Durant el procés de seleccié dels treballadors hi pot haver renuncies expressades
directament per part dels candidats inscrits. Sempre que sigui possible, s’ha de fer
signar el document dissenyat de renudncia, recepcionar-lo i adjuntar-lo a l'acta de
seleccié.

Si aquestes renuncies es manifesten mentre dura el procés de selecci6, el SOIB s'ha
d’'encarregar de recollir-les. Finalitzat aquest procés, I'entitat sera la responsable de
recollir-les independentment de l'inici de la contractacio.
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Contractacio

El punt 7.4 de la convocatoria estableix que per poder contractar els alumnes
treballadors, és condici6 indispensable que en el moment de la contractacio la persona
demandant estigui inscrita en el SOIB com a desocupada (fet que s’ha de verificar el dia
natural anterior a la contractacid) i en el cas del col-lectiu de menors de 30 anys, a més
estiguin inscrits al Sistema Nacional de Garantia Juvenil (fet que també s’ha de verificar
el dia natural anterior a la contractacid) i complir-ne els requisits establerts per ser
persona BENEFICIARIA del sistema, que sén, segons l'article 105 de la Llei 18/2014 de 15
d'octubre d'aprovaci6 de mesures urgents per al creixement, la competitivitat i
I'eficiencia:

a) No haver treballat en el dia natural anterior al moment de rebre l'actuacio

b) No haver rebut accions educatives en el dia natural anterior al moment de rebre
l'actuacio

¢) No haver rebut accions formatives en el dia natural anterior al moment de rebre
l'actuacio

Aixi mateix, el SOIB haura de verificar, tal com diu el punt 7.1.a0) de la convocatoria que
I'alumnat-treballador seleccionat compleix amb els requisits referents al contracte de
formaci6 en alternanca que es poden verificar a la data prevista de contractacié6 amb
les dades disponibles a SILCOI WEB.

Els contractes de I'alumnat-treballador es podran formalitzar una vegada que el SOIB
hagi verificat els requisits anteriors de les persones seleccionades, tal com diu el punt
7.4 de la convocatoria. Per aquest motiu, I'entitat ha d'enviar al SOIB el dia abans de la
contractacio la llista de les persones que s’han de contractar, per tal que el SOIB ho
pugui dur a terme i deixar-ne constancia documental a I'expedient, i facilitar aquesta
informacié a I'entitat, el mateix dia. Aixi doncs, I'alumnat-treballador haura d'iniciar el
contracte 'endema d’un dia habil.

El contracte de l'alumnat-treballador s’ha de formalitzar obligatdoriament per escrit amb
el model oficial del SEPE, en la modalitat de «Contracte de treball de formacié en
alternanca», han de tenir una durada entre 6 i 12 mesos (segons la durada del projecte
i exceptuant el cas de substitucions) a jornada completa. Les situacions d’incapacitat
temporal, risc durant I'embaras, maternitat, adopcié o acolliment, risc durant la
lactancia i paternitat no interrompen el comput de la durada del contracte.
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Pel que fa al personal directiu, formador i/o de suport pedagogic, el contracte s’ha de
formalitzar obligatoriament per escrit sequint model oficial del SEPE.

Els contractes es poden registrar per mitjans telematics, a través de l'aplicacié Contrat@
del SEPE. Els que no es registrin per via telematica han de fer el tramit a les oficines de
referencia del SOIB.

A més, s'ha d'indicar en el contracte que s’ha formalitzat a 'empara de la convocatoria
de subvencions, ha de dur identificat el nUmero d'expedient -que ha de ser el mateix
que consta en la resolucié de la concessid, i sempre s’han de registrar relacionats amb
el numero d'oferta que proporciona l'oficina del SOIB en la qual es difon l'oferta. També
s’ha de fer constar en el contracte el financament del SEPE.

Substitucions

En cas de baixa definitiva d'un alumne treballador, amb la comunicacié preévia i
I'autoritzacié del SOIB, pot ser substituit per un altre de la llista de reserva —i en cas
que no hi hagi reserves, s’ha de fer un altre procés selectiu—, sempre que en el
moment d’incloure’l en el projecte compleixi els requisits que estableix l'apartat 7.1 de
la convocatoria i que lactivitat formativa inherent al contracte de formacio i
aprenentatge que pugui rebre durant el temps que resti fins la finalitzaci6é del projecte
sigui certificable.

En el cas que sigui necessari substituir personal directiu, formador o de suport
pedagogic per motiu de rescissio del contracte, la substitucié s’ha de fer el més aviat
possible, amb la comunicacié previa i l'autoritzacié del SOIB: s’ha de substituir per un
altre de la llista de reserva i, si no hi ha reserves, s’ha de fer un altre procediment
selectiu. En cas de baixa laboral per incapacitat transitoria (IT) del personal formador
que es prevegi de llarga durada, I'entitat ha de garantir que es complira la programacio
de la docencia i, si escau, ha de proveir la substitucio, sense poder suposar aquest fet
un augment de la subvencié concedida, amb la comunicaci6 prévia i 'autoritzacié per
part del SOIB.

Tant si se substitueix per una persona de la llista de reserva com si es dur a terme un
procés de seleccié nou, s’han de seguir les indicacions que estableix aquesta instruccid i
la nota informativa especifica per verificar que es compleixen els requisits.
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