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Introduccio

Aquest document és un Protocol tecnic de gestié de la subvencié SOIB Dona 2022-2024
per a entitats beneficiaries d'una subvencio en aplicacio de la Resolucio del conseller de
Model Economic, Turisme i Treball, i president del Servei d'Ocupacié de

les Illes Balears de dia 4 d'agost per la qual s'aprova la convocatoria de subvencions
SOIB Dona 2022-2024, cofinangat pel Fons Social Europeu Plus (FSE+), amb fons del
Pacte contra la violéncia de génere del Ministeri d'Igualtat i amb fons de Conferéncia
Sectorial d'ocupacié i assumptes laborals (BOIB num. 106, de 11 d'agost de 2022).

Fases de desenvolupament del projecte

El desenvolupament del projecte consta de les fases relacionades en el seguient
quadre-resum amb els documents relacionats amb la gesti6é de cadascuna d'elles:

FASE ACCIONS DOCUMENTS
Resolucié de ., e .. e . ., .,
. Recepcio de la notificacid Notificacié de la Resolucié de concessid
concessio
Acta de constitucié de la comissié mixta.
Constitucio de la comissiéo mixta de Entrevista SOIB Dona: model de la
seleccié entitat o model SOIB
Presentacio de les ofertes Formulari www.soib.es
Proces‘ fje T3. Sol-licitud d'autoritzacié per
selecciod . )
MedlifEE de mrseds (6 cxmu modificar el projecte o el pressupost
ProJ T12. Document de vinculacié de
documentacio presentada
Seleccid de les candidates Barem i Acta de seleccié
T2. Sol-licitud de verificacié de requisits
Verificacié de requisits en el moment de la contractacio (via
correu electronic)
Contractacié Aportar copia dels contractes a

Registre gels contractes ACCFOR/ESOIB per a la seva validacio
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Comunicaci6 del Fons Social
Europeu Plus (FSE+)

Control d'assisténcia i
desenvolupament de les tasques
sota la supervisié de la persona
tutora de I'empresa

Seguiment de la dona contractada

Seguiment técnic del projecte

Modificacié del projecte per motius
d'adaptacio del lloc de feina a les
circumstancies personals i
familiars de la dona contractada (si
escau)

Accions complementaries (si
escau)

Baixa definitiva / renldncies abans
de la finalitzacié del contracte (si
escau)

Justificacié técnica (1 mes de la
finalitzacié del darrer contracte)

Justificacié econdmica (3 mesos
des de 'acabament de l'activitat)

Emplenar el questionari elaborat
pel SOIB que es fara arribar a

Institut w Sp%  GOBERNO MINISTERIO
Balear de ¢ ~@& DEESPANA DE IGUALDAD

DETRABAIO SEPE

Y ECONOMIA SOCIAL

Model de comunicacié del
cofinancament

T5. Cartell informatiu del financament i
difusio publica

Fitxa Microdades

T4. Full de control d'assisténcia diaria i
de tasques setmanals al lloc de feina

Seguiment de la tutora de la Xarxa

T9. Acta de visita técnica (SOIB)

T3. Sol-licitud d'autoritzacio per
modificar el projecte o el pressupost

T12. Document de vinculacié de
documentacio presentada

Comunicacié al SOIB mitjancant
I'aplicacié ACCFOR/ESOIB per a la seva
validacio final, en els 10 dies habils
previs a l'inici de l'accid

Comunicacié de la baixa i reintegrament
dels fons rebuts no aplicats

T6. Memoria técnica de resultats.
Lliurament dels T4. Full de control
d'assistencia diaria i de tasques
setmanals al lloc de feina

T12. Document de vinculacié de
documentacio presentada

Certificat de I'exactitud comptableii la
certesa dels imports justificats.
Memoria economica

Enquesta per a ens i entitats
beneficiaries del programa SOIB Dona
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I'entitat beneficiaria a la finalitzacié 2022-2024
dels projectes que l'entitat
gestiona

1. Fase de resolucio de concessio

El termini maxim per resoldre i notificar les resolucions és de sis mesos des que la
sol-licitud va tenir entrada al registre oficial o bé, des que la sollicitud ha esdevingut
completa. En haver transcorregut aquest termini sense que s'’hagi dictat una resolucio
expressa, la peticioé s’ha d'entendre desestimada.

Un cop notificada la resolucié de concessio del projecte, es pot iniciar el procés de
seleccié d'acord amb el procediment exposat en aquest protocol (punt 2).

Per iniciar el procés de seleccid, és la tutora o la persona designada des de l'oficina del
SOIB de referéncia qui contacta amb l'entitat per concretar el diai hora de la
constitucio de la comissié mixta de seleccio.

L'entitat haura d’haver formalitzat tots els contractes en el termini maxim de quatre
mesos des de la notificacio de la resolucié de concessié (veure punt 3.2).

2. Fase de seleccio de les candidates

2.1 Constitucié de la comissié mixta de seleccié

Per a cada projecte concedit s’ha de constituir una comissié mixta de seleccié,
formada per una representant de la Xarxa de tutores d'orientacié laboral per a dones
victimes de violéncia masclista del SOIB i una persona representant de I'entitat
beneficiaria.

En aquesta comissio es revisen els llocs de feina que s’han de cobrir (requisits relatius a
la formacid, experiencia, etc.) segons el projecte aprovat i subvencionat, i s'estableix el
procés de presentacio de candidates. Somple i signa I'Acta de la constitucio de la comissio
mixta per triplicat.

Per tal de realitzar una valoracié justa a I'entrevista, l'entitat lliura abans de la seleccid i
per escrit, les variables que puntuen a I'hora de baremar les entrevistes i atorgar
els punts que li pertoquen (motivacio, habilitats técniques i personals relacionades
amb el lloc de feina...). EI SOIB hi ha d'estar d'acord i aixi es fara constar. Es pot emprar
un model de l'entitat o bé fer servir i adaptar el model de I'Annex 2.1 Entrevista SOIB
Dona.
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La persona representant de I'entitat i la tutora responsable de la comissié mixta,
signaran el document “Declaracio de no conflicte d'interessos” vinculat al financament del
Fons Social Europeu Plus (FSE+).

Si la persona representat de I'entitat que acudeix a la seleccié de candidates, no és la
mateixa que ha assistit a la constitucidé de la comissié mixta, també signara el
document esmentat, el dia de la seleccié.

2.2 Presentacié de l'oferta i difusié de l'oferta

L'entitat ha de presentar, per a cadascun dels llocs de feina sol-licitats, una oferta de
feina emplenant el formulari disposat al web http://www.soib.es: «Presentar oferta de
feina (empreses)»

A les ofertes ha de constar-hi el nUmero d’expedient assignat en la Resolucio de
concessio de la subvencid i, en l'apartat «Requisits dels candidats», en qué es demana si
és un lloc exclusiu per a col-lectius (discapacitats o altres), després de marcar SI, hem
d’indicar a l'espai obert: «Oferta SOIB Dona».

El SOIB és el responsable de fer la difusié corresponent de les ofertes entre la Xarxa de
tutores d'orientacio laboral per a dones victimes de violéncia masclista.

2.3 Procés de seleccid
Durant la seleccio, la comissié mixta seqguira els protocols del SOIB establerts per a
aquesta convocatoria.

El procés de seleccié consta de dues accions:

A. Larecerca de candidates adequades al lloc de feina dins la base de dades
confidencial del SOIB.
B. L'entrevista personal.

A. El SOIB disposa d'una base de dades confidencial actualitzada de totes les dones
acreditades com a victimes de violéncia masclista que estan en recerca de feina, la qual
ha de servir de base perque la comissié mixta pugui seleccionar la candidata en funcié
del seu perfil personal i de les caracteristiques del lloc de feina que s’ha de cobrir.

La comissié mixta ha de vetllar pel compliment dels requisits de I'apartat 6é de la
convocatoria i dels requisits formatius del grup professional aprovat al projecte.

Quan hi hagi diverses candidates que opten al mateix lloc, en el procés de seleccio
s'han d'aplicar els criteris de valoracié seglents:

* La formacié i I'experiéncia relacionades amb el lloc de feina.


http://www.soib.es/
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* Les carregues familiars: fills o altres persones a carrec seu (pares, persones
dependents, discapacitats, etc.)

* Tenir discapacitat almenys del 33%.

* El temps en desocupacio.

Aquests criteris reben una puntuacié que es reflecteix a 'Annex 4. Barem de seleccié en el
gue es sumaran amb els punts de I'entrevista.

B. Lentrevista ha de valorar els punts recollits al barem d'entrevista que s’ha pactat a la
comissié mixta, que s’hauran demplenar i conservar per cada entrevista, per tenir
constancia de la puntuacio atorgada.

La seleccidé ha de ser a favor de la candidata que obtingui més puntuacié.

En cas d'empat, el primer criteri de preferencia ha de ser la dona de més edat i, en
segon, la dona que disposi de més dies d'inscripcio ininterromputs al SOIB i en situacié
de desocupada.

La comissio mixta ha d'aixecar acta del procés de seleccid per triplicat i formara part de
I'expedient administratiu de la subvencié.

El SOIB és responsable d'informar a les candidates dels resultats de la seleccié.

2.4 Substitucions

L'oficina d'ocupacié gestiona les renuncies al lloc de feina de les candidates
seleccionades, abans de la contractacié. Aquestes renuncies es poden substituir per les
reserves que figurin en l'acta de seleccid, sempre que no hagin passat els quatre mesos
de termini per contractar. Si no hi ha reserva, s'iniciara una altra seleccio.

Les rentincies o les baixes després de la contractacié no es poden substituir. Si una
treballadora causa baixa definitiva, I'entitat ha d'informar al SOIB i retornar la part de
subvencio no utilitzada.

ol-licit ific

En el cas que hi hagi dificultats per cobrir les places a causa del perfil del projecte
aprovat, es pot sol-licitar una modificacié d'aquest amb els models habilitats a tal efecte
(T3iT12)ique es troben al web del SOIB. Qualsevol modificacié del projecte aprovat
(horari, grup professional, ocupacid, ubicacio del lloc,...) requereix l'autoritzacié per
part del SOIB.

El model que cal emplenar és el T3. Sol-licitud d'autoritzacié per modificar el projecte o el
pressupost. AQuest document s’ha de penjar a ACCFOR/ESOIB i presentar per registre el
T.12 Document de vinculacio entre la documentacié presentada.



L .
So I b J Institut 1\ () %1% GOBIERNO MINISTERIO SR % MINISTERIO
.z Balear de A\ =& DEESPANA DE IGUALDAD ")) DETRABAJO
formacio la Dona 2 4 )y Y ECONOMIA SOCIAL

i ocupacio Pacte s Estat

Confinangat per
la Uni6 Europea

En aquests casos I'drgan que concedeix pot autoritzar-ne l'alteracié mitjangant la
modificacié de la resolucié de concessi6, sempre que no impliqui un increment de
la quantia de la subvencié concedida inicialment, ni tingui caracter essencial, ni alteri
substancialment la finalitat per la qual es va concedir i sempre que no es perjudiquin
drets de tercers.

3. Fase de contractacio

3.1 Verificacié de requisits abans de la contractacio

Abans de la contractacio, I'entitat ha de sol-licitar al SOIB la verificacié que la
treballadora té la demanda d’ocupacié activada i que segueix vigent la seva
autoritzacio administrativa de feina i residéncia.

Per tal d'agilitzar la gestid, aquesta verificacio es sol-licita, mitjan¢ant el document
T2.Sol'licitud de verificacio de requisits en el moment de la contractacié via correu
electronic (soibdona@soib.caib.es). En aquest document s’ha d'indicar les dades de la
dona prevista a contractar. En el cas que sigui més d'una treballadora, no cal fer una
sol-licitud individualitzada, sino que es pot presentar una relacio indicant les dades en
un unic document.

El SOIB fa la comprovacié el dia anterior a la contractacid, per aquesta ra¢ l'inici d'un
contracte no pot ser en dilluns o en dia posterior a festiu.

Una vegada seleccionada la dona, abans de formalitzar el contracte, I'entitat ha de
verificar el compliment dels requisits formatius del grup professional pel que s'ha
de contractar a la dona seleccionada.

Pel que fa al cas de dones que hagin de disposar de lI'autoritzacié administrativa de
treball i residencia, les entitats que les contractin han de vetllar perqué aquesta
autoritzacié es mantingui en vigor durant tota la contractacid. En cas contrari, no es
podran considerar subvencionables pel SOIB les despeses generades durant aquesta
situacié que hauran de ser assumides per l'entitat, i sera causa de revocacio (total o
parcial) de la subvencié concedida.

3.2 Reqistre dels contractes
L'entitat haura d’haver formalitzat tots els contractes en el termini maxim de quatre

mesos des de la notificacié de la resolucié de concessié. Excepcionalment i a peticio
raonada de l'entitat es pot autoritzar I'ampliacié d'aquest termini per formalitzar els
contractes.


mailto:soibdona@soib.caib.es

So I J s \/ P % GOBERNO  MINISTERIO EPE %  MINSTERIO =
.2 Balear de \( ) b " 'Q DE ESPANA DE IGUALDAD ”q";) DETRABAJO S EPE
formacio la Dona 28 ZUES S veconomiasocia T
. SRS

i ocupacio Pacte s Estat

Els contractes s’han de formalitzar amb una durada prevista d'un any a jornada
completa (llevat que el SOIB hagi autoritzat una jornada inferior) i la dona ha de ser
contractada pel grup professional i 'ocupacié que s'ha concedit a la subvencid.

Les treballadores s’han de contractar en la modalitat de contracte temporal clausules
especifiques «millora de l'ocupabilitat i de la insercio laboral /foment d'ocupacio
agraria», s'ha de formalitzar obligatoriament per escrit amb el model oficial del SEPE i
ha de constar-hi el nUmero d'oferta en la qual s'ha fet el procés selectiu.

El registre de contractes es pot fer per mitjans telematics a través de I'aplicacié
«contrat@», que es troba a disposicié de les persones interessades en el web del SEPE.
En el web del SOIB també es pot trobar l'enllag a la «Guia de contractes SEPE». Els que
no es registrin per via telematica ho han de fer a les oficines de referéncia del SOIB.

A més s'ha d'indicar que el contracte s'’ha formalitzat a 'empara d'aquesta convocatoria
de subvencions, ha de dur identificat el niumero d'expedient que ha de ser el mateix
que figura a la resolucié de concessid i ha de constar el nimero d'oferta en la qual s’ha
realitzat el procés selectiu.

L'entitat disposa de 10 dies des de la formalitzacié de cada contracte per aportar-ne una
copia al servei gestor de l'ajuda del SOIB, mitjancant l'aplicaci6 ACCFOR/ ESOIB.

municacié del Fon ial Eur Plus (FSE+
La comunicacio del finangament del Fons Social Europeu Plus (FSE+) es fara emprant els
seguents models de documents:

e Document de comunicacio del cofinancament

El mateix dia de signatura del contracte, haura de signar el document informatiu
del financament del Fons Social Europeu Plus. Un cop signat el document, aquest
s'escaneja i s'adjunta a ACCFOR, durant la primera setmana de la contractacig, a
l'espera de la seva validacié per part del SOIB.

e Cartell informatiu

L'objectiu d'aquest document és fer puablic el financament del Fons Social Europeu Plus
(FSE+) d'aquest programa de foment de 'ocupacid, sense trencar la confidencialitat
necessaria del col-lectiu al qual va dirigit.

El model és el T.5 Cartell informatiu del financament i s’ha de completar amb el logotip de
l'entitat i adjuntar a lI'aplicaci6 ACCFOR/ESOIB, per a la seva validacid, dins el primer
mes des de l'inici de la contractacié.
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seguiment.
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e Difusié publica de les actuacions

Durant la realitzaci6 de l'operacié cofinancada, I'entitat beneficiaria fara una difusi6 en
el seu lloc d'Internet indicant que desenvolupa una activitat de foment de l'ocupacié
subvencionada pel SOIB i cofinancada pel Fons Social Europeu Plus (FSE+).

Les entitats beneficiaries han de publicar al seu lloc web el seguient text:

___NOM DE L'ENTITAT desenvolupa una activitat de
foment de l'ocupacié subvencionada pel SOIB i
cofinancada pel Fons Social Europeu Plus (FSE+) que
s'emmarca dins I'Eix 1 i ha de contribuir a l'objectiu
especific A: “Millorar l'accés a l'ocupacié i a mesures
d’activacio de tots els demandants d'ocupacio, i en
particular dels joves, els aturats de llarga durada i els
grups desfavorits, les persones inactives, promovent
l'ocupacié per compte propi i I'economia social”.

Seguint aquestes indicacions:

- Han de figurar els logotips que figuren al T.5 Cartell informatiu del
financament.

- El tipus de lletra que cal utilitzar juntament amb I'emblema pot ser
qualsevol dels seguents tipus de caracters: Arial, Auto, Calibri,
Garamond, Trebuchet, Tahoma, Verdana o Ubuntu. No s'autoritza I'is
de la cursiva, el subratllat ni altres efectes de ressalt.

- La mida dels caracters utilitzats ha de ser proporcional a la mida de
I'emblema.

En cap cas, la difusié publica ha de comprometre la confidencialitat de les dades
de la dona contractada i no ha de fer evident la seva condicio de victima de
violéncia masclista.

e Fitxa de microdades

L'objecte d'aquest document és recollir les dades estadistiques que el FSE+ demana, per
coneixer el perfilat de les persones beneficiaries dels fons europeus aplicats a la
convocatoria.
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L'entitat introdueix les dades dins ACCFOR/ESOQIB, a l'apartat “Participants” per
generar la copia emplenada del document que ha de signar la dona treballadora en
data d'inici de contracte (No es pot signar abans de la data de contractacio).

Un cop signat el document, aquest s'escaneja i s'adjunta a ACCFOR, durant la primera
setmana de la contractacid, a I'espera de la seva validacié per part del SOIB.

En relacié a la comunicacio, i llevat de l'establert anteriorment, d'acord a I'apartat 8e de
la convocatoria, I'entitat beneficiaria no podra fer cap tipus de publicitat de la
contractacid, que en comprometi la confidencialitat necessaria, que evidencii el lloc on
ha de treballar la dona, la condicié de victima de violéncia masclista o les dades
personals, o qualsevol altra que posi en perill la confidencialitat.

4. Fase d'execucio del projecte

4.1 Control d'assisténcia

Durant l'execucio del projecte, s’ha de realitzar el control del treball efectiu de les
treballadores mitjancant el model T4. Full de control d'assisténcia diaria i de tasques
setmanals al lloc de feina.

L'objectiu d'aquest document és tenir evidéncia de lI'assisténcia i del control de
tasques setmanal de les treballadores al seu lloc de feina. S’ha d'emplenar durant el
desenvolupament del projecte i s’ha de fer un full per a cada treballadora i per a cada
mes. L'entitat és la responsable de fer els fulls per a la treballadora i verificar que
s'emplena correctament.

A l'apartat «Observacions» del document s'hi ha de fer constar el motiu de les
abseéncies, sigui dels dies complets o per hores (indicant si és baixa per IT, formacio,
visita metge, sequiment amb la tutora, dia personal, vacances, etc.) si escau.

Els fulls T4 han de romandre custodiats per I'entitat i seran objecte de comprovacié
durant les visites de seguiment que fara el personal técnic del SOIB. (NO cal
adjuntar-hi els justificants d'absencies a la feina, que seran custodiats per l'entitat, i
seran objecte de comprovaci6 durant les visites de sequiment).

Els fulls T4 acumulats durant el contracte s’han d'aportar junt amb la T6. Memoria
técnica de resultats, a I'aplicaci6 ACCFOR/ESOIB. Per validar la documentacié introduida
a I' ACCFOR/ESOIB, l'entitat ha de remetre, per registre al Servei d'Orientacio i
Intermediacié del SOIB, el model T.12 Document de vinculacié entre la documentacio
presentada al Servei d’Orientacio i Intermediacié mitjan¢ant la plataforma ACCFOR i el
REGISTRE D’ENTRADA DIGITAL indicant el nom dels documents i el num. de registre
ACCFOR/ESOIB.
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4.2 Sequiment de la dona contractada
Amb l'objecte de millorar I'ocupabilitat i la posterior insercié en 'empresa ordinaria per

aconseguir la plena integracio social i laboral de la dona, la xarxa especialitzada del
SOIB n'ha de dur a terme el sequiment, per tal dacompanyar-la en la incorporacio a
aquest lloc de feina i donar-li suport en el procés d'integracio al mercat de treball.

Lacompanyament a la insercid, en el marc de la convocatoria té com a contingut
principal un minim de tres accions prioritariament presencials durant el contracte de
feina. Les accions a desenvolupar depenen de les necessitats de l'itinerari personal
d'inserci6 de la treballadora.

4.3 Sequiment tecnic del projecte
Amb la finalitat de comprovar la correcta execucio de les accions d'acord amb la

normativa reguladora i el contingut dels projectes aprovats, se n'ha de fer el sequiment
de l'execucid. El SOIB designara les persones que han de dur a terme les funcions de
seguiment.

A aquest efecte, els responsables de les entitats beneficiaries han de facilitar, a les
persones que facin tasques de seguiment técnic, tota la informacié requerida en relacio
amb l'execucio de les accions i 'accés a les instal-lacions on es duen a terme.

El sequiment teécnic es desenvolupara amb:

-les visites de seguiment técnic, presencialment o telematic.
-la documentacié adjuntada a ACCFOR/ESOIB.

4.4 Modificacioé del projecte per motius d'adaptacio al lloc de feina

Per motius d'adaptacio del lloc de feina a les circumstancies personals i familiars de la
dona contractada, i degudament justificades, el SOIB pot autoritzar modificacions del
projecte (com ara reduccié de la jornada, reubicacié fisica, ajust de tasques, modificacio
d’horaris o d'altres), previa sol-licitud per part de I'entitat beneficiaria.

Aquesta es fa emprant el model T3. Sol-licitud d‘autoritzacié per modificar el projecte o
el pressupost.

L'objecte d'aquest document és sol-licitar I'autoritzacié prévia per fer modificacions
del projecte o el pressupost inicialment aprovats per tal d'adaptar el lloc de feina al
perfil de la dona i a la seva conciliacio familiar.
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Aquest document s'ha d'adjuntar a l'aplicaci6 ACCFOR/ESOIB. S'ha de comunicar que
s'ha adjuntat aquest document per registre al Servei d'Orientacié i Intermediacié del
SOIB, mitjan¢ant el model T.12 Document de vinculacio entre la documentacié presentada
al Servei d’Orientacié i Intermediacié mitjan¢ant la plataforma ACCFOR i el REGISTRE
D’ENTRADA DIGITAL.
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El contingut de la sol-licitud no es pot executar fins que el SOIB en doni l'autoritzacié
mitjancant validacié per ACCFOR/ESOIB.

4.5 Accions complementaries
Diferenciem entre:

a) Accions complementaries subvencionades i aprovades en el projecte
b) Les accions complementaries per a les quals NO s’ha sol-licitat subvencié i NO
previstes al projecte.

Gestio de les accions complementaries realitzades en el marc de la convocatoria segons
la diferenciacio establerta:

a) Linici de les accions complementaries subvencionades i aprovades en el
projecte, s’han de comunicar al SOIB mitjancant I'aplicaci6 ACCFOR/ESOIB per a
la seva validacié final, en els 10 dies habils previs a l'inici de l'acci6, amb la
documentacié que correspongui segons el cas:

Accions organitzades Accions realitzades
per la mateixa entitat: per una entitat externa:

Informacié i documents previs a l'inici:  Informacié i documents previs a l'inici:
- Continguts formatius

- Programacio de l'accié
- CVdel docent

- Continguts formatius
- Programacio de l'accié

Documentacio que cal aportaramb la Documentacidé que cal aportar amb la
memoria final: memoria final:

- Justificants d'assisténcia

. o : - Titol/certificat obtingut
- Titol/certificat obtingut g
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Les accions complementaries han de figurar en el T4. Full de control d'assisténcia
diaria i de tasques setmanals al lloc de feina corresponent a «Observacions» i s’han
de reflectir els dies i les hores en que s'ha realitzat, aixi com la descripcié al T6.
Memoria técnica de resultats.

b) Les accions complementaries per a les quals NO s’ha sol-licitat subvencié i
NO consten al projecte: amb 10 dies habils d'antelacié es sol-licita el vist i plau a
I'inici a la técnica de referencia del SOIB. Aquestes accions no cal que figurin en
el T4. Full de control d'assisténcia diaria i de tasques setmanals al lloc de feina.

Totes les accions complementaries ha d'estar reflectides al T6. Memoria técnica de
resultats.

A les accions complementaries i de millora de les competencies professionals de les
treballadores contractades, no es poden incloure els uniformes, EPIs, material o
complements per a la feina de les treballadores.

4.6 Baixes definitives / renuncies abans de la finalitzacié

En el suposit de baixa definitiva de la dona contractada abans de la data prevista de
finalitzacié del contracte, I'entitat beneficiaria ho ha de comunicar al SOIB, justificar-ne
el motiu i retornar els fons rebuts i no aplicats, sense haver d'esperar que el SOIB liquidi
la subvencid i per tal d'evitar que aquest import generi interessos de demora.

Per comunicar aquesta baixa, cal aportar a 'ACCFOR/ESOIB un informe que indiqui la
data i el motiu de finalitzaci6 del contracte.

En relaci6 al retorn dels fons no aplicats, I'entitat haura d'aportar els justificants de
reintegrament voluntari dels fons rebuts i no aplicats (model 046). Podeu adrecar els
dubtes al Servei de Gestié de Programes d'Ocupacio 3 (SGP0O3) 971177000 ext. 69494 i
63528, i al correu: fomentocupacio3@soib.caib.es.

5. Fase de tancament

La justificacié de la subvencié s’ha de fer mitjancant el sistema de compte justificatiu i
aportar-hi els justificants de despesa. El compte justificatiu es compon d’'una
justificacié técnica i una justificacié economica.

5.1 Justificacio tcni

L'objectiu és recollir les accions realitzades en el marc del projecte sol-licitat: el lloc
ocupat, el llistat de tasques fetes al llarg del contracte i la valoracio del
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desenvolupament de la treballadora, aixi com la valoracié que l'entitat fa del seu propi

projecte.

En el termini d'un mes posterior a la data de finalitzacié del darrer contracte (en el
cas de varies contractacions dins el mateix projecte) I'entitat ha d'adjuntar a l'aplicacio
ACCFOR/ESOIB el document T6. Memoria técnica de resultats, juntament amb els fulls T4.
Full de control d'assisténcia diaria i de tasques setmanals al lloc de feina.

Quan s'ha adjuntat d'aquesta documentacié a ACCFOR/ESOIB s’ha de remetre, per
registre al Servei d'Orientaci6 i Intermediacié del SOIB, el model T.12 Document de
vinculacié entre la documentacié presentada al Servei d’Orientacid i Intermediacid
mitjancant la plataforma ACCFOR i el REGISTRE D’ENTRADA DIGITAL.

La justificacié técnica del projecte compren la correcta validacid de la totalitat dels
documents presentats durant les fases de contractacid, execucid i tancament del

mateix:

MODEL

T2. Sol-licitud de verificacié
de requisits en el moment
de la contractacio

Fitxa microdades i
comunicacié del
financament FSE+

T3. Sol-licitud d'autoritzacié
per modificar el projecte o el
pressupost (si escau)

T4. Full de control
d'assisteéncia diaria i de
tasques setmanals al lloc de
feina

T5. Cartell informatiu del
financament i difusié publica
(web)

Inici de les accions
complementaries
subvencionades (si escau)

TEMPORALITZACIO

Un dia abans de la contractacio

Durant la primera setmana de
la contractacié

Durant la durada de la
contractaci6

Un mes després de la
finalitzacié del contracte

Dins el primer mes des de ['inici
de la contractacié

Autoritzacié d'inici: 10 dies
habils abans de ['inici.

VIA D'ENTRADA

correu electronic al SOI
soibdona@soib.caib.es

ACCFOR/ESOIB

ACCFOR/ESOIB + T.12
Document de vinculacié de
documentacidé presentada

ACCFOR/ESQIB + T.12
Document de vinculacié de
documentacid presentada

ACCFOR/ESOIB

ACCFOR/ESOIB doc
requerida i avis per correu
electronic al SOI2
soibdona@soib.caib.es
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Descripcié al punt 4t del T6.
Memoria de resultats +
justificant d'assistencia i
titol/certificat de la formacié.

Justificacié de les accions
complementaries
subvencionades (si escau)

ACCFOR/ESOIB + T.12
Document de vinculacié de
documentacid presentada

T6. Memoria tecnica de . ACCFOR/ESOIB + T.12
Un mes posterior a la data de

resultats e Document de vinculacié de
finalitzaci6 del darrer contracte e
documentacio presentada
Avaluacid de la convocatoria A la finalitzacié dels projectes Questionari d'avaluacio

5.2 Justificacié econdmica
En el termini de tres mesos comptador des de que acabi l'activitat, cal aportar la

documentacio justificativa que es relaciona en el punt 18e de la convocatoria. Trobareu
meés informacio a la Guia per a la justificacié economica disponible al fons documental
d’ACCFOR/ESOIB.

6. Fase d’avaluacio

6.1 Avaluacié per part de les entitats participants
Per tal de tenir una retroaccié i unes propostes d'aspectes que s’han de millorar, cada

entitat participant ha de valorar els diferents aspectes de la convocatoria: la concessié
de la subvencid, el procediment de seleccid, la contractacio i el seguiment dels
projectes.

Aquesta valoracio s'ha de fer mitjancant un questionari elaborat pel SOIB que es fara
arribar a l'entitat beneficiaria a la finalitzacié dels projectes que l'entitat gestiona.

6.2 Avaluacié per part de les dones contractades

L'objectiu és I'avaluacid, mitjancant un formulari de satisfaccié per a les dones
participants, dels aspectes relacionats amb el procés de seleccio, el lloc de feinaila
seva percepcio general de la participacio en aquest programa de foment de l'ocupacio.

Les tutores de la Xarxa del SOIB son les responsables de fer arribar el questionari a
cada treballadora, abans de la finalitzacié del seu contracte.
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Contactes SOIB

El Servei d’'Orientacid i Intermediacié 2 (SOI2) s'encarrega del seguiment técnic de la
convocatoria. Les consultes tecniques es poden fer arribar a l'adreca electronica
soibdona@soib.caib.es

El Servei de Gestié de Programes d'Ocupacié 3 (SGPO3) s'encarrega de la tramitacié
administrativa i economica. Les consultes sobre ACCFOR/ESOIB i les de tipus economic
es poden realitzar al telefon: 971 17 70 00 ext. 69494 i 63528 i al correu:

fomentocupacio3@soib.caib.es.
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