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Anexo 6. Cuestionario de la persona en prácticas
	DATOS GENERALES

	1.1. Nombre del beneficiario/a:

	1.2. Nombre del/de la tutor/a profesional:

	1.3. Nombre de la empresa:

	1.4. Fecha de inicio:
	Fecha final:
	Número de horas:


	VALORACIÓN DEL/DE LA TUTOR/A PROFESIONAL
	(0-10)

	Ha programado lo que se tiene que hacer. Lo ha planificado, para facilitar la incorporación progresiva, sea atractivo para la persona en prácticas y adecuado a sus características.
	

	Informa a la persona en prácticas de lo que se realizará. Enseña como se tiene que hacer o sugiere documentación complementaria. Prepara correctamente las actividades en las que participa la persona en prácticas y las analiza después con él/ella. Utiliza métodos didácticos adecuados.
	

	Supervisa las actividades. Resuelve dudas, da orientación y propuestas de mejora.
	

	Facilita la participación de la persona en prácticas en la vida de la empresa.
	

	Permite su incorporación en los equipos de trabajo, delega responsabilidades de forma progresiva, etc.
	

	Dispone de tiempo para la persona en prácticas. Se comunica con él/ella con regularidad.
	

	Se muestra accesible. El trato es respetuoso y amable.
	

	VALORACIÓN GLOBAL DEL/DE LA TUTOR/A
	


	VALORACIÓN DE LOS ASPECTOS GENERALES DE LAS PRÁCTICAS NO LABORALES
	(0-10)

	Organización general (información de les ofertes, plazos, solicitudes, reuniones).
	

	Cumplimiento de los objetivos previstos y expectativas.
	

	Sistema de selección de plazas.
	

	Les prácticas no laborales han abierto posibilidades de trabajo, contactos profesionales, proyectos, etc.
	

	Posibilidades de trabajo dentro de la propia empresa.
	

	SATISFACCIÓN GENERAL (La puntuación máxima significaría que esta plaza de prácticas no laborales se tiene que seguir ofreciendo sin ninguna duda).
	


OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:
