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Anexo 5. Cuestionario de evaluación de la empresa
	DATOS GENERALES

	1.1. Nombre del beneficiario/a:

	1.2. Nombre del/de la tutor/a profesional:

	1.3. Nombre de la empresa:

	1.4. Fecha de inicio:
	Fecha final:
	Número de horas:


	ACTIVIDADES PRINCIPALES DESARROLLADAS POR EL BENEFICIARIO/A:

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 


	VALORACIÓN DEL CUMPLIMIENTO PROFESIONAL BÁSICO
	(0-10)

	Regularidad en la asistencia
	

	Puntualidad
	

	Cumplimiento de las tareas asignadas
	

	Cumplimiento de les normas de la empresa
	


	VALORACIÓN DE LAS APTITUDES/CAPACIDADES PROFESIONALES
	(0-10)

	Interés para aprender (hace preguntas; cuando no sabe alguna cosa acude a las fuentes)
	

	Motivación (no hay que obligarlo a realizar la tarea; su esfuerzo no parece vinculado a recompensas)
	

	Iniciativa y autonomía (no espera pasivamente instrucciones; no parece muy dependiente)
	


	VALORACIÓN DEL RENDIMIENTO Y DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
	(0-10)

	Conocimientos de la persona en prácticas en general
	

	Conocimientos previos de la persona en prácticas sobre la actividad de la empresa
	

	Valoración de la adquisición de conocimientos (conoce los principios teóricos básicos; sabe aplicar las técnicas; domina los instrumentos; conoce los procedimientos)
	

	Valoración del aprendizaje del rol profesional (sabe desenvolverse en la empresa, utiliza la terminología con propiedad, participa en las conversaciones)
	

	Valoración de la aportación de la empresa a la persona en prácticas (se le ha formado adecuadamente; se le ha permitido participar en las actividades; se le ha orientado, corregido y estimulado; se le han abierto vías profesionales)
	

	Valoración de la aportación de la persona en prácticas a la empresa (ha contribuido al funcionamiento de la empresa; a sacado trabajo atrasado; ha dado valor añadido al trabajo)
	


	VALORACIÓN GLOBAL.
En función de todo lo anterior, haga una valoración global de la persona en prácticas
	(0-10)


OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:
