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Anexo 3. Acuerdo entre empresa y joven para el desarrollo de las prácticas no laborales previstas en el convenio de colaboración entre la empresa y el Servei d’Ocupació de les Illes Balears (prácticas reguladas en el Real decreto 1543/2011, de 31 de octubre)
Datos de la empresa
Nombre / Razón Social: _____________________________________________________________
NIF: _______________________

Dirección social: _________________________________ _______________________________________________________________________________________
Municipio: _____________ _________________________

Código postal: _____________
Nombre y apellidos: _________________________________________________________________                                                                                    DNI / NIE: _________________
En concepto de: _____________________________________________________________________
Datos de la persona joven
Nombre y apellidos: _________________________________________________________________                                                                                DNI / NIE: _________________

Fecha de nacimiento: ___________________________       Dirección: ___________________________________________________________________________
Municipio: _______________________________
________
Código postal: _____________                         Teléfono: __________________

Dirección electrónica: ___________________________
Titulación: ___________________________________________________________________________
DECLARAN:
1.
Que la persona joven se encuentra en posesión del título o certificado de 
profesionalidad de ___________________________________________________ y, por 
tanto, se encuentra capacitado/a para hacer las prácticas no laborales 
objeto de este acuerdo.
2.
Que la persona joven tiene menos de tres meses de experiencia 
profesionales en tareas profesionales relacionadas directamente con la 
titulación indicada.
3.
Que la persona joven tiene entre 18 y 25 años en la fecha de inicio de las 
prácticas. En el supuesto de jóvenes inscritos en el Fichero Nacional del 
Sistema de Garantía Juvenil la edad máxima para realizar las prácticas no 
laborales reguladas en este real decreto será la establecida para los 
beneficiarios de dicho Sistema.
4.
Que la empresa _______________________________________________, sobre la base 
del convenio suscrito entre el Servei d’Ocupació de les Illes Balears y la 
empresa, está autorizada para hacer las prácticas no laborales con jóvenes 
desocupados conforme el artículo 4 del Real decreto 1543/2011, de 31 de 
octubre.
5.
Que, de acuerdo con el Real decreto de referencia, la realización de las 
prácticas objeto de este acuerdo no suponen, en ningún caso, la existencia 
de un vínculo laboral entre la empresa y la persona joven.
Las dos partes reunimos los requisitos exigidos por la legislación vigente para formalizar este Acuerdo, de acuerdo con las siguientes:
CLAUSULAS
Primera. La persona joven desarrollará prácticas no laborales como _______________________________ incluido en el grupo profesional, de acuerdo con el sistema de clasificación vigente en la empresa, en el centro de trabajo localizado en la dirección siguiente: ____________________________________________________________
Segunda. La jornada de prácticas será de _____ horas semanales, realizadas de _____ a _____ en el horario de ______________
Tercera. La duración de las prácticas no laborales será de _____ meses, con un total de _____ horas.
Cuarta. La persona joven percibirá una beca de ayuda mensual del [mínimo 80] _____% del IPREM vigente en cada momento. Esta beca de ayuda asciende a _______________ euros/mes en el momento de la firma de este acuerdo.
Quinta. La persona joven será dada de alta en el Régimen general de la Seguridad Social en los términos fijados en el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusión en el Régimen general de la Seguridad Social de las personas que participan en programas de formación.
Sexta. Al acabar las prácticas, la empresa librará un certificado a la persona joven en el que constarán las prácticas realizadas, así como sus contenidos formativos inherentes, la duración y el período de realización.
Séptima. Que juntamente a la firma de este acuerdo, la empresa librará una copia del programa de prácticas que seguirá la persona participante, en el que conste el sistema de tutorías que será de aplicación, el nombre del tutor (responsable de supervisión de las prácticas), la duración y el calendario detallado, así como el sistema de evaluación.
Octava.  Que la empresa informará a la representación legal de los trabajadores sobre este acuerdo de prácticas no laborales.
Novena. La empresa pondrá a disposición del joven un cuestionario de evaluación de las prácticas no laborales que este tendrá que remitir al SOIB.
Décima. Este Acuerdo tendrá vigencia exclusivamente durante el período de desarrollo del programa de prácticas.
Onceava. Cualquier modificación por una de las partes de las cláusulas del presente Acuerdo realizada sin la consulta y colaboración de la otra parte es causa suficiente para extinguirlo automáticamente si la parte no consultada no considera adecuada la modificación.
Doceava. La persona joven está obligada a comunicar a la empresa la existencia de antecedentes y cualquier cambio que se realice en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos en relación a actividades que conlleven contacto habitual con personas menores, según establece el artículo 58 de la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia contra la violencia.
La omisión de esta comunicación se considera como incumplimiento grave y culpable a los efectos del artículo 54.2.d) del Estatuto de los Trabajadores, y puede conllevar la extinción del acuerdo de prácticas no laborales.
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