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Anexo 1. Perfil profesional solicitado
Características de la preselección
	Ocupación


	Número de vacantes
              
	Número de candidatos por vacante
	Duración de las prácticas1

	Lugar de realización2


	Horario3


	Importe mensual de la beca de ayuda4


	Cualificación requerida5



Requisitos del perfil solicitado
	Competencias (trabajo en equipo, orientación al público, iniciativa, etc.)


	Habilidades (ofimática, carnet de conducir, etc.)


	Disponibilidad y otras (flexibilidad horaria, viajar, etc.)



1. Entre 3 y 9 meses.
2. Dirección del centro de trabajo donde se realizarán las prácticas.
3. No podrá ser de más de 8 horas diarias.
4. Tiene que ser como mínimo el 80 % del IPREM mensual vigente en cada momento.
5. Nombre de la titulación universitaria, titulación de formación profesional de grado superior, titulación del mismo nivel que la formación profesional de grado medio o superior correspondiente a las enseñanzas de formación profesional, artísticas o deportivas o el nombre del certificado de profesionalidad.
OBSERVACIONES
1. Definición del nivel de calificación
Es el que nos define el nivel profesional de una ocupación en cuanto a  técnica, complejidad, polivalencia, grado de responsabilidad y autonomía. También hace referencia a los criterios de formación y a la experiencia profesional necesaria para ejercer esta ocupación.
A continuación explicaremos que se entiende por cada uno de los 5 niveles de cualificación recogidos en el Catálogo Nacional de Cualificaciones y definiremos los niveles de competencia y  los niveles de formación correspondientes:
a) Nivel de cualificación profesional 1, «certificado de competencias»: “Competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo relativamente simples con conocimientos teóricos y capacidades prácticas para aplicarlo limitadas.”
Se refiere fundamentalmente a las ocupaciones de carácter manual donde se realizan tareas relativamente sencillas que requieren una formación general previa mínima (al nivel de certificado de enseñanza primario o secundario) o experiencia profesional, o bien una formación ocupacional breve. Los programas de cualificación profesional inicial (PQPI, los antiguos programas de garantía social), así como los certificados de profesionalidad de nivel 1 o los certificados de aprovechamiento de asistencia expedidos por la administración laboral estarían en esta categoría.
b) Nivel de cualificación profesional 2: “Esta actividad hace referencia principalmente a un trabajo de ejecución que puede ser autónomo en el límite de las técnicas que le son inherentes”.
El nivel 2 corresponde a una formación de nivel de enseñanza secundaria, bien profesional, bien general complementada con un ciclo profesional de grado medio o a la formación profesional de primer grado (FP1). Al finalizar la formación se obtiene el título de técnico/a o equivalente. Los certificados de profesionalidad de nivel 2 expedido por la administración laboral estarían den esta categoría.
c) Nivel de cualificación profesional 3: “Competencia en un conjunto de actividades profesionales que requieren el dominio de diversas técnicas y que pueden ser ejecutadas de forma autónoma. Conlleva responsabilidad de coordinación y supervisión de trabajo técnico especializado.
El nivel 3 corresponde a una formación de nivel de enseñanza pos-secundaria, de una duración mínima de 1 año e inferior a 3 años. La formación requerida equivale a los ciclos formativos de grado superior (CFGS) o a la formación profesional de segundo grado (FP2). Al finalizar la formación se obtiene el título de técnico/a superior o especialista (TE), como por ejemplo el TE en automoción, etc. Los certificados de profesionalidad1 de nivel 3 expedidos por la Administración laboral estarían en esta categoría.
d) Nivel de cualificación profesional 4
El nivel 4 corresponde a una formación de nivel de enseñanza superior o universitaria (grados, diplomaturas, ingenierías técnicas o arquitectura técnica) de una duración mínima de 3 años e inferior a 4 años.
Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales complejas realizadas en una gran variedad de contextos que requieren conjugar variables de tipos técnico, científico, económico o organizativo para planificar acciones, definir o desarrollar proyectos, procesos, productos o servicios.
e) Nivel de cualificación profesional 5
El nivel 5 corresponde a una formación de nivel de enseñanza superior de una duración mínima de 4 años. Se incluyen dentro de este nivel los estudios de postgrado, los masters y los doctorados.
Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales de gran complejidad realizados en diversos contextos a menudo imprescindibles que implica planificar acciones o idear productos, procesos o servicios. Gran autonomía personal. Responsabilidad frecuente en la asignación de recursos, en el análisis, diagnóstico, diseño, planificación, ejecución y evaluación.
2. Duración de las prácticas

La duración de las prácticas es de un mínimo de 3 meses y de un máximo de 9 meses.
