[image: image1.png]formacio
| ocupacio





Annex 5. Qüestionari d’avaluació de l’empresa
	DADES GENERALS

	1.1. Nom del beneficiari/ària:

	1.2. Nom del/de la tutor/a professional:

	1.3. Nom de l’empresa:

	1.4. Data inici:
	Data final:
	Nombre d’hores:


	ACTIVITATS PRINCIPALS DESENVOLUPADES PEL BENEFICIARI/ÀRIA:

	· 

	· 

	· 

	· 

	· 


	VALORACIÓ DEL COMPLIMENT PROFESSIONAL BÀSIC
	(0-10)

	Regularitat en l’assistència
	

	Puntualitat
	

	Compliment de les tasques assignades
	

	Compliment de les normes de l’empresa
	


	VALORACIÓ DE LES APTITUDS/CAPACITATS PROFESSIONALS
	(0-10)

	Interès per aprendre (fa preguntes; quan no sap alguna cosa acudeix a les fonts)
	

	Motivació (no cal obligar-lo a fer la tasca; el seu esforç no sembla lligat a recompenses)
	

	Iniciativa i autonomia (no espera passivament instruccions; no sembla gaire dependent)
	


	VALORACIÓ DEL RENDIMENT I DELS RESULTATS OBTINGUTS
	(0-10)

	Coneixements previs de la persona en pràctiques en general
	

	Coneixements previs de la persona en pràctiques sobre l’activitat de l’empresa
	

	Valoració de l’adquisició de coneixements (coneix els principis teòrics bàsics; sap aplicar les tècniques; domina els instruments; coneix els procediments)
	

	Valoració de l’aprenentatge del rol professional (sap sortir-ne en l’empresa, utilitza la terminologia amb propietat, participa en les converses)
	

	Valoració de l’aportació de l’empresa a la persona en pràctiques (se l’ha format adequadament; se li ha permès participar en les activitats; se l’ha orientat, corregit i estimulat; se li han obert camins professionals)
	

	Valoració de l’aportació de la persona en pràctiques a l’empresa (ha contribuït en la marxa de l’empresa; a tret feina endarrerida; ha donat un valor afegit a la feina)
	


	VALORACIÓ GLOBAL.
En funció de tot l’anterior, faci una valoració global de la persona en pràctiques
	(0-10)


OBSERVACIONS COMPLEMENTÀRIES:
