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Annex 3. Acord entre empresa i jove per al desenvolupament de les pràctiques no laborals previstes al conveni de col·laboració entre l’empresa i el Servei d’Ocupació de les Illes Balears (pràctiques regulades en el Reial decret 1543/2011, de 31 d’octubre)
Dades de l’empresa
Nom / Raó Social: ___________________________________________________________________
NIF: _______________________

Adreça social: ___________________________________ _______________________________________________________________________________________
Municipi: ______________ _________________________

Codi postal: ________________
Nom i llinatges: ______________________________________________________________________                                                                                    DNI / NIE: _________________
En concepte de: _____________________________________________________________________
Dades de la persona jove
Nom i llinatges: ______________________________________________________________________                                                                                DNI / NIE: _________________

Data de naixement:______________________       Adreça: ______________________________________________________________________________
Municipi: _________________________________
________
Codi postal: _______________                         Telèfon: ___________________

Adreça electrònica: ______________________________
Titulació: ____________________________________________________________________________
DECLAREN:
1.
Que la persona jove es troba en possessió del títol o certificat de 
professionalitat de ________________________________________ i, per tant, es 
troba capacitat/da per fer les pràctiques no laborals objecte d’aquest 
acord.
2.
Que la persona jove té menys de tres mesos d’experiència professionals en 
tasques professionals relacionades directament amb la titulació indicada.
3.
Que la persona jove té entre 18 i 25 anys en la data d’inici de les pràctiques. 
En el supòsit de joves inscrits al Fitxer Nacional del Sistema de Garantia 
Juvenil l’edat màxima per realitzar les pràctiques no laborals regulades en 
aquest reial decret serà l’establerta pels beneficiaris de l’esmentat Sistema.
4.
Que l’empresa ______________________________, sobre la base del conveni 
subscrit entre el Servei d’Ocupació de les Illes Balears i l’empresa, està 
autoritzada per fer les pràctiques no laborals amb joves desocupats segons 
l’article 4 del Reial decret 1543/2011, de 31 d’octubre.
5.
Que, d’acord amb el Reial decret esmentat, la realització de les practiques 
objecte d’aquest acord no suposen, en cap cas, l’existència d’un vincle 
laboral entre l’empresa i la persona jove.
Les dues parts reunim els requisits exigits per la legislació vigent per formalitzar aquest Acord, d’acord amb les següents:
CLÀUSULES
Primera. La persona jove desenvoluparà pràctiques no laborals com a _____________ ____________________ inclòs en el grup professional, d’acord amb el sistema de classificació vigent a l’empresa, en el centre de treball localitzat a l’adreça següent: ____________________________________________________________________
Segona. La jornada de pràctiques serà de ____ hores setmanals, realitzades de_____ a ______ en l’horari de_______________.
Tercera. La durada de les pràctiques no laborals serà de _____________ mesos, amb un total de _______ hores.
Quarta. La persona jove percebrà una beca de suport mensual del [mínim 80] __% de l’IPREM vigent a cada moment. Aquesta beca de suport ascendeix a ____________ euros/mes en el moment de signar aquest Acord.
Cinquena. La persona jove serà donada d’alta en el Règim general de la Seguretat Social en els termes fixats en el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i les condicions d’inclusió en el Règim general de la Seguretat Social de les persones que participen en programes de formació.
Sisena. En acabar les pràctiques, l’empresa lliurarà un certificat a la persona jove en el qual constaran les pràctiques realitzades, així com els seus continguts formatius inherents, la durada i el període de realització.
Setena. Que juntament a la signatura d’aquest acord, l’empresa lliurarà una còpia del programa de pràctiques que seguirà la persona participant, en el qual consta el sistema de tutories que serà d’aplicació, el nom del tutor (responsable de la supervisió de les pràctiques), la durada i el calendari detallat, així com el sistema d’avaluació.
Vuitena.  Que l’empresa informarà a la representació legal dels treballadors sobre aquest acord de practiques no laborals.
Novena. L’empresa posarà a disposició del jove un qüestionari d’avaluació de les pràctiques no laborals que aquest haurà de trametre al SOIB. 
Desena. Aquest Acord tindrà vigència exclusivament durant el període de desenvolupament del programa de pràctiques.
Onzena. Qualsevol modificació per una de les parts de les clàusules del present Acord realitzada sense la consulta i la col·laboració de l’altra part és causa suficient per extingir-lo automàticament si la part no consultada no considera adequada la modificació.
Dotzena. La persona jove està obligada a comunicar a l’empresa l’existència d’antecedents i qualsevol canvi que es realitzi al Registre Central de Delinqüents Sexuals i de Tracta de Éssers Humans en relació a les activitats que comportin contacte habitual amb persones menors, segons estableix l’article 58 de la Llei Orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i l’adolescència contra la violència.
L’omissió d’aquesta comunicació es considera com incompliment greu i culpable als efectes de l’article 54.2.d) del Estatut dels Treballadors, i pot comportar l’extinció de l’acord de pràctiques no laborals.
[Lloc i data]
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