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Annex 1. Perfil professional sol·licitat
Característiques de la preselecció
	Ocupació


	Nombre de places
              
	Nombre de candidats per plaça
	Durada de les pràctiques1

	Lloc de realització2


	Horari3


	Import mensual de la beca de  suport4


	Qualificació requerida5



Requisits del perfil sol·licitat
	Competències (treball en equip, orientació al públic, iniciativa, etc.)


	Habilitats (ofimàtica, carnet de conduir, etc.)


	Disponibilitat i altres (flexibilitat horària, viatjar, etc.)



1. Entre 3 i 9 mesos.
2. Adreça del centre de treball on es duran a terme les pràctiques.
3. No podrà ser de més de 8 hores diàries.
4. Ha de ser com a mínim el 80 % de l’IPREM mensual vigent en cada moment.
5. Nom de la titulació universitària, titulació de formació professional de grau superior, titulació del mateix nivell que la formació professional de grau mitjà o superior corresponent als ensenyaments de formació professional, artístics o esportius o el nom del certificat de professionalitat.
OBSERVACIONS
1. Definició de nivell de qualificació
És el que ens defineix el nivell professional d’una ocupació quant a tecnicitat, complexitat, polivalència, grau de responsabilitat i autonomia. També fa referència als criteris de formació i a l’experiència professional necessaris per exercir aquesta ocupació.
A continuació explicarem el què s’entén per cadascun dels 5 nivells de qualificació recollits en el Catàleg Nacional de les Qualificacions i definirem els nivells de competència i  els nivells de formació corresponents:
a) Nivell de qualificació professional 1, «certificat de competències»: “Competència en un conjunt reduït d’activitats de treball relativament simples amb coneixements teòrics i capacitats pràctiques per aplicar-ho limitades.”
Es refereix fonamentalment a les ocupacions de caràcter manual on es fan tasques relativament senzilles que requereixen una formació general prèvia mínima (al nivell de certificat d’ensenyament primari o secundari) o experiència professional, o bé una formació ocupacional breu. Els programes de qualificació professional inicial (PQPI, els antics programes de garantia social), així com els certificats de professionalitat de nivell 1 o els certificats d’aprofitament d’assistència expedits per l’Administració laboral estarien dins aquesta categoria.
b) Nivell de qualificació professional 2: “Aquesta activitat es refereix principalment a un treball d’execució que pot ser autònom en el límit de les tècniques que li són inherents.” 
El nivell 2 correspon a una formació de nivell d’ensenyament secundari, bé professional, bé general complementada amb un cicle professional de grau mitjà o a la formació professional de primer grau (FP1). En finalitzar la formació s’obté el títol de tècnic/a o equivalent. Els certificats de professionalitat de nivell 2 expedit per l’Administració laboral estarien dins aquesta categoria.
c) Nivell de qualificació professional 3: “Competència en un conjunt d’activitats professionals que requereixen el domini de diverses tècniques i que poden ser executades de forma autònoma. Comporta responsabilitat de coordinació i supervisió de treball tècnic especialitzat.” 
El nivell 3 correspon a una formació de nivell d’ensenyament postsecundari, d’una durada mínima d’1 any i inferior a 3 anys. La formació requerida equival als cicles formatius de grau superior (CFGS) o a la formació professional de segon grau (FP2). En acabar la formació s’obté el títol de tècnic/a superior o especialista (TE), com per exemple el TE en automoció, etc. Els certificats de professionalitat
 de nivell 3 expedits per l’Administració laboral estarien dins aquesta categoria
d) Nivell de qualificació professional 4
El nivell 4 correspon a una formació de nivell d’ensenyament superior o universitària (graus, diplomatures, enginyeries tècniques o arquitectura tècnica) d’una durada mínima de 3 anys i inferior a 4 anys.
Competència en un ampli conjunt d’activitats professionals complexes realitzades a una gran varietat de contexts que requereixen conjugar variables de tipus tècnic, científic, econòmic o organitzatiu per planificar accions, definir o desenvolupar projectes, processos, productes o serveis.
e) Nivell de qualificació professional 5
El nivell 5 correspon a una formació de nivell d’ensenyament superior d’una durada mínima de 4 anys. S’inclouen dins aquest nivell els estudis de postgrau, els màsters i els doctorats.
Competència en un ampli conjunt d’activitats professionals de gran complexitat realitzats en diversos contexts sovint imprescindibles que implica planificar accions o idear productes, processos o serveis. Gran autonomia personal. Responsabilitat freqüent en l'assignació de recursos, en l'anàlisi, diagnòstic, disseny, planificació, execució i avaluació.
2. Durada de les pràctiques

La durada de les pràctiques és d’un mínim de 3 mesos i d’un màxim de 9 mesos.
� Certificat de professionalitat


Document expedit per l’Administració laboral que acredita la capacitació per al desenvolupament d’una activitat laboral amb significació per a l’ocupació i assegura la formació necessària per adquirir-la. Té caràcter oficial i validesa. L’expedeix la Conselleria d’Educació, Cultura i Universitats (Servei de Seguiment Tècnic, Acreditacions i Certificacions del SOIB) a les persones que el sol·liciten i que demostren haver superats tots el mòduls corresponents al certificat esmentat, d’acord amb el que estableix el RD 34/2008, de 18 de gener, en tot el territori nacional.











