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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE SALUD DE LAS ILLES BALEARS

11233 Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 22 de octubre de 2021
por la cual se corrigen los errores detectados en el baremo de méritos publicado en la Resolucion del
director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 22 de junio de 2021 por la que se
aprueba la convocatoria de un concurso-oposicion para cubrir plazas vacantes de personal
estatutario fijo de la categoria de terapeuta ocupacional del Servicio de Salud de las Islas Baleares

Hechos

1.- Por medio de la Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 22 de junio de 2021 (BOIB num. 85, de
29/06/2021) se aprobaron la convocatoria, las bases, el temario y el baremo de méritos, y se designd al tribunal calificador del
concurso-oposicion para cubrir plazas vacantes de personal estatutario fijo de la categoria de terapeuta ocupacional.

2.- Se han apreciado errores en el anexo 3 de la Resolucién del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de 22 de junio de
2021, que regula el baremo de méritos que se ha de aplicar en este concurso-oposicion, que se han de corregir.

Fundamentos de derecho

1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. El articulo 109.2 de esta
normativa establece que las administraciones pueden rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de las personas interesadas, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

2.- Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, cuyo articulo 56
dispone que la revocacion de los actos de gravamen o desfavorables y la rectificacion de los errores materiales, aritméticos y de hecho en
actos y disposiciones administrativas corresponde al érgano que ha dictado el acto o la disposicion.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1.- Rectificar los errores del anexo 3, baremo de méritos, de la Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares de
22 de junio de 2021 por la cual se convoca un concurso-oposicion para cubrir plazas vacantes de personal estatutario fijo de la categoria de
terapeuta ocupacional, que figura en el anexo de esta resolucion.

2.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, en el portal web de Servicio de Salud de las Islas Baleares y en la sede
electronica del Gobierno de las Islas Baleares.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion —que agota la via administrativa—puede interponerse un recurso de reposicion ante el director general del Servicio de
Salud de las Islas Baleares en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de la publicacion, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas, en relacion con el
articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
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También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Islas Baleares en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion,
de acuerdo con los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se considere procedente interponer.

Palma, 22 de octubre de 2021

El director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares
Julio Miguel Fuster Culebras
Por delegacion de la consejera de Salud y Consumo (BOIB Num. 191, de 7/11/2020)

Anexo

a.- En el punto 1, Experiencia profesional, del anexo 3 de la Resolucién del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares
de 22 de junio de 2021

Donde dice
1.- Experiencia profesional
Puntuaciéon maxima: 22 puntos

1.1. Se computa el tiempo de servicios prestados que las personas aspirantes tengan reconocidos hasta el final del plazo para presentar
solicitudes de participacion en el proceso selectivo, de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias
publicas de la Union Europea o en instituciones sanitarias publicas del Espacio Europeo como personal estatutario, funcionario o
laboral en la misma categoria que aquella a la que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,089 puntos.

b) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias
publicas de la Union Europea o en instituciones sanitarias publicas del Espacio Europeo como personal estatutario, funcionario o
laboral en una categoria distinta a aquella a la que se opta: 0,045 puntos.

¢) Por cada mes de servicio prestado como cooperante en programas de cooperacion internacional para el desarrollo o en programas
de ayuda humanitaria, de acuerdo con la legislacion vigente, desempefiando las funciones propias de la categoria a la que se opta:
0,089 puntos.

d) Por cada mes de servicio prestado en centros publicos no sanitarios de la Uniéon Europea como personal funcionario o laboral en la
misma categoria que aquella a la que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,067 puntos.

f) Por cada mes de servicio prestado como cargo directivo en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud: 0,089
puntos. Se valoraran dichos servicios siempre que tenga la titulacion requerida para acceder a la categoria durante el tiempo en que
haya ocupado el cargo directivo.

Debe decir
1.- Experiencia profesional
Puntuacion maxima: 22 puntos

1.1. Se computa el tiempo de servicios prestados que las personas aspirantes tengan reconocidos hasta el final del plazo para presentar
solicitudes de participacion en el proceso selectivo, de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias
publicas de la Union Europea o en instituciones sanitarias publicas del Espacio Europeo como personal estatutario, funcionario o
laboral en la misma categoria que aquella a la que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,089 puntos.

b) Por cada mes de servicio prestado en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud, en instituciones sanitarias
publicas de la Union Europea o en instituciones sanitarias publicas del Espacio Europeo como personal estatutario, funcionario o
laboral en una categoria distinta a aquella a la que se opta: 0,045 puntos.

¢) Por cada mes de servicio prestado como cooperante en programas de cooperacion internacional para el desarrollo o en programas
de ayuda humanitaria, de acuerdo con la legislacion vigente, desempeiiando las funciones propias de la categoria a la que se opta:
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y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la que se determinan los titulos, los diplomas y los certificados equivalentes a los certificados
de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud (BOIB num. 34/2013).

e
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0,089 puntos.
d) Por cada mes de servicio prestado en centros publicos no sanitarios de la Union Europea como personal funcionario o laboral en la
misma categoria que aquella a la que se opta o en plazas con el mismo contenido funcional: 0,067 puntos.
e) Por cada mes de servicio prestado como cargo directivo en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud: 0,089
puntos. Se valoraran dichos servicios siempre que tenga la titulacion requerida para acceder a la categoria durante el tiempo en que
haya ocupado el cargo directivo.

b.- En el punto 2, Formacion, docencia y actividades cientificas/difusion del conocimiento

Puntuacion maxima: 15 puntos

Donde dice

2.- Formacion, docencia y actividades cientificas/difusién del conocimiento

Puntuacion maxima: 15 puntos

Sélo se valoraran los méritos correspondientes a la formacion continuada, docencia y actividades cientificas y de difusion del conocimiento
las iniciadas con posterioridad a la obtencion de la titulacion requerida en la categoria a la que se presenta.

Debe decir
2.- Formacion y docencia
Puntuacion maxima: 15 puntos

Solo se valoraran los méritos correspondientes a la formacion continuada y docencia iniciadas con posterioridad a la obtenciéon de la
titulacion requerida en la categoria a la que se presenta.

c.- En el punto 2.1, Formacién reglada/expediente académico
Donde dice
2.1. Formacion reglada/expediente académico

La nota del expediente académico para obtener el titulo que habilita para ejercer la profesion se valora de manera proporcional a la nota
media obtenida. Se otorgan 0,078 puntos por cada decimal que supere la nota del aprobado (5), de manera que no se adjudica puntuacion al 5
y la puntuacién méaxima es de 1 punto, que corresponde al 10 de nota media. En caso de que la nota fuese en base a la escala del 1 al 4 se
aplicard la tabla de equivalencias de los Ministerios de Ciencia e Innovacion, y de Universidades.

Debe decir

2.1. Formacion reglada/expediente académico

La nota del expediente académico para obtener el titulo que habilita para ejercer la profesion se valora de manera proporcional a la nota
media obtenida. Se otorgan 0,078 puntos por cada decimal que supere la nota del aprobado (5), de manera que no se adjudica puntuacion al 5
y la puntuacion maxima es de 0,338 puntos, que corresponde al 10 de nota media. En caso de que la nota fuese en base a la escala del 1 al 4
se aplicara la tabla de equivalencias de los Ministerios de Ciencia e Innovacion, y de Universidades.

d. En el punto 3, Conocimientos orales y escritos de catalan
Donde dice
3. Conocimientos orales y escritos de catalan

Puntuacion maxima: 1,941 puntos

Los certificados emitidos por la Direccion General de Cultura y Juventud y los reconocidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura

- Certificado de conocimiento de catalan Al: 0,194 puntos.
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- Certificado de conocimiento de catalan A2: 0,388 puntos.
- Certificado de conocimiento de catalan B1: 0,583 puntos.
- Certificado de conocimiento de catalan B2: 0,778 puntos.
- Certificado de conocimiento de catalan C1: 1,165 puntos.
- Certificado de conocimiento de catalan C2: 1,553 puntos.
- Certificado de conocimiento de lenguaje administrativo LA: 0,388 puntos.

Se valora solamente un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimiento de lenguaje administrativo (LA), en que la puntuacion
se acumula a la del otro certificado que se aporte. Si se presenta solamente el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA),
se valora con 0,388 puntos.

Debe decir
3. Conocimientos orales y escritos de catalian
Puntuacion maxima: 1,941 puntos

Los certificados emitidos por la Direccion General de Cultura y Juventud y los reconocidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura
y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la que se determinan los titulos, los diplomas y los certificados equivalentes a los certificados
de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud (BOIB num. 34/2013).

- Certificado de conocimiento de catalan B2: 0,778 puntos.
- Certificado de conocimiento de catalan C1: 1,165 puntos.
- Certificado de conocimiento de catalan C2: 1,553 puntos.
- Certificado de conocimiento de lenguaje administrativo LA: 0,388 puntos.

Se valora solamente un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimiento de lenguaje administrativo (LA), en que la puntuacion
se acumula a la del otro certificado que se aporte. Si se presenta solamente el certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (LA),
se valora con 0,388 puntos.
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