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¡IMPORTANTE!

Instrucciones que se tienen que seguir para cumplimentar este anexo

1. Tenéis que escoger entre la forma ACUERDO o la forma CONVENIO y borrar la no utilizada (a lo largo de todo el documento). En el caso de las entidades locales (ayuntamientos, mancomunidades y consejos insulares), se firman ACUERDOS en lugar de CONVENIOS, con los mismos contenidos y formato que éstos últimos.
2. Para cumplimentar los campos del documento y mantener el formato, tenéis que marcar también los corchetes. Por ejemplo:


	
	Marcadlo con el cursor y, a continuación, escribís aquello que corresponda

	

	[nom de l’entitat]
	[nom de l’entitat]
	Abc Abc

	[Nom i llinatges]
	[Nom i llinatges]
	Abc Abc




	
	
	

	
	
	

	
	
	









T.11 ANEXO 4
[Convenio/Acuerdo] de colaboración entre [nombre de la entidad] y [nombre de la empresa] para la realización de prácticas no remuneradas en empresas
Partes
[Nombre y apellidos], con DNI/NIE [nº. de DNI/NIE], en representación de [nombre de la entidad].
[Nombre y apellidos], con DNI/NIE [nº. de DNI/NIE], en representación de [nombre de la empresa], CIF
Antecedentes
1. El Real Decreto 694/2017 de 3 de julio, regula el subsistema de formación profesional para el empleo.

2.  El Real Decreto mencionado establece que, se tienen que potenciar los acuerdos o convenios con las empresas, públicas o privadas, con el objeto de favorecer la realización de prácticas no remuneradas en empresas, y que, estos acuerdos o convenios tienen que describir el contenido de las prácticas, su duración, lugar<A[lugar|sitio]> de realización y horario, y el sistema de tutoría para su seguimiento y evaluación.

3. Mediante la Resolución del Consejero Modelo económico, Turismo i Trabajo y presidente del Servei d’Ocupació de les Illes Balears de 20 de octubre de 2020 se ha concedido una subvención cofinanciada para la fase de orientación por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operatiuvo de Empleo Juvenil 2014-2020 o el que en un futuro lo sustituya a la entidad [nombre de la entidad] para ejecutar SOIB JOVE Itinerarios Integrales de Inserción y denominado [indicad el nombre], con número de expediente [indicadlo].

4. Entre las acciones aprobadas se prevé la realización de prácticas no remuneradas en empresas.

5. La empresa [nombre de la empresa], vista su actividad y teniendo en cuenta que dispone de personal y de los recursos necesarios y adecuados, es idónea para impartir un programa de prácticas no remuneradas en empresas.

6. La empresa [nombre de la empresa] hace por medio de este documento una declaración expresa de disponer de todos los permisos y los requisitos legales para ejercer su actividad y de cumplir con sus obligaciones fiscales y sociales.









Por todo eso, las dos partes formalizamos este documento, de acuerdo con las siguientes
Cláusulas
1. El objeto del presente [convenio/acuerdo] es establecer los términos de la colaboración entre las dos entidades firmantes para desarrollar un programa de prácticas no remuneradas en empresas, dirigido al alumnado del proyecto [indicad el nombre] con número de expediente [indicadlo].
2. La empresa [indicad el nombre] se compromete a cumplir el programa de prácticas no remuneradas en empresas que para cada grupo establezcan por acuerdo los técnicos de ambas entidades.
3. Los alumnos indicados en el anexo 8 tienen que desarrollar las actividades programadas especificadas en el anexo 7 de éste [convenio/acuerdo] en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa firmante o<A[pega|o en aquellos lugares<A[lugares|sitios]> en los cuales la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que eso implique ningún tipo de relación laboral con la empresa.
4. La realización del programa de prácticas no remuneradas en empresas no genera para el alumno más compromisos que los acordados por medio de éste [convenio/acuerdo] y en ningún caso produce obligaciones de un contrato laboral.
5. La empresa tiene que nombrar un tutor o tutora responsable de las y de los alumnos de la acción que se tenga que desarrollar en el centro de trabajo y la entidad tiene que aportar una persona responsable por cada alumno o grupo de alumnos.
6. La incorporación del alumno o alumnos en prácticas no tiene que implicar, en ningún caso, la sustitución de los trabajos propios del personal de plantilla.
7. Los y/o las alumnas no percibirán ninguna cantidad para la realización de las actividades formativas de la empresa.
8. El presente [convenio/acuerdo] se podrá extinguir por expiración del tiempo convenido y podrá ser rescindido por cualquiera de las partes mediante una denuncia de alguna de las dos, que tiene que ser comunicada a la otra con una antelación mínima de quince días, o por alguna de las causas siguientes:
a. El acuerdo mutuo de las partes, que se tiene que formalizar por escrito.
b. El incumplimiento grave y/o manifiesto de las obligaciones de una de las partes firmantes del [convenio/acuerdo].
c. La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de poder llevar a cabo el objeto del [convenio/acuerdo].
Igualmente, podrá ser rescindido en relación con un determinado alumno o grupo de alumnos por cualquiera de las partes firmantes, de manera que se les tiene que excluir participar en el [convenio/acuerdo], por decisión unilateral del centro, de la empresa o entidad colaboradora, o conjunta de ambos, en los siguientes casos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.
b. Actitud incorrecta o carece<A[carece|falta]> de aprovechamiento, con la audiencia previa de la persona interesada.
9. El seguro del alumno tiene que ir a cargo de la entidad y se tiene que equiparar al seguro escolar.
10. La entidad [nombre de la entidad] tiene que facilitar al alumnado la correspondiente tarjeta acreditativa de alumno en prácticas.
11. Este [convenio/acuerdo]serà vigente desde el [día] de [mes] de [año] hasta el día [día] de [mes] de [año].

Como muestra de conformidad, firmamos este documento en tres ejemplares.

[Localidad], [día] de [mes] de [año]

	Para<A[Para|Por]> la empresa
	Para<A[Para|Por]> la entidad
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