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IMPORTANT!

Instruccions que s’han de seguir per emplenar aquest annex
1. Heu d’escollir entre la forma ACORD o la forma CONVENI i esborrar la no emprada (al llarg de tot el document). En el cas de les entitats locals (ajuntaments, mancomunitats i consells insulars), se signen ACORDS en lloc de CONVENIS, amb els mateixos continguts i format que aquests últims.
2. Per emplenar els camps del document i mantenir-ne el format, heu de marcar també els claudàtors. Per exemple:


	
	Marcau-lo amb el cursor i, a continuació, escriviu allò que correspongui
	

	[nom de l’entitat]
	[nom de l’entitat]
	Abc Abc

	[Nom i llinatges]
	[Nom i llinatges]
	Abc Abc




	
	
	

	
	
	

	
	
	











T.11 ANNEX 4

[Conveni/Acord] de col·laboració entre [nom de l’entitat] i [nom de l’empresa] per a la realització de pràctiques no remunerades en empreses
Parts
[Nom i llinatges], amb DNI/NIE [núm. de DNI/NIE], en representació de [nom de l’entitat].
[Nom i llinatges], amb DNI/NIE [núm. de DNI/NIE], en representació de [nom de l’empresa], CIF
Antecedents
1. El Reial Decret 694/2017, de 3 de juliol, regula el subsistema de formació professional per a l’ocupació.

2. El Reial Decret esmentat estableix que, s’han de potenciar els acords o convenis amb les empreses, públiques o privades, amb l’objecte d’afavorir la realització de pràctiques no remunerades en empreses, i que, aquests acords o convenis han de descriure el contingut de les pràctiques, la seva durada, lloc de realització i horari, i el sistema de tutoria per al seu seguiment i avaluació.

3. Mitjançant la Resolució del Conseller de Model econòmic, Turisme i Treball, i president del Servei d’Ocupació de les Illes Balears de 20 d’octubre de 2020 s’ha concedit una subvenció cofinançada per a la fase d’orientació del Fons Social Europeu en el marc del Programa Operatiu d’ocupació Juvenil 2014-2020, o el que en un futur el substitueixi a l’entitat [nom de l’entitat] per executar SOIB JOVE Itineraris Integrals d´Inserció i anomenat [indicau-ne el nom], amb número d’expedient [indicau-lo].

4. Entre les accions aprovades es preveu la realització de pràctiques no remunerades en empreses.

5. L’empresa [nom de l’empresa], atesa la seva activitat i tenint en compte que disposa de personal i dels recursos necessaris i adequats, és idònia per impartir-hi un programa de pràctiques no remunerades en empreses.

6. L’empresa [nom de l’empresa] fa per mitjà d’aquest document una declaració expressa de disposar de tots els permisos i els requisits legals per exercir la seva activitat i de complir amb les seves obligacions fiscals i socials.
Per tot això, les dues parts formalitzam aquest document, d’acord amb les següents
Clàusules
1. L’objecte del present [conveni/acord] és establir els termes de la col·laboració entre les dues entitats signants per desenvolupar un un programa de pràctiques no remunerades en empreses, adreçat a l’alumnat del projecte [indicau-ne el nom] amb número d’expedient [indicau-lo].
2. L’empresa [indicau-ne el nom] es compromet a complir el programa de pràctiques no remunerades en empreses que per a cada grup estableixin per acord els tècnics d’ambdues entitats.
3. Els alumnes que indicats en l’annex 8 han de desenvolupar les activitats programades especificades en l’annex 7 d’aquest [conveni/acord] en els locals del centre o centres de treball de l’empresa signant o, si escau, en aquells llocs en els quals l’empresa desenvolupi la seva activitat productiva, sense que això impliqui cap tipus de relació laboral amb l’empresa.
4. La realització del programa de pràctiques no remunerades en empreses no genera per a l’alumne més compromisos que els acordats per mitjà d’aquest [conveni/acord] i en cap cas no produeix obligacions d’un contracte laboral.
5. L’empresa ha de nomenar un tutor o tutora responsable de les i dels alumnes de l’acció que s’hagi de desenvolupar en el centre de treball i l’entitat ha d’aportar una persona responsable per cada alumne o grup d’alumnes.
6. La incorporació de l’alumne o alumnes en pràctiques no ha d’implicar, en cap cas, la substitució de les feines pròpies del personal de plantilla.
7. Els i/o les alumnes no percebran cap quantitat per a la realització de les activitats formatives de l’empresa.
8. El present [conveni/acord] es podrà extingir per expiració del temps convingut i podrà ser rescindit per qualsevol de les parts mitjançant una denúncia d’alguna de les dues, que ha de ser comunicada a l’altra amb una antelació mínima de quinze dies, o per alguna de les causes següents:
a. L’acord mutu de les parts, que s’ha de formalitzar per escrit.
b. L’incompliment greu i/o manifest de les obligacions d’una de les parts signants del [conveni/acord].
c. La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme l’objecte del [conveni/acord].
Igualment, podrà ser rescindit en relació amb un determinat alumne o grup d’alumnes per qualsevol de les parts signants, de manera que se’ls ha d’excloure de participar en el [conveni/acord], per decisió unilateral del centre, de l’empresa o entitat col·laboradora, o conjunta d’ambdós, en els següents casos:
a. Faltes repetides d’assistència i/o puntualitat no justificades.
b. Actitud incorrecta o manca d’aprofitament, amb l’audiència prèvia de la persona interessada.
9. L’assegurança de l’alumne ha d’anar a càrrec de l’entitat i s’ha d’equiparar a l’assegurança escolar.
10. L’entitat [nom de l’entitat] ha de facilitar a l’alumnat la corresponent targeta acreditativa d’alumne en pràctiques.
11. Aquest [conveni/acord]serà vigent des del [dia] de [mes] de [any] fins al dia [dia] de [mes] de [any].

Com a mostra de conformitat, signam aquest document en tres exemplars.

[Localitat], [dia] de [mes] de [any]

	Per l’empresa
	Per l’entitat
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