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T. 14  GUIÓ MEMÒRIA FINAL DE RESULTATS
ITINERARIS INTEGRALS D’INSERCIÓ, EXECUCIÓ 2020
1.-Identificació del projecte
	Núm. Expedient
	

	Nom del Projecte
	

	Entitat
	

	Responsable a efectes notificació
	

	Persona de contacte
	


	Data de començament

	01/01/2020

	Data d’acabament

	31/12/2020


2.- Objectius atenció projecte
	
	Homes
	Dones
	Total

	2.1. Objectiu de persones a atendre segons projecte
	 
	 
	 

	2.1.1 Atenció realitzada:  Núm de persones donades d’alta al projecte*
	 
	 
	 

	% Altes/Objectiu

	 
	 
	 


* S’entén per persona usuària atesa la inscrita en el SOIB que s’ajusti al perfil del col·lectiu destinatari del projecte i que, després d’haver participat en la fase inicial diagnòstica del projecte (durada mínima de tres hores), signi l’acord personal i el pla de treball inicial previst en el Protocol de gestió d’itineraris integrals d’inserció
	
	Homes
	Dones
	Total

	2.2. Nombre de persones que s’han atès que tenim evidències T.15/ T.16 i figuren als T.20 de tècnics però que per diferents motius no s’han donat d’alta.
	
	
	


	

	2.3. Mitjana d’hores d’atenció de les persones donades d’alta 2020
	


En cas de no haver-se aconseguit els objectius d'atenció:

	Motius pels quals no heu pogut arribar als objectius d’atenció prevists en el projecte aprovat.

	


3. Relació amb empreses
	3.1 Nombre de convenis signats i empresa
	
	

	Nom empresa
	Any conveni
	Insercions
	Actuacions

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	3.2 Empreses que no han signat conveni però han tingut paper important en el projecte
	
	

	Nom empresa
	Insercions
	Actuacions

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. Coordinacions amb altres entitats (Recursos Externs)
	De les coordinacions amb altres entitats  (centres de formació, centres educatius, serveis municipals, entitats del tercer sector, etc)  i noves col ·col·laboracions que teniu programades quines destacaríeu. 

	


5. Insercions

	
	Homes
	Dones
	Total

	Objectiu d'inserció
	 
	 
	 

	Comptabilitzar aquelles persones que han certificat que tenen un contracte a partir d’un mes a mitja jornada i adjunten T.10
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	Homes
	Dones
	Total

	Baixes per codi 11: Demandant que abandona l’activitat per inserció (usuaris que s’han inserit sense la intermediació de l’entitat col·laboradora)
	 
	 
	 

	Baixes per codi 12: Demandant que abandona l’activitat per altres causes (abandona l’itinerari)
	
	
	

	Baixes per codi 20: Demandant que finalitza l’activitat amb resultat positiu, és a dir, per inserció a causa de la intermediació de l’entitat col·laboradora i/o integració en el sistema de formació.
	
	
	

	Baixes per codi 21: Demandant que una vegada finalitzat el projecte no ha aconseguit inserció
	
	
	


En cas de no haver aconseguit els objectius d'inserció:

	Motius pels quals no heu pogut arribar als objectius d’atenció prevists en el projecte aprovat.

	


6. Ús dels punts d’atenció 
Relacionar els punts d’atenció permanents (PAP)
	Punt d’atenció
	Núm. Persones Usuàries ateses
	Horari del servei
	Personal Tècnic que ha atès al PAP

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Entendrem com a punt d’atenció permanent, aquell que està obert més de dos dies a la setmana, mínim 4 hores cada dia, i amb presència definida de personal tècnic
7.- Perspectiva de gènere del projecte
	Descriviu la/es actuació/ons duta/es a terme, que sigui/n significativa/es en la consecució efectiva de la igualtat entre homes i dones, previst a l’article 35 de la Llei Orgànica 3/2007.
	
	

	Activitats realitzades, impactes i resultats (evidències de les actuacions realitzades).



8.- Valoració global del projecte  i propostes de futur
	Valoració global (punts forts i febles en el desenvolupament del projecte; quines coses modificaríeu al projecte inicial i/o en la seva execució,...)



	Propostes de futur



9.-Personal
Resum de tot l’any 2020:

Personal tècnic  i coordinador imputat al projecte.
	Nom i Llinatges
	Categoria

	Data Alta Projecte
	Data Baixa Projecte
	Hores setmanals segons contracte
	Hores setmanals dedicades al projecte (*)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(*)Aquest apartat s’ha de complimentar fent referència a hores senceres i/o fraccions de mitja hora.
Si hi ha modificacions afegir fila per a cada període del personal tècnic durant el procés (comunicat al T.13)
Les dades d’alta i baixa del projecte són de l’any 2020 (de gener a desembre)
Personal de suport imputat al projecte.
	Nom i Llinatges
	Categoria

	Data Alta Projecte
	Data Baixa Projecte
	Hores setmanals segons contracte
	Hores setmanals dedicades al projecte (*)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 (*)Aquest apartat s’ha de complimentar fent referència a hores senceres i/o fraccions de mitja hora.
Si hi ha modificacions afegir fila per a cada període del personal tècnic durant el procés (comunicat al T.13)
Les dades d’alta i baixa del projecte són de l’any 2020 (de gener a desembre)

Si el càlcul de les persones donades d’alta, no altes, insercions i mitjanes d’hores d’atenció no coincideixen amb les comprovacions del SOIB, es modificarà d’ofici a l’informe final tècnic.
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