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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI D'OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS

7651 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball, i president del Servei d’Ocupacio de
les Illes Balears, de 18 d’agost de 2020 per la qual s’aprova la convocatoria de subvencions per a I’
any 2020-2022 Programa SOIB Formacio amb Compromis de Contractacio

Fets

L'Administracio de 1'Estat va traspassar a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears les funcions i els serveis en matéria de gesti6 de la
formaci6 professional per a l'ocupacié mitjancant el Reial decret 621/1998, de 17 d'abril (BOE num. 102, de 29 d'abril), que va assumir i
distribuir la Comunitat Autonoma per mitja del Decret 51/1998, de 8 de maig (BOIB num. 68, de 23 de maig), en virtut del que disposen els
articles 12.15 i 15.1 de I'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. D'acord amb aquests articles, correspon a la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears la funcié executiva en materia laboral, en els termes que estableixin les lleis i les normes reglamentaries que, per desplegar la
legislacio, dicti 1'Estat, com també el desplegament legislatiu i d'execucid de 1'ensenyament en tota la seva extensio, nivell i graus, modalitats
i especialitats.

L'article 2.2 del Decret 37/2015, de 22 de maig, d'aprovacié dels Estatuts del Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB), estableix com a
actuacions del SOIB, entre d'altres, exercir les funcions necessaries per gestionar les politiques actives d'ocupacio; gestionar el conjunt de
programes i mesures d'orientacid, ocupacid, formacio i formacié amb alternanga amb l'ocupacio, que tenen per objecte possibilitar I'accés a
la col-locaci6 de les persones desocupades en el mercat de treball, per compte propi o d'altri; 1'adaptacio de la formacio i requalificacio per a
I'ocupacio dels treballadors, aixi com les altres accions destinades a fomentar 1'esperit empresarial, 1'economia social i a millorar les
condicions dels treballadors.

La Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacioé Professional per a I'ocupacid en I'ambit laboral, en l'article
8.1¢) preveu dins de les iniciatives de formacid professional per a 1'ocupacid els programes formatius amb compromis de contractacio
dirigits a treballadors desocupats.

El Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desplega la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacio
Professional per a 1'Ocupacio6 en l'ambit laboral regula en I'article 28.1 els programes formatius que incloguin compromisos de contractacio.

D'altra banda, 1'0Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg¢ (BOE num. 78, d'l d'abril de 2019), que desplega el Reial decret 694/2017, de 3 de

juliol, amb l'establiment de les bases reguladores per concedir subvencions publiques destinades al finangament de la formacié professional

per a 'ocupacid en I'ambit laboral, és aplicable als programes formatius que inclouen compromis de contractacié de conformitat amb l'article
4. A Tl'article 5.1 d'aquesta Ordre es determina que la concessié de subvencions s'ha de dur a terme en régim de concurréncia competitiva de
conformitat amb el que disposa la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, o per qualsevol altre procediment de concessio
de subvencions que preveu la normativa de les administracions competents que permeti la concurréncia entre entitats beneficiaries, llevat
dels suposits de concessid directa o altres procediments de concessio de subvencid previstos legalment en aquesta Llei, en 'article 6.5 de la
Llei 30/2015, de 9 de setembre, i en la resta de la normativa de les administracions competents i en aquesta Ordre.

Es aplicable a aquesta convocatoria el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat, els reials
decrets pels quals s'estableixen els certificats de professionalitats que s'hi dicten en aplicaci6 i 1'Ordre de desplegament ESS/1897/2013, de
10 d'octubre. A més, atés que la convocatoria permet per primera vegada impartir formacié en la modalitat de teleformacio, s'hi ha d'aplicar
1'Ordre ESS/1897/2013, de 10 d'octubre, per la qual es desplega el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de
professionalitat i els reials decrets pels quals s'estableixen els certificats de professionalitat dictats en aplicacio.

Pel que fa a la tramitacid de les sol-licituds i a la gesti6 de la convocatoria, per primera vegada s'utilitzara 'aplicacio web de gesti6 de la
formacié del SOIB- ACCFOR com a sistema de gestid. Si bé no suposa una tramitacio telematica, si que permet la gestid electronica dels

expedients. Per accedir a 1'aplicacié web de gestio de la formacio- ACCFOR els sol-licitants hauran de disposar de certificat digital i hauran
e sol-licitar els accessos corresponents al SOIB. Aquesta tramitaci6 s'ha de fer seguint les passes que s'expliquen en l'apartat 14 relatiu a la

s

sol-licitud.
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En aquesta convocatoria s'hi aplica la Resolucid de la directora del Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears, de 7 de juliol de 2020, publicada al
web del SOIB (www.soib.es) per la qual s'aproven els imports de concessid de les especialitats formatives que s'han d'aplicar a les
convocatories de subvencions del SOIB i a les instruccions de centres propis que tenen per objecte finangar especialitats formatives
adrecades prioritariament a treballadors ocupats i desocupats.

Aixi doncs, I'import que s'ha de concedir vendra determinat per l'aplicacié dels imports que estableix la Resolucié juntament amb els
components que descriu la convocatoria.

Quant a la justificacié economica per part de la persona beneficiaria que s'han complert les condicions imposades i aconseguit els objectius
prevists en l'acte de concessio, s'ha optat pel compte justificatiu pel que fa als costs relatius al modul A; i quant a la resta de despeses
s'aplicara un import fix de fins el 40 % dels costs directes de personal subvencionables per finangar la resta de costs subvencionables de
l'operacio, d'acord amb la Resolucié de 7 de juliol de 2020 abans esmentada.

D'altra banda, d'acord amb l'article 3.2 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
subvencions de les Illes Balears, les subvencions que estableix la Unié Europea, 1'Estat o un altre ens public, la gestié de les quals
correspongui, totalment o parcialment, a I'Administracié de la Comunitat Autonoma, com també els complements eventuals de les
subvencions esmentades que pugui atorgar aquesta Administracio, s'han de regir pel régim juridic aplicable a l'ens que les estableixi, sense
perjudici de les especialitats organitzatives i procedimentals de I'administracié gestora. En tot cas, aquesta Llei s'ha d'aplicar amb caracter
supletori respecte de la normativa reguladora de les subvencions finangades per la Unié Europea.

Les subvencions atorgades dins el marc d'aquesta convocatoria no es consideren ajudes d'Estat, d'acord amb la Comunicacié de la Comissio
relativa al concepte d'ajuda estatal d'acord amb el que disposa l'article 107, apartat 1, del Tractat de Funcionament de la UE, que determina
que «L'Educacié publica dins el sistema nacional d'educacié finangat i supervisat per 1'Estat pot considerar-se una activitat no economica...].

Aquests principis poden abastar serveis d'educacid publica, tals com la formacid professional.» Les accions formatives que es facin dins el
marc d'aquesta convocatoria estan regulades per la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié Professional
per a l'ocupaci6 a l'ambit laboral.

L'Estratégia Espanyola d'Activaci6 per a 'Ocupacié 2017-2020 incorpora com a objectiu estratégic la necessitat de desenvolupar una oferta
formativa adregada a un mercat laboral canviant que ajusti millor les competéncies i faciliti les transicions laborals. Per una altra banda,
també incorpora a I'Eix 2«Formaci6 diversos objectius instrumentals»; 2.1. «Ajustar I'oferta formativa a les necessitats del mercat de treball i
a la millora de la competitivitat del teixit productiu amb especial atencié a les competencies clau, digitals i idiomatiques», 2.3. «Promoure la
formacié modular acreditable», 2.4. «Promoure la formacié vinculada a la contractacio i I'adquisicio d'experiéncia laboral» i, finalment,
l'objectiu instrumental 2.5« Impulsar la formacio6 en les empresesy.

El Pla d'Ocupacié de Qualitat de les Illes Balears (POQIB) 2017-2020 a la Prioritat 4 «Desplegament de 1'Estratégia Balear de formacio
professional per a l'ocupacio» inclou la linia d'actuacio 4.6. «per a l'impuls de la formaci6 dual i de 1'aprenentatge dins I'ambit laboral» i
concretament l'accié 4.6.4. «Incentivar programes formatius que incloguin compromisos de contractacié amb una durada minima de sis
mesos en les ocupacions amb menors taxes d'atur». A la linia d'actuaci6 4.9. «per fomentar els elements clau que afecten la qualitat de la
formacid professional per a I'ocupacio» inclou 'accid 4.9.2. «Prioritzar els programes formatius basats en certificats de professionalitaty.

La convocatoria de subvencions esta inclosa en el Pla Anual de Politica d'Ocupaci6 de 2020 com a programa propi PP00184 SOIB Formacio
amb Compromis de Contractacio i dona resposta als objectius estratégics de 'EEAO i a la prioritat, linies d'actuacio i accions del POQIB
assenyalades.

El Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificaci6 documental dels procediments administratius, estableix el cataleg de
simplificacié documental.

La Llei organica d'igualtat 3/2007, de 22 de marg, en els titols II, IV i V, estableix el marc d'actuaci6é en relacié amb els programes
d'ocupacié. Aquest marc condiciona de manera especifica els procediments de seleccio de les persones beneficiaries de les accions previstes
i els criteris de valoracid dels projectes en aquesta convocatoria. Igualment, la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes
(BOIB num. 99, de 4 d'agost), estableix al titol IV, capitol I1I, el marc d'actuacié en relaciéo amb 1'ambit laboral a les Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/145/1065924

En tot el que no estableix aquesta Resolucio, cal ajustar-se al que disposa la resta de normativa d'aplicacié general.

-S'ha informat el Consell de Formacié Professional de les Illes Balears, tal com estableix el segon paragraf de l'article 11.1 de la Llei 30
i #2015, de 9 de setembre.

5

*Per tot aixo, en l'exercici de les competencies atribuides pel Decret 37/2015, de 22 de maig, d'aprovacié dels Estatuts del Servei d'Ocupacid
i de les Illes Balears, i d'acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el reglament aprovat pel Reial decret 887

=
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/2006, de 21 de juliol, el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de subvencions de les Illes
Balears, i d'altres disposicions d'aplicacié general, i tenint en compte igualment les disponibilitats pressupostaries, havent informat el Consell
de Direccio del SOIB, dict la segtient

Resolucio

1. Aprovar la convocatoria de subvencions per al periode 2020-2022 per presentar projectes de formacié amb compromis de contractaci6 per
a persones desocupades, finangada amb fons provinents de la Conferéncia Sectorial d'Ocupacid i Assumptes Laborals.

2. La convocatodria queda condicionada a la modificacié del Pla Estratégic de Subvencions per als exercicis 2018-2020.
3. Aquesta Resolucié queda supeditada a l'existéncia de crédit adequat i suficient en els exercicis pressupostaris del 2021, 2022 i 2023.

4. Ordenar la comunicacié d'aquesta Resoluci6 a la Base de dades nacional de subvencions i la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears, la qual comengara a tenir efecte 'endema d'haver-s'hi publicat.

Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicidé davant el conseller de
Model Economic, Turisme i Treball en el termini d'un mes comptador des de l'endema que s'hagi publicat en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears, d'acord amb el que disposen l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 44, de 3 d'abril), i l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos
mesos comptadors des de 1'endema d'haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb el que estableix 1'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa (BOE niim. 167, de 14 de juliol).

Palma, 18 d'agost de 2020

La directora del Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears
Pilar Ortiz Vilar
Per supléncia del president del SOIB
(BOIB num. 104, de 30/07/2019)

ANNEX 1
Convocatoria

1. Objecte

1. Aquesta Resolucio té per objecte aprovar la convocatoria de subvencions per als anys 2020, 2021 i 2022 amb destinacio6 a I'execucio del
Programa Formatiu amb Compromis de Contractaci6 dirigides a treballadors desocupats.

2. Totes les especialitats formatives que es programin en el marc d'aquesta convocatoria han d'estar incloses en el cataleg d'especialitats
formatives regulat en I'Ordre TMS/283/2019, de 12 de marg, per la qual es regula el Cataleg d'especialitats Formatives en el marc del sistema
de formaci6 professional per a l'ocupaci6 en I'ambit laboral.

2. Finalitats

La finalitat de la convocatoria és la inserci6 o la reinsercié laboral dels treballadors desocupats registrats com a sol-licitants d'ocupaci6 al
SOIB i la millora de les aptituds i les competéncies professionals de les persones, alhora que s'ofereix una formacio ajustada a les necessitats

del mercat de treball, que atenguin els requeriments de productivitat i competitivitat de les empreses.

|
m& Régim juridic

Les subvencions objecte d'aquesta convocatoria es regeixen per la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de

sFormacioé Professional per a I'Ocupacié dins l'ambit laboral, pel Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, que desplega la Llei anterior, per

1'Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg, que desplega el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual desplega la Llei 30/2015, de 9 de
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setembre; per la Llei 38/2003, de 17 de novembre general de subvencions i el reglament en la part basica i pel Decret legislatiu 2/2005, de 28
de desembre que aprova el Text refos de la Llei de subvencions de la CAIB. Aixi mateix, s'ha de tenir en compte també el Decret 75/2004,
de 27 d'agost, de desplegament de determinats aspectes de la Llei de finances i de les lleis de pressuposts generals de la comunitat autonoma
de les Illes Balears en tractar-se d'un expedient anticipat de despesa.

4. Ambit d'aplicaci6
L'ambit territorial d'aplicaci6 d'aquesta convocatoria és la comunitat autonoma de les Illes Balears.
5. Régim de concessio

1. En aplicaci6 de l'article 22.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i de l'article 15.2.c) del Text refos de la Llei
de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB num. 196, de 31 de desembre), quan l'import de les
peticions efectuades sigui superior a la quantia que fixa aquesta convocatoria es resoldran en régim de concurréncia competitiva per ordre de
puntuacié i d'acord amb el procediment que estableixen els apartats corresponents d'aquest annex. Hi seran d'aplicacié els principis de
publicitat, transparéncia, objectivitat, igualtat i no discriminaci6. Tot tenint en compte les sol-licituds que en cada periode s'hagin presentat.

2. La compensacid a les empreses de les practiques no laborals s'ha d'atorgar en régim de concessid directa, d'acord amb el que disposa
l'article 6.5 d), de la Llei 30/2015, de 9 de setembre.

3. El procediment sera el de convocatoria oberta que preveu l'article 59 del Reglament de la Llei general de subvencions i l'article 5 de
'Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg.

6. Import maxim i crédit pressupostari al qual s'imputa

1. El crédit assignat inicialment a aquesta convocatoria per als dos exercicis pressupostaris és de nou-cents mil euros (900.000,00 €),
distribuits de la manera segiient:

® Pressupost de 2021: 450.000,00 €
Per a les accions iniciades dins 'exercici 2020 i 2021:

- Any 2021: 270.000,00 € imputable al centre de cost 76101, subprograma 322D08, capitol 4, fons finalista 21020
- Any 2022: 180.000,00 € imputable al centre de cost 76101, subprograma 322D08, capitol 4, fons finalista 22020

® Pressupost de 2022: 450.000,00 €
Per a les accions iniciades a 'any 2022:

- Any 2022: 270.000,00 € imputable al centre de cost 76101, subprograma 322D08, capitol 4, fons finalista 22020
- Any 2023: 180.000 € imputable al centre de cost 76101, subprograma 322D08, capitol 4, fons finalista 23020

2. Les partides del pressupost de despeses corresponents a cada una de les anualitats s'han d'imputar al fons corresponent i s'han de finangar
mitjancant els fons del Ministeri d'Educacié i Formacié Professional que cada any es distribuira territorialment per a cadascun dels exercicis
als quals afecti. En cas que alguna de les anualitats previstes en aquesta convocatoria excedeixi d'aquest financament, s'ha d'imputar amb
carrec a altres crédits disponibles del SOIB corresponents a 1'exercici del qual es tracti. No obstant aix0, també es poden cofinangar amb
Fons Social Europeu o qualsevol altre fons comunitari o supranacional.

3. Aquesta Resolucié queda supeditada a l'existéncia de crédit adequat i suficient en els exercicis pressupostaris del 2021, 2022 i 2023.
4. Sempre que les disponibilitats pressupostaries ho permetin es pot augmentar I'import d'aquesta convocatoria.

5. Aquesta distribuci6 s'entén que té caracter estimatiu i 1'eventual alteracié no exigeix la modificacié de la convocatoria, sense perjudici de
la tramitacié del procediment pressupostari i comptable que pertoqui, d'acord amb el que estableix l'article 58.4 del Reial decret 887/2006, de
21 de juliol, pel qual s'aprova el reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

———7. Terminis de sol-licituds i credit disponible en cada periode
] P P

i f
ﬁl. D'acord amb el que preveu l'article 59.1 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de

17 de novembre, l'article 5.2 de 1'Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg i atés que el procediment de concessid €s el de convocatoria oberta, el
termini de presentacio de sol-licituds dels projectes formatius comenga l'endema que s'hagi publicat la convocatoria i acaba dia 30 de
setembre de 2022, i s'establira un repartiment del crédit d'acord amb el calendari de presentacié de sol-licituds segiient:
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Per a les accions que s'han d'iniciar dins els exercicis pressupostaris 2020 i 2021:

- De I'endema de la publicacié a 30/09/2020.....credit assignat: 70.000 €

- De dia 1/10/2020 a 30/11/2020..........c.ceev...... credit assignat: 100.000 €
- De dia 1/02/2021 a 31/03/2021......ccceoveueneeeee. crédit assignat: 100.000 €
- De dia 1/04/2021 a 31/05/2021......ccccoveuennnene creédit assignat: 80.000 €
- De dia 1/06/2021 a 31/07/2021.....ccoeevevrerrennns credit assignat: 50.000 €
- De dia 1/08/2021 a 30/09/2021.....c..ccevuenennene credit assignat: 50.000 €

Per a les accions que s'han d'iniciar dins l'exercici pressupostari 2022:

- De dia 1/10/2021 a 30/11/2021
- De dia 1/02/2022 a 30/03/2022 .. crédit assignat: 100.000 €
- De dia 1/04/2022 a 31/05/2022 credit assignat: 100.000 €
- De dia 1/06/2022 a 31/07/2022........cccevevenenne credit assignat: 50.000 €
- De dia 1/08/2022 a 30/09/2022..........cccccvvueee. creédit assignat: 50.000 €

crédit assignat: 150.000 €

2. En acabar cada periode comengara el respectiu procediment de concessio.

3. El termini maxim de resolucié de cada un dels procediments sera de tres mesos, des de 1'endema de finalitzar cada un dels terminis de
presentacio de sol-licituds.

4. En cas de no exhaurir el credit d'algun dels periodes 1'0rgan gestor podra acordar traspassar el romanent de crédit als periodes posteriors
dins la mateixa anualitat.

8. Empreses o entitats beneficiaries de la subvencio
Es poden beneficiar de les subvencions previstes en aquesta convocatoria:

a) Entitats privades amb centres de treball ubicats a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

b) Entitats de formacid inscrites o acreditades al Registre estatal d'entitats de formacié a la data de presentacio de la sol-licitud
d'acord amb l'article 15 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, amb la condicié que tenguin establiment operatiu, sucursal o delegacid
a les Illes Balears.

¢) D'acord amb el que estableix l'article 11.3 de la Llei general de subvencions se'n poden beneficiar les agrupacions de persones
juridiques (empreses o entitats) que, tot i no tenir personalitat juridica, es comprometin a desenvolupar la formacio i fer les
contractacions requerides, en que cada membre de dita agrupacidé assumeix el compromis de contractar un percentatge determinat
d'alumnes fins a completar el percentatge total i els periodes minims de contractacio exigits.

9. Persones destinataries de la formacio: captacié i seleccié

1. Les especialitats formatives que s'incloguin en la programacié s'han d'adrecar a treballadors desocupats inscrits com a demandants
d'ocupacio.

2. No poden participar en el Programa Formatiu amb Compromis de Contractacio les persones que, encara que figurin com a demandants de
feina en les oficines del SOIB, hagin mantingut una relaci6 laboral amb I'empresa o I'entitat sol-licitant en els darrers 3 anys.

3. El Departament d'Orientaci6 i Intermediacio iniciara la preseleccio dels alumnes un mes abans de la data prevista d'inici de 1'accio. El
centre impartidor i les empreses compromeses amb el projecte han de seleccionar els alumnes.

10. Programa formatiu i despeses subvencionables

1. Els projectes formatius que s'inclouen dins aquesta convocatoria han d'estar dirigits a 1'obtencié d'un certificat de professionalitat o d'una
especialitat formativa del Cataleg d'especialitats formatives en el marc del sistema de formacid professional per a 1'ocupacioé en I'ambit laboral

===). L'execucié de les accions de formaci6 previstes en aquesta convocatoria es desenvolupara d'acord amb la resolucié d'atorgament de la
-subvencm i seguint les indicacions de la Guia de Gestié d'Accions de Formacié amb Compromis de Contractacid, que estara disponible a

al'aplicacid web de gesti6 de la formacié del SOIB- ACCFOR.

%3. La formacio6 es podra impartir en la modalitat presencial o en la modalitat de teleformacio. En cas de programar tots els moduls teorics

=

d'un certificat, també caldra programar el Modul de Practiques No Laborals.
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4. Sén subvencionables les despeses efectivament aplicades a 1'execucié de 1'accié formativa, que de manera indubtable responguin a la
naturalesa de l'activitat subvencionada, resultin estrictament necessaries, que s'hagin fet durant el periode d'execucié de l'actuacid i hagin
estat efectivament pagades per la persona beneficiaria abans de la presentacié de la justificacié economica. I especificament les que estableix
l'article 13 de 1'Ordre TMS/368/2019, de 28 de mar¢ (BOE num. 78, d'l d'abril de 2019), que desplega el Reial decret 694/2017, de 3 de
juliol, amb I'establiment de les bases reguladores per concedir subvencions publiques destinades a finangar la formacio professional per a
'ocupacio a 1'ambit laboral.

5. En cap cas el cost de les despeses subvencionables pot ser superior al valor de mercat.
11. Compromis de contractacio6

1. Les entitats beneficiaries hauran de contractar en els seus centres o a través de convenis o acords amb altres empreses almenys un 60 %
dels alumnes que hagin obtingut la condici6 d'apte/a. Els contractes s'hauran de formalitzar en la modalitat de contracte indefinit o com a
minim de 6 mesos a jornada completa. L'ocupacié dels contractes que es facin ha d'estar relacionada directament amb el Certificat de
professionalitat realitzat i amb els CNO corresponents a aquesta formacio.

2. També es podran computar contractes de jornada a temps parcial amb un minim del 50 % respecte de la jornada d'un treballador a temps
complet. En aquest cas, la durada del contracte ha de ser com a minim de 9 mesos, d'acord amb l'article 28.4 del Reial decret 694/2017, de 3
de juliol.

3. La contractaci6 a temps parcial o complet ha de suposar un augment de la plantilla real de 1'empresa.

4. Els compromisos de contractacio6 s'han de presentar juntament amb el projecte, segons el model disponible a l'aplicacié web de gestio de la
formacio del SOIB- ACCFOR.

5. En les resolucions de concessio, i si escau, en els convenis subscrits amb les corresponents empreses o entitats, figuraran els compromisos
de contractaci6 en termes quantitatius dels treballadors a formar i inclouran mecanismes objectius de control de qualitat de la formacid
impartida de conformitat amb l'article 28.4 del Reial decret 694/2017.

12. Subcontractacié dels programes formatius subvencionats

1. Les empreses sol-licitants que assumeixin el compromis de contractacié i que no siguin entitats de formacié podran subcontractar
parcialment 'acci6 formativa, per una sola vegada i amb els termes que estableix l'article 28 del Reial decret 694/2017, de 3 de juliol.

El pressupost de la subcontractaci6 haura de constar de forma expressa en la sol-licitud de subvenci6 i s'ha de presentar la documentacio que
preveu el punt 15 d'aquesta convocatoria.

2. S'han d'especificar detalladament les activitats que seran objecte de contractacio i desglossar-ne 1'import.

3. Seran d'aplicaci6 les limitacions i condicions que estableix l'article 29 de la Llei general de subvencions i l'article 68 del Reglament que la
desplega.

4. Les entitats de formaci6 no poden subcontractar amb tercers I'execuci6 de l'activitat formativa. No es considera subcontractacid a aquests
efectes, la de personal docent. Per contractacié de personal docent s'entén exclusivament la de persones fisiques. Tampoc es considerara
subcontractacié la d'altres despeses en qué hagi d'incorrer l'entitat beneficiaria per executar per si mateix el programa de formacid
subvencionat. Si que es considera subcontractacio la de despeses que malgrat poder-la fer directament 1'entitat beneficiaria, es fa mitjancant
intermediaris o tercers. L'entitat beneficiaria haura de disposar dels mitjans propis per a les funcions de programaci6 i coordinacio del
programa, i ha d'assumir, en tot cas, la responsabilitat de 1'execucid de l'activitat subvencionada.

5. El lloguer de les instal-lacions i els equipaments per a l'entitat beneficiaria no es considerara subcontractacid perque resulta necessaria per
executar per si mateixa l'activitat subvencionada. Si conjuntament amb el lloguer es concerten altres serveis, com ara el subministrament de
materials o formadors, el contracte si que es considerara una subcontractacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/145/1065924

13. Quantia de la subvencio i moduls economics

——L'import que s'ha de concedir s'ha de calcular de conformitat amb els imports que estableix a la Resolucio de la directora del SOIB de data 7
IEldc juliol de 2020, publicada al web del SOIB, mitjangant la suma dels components segiients:

- ((Modul A x 15 alumnes)+ (Modul B x nre. alumnes)) x hores dels moduls formatius.
- Nombre d'alumnes x hores del modul de practiques no laborals x 3 euros.

s
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14. Sol-licituds

1. El tramit de sol-licitud de subvencid s'ha de formalitzar mitjangant l'aplicacié web de gestié de la formacié del SOIB- ACCFOR a www.
soib.es. S'ha de fer una sol-licitud de subvencid per a cada projecte formatiu. Per tal de completar el tramit i tenir-lo per finalitzat, el
document generat amb l'aplicacié web- ACCFOR s'ha de presentar en qualsevol de les formes establertes a 'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Per presentar la sol-licitud de manera electronica podran fer-ho mitjancant el Registre Electronic Comu (REC), a la qual s'ha d'adjuntar el
document generat per l'aplicacié web de gestio de la formacié del SOIB -ACCFOR.

També podran presentar les sol-licituds de manera presencial a qualsevol de les oficines de registre de I'Administracié autonomica, de
I'Administracié General de 1'Estat, de la resta de comunitats autonomes o de les entitats que integren I'Administracio local.

No obstant aixo0, els subjectes obligats a relacionar-se electronicament amb les administracions publiques, de conformitat amb el que disposa
l'article 14.2 i 3 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu coma de les administracions publiques, inicament podran
presentar les sol-licituds en la forma esmentada mitjancant el Registre Electronic Comu (REC).

En cas que algun d'aquests subjectes presenti la sol-licitud de manera presencial, I'Administracié el requerira perqué la faci de manera
electronica, de conformitat amb el que estableix l'article 68.4 de la Llei 39/2015.

2. Si la sol'licitud no reuneix els requisits legals que exigeix aquesta convocatoria, en aplicacié de l'article 23.5 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, s'ha de requerir la persona interessada perque, en el termini improrrogable de 10 dies habils, esmeni
l'errada o presenti els documents preceptius, amb la indicacid que, si no ho fa aixi, es considera que desisteix de la peticid, amb la resolucid
prévia que ha de ser dictada en els termes que estableix l'article 68 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comt de
les administracions publiques.

3. Les notificacions que es derivin d'aquest procediment es faran preferentment per mitjans electronics i, en tot cas, quan la persona
interessada resulti obligada a rebre les notificacions per aquesta via, amb les excepcions que indica l'article 41.1 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques. La practica de les notificacions a través de mitjans
electronics s'ha de fer aixi com estableix 'article 43 d'aquesta Llei.

15. Documentacié que s'ha de presentar

1. S'ha de presentar la documentacio segiient d'acord amb els models disponibles a l'aplicaciéo web de gestié de la formacié del SOIB-
ACCFOR que es troba al web www.soib.es.

2. Documentaci6 general.
a) Sol-licitud de la subvencid que inclou les declaracions responsables segiients:

- No estar sotmes a cap de les circumstancies que indica l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i l'article 10.1 del Text refés de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, i no tenir causa d'incompatibilitat per rebre la subvencio.

- Fer constar tots els ajuts i les subvencions per a la mateixa finalitat sol-licitats i concedits per qualsevol institucid, publica
o privada.

- Complir amb les obligacions que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals (BOE num.
269, de 10 de novembre).

- No tenir sancions fermes pendents de pagament per infraccions de la normativa en matéria de prevencid de riscs laborals.

- No haver estat sancionades, en virtut de resolucié administrativa o senténcia judicial ferma, en els tres darrers anys per
faltes molt greus en matéria de prevencio de riscs laborals, de conformitat amb 1'article 13 del Reial decret legislatiu 5/2000,
de 4 d'agost pel qual s'aprova el Text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social.

b) De conformitat amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i amb l'article 2.1 del Reial decret 1671/2009, de 6 de novembre, que desplega parcialment la Llei 11/2007 d'accés
electronic dels ciutadans als serveis ptblics, i amb el Conveni de col-laboracié en matéria d'interoperabilitat telematica entre les
administracions publiques de I'ambit territorial de les Illes Balears, el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears pot obtenir, excepte
'oposicid expressa de la persona interessada que s'ha de fer constar en el model de sol-licitud, els certificats acreditatius que la
persona interessada esta al corrent de les obligacions amb I'Ageéncia Tributaria Estatal i la Seguretat Social, aixi com la verificacié de
les dades d'identitat (DNI). En cas que no autoritzi aquesta consulta, ha d'aportar la documentacié acreditativa d'estar al corrent de
les obligacions anteriors, juntament amb la sol-licitud d'ajuts.
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¢) Copia de la targeta d'identificaci6 fiscal de I'entitat.

d) Copia de l'escriptura publica de constitucid de l'entitat i dels estatuts socials, o documentaci6 acreditativa de la seva constitucio,
degudament inscrits en el registre corresponent. Aquest document es pot substituir pel certificat d'inscripcié en el registre
corresponent.

e) Acreditaci6 de la representacié de la persona que signa la sol-licitud.

No cal presentar la documentacié dels punts ¢), d) i e), en el cas que s'hagi presentat anteriorment i no hagi sofert canvis, i s'identifiqui
I'expedient en el qual es va presentar mitjangant l'imprés de comunicacié identificativa.

En cas de concorrer en agrupacié també s'ha de presentar:

a) Relacio d'entitats agrupades o beneficiaries en qué s'indiqui la ra6 social i NIF i el compromis d'execucié de cadascuna.

b) Document de nomenament de la persona representant o apoderada tinica de l'agrupacio, d'acord amb l'article 5.4 de la Llei 39
/2015, d'1 d'octubre, amb poders suficients per sol-licitar, gestionar i percebre les subvencions corresponents, i per complir les
obligacions que, com a beneficiaria, correspon a l'agrupacio.

¢) Declaraci6 responsable d'acord amb el model per a cada una de les empreses o entitats que formen l'agrupacio.

Tal com preveu l'article 21 del Decret 6/2013, de 8 de febrer, els sol-licitants queden eximits d'aportar inicialment qualsevol document
d'aquest apartat, excepte el model de sol-licitud. En el suposit d'obtenir una proposta de resolucio favorable hauran d'aportar la documentacio
i la comunicaci6 identificativa, en els terminis establerts. Aquesta documentacio s'haura de presentar o acreditar abans de la resolucid
definitiva.

3. Documentacio técnica
La sol‘licitud de subvenci6 ha d'anar acompanyada de la documentacié segiient:

a) Un formulari de programaci6 del projecte formatiu.

b) El document resum en format electronic en qué constin les dades de I'entitat i I'accié formativa sol-licitada.

¢) Qualsevol altra documentacié que l'entitat estimi d'interés a l'efecte d'avaluar-ne la sol-licitud en relacié amb els criteris de
valoracio que estableix 1'Annex 2. Aquesta documentacid ha de ser original o fotocopia compulsada.

d) Document que acrediti el compromis de contractacio.

4. Els sol-licitants que presentin més d'una sol-licitud només han d'ajuntar la documentaci6 general en una de les sol-licituds.
16. Revisié de la documentacio

1. Els serveis técnics i administratius del SOIB han de revisar les sol-licituds i la documentacioé que s'hi adjunta per determinar si el projecte
s'adequa al que estableix aquesta convocatoria.

2. En el cas que les sol-licituds no compleixin els requisits legals o els que exigeix aquesta convocatoria, o no incorporin la documentacid
que esmenta l'apartat anterior, s'ha de requerir l'entitat interessada perque, en el termini de deu dies habils, esmeni el defecte o aporti la
documentaci6é que hi manca, amb indicacié que, si no ho fa, es considerara que desisteix de la peticid, amb la resoluci6 prévia que s'ha de
dictar d'acord amb l'article 21 de la Llei 39/2015.

3. Per tramitar l'expedient es donara preferéncia al sistema simplificat de comprovacio, que regula l'article 28 del Decret 6/2013, de 8 de
febrer, de mesures de simplificacié documental dels procediments administratius.

17. Comissié Avaluadora

D'acord amb el que estableix l'article 22 de la Llei general de subvencions, I'0rgan col-legiat en el procediment de concessio de subvencions
sotmeses al régim de concurréncia competitiva sera la Comissidé Avaluadora. Aquesta estara composta per:

- Presidéncia:

Titular: el cap del Servei de Gestié de Programes d'Ocupacié 6 del SOIB que en cas d'abséncia, vacant o malaltia sera substituit per la cap
del Departament de Gestié Administrativa i Juridica.

- Secretaria:

Titular: la cap de la Seccio II del SOIB
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Suplent: un técnic o técnica del SOIB
- Vocalies:

Vocal primer: la cap de la Seccié XVI
Vocal segon: la cap de la Secci6 11T
Vocal tercer: un técnic o una técnica del SOIB

En cas d'abséncia, vacant o malaltia aquests vocals es poden substituir per altres técnics del SOIB.

La secretaria ha d'actuar amb veu pero sense vot, i el president de la comissié de valoracid tendra vot de qualitat a efectes de dirimir els
empats que es puguin produir a 'hora d'adoptar acords.

Per adoptar les decisions, la comissié de valoracié podra reclamar la informacié necessaria per part d'experts en les modalitat que s’han
d'impartir, aixi com per técnics competents en la matéria d'altres departaments de 1'administracié publica.

18. Instruccio6 del procediment
1. El procediment per concedir les subvencions que estableix aquesta Resolucio s'ha d'iniciar sempre d'ofici.

2. L'organ competent per instruir el procediment és la directora del SOIB, que ha de dur a terme les actuacions necessaries per instruir i
tramitar el procediment d'acord amb el que estableix l'article 16 del Text refos de la Llei de subvencions.

3. Una vegada revisades les sol-licituds que s'hagin presentat i un cop fetes les esmenes técniques pertinents, s'ha de reunir la Comissio
Avaluadora cada vegada que finalitzin cada uns dels periodes de presentacio de sol-licituds. La Comissié pot sol-licitar tots els aclariments
que consideri oportuns i ha de redactar un informe de cada sessié que ha de servir de base a la proposta de concessi6 o de denegaci6 de la
subvencio.

4. Si el credit sol-licitat és inferior al disponible, s'adjudicara el pressupost sol-licitat a tots els sol-licitants que compleixin amb els requisits
que estableix aquesta Resolucio.

5. Si el credit sol-licitat és superior al credit disponible, s'han de valorar les sol-licituds i s'han d'aplicar els criteris que preveu 1'Annex 2
d'aquesta convocatoria. El crédit s'assignara per ordre de major a menor puntuacid entre les sol-licituds corresponents a cada periode de
sol-licitud, sempre que no superi la quantia assignada a cada periode. En cas d'empat, es dirimira segons la major puntuaci6 obtinguda en
l'apartat 2, «Criteris relacionats amb la proposta metodologica de l'accidé formativa», de 1'Annex 2, i «Criteris de valoracio», d'aquesta
convocatoria.

6. La direcci6 del SOIB, amb vista de 1'expedient i de I'informe global de la Comissié Avaluadora, ha de formular la proposta de resolucid
degudament motivada, que s'ha de notificar a les persones interessades i se'ls ha de concedir un termini de deu dies per poder al-legar i
presentar els documents i justificacions.

7. En el cas que qualque sol-licitud no pugui ser adjudicada per manca de crédit en el periode corresponent, en la proposta provisional s'ha de
concedir un termini de deu dies per tal que la persona interessada pugui optar per desistir de la sol-licitud de subvencio o per presentar-la en
el periode segiient. En aquest darrer suposit, no sera necessari que torni a presentar la sol-licitud de subvencid, sind que s'incloura d'ofici en
el periode segiient.

8. Es podra prescindir del tramit d'audiéncia quan no figurin en el procediment ni s'hagin de tenir en compte altres fets ni altres al-legacions i
proves que les que hagin adduit les persones interessades. En aquest cas, la proposta de resolucié formulada tendra el caracter de definitiva.

9. Una vegada la Comissio Avaluadora ha informat de manera favorable la sol-licitud, I'entitat beneficiaria pot iniciar, a compte i risc seu,
sense perjudici que la concessio quedi supeditada a la tramitacié de I'expedient de la despesa corresponent. En cap cas es pot iniciar la
formaci6é amb caracter previ a l'aprovacié de la resolucié de concessio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/145/1065924

10. Tenint en compte 'informe de la Comissié Avaluadora, les al-legacions del sol-licitant en el tramit d'audiencia i la reformulacié de la
sol-licitud, si escau, 1'0rgan instructor ha de formular la proposta de resolucié definitiva, motivada degudament.

! |- Finalment, i un cop instruit 'expedient, la presidéncia del Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears, una vegada informat el Consell de
Formacié Professional, ha de dictar una resolucié motivada d'aprovacidé o de denegacid, la qual s'ha de notificar individualment a les
Ipersones interessades.
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12. El termini maxim per resoldre i notificar les resolucions és de tres mesos des de I'endema de finalitzar cada un dels terminis de
presentacio de sol-licituds. En haver transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat una resolucié expressa, la peticié s'ha d'entendre
desestimada.

13. L'entitat beneficiaria pot sol-licitar, amb posterioritat a la resolucié de concessid i préviament a l'acabament del termini maxim
d'execuciod, la modificaci6 del contingut de la resolucio per rad de la concurréncia de circumstancies noves i imprevisibles que justifiquin
l'alteraci6 de les condicions d'execucidé de l'activitat subvencionada. En aquests casos 1'0rgan concedent pot autoritzar-ne l'alteracid
mitjangant la modificacié de la resolucid de concessid, sempre que no impliqui un increment de la quantia de la subvencié concedida
inicialment, ni tengui caracter essencial, ni alteri substancialment la finalitat per la qual es va concedir, sempre que no es perjudiquin drets de
tercers.

14. Excepcionalment, en els casos en qué es posi de manifest en la justificacié que hi ha hagut alteracions de les condicions tingudes en
compte per a la concessid que no alterin de manera substancial la naturalesa o I'objectiu de la subvencio, que hagin pogut donar lloc a la
modificacié de la resolucié de concessio, i s'hagi omeés el tramit d'autoritzacié administrativa prévia per aprovar-la, 1'organ concedent pot
acceptar la justificacié presentada, sempre que acceptar-la no suposi danys a tercers.

19. Inadmissio i desistiment

1. Incomplir els requisits no esmenables o del termini de presentacié de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria comporta la
inadmissio6 de la sol-licitud.

2. No presentar qualsevol dels documents que preveu aquesta convocatoria o no corregir els requisits esmenables en el termini de 10 dies
habils i amb el requeriment previ comporta el desistiment de la sol-licitud. El requeriment es notifica individualment a les persones
sol-licitants.

3. De conformitat amb I'article 94 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comt de les administracions publiques, i
amb l'objecte de contribuir a una millor utilitzacié eficient dels recursos publics destinats a aquesta convocatoria, s'estableix la possibilitat
que l'entitat sol-licitant desisteixi o renuncii d'algunes o de totes les especialitats formatives que li corresponguin en el termini d'al-legacions
a la resoluci6 provisional.

20. Termini d'execucio

1. Les accions subvencionades previstes en aquesta convocatoria s'hauran d'iniciar dins I'exercici per les quals s'han concedit. Les concedides
per a 2021 1 2022 s'hauran d'iniciar abans de 15 de novembre de cada un dels anys.

2. Només es finangaran programes formatius iniciats a partir de la resolucié de concessio.
21. Pagament de la subvencio

1. D'acord amb el que estableix el segon paragraf de l'article 6.8 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, el Reial decret 694/17, i l'article 12.2
de I'Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg, la proposta de pagament s'ha de tramitar de la manera segiient:

a) Un 60 % una vegada l'entitat ho sol-liciti i adjunti el comunicat d'inici al model generat a I'aplicacié web de gestié de la formacid
del SOIB - ACCFOR sempre amb posterioritat a I'inici d'activitat.

b) Un maxim del 40 % de l'import subvencionat una vegada el SOIB hagi revisat la documentacié justificativa de la persona
beneficiaria tres mesos després d'acabar el projecte formatiu.

2. L'import del pagament s'ha d'ajustar a la quantia de subvenci6 finalment justificada, d'acord amb les hores executades, els alumnes i el
compromis de contractaci6 adquirit.

3. L'entitat beneficiaria queda eximida de garantia o aval, d'acord amb l'article 25.3.a) del Decret 75/2004, de 27 d'agost.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/145/1065924

22. Compatibilitat amb altres ajuts

——1. Els ajuts que regulen aquestes bases sén incompatibles amb qualsevol altre ajut que hagi obtingut I'entitat sol-licitant per executar la
I 2teixa accio, excepte quan es tracti del finangament parcial del projecte i s'hagi definit de manera precisa en la petici6 de 1'ajut la part
miubvencionada pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears i la part finangada amb carrec a altres fons publics o privats, ja siguin d'ambit local,
Snacional, estatal, de la Unio Europea o d'organismes internacionals.

e
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2. L'import de les subvencions que estableix aquesta Resolucié no pot ser, en cap cas, d'una quantitat que, ailladament o en concurréncia amb
subvencions o ajuts d'altres administracions publiques, o d'altres ens publics o privats, nacionals o internacionals, superi el cost de l'activitat
que desenvolupa I'entitat beneficiaria.

23. Obligaci6 de les persones o entitats beneficiaries

Son obligacions de les entitats beneficiaries que executen accions de formacid les que estableixen l'article 16 de la Llei 30/2015, de 9 de
setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié Professional per a 'Ocupaci6 en I'Ambit Laboral; les de I'article 9 de I'Ordre TMS/368
/2019, de 28 de marg; les que marca l'article 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i les que fixa l'article 11 del Text refos de la Llei de
subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

Entre d'altres, les obligacions son:

a) Aportar la informacio i la documentacidé que es requereixi durant la fase d'instrucci6 del procediment, execucio de la formacid i
justificacié de la subvenci6.

b) Usar 'aplicacié web de gestio de la formacié del SOIB (ACCFOR) i aplicar-hi els protocols.

c¢) Per a les entitats beneficiaries que imparteixin certificats de professionalitat, les que estableixen el Reial decret 34/2008, de 18 de
gener pel qual es regulen els certificats de professionalitat i la normativa de desplegament.

d) Les prescripcions de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, de
protecci6 de dades de caracter personal i guardar el secret professional respecte de les dades contingudes en els fitxers.

e) Garantir la gratuitat del programa formatiu per als participants en la formacié subvencionada.

/) Respectar les directrius i els protocols que pugui establir el SOIB relatius al desenvolupament de les accions formatives, sense
perjudici que les entitats beneficiaries usin metodologies propies supervisades i aprovades pel SOIB.

g) Fer constar el caracter public del finangament de I'activitat subvencionada i, si s'escau, el cofinangament del Fons Social Europeu
o de qualsevol altre fons comunitari o supranacional. #) En aquest ultim suposit, l'entitat beneficiaria haura d'incloure en les
activitats d'informacio de les accions formatives, publicacions, material didactic i acreditacions de l'execuci6 de la formacié que s'ha
de lliurar als participants, 'emblema del Fons Social Europeu o del fons comunitari o supranacional que correspongui, aixi com
complir les altres obligacions de publicitat que estableix la normativa comunitaria o supranacional aplicable.

Informar I'alumnat de I'abast de la formacid i de si és conduent o no a l'obtenci6é d'un certificat de professionalitat complet o
l'acreditaci6 parcial.

i) Col-laborar en els processos per seleccionar els participants, en la forma que determini I'administracié competent.

J) Col-laborar amb el SOIB en els processos d'informacio i orientaci6 dels participants a la formacid. Concretament, els centres de
formacié hauran de convocar, juntament amb el SOIB, els alumnes de cada especialitat formativa en el mateix centre, per tal que el
SOIB pugui dur a terme una sessi6 informativa de 2 hores de durada amb la finalitat de promoure les politiques actives d'ocupacio.
Aquestes hores s'han de programaran de forma addicional a les hores lectives de 1'especialitat formativa seleccionada en el mateix
horari.

k) Disposar de la polissa d'asseguranga d'acord amb el que estableix el punt 28 d'aquest annex.

/) Comunicar al SOIB l'obtenci6 d'altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos que financin les activitats subvencionades, amb
anterioritat a la justificacio de l'aplicaci6 donada als fons percebuts. Aquests ingressos seran incompatibles amb la subvencid
destinada a la mateixa finalitat, per la qual cosa aquesta sera minorada en la quantitat ja percebuda.

m) Portar una comptabilitat separada o codi comptable adequat, respecte de totes les transaccions relacionades amb I'activitat
subvencionada i disposar d'un sistema informatitzat de registre i emmagatzematge de dades comptables.

24. Difusié publica de les actuacions per part de les entitats

1. Tota la publicitat, la documentacié escrita o els anuncis, senyalitzacid exterior, com també qualsevol tipus d'informacié en suport
electronic, informatic o telematic que es derivi d'aquesta activitat ha d'estar en qualsevol de les llengiies oficials (i utilitzar-hi un llenguatge
inclusiu d'homes i dones); també s'hi ha de fer constar la participacidé del SOIB i el cofinangament del Servei Public d'Ocupaci6 Estatal
(SEPE) i s'hi han d'incorporar els elements identificatius. Aixi mateix, l'entitat hi pot fer constar els seus elements identificatius en la mateixa
grandaria o una de menor que els logotips del SOIB i el SEPE.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/145/1065924

=—=2. Pel que fa al logotip del Servei Public d'Ocupacid Estatal, s'han de seguir els criteris que fixa l'annex 4 de I'Ordre TMS/425/2019, de 8 de
- bril, per la qual es distribueixen territorialment per a l'exercici economic 2019, perqué les comunitats autdbnomes amb competéncies
1. Lassumides gestionin subvencions de l'ambit laboral finangades amb carrec als pressupostos generals de I'Estat, incloent les destinades a
executar el Pla de Xoc per a 'Ocupacié Jove 2019-2021 (BOE ntim. 88 de 12 de Abril de 2019).

-
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3. Tota la publicitat i la difusié en qualsevol mitja s'ha de presentar al SOIB, per verificar-la, amb una antelacié minima de 7 dies habils
abans de publicar-la; s'hi ha d'assenyalar el text i el disseny de la publicitat que es vol fer. En cas de detectar-hi irregularitats, en aquest
mateix termini el SOIB ho ha de comunicar a I'entitat beneficiaria perqué les esmeni.

4. Si escau, totes aquestes circumstancies han de constar també a la pagina web de les entitats beneficiaries de la subvencio.
25. Seguiment, control i avaluacié del desenvolupament de les activitats formatives

1. E1 SOIB ha de dur a terme actuacions de seguiment, avaluacio i control de les accions formatives, mitjangant actuacions in situ i ex post,
tal com estableix el Protocol de Seguiment Técnic d'Accions Formatives amb Compromis de Contractacid, disponible a I'aplicacié de gestid
de formaci6 del SOIB- ACCFOR.

2. El SOIB pot suspendre de manera cautelar una acci6 formativa quan observi anomalies que repercuteixin en el desenvolupament normal
de la impartici6 de la formacid, tal com estableix l'article 17.6 de 1'0Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg.

3. Una vegada esmenades les deficiéncies detectades, el centre ha d'informar el SOIB en un termini no superior a dos dies de les mesures
preses per fer-ne efectiva la correccio.

4. En cas que les deficiéncies o irregularitats detectades afectin substancialment el contingut basic de 1'actuacid, facin impossible la
continuaci6 del curs, aixi com també en cas de no ser esmenades en el termini concedit, s'ha d'iniciar un procediment de reintegrament, de
conformitat amb el que estableixen l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i els articles 44 i 45 del Text
refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, aixi com, si escau, pot ser causa d'inici
d'un procediment de suspensio temporal o definitiva de la condicié de centre inscrit o acreditat.

5. Les infraccions que es detectin durant les actuacions de seguiment i control s'han de fer constar en els informes que s'emetin per part de
les persones que duguin a terme aquestes funcions, i aportar-hi les proves que, si escau, les documenten.

Aquestes actuacions podran donar lloc al trasllat a la unitat de la Inspeccié de Treball i de la Seguretat Social competent a l'efecte de
l'obertura del procediment sancionador corresponent.

26. Practiques professionals no laborals en empreses

1. La formacid practica en centres de treball s'ha d'ajustar al que estableix l'article 5.bis del Reial decret 34/2008, de 18 de gener. El modul
de formacid practica en centres de treball constitueix 'oferta obligatoria dels centres de formacid o entitats autoritzades pel SOIB per
impartir els programes formatius associats a certificats de professionalitat del Cataleg nacional de qualificacions professionals.

2. Els centres o les entitats de formacid han de dur a terme la recerca dels centres de treball necessaris perque l'alumnat pugui fer el modul de
practiques no laborals. En aquest sentit, 'empresa determinada ha de possibilitar el desenvolupament optim del programa formatiu. E1 modul
es pot executar un maxim de vuit hores al dia.

3. El modul de formacié practica en centres de treball s'ha de dur a terme preferentment quan s'hagin fet la resta de moduls formatius del
certificat de professionalitat, si bé pot desenvolupar-se simultaniament, prévia autoritzacio del SOIB.

4. L'execucio de les practiques s'ha de fer d'acord amb el que estableix el protocol de gestié que estara disponible a 1'aplicacié web de gestid
de la formacio del SOIB- ACCFOR.

5. Els alumnes que acreditin una experiéncia laboral que es correspongui amb 1'entorn professional del certificat de professionalitat poden
quedar exempts del modul de formacid practica en centres de treball. Les persones interessades han de presentar una sol-licitud, davant del
SOIB, acompanyada de la documentacid que acrediti el compliment de les condicions d'exempcio, determinades per la normativa reguladora
dels certificats de professionalitat i pel SOIB.

6. La formacio practica no suposa, en cap cas, la substitucié dels treballs propis del personal en plantilla.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/145/1065924

7. Es pot destinar a les empreses la quantitat de 3 euros per alumne o alumna i hora de practiques per compensar-ne 1'execucid. A aquest

——cfecte, per a sol-licituds inferiors a 3.000,00 €, I'empresa ha de presentar, aplicant els procediments prevists a I'apartat 14, una sol-licitud de

ﬁsubvenci() i pagament de les practiques en el termini d'un mes des que acabin les practiques de tots els alumnes assignats a la mateixa

mempresa, juntament amb la declaraci6 responsable i d'acord amb els models que estaran disponibles a l'aplicacié web de gestio de la
Iformacié del SOIB- ACCFOR.

; 3. En cas que l'ajut sol-licitat superi els 3.000 €, de conformitat amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment

-

E E madministratiu comu de les administracions publiques, amb l'article 2.1 del Reial decret 1671/2009, de 6 de novembre, que desplega
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parcialment la Llei 11/2007 d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics, i amb el Conveni de col-laboracid6 en matcria
d'interoperabilitat telematica entre les administracions publiques de I'ambit territorial de les Illes Balears, el Servei d'Ocupaci6 de les Illes
Balears pot obtenir, excepte I'oposicio expressa de la persona interessada que s'ha de fer constar en el model de sol-licitud, els certificats
acreditatius que l'entitat beneficiaria esta al corrent de les obligacions amb 1'Agencia Tributaria Estatal i la Seguretat Social, aixi com la
verificacio de les dades d'identitat (DNI). En cas que no autoritzi aquesta consulta, ha d'aportar la documentaci6 acreditativa d'estar al corrent
de les obligacions anteriors, juntament amb la sol-licitud d'ajuts.

Només en el cas de no haver-la presentat mai o en el cas que hi hagi hagut algun canvi respecte de la documentaci6 presentada anteriorment
al SOIB, s'ha de presentar la documentaci6 segiient:

a) Copia de la targeta d'identificaci6 fiscal de 1'entitat
b) Declaracio responsable de veracitat de les dades bancaries
¢) Copia del poder de representacio de la persona que signa la sol-licitud

27. Requisits i funcions del personal implicat
27.1. Formadors

a) Per poder impartir la formacid corresponent a cada modul formatiu dels certificats de professionalitat, els formadors dels centres
de formaci6 de 1'entitat beneficiaria han de reunir els requisits especifics que estableixen els reial decrets que regulen cada certificat
de professionalitat; el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat, i 'Ordre ESS/1897
/2013, de 10 d'octubre, per la qual es desplega el Reial decret 34/2008, pel qual es regulen els certificats de professionalitat.
Prioritariament, s'han de contractar els docents que es trobin inscrits en el Registre de persones formadores de les Illes Balears
(REFOIB).

b) Per poder impartir la formacio corresponent a la resta d'especialitats formatives, els formadors han de complir els requisits que
estableixen els programes formatius corresponents.

¢) El personal formador ha d'impartir els continguts de les especialitats formatives. A més podra fer les tasques de preparacio i
avaluacio.

27.2. Tutor del modul de practiques professionals no laborals

El tutor del modul de formacid practica en centres de treball (que ha de ser una persona formadora designada entre els formadors que hagin
d'impartir els moduls formatius del certificat) és el responsable d'acordar amb el tutor designat per I'empresa el programa formatiu d'aquest
modul.

27.3. Tutor

El tutor de l'acci6 formativa ha de ser una persona que compleixi els requisits necessaris per ser un formador de l'especialitat. Les seves
funcions han d'estar directament relacionades amb el refor¢ del procés d'aprenentatge de 1'alumnat. Només hi pot haver un tutor per a cada
accio formativa.

27.4. Director i coordinador

Les seves funcions son de suport técnic relacionades directament amb el seguiment del procés d'aprenentatge, assessorament i orientacio de
I'alumnat i s'han de fer amb personal propi.

27.5. Personal especialitzat per a col-lectius vulnerables (prévia autoritzacié del SOIB)
Ha de ser una persona amb estudis relacionats amb les necessitats especifiques de I'alumnat que s'ha d'atendre.

Les funcions que s'han de dur a terme han de ser les necessaries per donar suport pedagogic, adaptar els mitjans didactics i d'avaluacio, amb
la finalitat de millorar les condicions en qué aquests alumnes reben la formaci6. Només hi pot haver una persona especialitzada per a cada
accio formativa.

27.6. Personal de suport administratiu

Ha de ser personal intern de l'entitat de formacid. Les seves funcions son les relacionades amb les tasques administratives de l'accio
formativa.

I | E%%%%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/145/1065924
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28. Asseguranca d'accidents i responsabilitat civil

1. D'acord amb el que estableix l'article 6 del Reial decret 694/2017, les entitats beneficiaries que executen la formacié han de contractar una
polissa d'asseguranga de responsabilitat civil i d'accidents personals per protegir els participants davant qualsevol risc derivat de l'execucid
de l'acci6 formativa des de l'inici fins a la finalitzacio.

2. L'asseguranga ha de cobrir el periode de formacié teoricopractic, incloent el modul de practiques, aixi com els desplagaments dels
participants al lloc d'imparticié de les classes i a altres empreses o establiments que s'organitzin en suport a l'execucié de les accions
formatives. Aquesta polissa també ha d'incloure la responsabilitat civil davant tercers, de manera que cobreixi els danys que es puguin
produir durant la formacié per part dels participants.

3. La polissa contractada ha d'indicar amb exactitud la data d'inici i de finalitzacio de 1'accié formativa, el nombre d'alumnes participants
assegurats i les cobertures, sigui per accidents dels alumnes o sigui per danys que hi hagin pogut provocar.

4. Ha de cobrir, com a minim, un capital per a cadascun dels alumnes de 20.000,00 € el risc de mort, un capital de 40.000,00 € el risc
d'invalidesa, i un capital de 3.000,00 € per assisténcia medica, causades per accident durant el desplagament per qualsevol mitja i durant
l'assisténcia a les accions formatives, inclos el periode de practiques. En qualsevol cas, la durada de les assegurances s'ha de limitar a la
durada del periode d'execucid de 'especialitat formativa. En la polissa d'asseguranca, ha de figurar la denominacié de 1'accié formativa, el
numero de 1'expedient i el nombre d'alumnes. I per al modul de practiques no laborals, s'ha de fer constar expressament la cobertura dels
riscs derivats de 1'execucid a les empreses on es duguin a terme les practiques.

5. Aquesta asseguranca és independent de la que hagi subscrit l'entitat beneficiaria per responsabilitat civil amb caracter general.
29. Proteccié de les dades de caracter personal

1. La informacié continguda en les sol-licituds de subvencidé presentades a l'empara d'aquesta convocatoria queda sotmesa a la normativa
vigent en matéria de proteccio de dades.

2. Les dades personals que els participants emplenin en el model de sol-licitud de participaci6é d'aquesta convocatoria, s'han d'integrar en
arxius automatitzats a efecte de contacte, i les persones interessades poden exercir els drets reconeguts amb caracter general en la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, i d'altra normativa de desplegament.

3. En la mesura que les dades personals esmentades resultin necessaries per a la sol-licitud, la gestid, el control, el seguiment i I'avaluacid
dels programes formatius i de les subvencions corresponents, no cal el consentiment de persona afectada, directament o a través de les
comunicacions fetes pels beneficiaris de les subvencions, ni pel seu tractament per part del SOIB.

30. Régim sancionador

1. El régim d'infraccions i sancions aplicable en 1'ambit de la Formacié Professional per a I'Ocupaci6 és el que regula el Text refos de la Llei
sobre infraccions i sancions en 1'Ordre Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost i l'article 16 de 1'Ordre TMS/368/2019,
de 28 de marg.

2. Per tot el que no preveu el Régim d'Infraccions i Sancions establert en el paragraf anterior, hi ha d'estar en el Titol IV de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions i el titol V del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

31. Justificacié i liquidacio
31.1. Justificacié
La persona beneficiaria ha de justificar 1'execuci6 de l'activitat subvencionada mitjangant l'aportacié al SOIB de la documentacié segiient:

- En el termini de 10 dies comptadors des que acabi l'accié formativa, la persona beneficiaria ha de presentar, de conformitat amb
I'aplicacié web de gestido de la formacié del SOIB- ACCFOR una memoria d'actuacié justificativa del compliment de les
condicions imposades en la concessio de subvencio, en la qual consti el grau de compliment del compromis de contractacié adquirit,
tipus de contractacid, modalitat i durada, dates previstes de celebracioé dels contractes laborals restants fins arribar al percentatge de
contractacié de I'alumnat en el termini establert. El document generat per l'aplicacio web de gestio de la formacio ACCFOR s'ha de
presentar de conformitat amb 1'apartat 14 d'aquest annex. En el cas de les especialitats formatives del MCERL el termini és dos
mesos.

- En el termini de tres mesos comptadors des que acabi el programa formatiu, la persona beneficiaria ha de justificar-ne l'execuci6 i
aportar al SOIB, a través de I'aplicacio web de gestioé de la formacié del SOIB ACCFOR, una memoria econdmica que ha de
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contenir un estat representatiu de les despeses en les quals s'ha incorregut per dur a terme les activitats subvencionades. EI document
generat per l'aplicacio web de gestido de la formaci6 ACCFOR s'ha de presentar de conformitat amb l'apartat 14 d'aquest annex.
Aquesta memoria ha de comprendre la documentaci6 segiient:

a) Declaraci6 de despeses de personal (formadors i tutors) i liquidaci6 corresponent en el model normalitzat.

b) Relacio classificada de despeses relatives als costs de personal (formadors i tutors). Aquesta relacid classificada de
despeses ha d'incloure la indicaci6 del creditor i del document, 1'import, la data d'emissio i la de pagament.

¢) Factures o altres documents de valor probatori o equivalent en el trafic juridic mercantil, de les despeses que preveu a
l'apartat b), juntament amb els justificants dels pagaments efectuats. L'acreditacié del pagament s'ha de dur a terme
mitjangant extractes bancaris o altres documents probatoris de l'efectivitat dels pagaments.

d) Justificant d'haver ingressat 1'import corresponent a la diferéncia entre la quantitat rebuda en concepte de bestreta i la
quantitat justificada, si escau.

Quan no es presenti la documentacio justificativa a qué fa referéncia aquest apartat, I'organ competent ha de requerir la persona beneficiaria
perque l'aporti en un termini improrrogable de 15 dies. Transcorregut aquest termini, el fet de no presentar la justificaciéo té com a
conseqiiencia perdre el dret a cobrar la subvencio i iniciar un procediment de reintegrament, de conformitat amb el que estableixen l'article
37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i els articles 44 i 45 del Text refos de la Llei de subvencions. També
comportara les responsabilitats que estableix la Llei general de subvencions. Presentar la justificacié en el termini addicional que estableix
aquest apartat no eximeix la persona beneficiaria de les sancions, que d'acord amb la Llei, li corresponguin.

Si la documentacio6 presentada és insuficient, per tal que es consideri justificada correctament la subvencié concedida, 1'0rgan competent ha
de posar en coneixement de les persones beneficiaries les mancances observades perque les puguin esmenar en un termini de 10 dies.

31.2. Liquidacié
L'import finalment subvencionable, per a cada especialitat formativa sera:

- Per al bloc A (despeses de personal formador i tutor), I'import liquidat corresponent a les despeses realment suportades i
justificades, sense que pugui superar l'import concedit.

- Per al bloc B (la resta de despeses), sera el resultat d'aplicar el 40 % a I'import que resulti de multiplicar 1'import liquidat del bloc A
pel nombre d'alumnes computables i dividit pel nombre d'alumnes concedits.

- Per a les practiques professionals no laborals 1'import finalment subvencionable sera I'import de les despeses realment
suportades en concepte de retribucid al tutor de practiques professionals no laborals, sense que pugui superar l'import concedit per
aquest concepte.

En el cas que l'import resultant de la suma dels imports dels Blocs A i B, dividit entre els alumnes finalment computables, surti superior a 8
euros (en el cas dels certificats de professionalitat), o a 13 euros, en el cas de especialitats formatives no conduents a certificats de
professionalitat), es reduira aquest import de tal manera que 1'import finalment subvencionat no resulti un cost/hora/alumne superior.

31.3. Despeses subvencionables i forma de justificacié de les despeses corresponents al Bloc A
Segons el personal implicat en 'activitat subvencionada, cal distingir els suposits segiients:
a) Personal contractat per compte alie:

- S'ha de presentar una fotocopia del contracte, del qual es derivi clarament 1'objecte, fotocopies compulsades de les nomines del
periode imputat i els RLC i RNT corresponents i els justificants bancaris de pagament, aixi com la declaraci6 responsable segons el
model proporcionat pel SOIB. El cost de I'hora imputable s'ha de calcular mitjancant la formula segiient:

Retribucié total bruta (inclosa prorrata pagues extres) + quota Seguretat
Social empresa
+ aportacions a plans de pensions

Nbre. d'hores dedicades

- Per al personal que presta els serveis a l'entitat beneficiaria de forma habitual, s'han de presentar fotocopies compulsades de les
nomines del periode imputat i els RLC i RNT corresponents i els justificants bancaris de pagament, aixi com la declaracid
responsable segons el model proporcionat pel SOIB, per a cadascun dels mesos, i per a cadascun dels treballadors, d'acord amb el
meétode de calcul segiient:
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Retribucié total bruta (inclosa prorrata pagues
extres) + quota Seguretat Social empresa
+ aportacions a plans de pensions
X Nombre d'hores mensuals dedicades a I'acci6

Nbre. d'hores dedicades

En el cas que el contracte que s'ha d'imputar fos a jornada parcial, el divisor ha de ser el nombre d'hores mensuals pactades en aquest
contracte.

- En cap cas la remuneracié mensual que habitualment percep el treballador, no es pot incrementar durant el periode d'execucié de
l'accio, tret que, per norma, o modificacié del conveni col-lectiu aixi s'estableixi.

- Es poden incloure els costs de dietes i despeses de locomoci6 dels formadors i tutors sempre que es justifiqui la realitat i necessitat
del desplagament i quedi reflectit a la nomina. No s'accepten com a subvencionables les quanties que excedeixin els limits que
estableix el Reial decret 439/2007, de 30 marg, pel qual s'aprova el Reglament de 1'IRPF.

b) Personal extern: s'entén per personal extern el contractat exclusivament amb professionals, persones fisiques, que siguin
treballadors per compte propi.

Els costs de personal extern s'han de justificar mitjangant una fotocopia compulsada de les factures i el justificant de
pagament corresponent. En qualsevol cas, en la factura s'ha de descriure la denominacié de l'accié formativa, el
numero d'expedient, l'activitat que s'ha dut a terme, el nombre d'hores  realitzades, el cost  per hora i l'import total, aixi com

la retenci6 en concepte  d'IRPF.

¢) Quan la persona beneficiaria de la subvencio sigui una persona juridica, i un soci sense relacio laboral imputi costs, s'ha d'atenir al
que es disposa per al personal contractat per compte propi, atés que la persona fisica actua com a professional davant la societat. A
més, ha de presentar el rebut de cotitzacié del régim especial d'autonoms i el model 036 (declaraci6 censal d'alta, modificacio i baixa
en el cens d'empresaris, professionals i retenidors).

d) Quan la persona beneficiaria de la subvencio sigui una persona juridica, i un soci amb relacio laboral imputi costs, s'ha d'atenir al
que es disposa per al personal contractat per compte ali¢, amb l'excepcid, si escau, de l'afiliacié a la Seguretat Social en el régim
d'autonoms en comptes del de régim general.

e) En el cas que la persona beneficiaria de la subvencio sigui una persona fisica o una entitat sense personalitat juridica en regim
d'atribucio de rendes que imputa costs a l'accié formativa, el cost s'ha de justificar mitjancant la memoria de 1'activitat realitzada, els
rebuts de cotitzaci6 al Régim especial de treballadors autonoms i la declaracié jurada de la persona titular del centre en qué figuri el
nombre d'hores realitzades, el cost per hora i l'import que s'ha de percebre.

A tots els efectes, qualsevol persona que presti els seus serveis a qualsevol accié formativa només pot mantenir simultaniament una inica
relacio respecte de 1'entitat beneficiaria, bé de caracter laboral o bé de caracter mercantil.

En el cas que el cost/hora de la retribucié del formador o tutor fos inferior a 36 euros/hora, d'acord amb el que estableix el punt 26, a I'hora
de liquidar les despeses suportades de personal s'aplicara una minoraci6 del 15 % sobre la corresponent despesa de personal formador/tutor.
En aquest cas el cost liquidat sera, per tant, I'import de la despesa justificada, multiplicat per 0,85.

31.4. Despeses subvencionables i liquidacié del Bloc B

Per a la resta de despeses establertes a l'article 13 de 1'0Ordre TMS/368/2019, (Bloc B) s'ha optat per determinar un import fix, que consisteix
a aplicar un percentatge maxim d'un 40 % a l'import liquidat de les despeses de personal (formador i tutor). Aquestes despeses s'imputaran
de forma automatica sense necessitat que es presentin els justificants de la despesa, d'acord amb el que estableixen l'article 3 de 1'Ordre TMS
/368/2019 i l'article 68 ter del Reglament Europeu 1303/2013 (modificat pel Reglament UE 2018/1046) en relaci6 amb la liquidacid
mitjangant costs simplificats.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/145/1065924

La resta de costs, excepte els corresponents al tutor del modul de practiques no laborals, s'han de calcular a un tipus fix d'un maxim del 40 %
dels costs directes de personal subvencionable considerat elegible pel SOIB d'acord amb l'apartat anterior de despeses corresponents al Bloc

>

F: 231.5. Modul de formacié practica en centres de treball

*En les accions formatives en les quals s'hagi programat el modul de formacid practica en centres de treball o s'hagi concedit la subvencio
e corresponent per finangar 1'activitat del tutor, els costs subvencionables son els derivats de l'activitat del tutor designat pel centre de formacio.

lasszai
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Es poden incloure com a despeses d'aquest apartat les retribucions dels tutors. Només seran subvencionables els costs imputables als tutors la
participacio dels quals s'hagi comunicat préviament al SOIB en el programa formatiu.

A l'efecte de determinar el cost del tutor del modul de practiques en centres de treball es tendra en compte el que s'estableix per a les
retribucions dels formadors a l'apartat 19.3. La despesa elegible corresponent al tutor del modul de practiques, unicament es tendra en
compte per justificar la despesa corresponent al modul de practiques no laborals, fins a I'import maxim de la subvencié concedida per a
aquest concepte, 3 euros per participant i hora, i no formara part dels costs directes de personal subvencionables a l'efecte de calcular la resta
de costs subvencionables calculats al tipus fix maxim del 40 %, definits a 'apartat 19.4.

32. Justificacié del compromis de contractacio

1. La contractacié dels alumnes s'ha de fer en un termini maxim de 6 mesos després d'acabar les accions formatives. El compliment del
compromis de contractacié es comprovara en relaciéo amb la totalitat dels alumnes formats que hagin acabat la formacié amb la qualificacio
d'apte/a.

No complir el compromis de contractacié dona lloc a l'obligacié de reintegrament total o parcial de la subvencid percebuda i de l'interés de
demora corresponent des que s'hagi abonat, d'acord amb el que preveu 'apartat 32 d'aquesta convocatoria.

Per a calcular aquest import s'ha de multiplicar el cost mitja liquidat dels alumnes de 1'accié formativa subvencionada pel nombre d'alumnes
que manca per complir el compromis fixat a la resolucié de concessio.

2. A lefecte de determinar-ne la subvencid un cop executada la formacid, s'ha de considerar que un alumne o una alumna ha finalitzat la
formacid quan ha assistit, almenys, al 75 % de la durada de 1'accié formativa.

3. Si hi hagués abandonaments d'alumnes, se'n poden incorporar d'altres a la formacié en el seu lloc. Aquesta substitucio s'ha d'admetre
sempre que es produeixi abans d'arribar al 25 % de la durada de I'acci6 formativa, i en el cas dels certificats de professionalitat, si a més, es
produeixen durant els primers cinc dies lectius des de l'inici de 1'accié formativa.

4. A efectes economics, es considerara que han acabat 1'accié formativa, els que hagin abandonat per haver trobat feina, aixi com els
participants que hagin causat baixa en el curs per malaltia o accident acreditat, sempre que en ambdos suposits, hagin fet un minim del 25 %
de l'activitat formativa.

5. En tot cas, si es produissin abandonaments amb posterioritat a la imparticié del 25 % de les hores de formaciod, s'admetran desviacions per
acci6 formativa de fins al 15 % del nombre de participants que haguessin iniciat, arrodonit a 'alca.

33. Revocacio i reintegrament de les subvencions

1. L'alteracio, intencionada o no, de les condicions que s'han tingut en compte per concedir la subvencio, l'incompliment total o parcial de les
obligacions o dels compromisos que ha de complir l'entitat beneficiaria o qualsevol altre incompliment del régim juridic de les subvencions
i, en tot cas, l'obtencid de subvencions incompatibles, préviament o posteriorment a la resolucioé de concessio, son causes de revocacio, total
o parcial, de la subvenci6 atorgada i, si escau, de reintegrament de les quantitats percebudes per l'entitat, d'acord amb el que estableix el
Decret legislatiu 2/2005.

2. Es causa especifica de revocacio total 1'execucio del programa formatiu sense disposar dels requisits que exigeix la normativa reguladora
per impartir l'especialitat, amb els corresponents reintegrament i els interessos de demora, si corresponen.

3. Els incompliments parcials dels requisits o les obligacions de les entitats beneficiaries, I'execuci6 incorrecta de les accions que es posin de
manifest en la verificaciéo administrativa o en el seguiment in situ de les accions subvencionades, aixi com també la justificacié d'una quantia
inferior a la quantia atorgada inicialment, impliquen l'inici d'un procediment de revocacid parcial de les subvencions concedides, que pot
comportar la minoracié de l'import pendent de pagament i/o el reintegrament parcial per part de l'entitat beneficiaria, de les quantitats
pagades amb els interessos de demora, si corresponen.

4. A aquest efecte, s'ha de tenir en compte el principi general de proporcionalitat, com també la resta de criteris de gradacid que consten en
l'article 15 de les bases, aprovades mitjancant 1'Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg de 2019 (article 15), d'acord amb el Decret legislatiu 2
/2005.
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ANNEX 2
Criteris de valoracio

1. Criteris relacionats amb el centre de formacié (maxim 30 punts)
a) Qualitat: (maxim 10 punts)

En el cas de que el centre tingui una certificaci6 de qualitat que inclogui 'activitat de formacié en vigor expedida per un organisme
certificador degudament acreditat davant 1'Entitat Nacional d'Acreditacio (ENAC) i l'acrediti documentalment: 10 punts.

Els certificats de qualitat hauran d'estar vigents en el moment de presentar la sol-licitud i s'hauran d'adjuntar al projecte en cas que es
vulgui que siguin valorats.

b) Experiéncia per dur a terme el projecte: (maxim 20 punts)

- Experiéncia en convocatories de formacié amb compromis de contractacio gestionades pel SOIB. 10 punts
- Experiéncia en convocatories de formacié amb I'obtencié de certificats de professionalitat: 5 punts
- Experiéncia en altres convocatories de politiques actives d'ocupacio organitzades pel SOIB: 5 punts

2. Criteris relacionats amb la proposta metodologica de 1'accié formativa (maxim 70 punts)
a) Accions dirigides a col-lectius de treballadors desocupats amb especials dificultats d'insercio

Es consideren col-lectius amb especials dificultats d'inserci6 les persones amb discapacitat, persones majors de 45 anys o aturades de
llarga durada. 20 punts

El col-lectiu destinatari s'ha d'especificar en el projecte de I'empresa o entitat sol-licitant.
b) Certificats de professionalitat

- Programacions amb certificats complets de nivell 1 i 2 de la mateixa familia professional (50 punts)
- Programacions amb certificat de professionalitat complet de nivell 2 (30 punts)

- Programacions amb certificat de professionalitat complet de nivell 1 (20 punts)

- Programacions que no integren certificats de professionalitat complets (10 punts)
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