MODELO UNIFICADO DE COMUNICACIÓN A LA AUTORIDAD LABORAL DE LA DECISIÓN EMPRESARIAL PARA 
SUSPENSIÓN DE CONTRATOS y/o PARA REDUCCIÓN DE JORNADA 
POR CAUSAS PRODUCTIVAS GENERADAS O RELACIONADAS CON EL COVID-19.
*Todos los campos son obligatorios*

1. DATOS DE LA EMPRESA

	EMPRESA O RAZÓN SOCIAL
	

	FECHA DE CONSTITUCION
	

	CNAE (2009)
	

	Nº CCC
	

	Nº CIF
	

	TELEFONO
	

	MUNICIPIO
	

	DOMICILIO
	

	NOMBRE Y APELLIDOS ADMINISTRADOR/a
	

	DNI ADMINISTRADOR/a
	


2. DATOS DE CONTACTO

	NOMBRE Y APELLIDOS PERSONA DE CONTACTO
	

	TELEFONO
	

	CORREO ELECTRÓNICO (para notificaciones)
	

	DOMICILIO (para notificaciones)
	


3. DATOS ACTIVIDAD

	CONVENIO COLECTIVO
	

	NUMERO DE TRABAJADORES EMPRESA
	

	NUMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS
	

	NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO
	

	NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO AFECTADOS
	


4. CENTROS DE TRABAJO

	Centro de trabajo
	Nº trabajadores total
	Nº trabajadores afectados
	Provincia

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. DOCUMENTACIÓN 
DATOS EMPRESA:
- Declaración responsable permitiendo la utilización de los datos personales por parte del SOIB y SEPE. 
- Vida laboral de la empresa correspondiente al periodo 01/01/2019 hasta fecha de solicitud del expediente de regulación temporal de empleo. 
- Documento sobre reconocimiento de la causa productiva, firmado por la empresa y la representación legal de los trabajadores. De no existir la misma, cumplimentación del modelo proporcionado por la Direcció General de Treball i Salut Laboral del Govern de les Illes Balears para que la comisión formada por algunas de las organizaciones sindicales más representativas del sector pueda realizar su valoración.
_ En caso de no haber acuerdo con los trabajadores o sus representantes, el empresario deberá aportar una memoria explicativa de los motivos por los cuales no ha habido acuerdo así como las actas de todas las reuniones del periodo de consultas.
DATOS TRABAJADORES:
- Documento Excel conteniendo el listado de TODOS los trabajadores de la empresa (incluyendo fijos discontinuos en periodo de suspensión) y detallando los trabajadores afectados por el expediente de regulación temporal de empleo y la fecha de inicio en el mismo. Se adjuntará el modelo disponible en la página web de la Direcció General de Treball i Salut Laboral. 
