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ANNEX IV

DECLARACIÓ  D’ABSÈNCIA DE CONFLICTE D’INTERESSOS

Jo, el sota-signant ....................................................................................................., havent estat designat
per a les activitats que figuren al  final  d’aquest document,  en el  context  de la gestió del  Fons
Europeu Marítim i de Pesca (FEMP), declaro que conec l’article 57 del Reglament Financer de la Unió
Europea (Reglament (UE) Núm. 966/2012 del Parlament Europeu i del Consell, de 25 d’ octubre de
2012), que descriu que:

“1. Els agents financers i demés persones implicades en l’execució i gestió del pressupost, inclosos els
actes preparatoris al respecte, l’ auditoria o el control del pressupost  no adoptaran cap mesura que
pugui comportar un conflicte entre els seus propis interessos i els de la Unió.

De presentar-se tal cas, l’agent de què es tracti s’abstindrà d’actuar i elevarà la qüestió a l’ordenador
delegat  que, a la vegada, confirmarà per escrit l’existència d’un conflicte d’interessos. L’agent de què
es tracti també informarà al seu superior jeràrquic. En el cas que es constati l’existència d’un conflicte
d’interessos, l’agent de què es tracti posarà fi a totes les activitats relacionades.  L’ordenador delegat
adoptarà personalment qualsevol altra mesura complementària que correspongui.

2. Als efectes de l’apartat 1, existirà conflicte d’interessos quan l’exercici imparcial i objectiu de les
funcions dels agents financers i demés persones a què es refereix l’apartat 1 se vegi compromès per
raons  familiars5, afectives, d’ afinitat política o nacional, d’interès econòmic6 o per qualsevol altre
motiu d’interès comú amb el beneficiari7.” 

A  més,  en  el  supòsit  de  què  me  sigui  aplicable,  declaro  conèixer  i  estar  sotmès  a  totes  les
disposicions del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, especialment pel que fa als seus articles 52, 53 i 54, que
disposen, entre altres, els següents principis pels empleats públics:

“S’abstindran en aquells assumptes en els quals tinguin un interès personal, així com de tota activitat
privada o interès que pugui suposar un risc de plantejar conflictes d’interessos amb el seu càrrec
públic.”

“No acceptaran cap tracte de  favor o situació que impliqui privilegi o avantatge injustificada, per
part de persones físiques o entitats privades.”

“Exerciran les seves atribucions segons el principi de dedicació al servei públic abstenint-se no sols de
conductes contraries al mateix, sinó també de qualssevol altres que comprometin la neutralitat en
l’exercici dels serveis públics.”

5. Relació familiar de XX grau, matrimoni o parella de fet.
6. Relació contractual o consultoria remunerada o no remunerada, aplicable en l’actualitat.
7. Inclòs el treball voluntari, membre d’ una junta o consell  directiu.
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Declaro  pel  present  document  que,  al  meu  lleial  saber,  no  tinc  conflicte  d’interessos
respecte a les activitats que vaig a desenvolupar en la gestió del FEMP.

Al meu lleial saber i entendre, no existeixen fets o circumstàncies, passades o presents, o
que  puguin  sorgir  en  un  futur  previsible,  que  poguessin  posar  en  qüestió  la  meva
independència als ulls de qualsevol de les parts.

Confirmo que si  descobreixo  o si  es  constata que tal  conflicte existeix  o ha sorgit  en
qualsevol  moment  de  la  gestió  del  FEMP,  ho  declararé  immediatament  als  superiors
competents, i si es trobés un conflicte d’interessos que m’afecti, deixaré de prendre part
en el procés d’avaluació i en totes les activitats relacionades.

També  confirmo  que  tractaré  com  a  confidencials  tots  els  assumptes  que  em  siguin
confiats. No revelaré cap informació confidencial que em sigui comunicada o que hagi
descobert. No faré ús improcedent de la informació que se’m proporcioni. Concretament,
accepto tractar en confiança i amb discreció qualsevol informació o documents que em
siguin  revelats  o  que  jo  descobreixi  o  prepari  en  el  transcurs  o  com  a  resultat  de
l’avaluació, i accepto que només seran utilitzats amb els fins de dita avaluació i que no
seran revelats a cap tercera part. També accepto que no retindré copies de cap informació
escrita que se me proporcioni.

Declaro que la informació dalt proporcionada és vertadera i completa baix la meva única i
total  responsabilitat, i que informaré immediatament de qualsevol canvi al respecte. 

Declaro conèixer que les autoritats competents se reserven el dret de verificar totes les
informacions facilitades.

Firmat (data i lloc):....................................................................................

Nom: .........................................................................................................

Càrrec o lloc: ............................................................................................

ACTIVITATS
(marcar amb una creu els que procedeixin, poden ser varis i emplenar sobre els punts)

Empleat en el Organisme Intermedi de Gestió

Membre  d’alguna  comissió  o  comitè  per  a  l’avaluació,  selecció  o  valoració  dels
projectes
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Participació en l’avaluació (exclusió) i/o fixació de criteris de selecció                  

Supervisor de les operacions

Descripció  de  l’operació  o  operacions  en  les  que  s’enquadren  els  projectes:
……………………………............................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………...............................................................……..
Tipus  de  procediments  utilitzats  (ordre,  contracte,  encomana,  conveni,  altres):
……………………………………………………………………………………………………………………...................…….

FOGAIBA (A04026954)
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