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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién tercera. Cursos y formacién

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

2567 Resolucion de la directora gerente de la Escuela Balear de Administracion Piblica (EBAP) de 9 de
marzo de 2020 por la que se aprueba la inscripcion permanente en la Base de datos general del
profesorado correspondiente al drea de formacion de lengua catalana

Hechos

1. Los Estatutos de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP), aprobados por el Decreto 31/2012, de 13 de abril (BOIB nim. 54
/2012, de 17 de abril), sefialan como objetivos de la Escuela, entre otros, la formacién y evaluacion, la capacitacion y el perfeccionamiento
del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears y de las entidades que dependen de ella y, si
procede, de las otras administraciones publicas de su dmbito territorial, ademas del personal de los ambitos de policia local, proteccion civil,
seguridad y emergencias.

2. El Decreto 62/2011, de 20 de mayo, regula las modalidades de colaboracion en las actividades formativas y en los procesos selectivos y de
provision organizados por la EBAP y aprueba el baremo de las indemnizaciones que se derivan de ellos.

3. El punto 4 del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de noviembre de 2015 por el que se aprueban los fundamentos basicos del Primer
Plan Estratégico de la Escuela Balear de Administracion Publica disponia lo siguiente:

Los procesos de seleccion del profesorado se basaran en la transparencia y en el objetivo de disponer de los mejores y mas adecuados
profesionales para la tarea fundamental de la formacion y la capacitacion de los empleados publicos de la que son responsables clave; con
esta finalidad, serd igualmente primordial el compromiso de la Escuela en la dotacion de las competencias necesarias para ejercer la funcion
docente con garantias de éxito, la mejora del sistema de evaluacion y la aplicacion efectiva de este.

4. En este sentido, se definid como tercera linea estratégica del Primer Plan Estratégico de la EBAP (2015-2019) «Impulsar un sistema de
seleccion y evaluacion del profesorado propio y del personal colaborador orientado a la gestion del talento y la excelenciay.

5. La Instruccion 2/2015 del director de la EBAP se dictd para organizar la inscripcion telematica del personal docente y colaborador de la
EBAP, mejorar la pedagogia, evaluar la tarea docente y hacer transparentes los procesos vinculados.

6. El mes de octubre del afio 2018 tuvo lugar la convocatoria para la inscripcion en la Base de datos general del profesorado correspondiente
al area de formacion de lengua catalana.

7. El dia 24 de septiembre de 2018 se dictd la Instruccion 1/2018 del director de la Escuela Balear de Administracion Publica de
organizacion de la inscripcion telematica del personal docente y colaborador de la EBAP, mejora de la formacion pedagogica y evaluacion
de la tarea docente. El apartado 3 de esta Instruccion crea la Base de datos general del profesorado (BDGP), con el objetivo de que se pueda
inscribir cualquier persona interesada en formar parte de su equipo de docentes. Esta Instruccion deja sin efecto la Instruccion 2/2015, antes
mencionada.

Fundamentos de derecho
1. El Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Escuela Balear de Administracion Publica.

2. El Decreto 62/2011, de 20 de mayo, por el que se regulan las modalidades de colaboracion en las actividades formativas y en los procesos
selectivos y de provision organizados por la Escuela Balear de Administracion Publica, y se aprueba el baremo de las indemnizaciones que
se derivan.

3. El Decreto 13/2017, de modificacion del Decreto 62/2011, de 20 de mayo, por el que se regulan las modalidades de colaboracion en las
actividades formativas y en los procesos selectivos y de provision organizados por la Escuela Balear de Administracion Publica, y se aprueba
el baremo de las indemnizaciones que se derivan.
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4. La Instruccion 1/2018 del director de la Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) para organizar la inscripcion telematica del
personal docente y colaborador de la EBAP, mejorar la pedagogia, evaluar la tarea docente y hacer transparentes los procesos vinculados.

Visto todo ello, de acuerdo con las atribuciones que me otorga el articulo 12.5.m) de los Estatutos de la EBAP, dicto la siguiente
Resolucion

1. Aprobar el procedimiento de la inscripcion permanente en la Base de datos general del profesorado correspondiente al drea de formacion
de lengua catalana, de acuerdo con lo establecido en el anexo de esta Resolucion.

2. Publicar esta Resolucion en Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada ante la presidenta de la EBAP en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 58 de la
Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Palma, 9 de marzo de 2020

La directora gerente de la EBAP
Mercedes Riera Lopez

ANEXO

Procedimiento de inscripcion permanente en la Base de datos general de profesorado correspondiente al area de formacién de
lengua catalana

1. Ambito de la convocatoria

1.1. La EBAP abre la inscripcion permanente en la Base de datos general de profesorado (BDGP) correspondiente al area de formacion de
lengua catalana, con el objetivo de que se pueda inscribir en las materias que se indican en el punto 3 del apartado 1 cualquier persona
interesada en formar parte de su equipo docente.

1.2. Mediante el plan de formacion de lengua catalana de 1a EBAP, la Escuela ofrece cursos de los siguientes certificados:

— Certificado de conocimientos de nivel A2
— Certificado de conocimientos de nivel B1
— Certificado de conocimientos de nivel B2
— Certificado de conocimientos de nivel C1
— Certificado de conocimientos de nivel C2
— Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo

Ademas, se ofrecen talleres de expresion escrita y de expresion oral a los alumnos de alguno de los cursos de la convocatoria
correspondiente.

1.3. De acuerdo con el plan de formacion de lengua catalana, por lo tanto, en el area de lengua catalana (LC) las materias objeto de esta
convocatoria son las siguientes:

a) Conocimientos generales de lengua catalana:

LCA2 Curso de nivel A2
LCBI1 Curso de nivel Bl
LCB2 Curso de nivel B2
LCC1 Curso de nivel C1
LCC2 Curso de nivel C2
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LCEO1 Taller de expresion oral (niveles A2, Bl y B2)
LCEO2 Taller de expresion oral (niveles C1 y C2)
LCEE1 Taller de expresion escrita (niveles B1 y B2)
LCEE2 Taller de expresion escrita (niveles C1 y C2)

b) Lenguaje administrativo:
LCLA Lenguaje administrativo
2. Presentacion de solicitudes

2.1. El plazo para presentar solicitudes para la inscripcion en la BDGP del area de lengua catalana empieza el dia 13 de marzo y permanecera
abierto de manera permanente.

2.2. Las solicitudes se deben enviar mediante el formulario electronico disponible en la pagina web de la EBAP (http://ebap.caib.es).
3. Requisitos para la inscripcién en la BDGP

La inscripcion de los solicitantes en la BDGP correspondiente al area de lengua catalana se hace efectiva si cumplen alguno de los requisitos
que se indican a continuacion.

a) Para impartir docencia de materias de conocimientos generales de lengua catalana:

— Tener el grado de Lengua y Literatura Catalanas o la licenciatura en Filologia Catalana o equivalente.

— Tener otras titulaciones relacionadas con el ambito filologico, disponer del certificado de nivel C2 de conocimientos de
lengua catalana expedido por la EBAP o la Direccion General de Politica Lingiiistica, o reconocido como equivalente, y
acreditar experiencia en ensefianza de lengua catalana, en correccion de pruebas escritas y orales, o en asesoramiento
lingiiistico.

— Ser personal funcionario o laboral con tareas de asesoramiento lingiiistico de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears y de su sector publico, o también de otras administraciones publicas.

— Ser personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears de los cuerpos de
profesores de ensefianza secundaria o de escuela oficial de idiomas de la especialidad de lengua catalana y literatura, o ser
profesor de universidad del area de conocimiento de filologia catalana.

b) Para impartir docencia de la materia de lenguaje administrativo, se debe disponer, ademas, del certificado de conocimientos de
lenguaje administrativo expedido por la EBAP o por la Direccion General de Politica Lingiiistica, o reconocido como equivalente, y
acreditar una experiencia minima de dos afios en enseflanza de lenguaje administrativo o en tareas de asesoramiento en lenguaje
administrativo.

4. Solicitud y documentacion
4.1. La solicitud del formulario electronico incluye los siguientes apartados:

a) Titulaciones académicas, acompafiadas del aflo de expedicion y los organismos o centros que las han expedido.

b) Materias en que se hace la inscripcion con la modalidad de imparticion. Se debe indicar si se dispone de una memoria o propuesta
de programacion didactica en relacion con la materia en que se hace la inscripcion.

¢) Formacion complementaria: certificados, diplomas o titulos en relacion con la materia o materias en que se hace la inscripcion. Se
deben indicar el organismo o centro que los han expedido, la fecha de expedicion y el numero de horas.

d) Formacion en competencia docente (formacion sobre metodologias, didactica, etc.). Se deben indicar el organismo o centro que
ha expedido las titulaciones, la fecha de expedicion y el nimero de horas.

e) Experiencia profesional (puestos de trabajo ocupados) en relacion con las materias en que se hace la inscripcion. Se deben indicar
la denominacion del puesto de trabajo, el organismo y el tiempo (en meses) de ocupacion del lugar.

f) Actividades formativas que se han impartido como docente. Se deben indicar el organismo o centro, el afio de imparticion y el
numero de horas.

g) Publicaciones e investigaciones o materiales didacticos en relacion con las materias en que se hace la inscripcion. Se deben
indicar la editorial u organismo que edita y el aflo.

4.2, La formacion impartida en la EBAP no se debe introducir, puesto que se incluira de oficio.

4.3. Se debe hacer constar en la solicitud el consentimiento en relacion con los cinco aspectos siguientes:
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a) La participacion en el programa de evaluacion pedagogica de la EBAP mediante la observacion por parte de personas
especializadas durante la actividad docente.

b) La aceptacion de la publicacion en la pagina web de la EBAP de las evaluaciones como personal docente.

¢) La participacion en actividades formativas programadas por la EBAP para actualizar y mejorar los conocimientos y las
habilidades pedagodgicas.

d) La aceptacion de someterse a pruebas o entrevistas para determinar la idoneidad en relacion con las competencias pedagogicas,
tecnoldgicas y comunicativas, entre otros aspectos.

e) El consentimiento para ceder los datos facilitados a los organismos y entes ptblicos de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, a los promotores de formacion de las administraciones publicas y a las organizaciones sindicales que lo soliciten
formalmente.

4.4. En cualquier momento, la EBAP puede requerir a las personas aspirantes la acreditacion de los datos incluidos en la solicitud, asi como
la rectificacion de posibles errores.

5. Notificacion de la inscripcion en la BDGP

La inscripcion en la BDGP la resuelve la directora gerente y se notifica de manera individual. En los casos en que se resuelva no inscribir a
la persona solicitante, se debe motivar este hecho.

6. Efectos derivados de la inclusion en la BDGP

6.1. La inclusion en la BDGP se considera obligatoria para poder impartir docencia en la EBAP, siempre que la inscripcion ya se ofrezca de
manera permanente.

6.2. Solo el personal docente inscrito en la BDGP puede acceder al itinerario formativo establecido como requisito para la inscripcion en la
Base de datos de profesorado acreditado.

7. Procedimiento para la inscripcion en la Base de datos de profesorado acreditado

7.1. El apartado 4 de la Instruccion 1/2018 crea la Base de datos de profesorado acreditado (BDPA), con el objetivo de mejorar las
competencias pedagogicas del personal docente inscrito en la BDGP y, por lo tanto, la calidad de la docencia impartida.

7.2. La EBAP ofrece al personal docente inscrito en la BDGP un itinerario formativo con el objetivo de mejorar las competencias y las
habilidades docentes. Este itinerario puede tener especificidades segun las areas formativas.

7.3. Las personas inscritas en la BDGP deben acabar el itinerario mencionado en el periodo maximo de dos afios, a contar desde el momento
en que la persona inscrita empiece el primer modulo.

7.4. El cumplimiento del itinerario formativo es el requisito imprescindible y tinico para formar parte de la BDPA.
8. Procedimiento de valoracion

8.1. En el supuesto de que el nimero de personas inscritas en la BDGP sea superior al nimero de plazas disponibles en el itinerario
formativo establecido como requisito para la inscripcion en la BDPA, la EBAP debe valorar los datos introducidos para cada materia en los
diferentes apartados de las solicitudes de inscripcion para dar prioridad de acceso.

8.2. El 6rgano responsable de la valoracion mencionada es la comision descrita en el apartado 3.4 de la Instruccion 1/2018.
8.3. Los criterios de valoracion son los siguientes:

a) Formacion recibida en la materia seleccionada. Se valorara 0,5 puntos cada 10 horas, hasta un maximo de 3 puntos.

b) Formacion en competencias docentes. Se valorara 1 punto cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

¢) Experiencia profesional en la materia seleccionada. Se valorara en 0,5 puntos por afio completo, hasta un maximo de 4 puntos.
d) Formacion impartida en los ultimos 5 afos. Se valorara 1 punto para cada actividad impartida, hasta un maximo de 3 puntos.
e) Publicaciones impresas o digitales relacionadas con la materia o materias. Se valoraran con un maximo de 1 punto.

9. Comunicacién de la inscripcion en la BDPA

La inscripcion en la BDPA la resuelve la directora gerente y se notifica de manera individual. En los casos en que se resuelva no inscribir a
la persona solicitante, se debera motivar este hecho.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/31/1055937

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
12 de marzo de 2020

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 48 - Sec. II. - P4g. 9507

10. Efectos derivados de la inclusion en la BDPA

10.1. La inclusion en la BDPA supone tener preferencia en la seleccion de las personas inscritas como personal docente de la EBAP, pero en
ningin caso la seleccion automatica. Tampoco supone ninguna obligacion contractual para la EBAP, si bien permite tener en cuenta los
méritos y las competencias del personal inscrito y solicitar los servicios cuando lo requieran las necesidades formativas.

10.2. El profesorado se designara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 62/2011, de 20 de mayo, por el que se regulan las
modalidades de colaboracion en las actividades formativas y en los procesos selectivos y de provision organizados por la Escuela Balear de
Administracion Publica, y se aprueba el baremo de las indemnizaciones que se derivan, o con las asimilaciones de personal colaborador que
establezca la EBAP.

11. Incompatibilidades

Los docentes que tengan la condicion de empleados publicos deben declarar el cumplimiento debido de la normativa de incompatibilidades
mediante el documento correspondiente. Este documento debe estar en poder de la EBAP antes del nombramiento como docente colaborador.
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