
 
 

ENQUESTA DE SATISFACCIÓ DE LES PERSONES TREBALLADORES DEL PROGRAMA 
SOIB VISIBLES 2019-2020 (Exercici 2019) 

 
L’objectiu d’aquest qüestionari és conèixer la seva opinió sobre el pas pel PROGRAMA SOIB 
VISIBLES 2019-2020. Li demanam que respongui amb la major sinceritat possible ja que la 
seva opinió ens ajudarà a millorar. 
 
SATISFACCIÓ AMB LA MILLORA DELS ASPECTES PERSONALS QUE OFEREIX EL PROGRAMA 

 
1. S’ha sentit útil a nivell personal en aquest projecte?  

 
 

2. Li ha satisfet la relació amb les companyes i els companys de feina ? 

 

3. Valori el creixement i la millora dels aspectes personals (motivació, autoestima, esforç, 
il·lusió per afrontar nous reptes, ...) que creu que ha aconseguit en aquest projecte: 

 

4. Valori el seu nivell de  satisfacció general. 
 
 

5. Altres aspectes personals que voldria valorar i que no s’han contemplat anteriorment 
...................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 

 
SATISFACCIÓ AMB LA MILLORA DELS ASPECTES LABORALS QUE OFEREIX EL PROGRAMA 
 
6. Ha pogut demostrar allò que sap fer o pot fer? 

 
 

7. S’ ha sentit útil a nivell laboral? 
 
 

8. Es sent satisfet amb allò que ha après a nivell laboral ? 
 
 

9. Li ha satisfet el treball que ha realitzat? 
 
 

10. Valori el reconeixement que li ha mostrat l’entitat per la seva feina realitzada. 



 
 

 
 

11.Altres aspectes laborals que voldria valorar i que no s’han contemplat anteriorment 
...................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
 
 
SATISFACCIÓ AMB ELS ASPECTES PROPIS I LES CARACTERÍSTIQUES PRÒPIES  DEL 
PROGRAMA 
 
Valori el seu nivell de satisfacció amb els següents aspectes: 
12. El sou 

 

13. La durada del contracte 

 

14. La formació rebuda 

 

15. Els equipaments, instal·lacions, eines, roba, vehicle... 

 

 

16. Les encarregades i encarregats de feina 

 

17. La informació rebuda el dia de la selecció 

 

18. La reincorporació al món laboral 

 

19. Altres aspectes propis i característiques pròpies del programa que voldria valorar i que 
no s’han contemplat anteriorment . 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 



 
 

SATISFACCIÓ AMB ELS ASPECTES DE MILLORA DE CARA AL FUTUR QUE LI HA PROPICIAT 
EL PROGRAMA 
 
20. Aquest projecte, li ha donat l’oportunitat de millorar allò que sap fer o pot fer? 

 
 

21. Aquest projecte, li ha donat la possibilitat de cercar nous treballs en coses que no havia 
fet mai o no sabia que podia fer? 

 
 

22. Aquest projecte , creu que millora les seves oportunitats de trobar una feina després? 

 
 

23. Creu que les sessions d’orientació han estat útils per millorar les seves possibilitats de 
trobar feina en un futur? 

 

24. Valori la seva capacitat amb la qual afrontarà el procés de  recerca de feina una vegada 
hagi finalitzat el projecte 

 

25. Altres aspectes de millora de cara al futur que li ha propiciat el programa que voldria 
valorar i que no s’han contemplat anteriorment . 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
 
 

Gràcies per ajudar-nos a millorar 


