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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL PROGRAMA
SOIB VISIBLES 2019-2020 (Ejercicio 2019)

El objetivo de esta encuesta es conocer su opinion acerca de su paso por el PROGRAMA
SOIB VISIBLES 2019-2020. Le pedimos que responda con la mayor sinceridad posible ya que
su opinién nos ayudara a mejorar.

SATISFACCION EN LA MEJORA DE LOS ASPECTOS PERSONALES QUE OFRECE EL
PROGRAMA

1. ¢Se ha sentido util a nivel personal en este proyecto?

2. ¢Le ha satisfecho la relacion con los compafieros y compafieras de trabajo ?

3. Valore el crecimiento y la mejora de los aspectos personales (motivacién, autoestima,
esfuerzo, ilusién para afrontar nuevos retos,...) que cree que ha conseguido en este
proyecto:

4. Valore su nivel de satisfaccion general

5. Otros aspectos personales que querria valorar y que no se han contemplado
anteriormente

SATISFACCION CON LA MEJORA DE LOS ASPECTOS LABORALES QUE OFRECE EL
PROGRAMA

6. ;Ha podido demostrar lo que sabe o puede hacer?

7. ¢Se ha sentido util a nivel laboral?
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8. ¢Se siente satisfecho con lo que ha aprendido a nivel laboral
9. ¢Le ha satisfecho el trabajo que ha realizado?

10. Valore el reconocimiento que ha demostrado la entidad por el trabajo realizado por

usted.

11.0tros aspectos laborales que querria valorar y que no han sido contemplados
anteriormente

SATISFACCION CON RESPECTO A LOS ASPECTOS PROPIOS Y LAS CARACTERISTICAS
PROPIAS DEL PROGRAMA

Valore su nivel de satisfaccion con los siguientes aspectos:
12. El sueldo

13. La duracién del contrato

14. La formacién recibida

15. Los equipamientos, instalaciones, herramientas, ropa, vehiculo...
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16. Los encargados y encargadas del trabajo

17. La informacion recibida el dia de la seleccidon

18. La reincorporacién al mundo laboral

19. Otos aspectos propios y caracteristicas propias del programa que querria valorar y que
no se han contemplado anteriormente

SATISFACCION CON LOS ASPECTOS DE MEJORA DE CARA AL FUTURO QUE LE HA
PROPICIADO EL PROGRAMA

20. Este proyecto, ¢le ha dado la oportunidad de mejorar lo que sabe o puede hacer?

21. Este proyecto, ¢le ha dado la posibilidad de buscar nuevos trabajos en cosas que no habia
hecho nunca o no sabia que podia hacer ?

22. Este proyecto, ;cree que mejora sus oportunidades de encontrar un trabajo después?
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23. ;Cree que las sesiones de orientacion han sido utiles para mejorar sus posibilidades de
encontrar trabajo en un futuro?

24. Valore su capacidad para afrontar el proceso de busqueda de trabajo una vez finalizado
el proyecto

25. Otros aspectos de mejora de cara al futuro que le ha aportado el programa que quisiera
valorar y que no se han contemplado anteriormente

Gracias por ayudarnos a mejorar



