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ANNEX 9bis DECLARACIÓ RESPONSABLE DE LA SITUACIÓ FORMATIVA, LABORAL I REQUISITS CONTRACTE EN PRÀCTIQUES. 
	Nom i llinatges:
	NIF/NIE:

	Adreça:

	Localitat:
	CP:
	Província:

	Telèfon:
	
	



A l’efecte de poder accedir a la contractació dels treballadors de la convocatòria “Programa SOIB Jove Qualificats Sector Públic/ Ajuntaments 2019”, la qual es preveu que pugui ser cofinançada pel Fons Social Europeu, amb càrrec al Programa Operatiu d’Ocupació Juvenil pel període 2014-2020 i de la Iniciativa d’Ocupació Juvenil (BOIB núm. 159, de 20 de desembre de 2018), i d’acord amb l’article 105 de la Llei 18/2014,  de 15 d’octubre, d’aprovació de mesures urgents per el creixement, la competitivitat i l’eficiència, que estableix que per ser beneficiari de les accions i mesures de Garantia Juvenil, s’ha de seguir complint amb  els requisits que varen permetre la inscripció del jove en el Sistema.

DECLAR, sota la meva responsabilitat (senyalar amb una x) :
· No haver treballat en el dia natural anterior a la data de la contractació.
· No haver rebut accions educatives en el dia natural anterior a la data de la contractació.
· No haver rebut accions formatives en el dia natural anterior a la data de la contractació.
· Complir els requisits per poder ser contractat o contractada mitjançant un contracte en pràctiques
· No haver participat a convocatòries anteriors de Joves Qualificats per a la mateixa titulació per a la qual opto.
Així mateix (senyalar amb una x):
· AUTORITZO al Servei d’Ocupació de les Illes Balears a que dugui a terme les comprovacions oportunes mitjançant la consulta de les dades declarades a altres administracions públiques per tal de verificar la declaració efectuada.
Informació sobre protecció de dades personals: de conformitat amb el Reglament (UE)2016/679 (RGPD) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, s’informa del tractament de les dades personals que conté aquesta sol·licitud.

Finalitat del tractament i base jurídica: gestionar el procés d’alta en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, i poder participar de les accions i mesures desenvolupades a l’empara de la Iniciativa d’Ocupació Juvenil, així com dels Programes Operatius del Fons Social Europeu que es puguin desenvolupar per a la instrumentació de la  Garantia Juvenil, de conformitat amb la Llei 18/2014, de 15 d’octubre, d’aprovació de mesures urgents pel creixement, la competitivitat i l’eficiència.

Responsable del tractament: Servei Públic d’Ocupació Estatal (SEPE), de conformitat amb l’Ordre ESS/668/2017, de 17 de juliol.

Destinatari de les dades personals: aquestes dades se cediran a les entitats col·laboradores de les accions que formen part del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a la Direcció General de la Policia i a la Tresoreria General de la Seguretat Social per comprovar la veracitat de la informació, tal i com disposa l’article 111 de la Llei 18/2014, de 15 d’octubre.
Termini de conservació de dades: les dades es conservaran durant el temps necessari per complir amb la finalitat per a la qual es varen recollir i per determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les dades. És d'aplicació el que disposa la normativa d'arxius i documentació. 
Existència de decisions automatitzades: parcialment automatitzat.

Transferències a països tercers: no es preveuen.

Exercici de drets i reclamacions: la persona afectada pel tractament de dades personals pot exercir els seus drets d’informació, d’accés, de rectificació, de supressió, de limitació,de portabilitat, d’oposició i de no inclusió en tractaments automatitzats (i fins i tot de retirar el consentiment, si és el cas, en els termes que estableix el RGPD), davant el responsable del tractament esmentat abans. Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d’un mes, pot presentar la “Reclamació de tutela de drets” davant l’Agència Espanyola de Protecció de dades (AEPD) 

Delegació de Protecció de dades: la Delegació de Protecció de Dades del Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social, excepte la Secretaria d’Estat de la Seguretat Social, té la seu al carrer Màrtires Concepcionistas, 4, 1º a Madrid (28006) Espanya.
Adreça electrònica de contacte: dpd@mitramiss.es

 He llegit les condicions

____________, ____ d __________ de 2019


Signatura
ANEXO 9bis DECLARACIÓN RESPONSABLE DE LA SITUACIÓN FORMATIVA Y LABORAL Y REQUISITOS DEL CONTRATO EN PRÁCTICAS
 
	Nombre y apellidos:
	NIF/NIE:

	Dirección:

	Localidad:
	CP:
	Provincia:

	Teléfono:
	
	



Al afecto de poder acceder a la contratación de los trabajadores de la convocatoria “Programa SOIB Jove Cualificados Sector Público/ Ayuntamientos 2019”, la cual se prevé que pueda ser cofinanciada por el Fondo Social Europeo, con cargo al Programa Operativo de Empleo Juvenil para el período 2014-2020 y de la Iniciativa de Empleo Juvenil (BOIB núm. 159, de 20 de diciembre de 2018), i de acuerdo con el artículo 105 de la Ley 18/2014,  de 15 de octubre, de aprobación de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, que establece que para ser beneficiario de les acciones y medidas de Garantía Juvenil, se ha de seguir cumpliendo con los requisitos que permitieron la inscripción del joven en el Sistema.
DECLARO, sobre mi responsabilidad (señalar con una x):
· No haber trabajado en el día natural anterior a la fecha de la contratación.
· No haber recibido acciones educativas en el día natural anterior a la fecha de la contratación.
· No haber recibido acciones formativas en el día natural anterior a la fecha de la contratación.
· Cumplir con los requisitos para poder ser contractado o contratada mediante  un contrato en prácticas
· No haber participado en convocatorias anteriores de Jóvenes Cualificados para la misma titulación por  la cual opto.
Así mismo (señalar con una x):
· AUTORIZO al Servicio de Empleo de las Islas Baleares a que lleve a cabo las comprobaciones oportunas mediante la consulta de los datos declarados a otras administraciones públicas por tal de verificar la declaración efectuada.

Información sobre protección de datos personales: conforme al Reglamento (UE)2016/679 (RGPD) y la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía de los derechos digitales, se informa del tratamiento de los datos personales que contiene esta solicitud.

Finalidad del tratamiento y base jurídica: gestionar el proceso de alta en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil, y poder participar de las acciones y medidas desarrolladas al amparo de la Iniciativa de Empleo Juvenil, así como de los Programas Operativos del Fondo Social Europeo que se puedan desarrollar para la instrumentación de la  Garantía Juvenil, conforme a la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobación de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

Responsable del tratamiento: Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE), conforme con la Orden ESS/668/2017, de 17 de julio.

Destinatario de los datos personales: estos datos se cederán a las entidades colaboradoras de las acciones que formen parte del Sistema Nacional de Garantía Juvenil, a la Dirección General de la Policía y a la Tesorería General de la Seguridad Social para comprobar la veracidad de la información, tal y como dispone el artículo 111 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre.
Plazo de conservación de datos: los datos se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la cual se recogieron y para determinar las posibles responsabilidades que se puedan derivar de esta finalidad y del tratamiento de los datos. Es de aplicación lo que dispone la normativa de archivos y documentación. 
Existencia de decisiones automatizadas: parcialmente automatizadas.

Transferencias a países terceros: no se prevén.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: la persona afectada por el tratamiento de datos personales puede ejercer sus derechos de información, de acceso, de rectificación, de supresión, de limitación, de portabilidad, de oposición y de no inclusión en tratamientos automatizados (e incluso de retirar el consentimiento, si es el caso, en los términos que establece el RGPD), ante el responsable del tratamiento citado anteriormente. Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho que no haya respuesta en el plazo de un mes, puede presentar la “Reclamación de tutela de derechos” ante la Agencia Española de Protección de datos (AEPD) 

Delegación de Protección de datos: la Delegación de Protección de Datos del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, excepto la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, tiene la sede en la calle Mártires Concepcionistas, 4, 1º a Madrid (28006) España.
Correo electrónico de contacto: dpd@mitramiss.es


 (Lugar  y fecha)____________, ____ de __________ de 2019
Firma:



SOIB Jove Qualificats Sector Públic / Ajuntaments 2019
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