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El protocol de gestié és una manual del procediment a seguir per les entitats que
gestionen PROGRAMES SOIB JOVE FORMACIO I OCUPACIO.

Una vegada notificada I'adjudicacié de la subvencié a l'entitat, el personal técnic de
seguiment contactara amb amb el personal directiu del projecte per concretar una
primera reunié informativa sobre els documents que s'utilitzaran durant la seva
execucio.

El SOIB ha posat en funcionament una aplicacié informatica de gestié de la formacid.
(ACCFOR) Les entitats tenen l'obligacié d'usar-la. En aquest protocol també es
determinen quins tramits, notificacions, documents i intercanvis de dades s’han de fer a
través de l'aplicacié en cada moment.

A l'aplicacio s'hi accedeix via web (https://intranet.caib.es/accfor/) i no requereix cap
instal-lacié especifica a I'ordinador de I'entitat més que un navegador estandard tipus
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge, Safari, etc., sempre
que sigui compatible amb el certificat del DNI electronic.

L'accés a l'aplicacié s’ha de fer a través de DNI electronic o qualsevol altre certificat
reconegut com a valid pel Govern de les Illes Balears.

Les entitats han de notificar al SOIB les persones que puguin accedir-hi en nom seu.
Els ordinadors han de disposar de lector de DNI electronic i tenir els requisits necessaris
per al seu Us (https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/).


https://intranet.caib.es/accfor/
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GESTIO DE DOCUMENTACIO

Tota la documentacié necessaria per gestionar les accions formatives s'ha d'afegir a la
pipella “Documents Entitat” de la plataforma ACCFOR. La gestié6 ha de respectar els
terminis establerts al cronograma.

Cada document I'ha de revisar i validar el personal técnic de sequiment de referéncia a

través de la mateixa plataforma. La revisié podra tenir els seguents resultats:

Pendent de revisar: situacié en la qual figura el document, per defecte, fins que
s’hagi revisat.

Revisat desfavorable: situacié que indica que el document ha estat revisat i s’han
detectat errades. Aquestes s'han d'especificar a I'apartat “Observacions” per a
I'esmena. El document afegit no es podra modificar i caldra afegir-ne un de nou
dins els deu dies seguents a la notificacio.

Validat: situacio que indica que el document és correcte i ha estat presentat dins
el termini que estableix el cronograma.

Presentat fora de termini: situacié que indica que el document ha estat presentat
fora del termini que estableix el cronograma o després dels deu dies establerts
per a 'esmena.

Un cop afegits, els documents no es podran esborrar. Cada revisié per part del SOIB

genera automaticament una notificacio al centre.

Les dades necessaries per gestionar l'alumnat treballador que el centre ha d'introduir a

la plataforma ACCFOR no es poden modificar un cop introduides.

Tots els documents es troben a la pagina web del SOIB i sempre s’han d’emprar els

vigents de la convocatoria en la qual es duu a terme I'execucié de l'accié formativa.

https://soib.es/convocatories/


https://soib.es/convocatories/
https://soib.es/convocatories/
https://soib.es/convocatories/
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INTRODUCCIO DADES PERSONAL PROGRAMA A ACCFOR

Una vegada seleccionat i contractat el personal directiu, docent i de suport (pedagogic,
técnic, administratiu...) del projecte imputat a concepte 1 i 3 del pressupost, s’han
d’introduir les seves dades a ACCFOR a la pipella de “Personal”. Si, durant I'execuci6 del
programa es produeix una alta o baixa de contracte s’ha d'introduir a ACCFOR

Incidéncia alta/baixa personal directiu, docent i de suport

Mitjancant aquesta incidencia el centre comunica al personal técnic de seguiment els
canvis de situacié del personal, cal posar la data d'alta o baixa i enviar la notificacié
corresponent:

Baixes: En cas de baixa voluntaria o d'acomiadament, cal adjuntar a la plataforma i lliurar
també per registre l'escrit de renuncia signada per la persona, o en cas d'acomiadament,
I'escrit signat per I'entitat.

Per cobrir un lloc vacant s'ha de presentar per registre d’entrada una sol-licitud d'acord
amb el model T.10 B (veure I'apartat T.10.B Sol-licitud cobrir lloc de feina vacant).

Altes de persona de la llista de reserves i altes de noves incorporacions Abans
d'introduir l'alta a I'aplicacid, aquesta I'ha de validar el Departament d’Orientacié el
qual ha de comprovar que es compleixen els requisits.

Sol-licitud d’'acreditacié de personal formador (concepte 3)

Els formadors de les especialitats formatives conduents a certificats de professionalitat
han de complir amb les prescripcions detallades a la normativa vigent i seran objecte de
registre.

El centre presentara la sollicitud d'acreditacié de formador/a juntament amb la
documentacié acreditativa del compliment de requisits, en el cas que la persona


https://docs.google.com/document/d/1wOWll3r78x4RRl8H8ZRDIgnt3Osc-Z1JhPNck8j7c54/edit#heading=h.3znysh7
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formadora no hagi estat acreditada abans (no estigui registrada) per a l'especialitat
formativa/modul formatiu a impartir.

Per a les especialitats formatives no conduents a certificats de professionalitat i sempre i
quan no estigui ja registrat, s'ha de presentar de la persona candidata com a formadora,
segons el model que estableix el SOIB, la documentaci6 acreditativa seguint el programa
normalitzat de I'especialitat formativa.

Declaracié responsable del compliment de requisits per poder treballar amb
menors d’edat

El centre de formacié o entitat, abans d'iniciar I'especialitat formativa, haura de lliurar al
Servei de Gestié de Programes d'Ocupacio 6 aquesta declaracié responsable, document
que ha d’anar signat i segellat pel director o directora del centre, que recull que el centre
o0 entitat i 'empresa ha de vetllar perque el personal formador i altre personal de I'entitat
o centre de formaci6 i empresa, que pugui tenir contacte amb els alumnes que siguin
menors d'edat, han de complir amb el que estableix l'article 13.5 de la Llei Organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccio Juridica del Menor.

Es responsabilitat del centre de formacié, en el cas que hi hagi alumnes menors de
18 anys, que el personal formador i altre personal del centre aportin una

certificacié negativa del registre central de delinquients sexuals. El centre o I'entitat
haura de custodiar els originals de totes les certificacions negatives.

GESTIO ALUMNAT TREBALLADOR

La gesti6 de I'alumnat treballador s'ha de dur a terme mitjancant la plataforma ACCFOR.
Introduccié dels alumnes seleccionats a la plataforma

A la plataforma, dins la pipella “Alumnes” s’hi han d'afegir els alumnes treballadors
seleccionats, introduint totes les dades que se sol-liciten a la pantalla “Dades Generals”.
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El centre ha de comunicar al SOIB la selecci6 d'alumnes treballadors a través de la

Pe

notificacié “Avis de selecci6 dels alumnes".
Incidéncia alta/baixa d’'alumnes

Mitjancant aquesta incidencia el centre comunica al personal técnic de seguiment els
canvis de situacid de l'alumnat treballador, cal posar la data d’alta o baixa i enviar la
notificacié corresponent:
a

0 Baixes: cal assenyalar 'opcié “Baixa per altres causes” INTRODUIR MES OPCIONS DE
BAIXA (COL-OCACIO, i ACOMIADAMENT). En cas de baixa voluntaria o d'acomiadament
per causes objectives d'alumnes - treballadors, cal adjuntar a la plataforma i lliurar
també per registre l'escrit de baixa signat per I'alumne o alumna treballadora, o en cas
d'acomiadament, I'escrit signat per I'entitat. Les baixes d'alumnat treballador s’han de
poder substituir per una altra persona sempre que pugui obtenir amb aprofitament
algun modul formatiu.

Per cobrir un lloc vacant s'ha de presentar per registre d’entrada una sol-licitud d’acord
amb el model T.10 B (veure I'apartat T.10.B Sol-licitud cobrir lloc de feina vacant).

Altes d'alumnes de la llista de reserves i altes de noves incorporacions Abans
d’introduir l'alta a I'aplicaci6, aquesta I'ha de validar el Departament d’'Orientacié el quals
ha de comprovar que es compleixen els requisits).

DOCUMENTS DE GESTIO DELS CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT

L'objectiu general de totes aquestes eines és donar resposta a les exigéncies de la
modificacié del Reial decret 34/2008 i I'Ordre de desenvolupament ESS/1897/2013, de 10
d’'octubre, pel que fa a la planificacio i avaluacié dels certificats de professionalitat.

Annex III. Planificacio didactica

Es el document que concreta la planificacié de cada un dels moduls programats al
projecte, especificant si escau, unitats formatives, la seva durada i dates d'imparticio.
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Les dades que hi figuren han de ser compatibles amb les que figurin a Calendari de
I'activitat formativa i laboral i Annex V. Planificacio de I'avaluacié de I'aprenentatge.

S’ha d’adjuntar a ACCFOR en un termini maxim de 7 dies abans de comencar el
modul corresponent.

Annex IV. Programacié didactica

Es el document que relaciona els objectius especifics (detallant I'assoliment dels resultats
de l'aprenentatge expressats en les capacitats i criteris d'avaluacié) amb els continguts,
les estrategies metodologiques i didactiques que s'utilitzaran de cada modul formatiu i,
si escau unitats formatives segons es descriuen al Real Decret que regula el certificat de
professionalitat.

En l'apartat de metodologia s'ha de fer una breu descripcié de les diferents accions
d'ensenyament aprenentatge que han de realitzar el personal docent i o I'alumnat
treballador per a I'assoliment de les capacitats, indicant els metodes didactics a utilitzar i
els recursos didactics associats. S'inclou també a aquest apartat les activitats
d'aprenentatge realitzades per I'alumnat treballador. Si les metodologies i recursos sén
els mateixos pels continguts i continguts especifics aquests s’han de repetir a cada un
dels objectius especifics.

A la web del SOIB hi ha dos models de document programacio didactica:
e T.8 Programaci6 didactica amb UF. Per utilitzar quan tots o algun dels moduls
formatius del certificat de professionalitat té unitats formatives
e T.8. Programacié didactica sense UF. Per utilitzar quan a cap dels moduls
formatius del certificat de professionalitat hi ha unitats formatives.

S'’ha d’adjuntar a ACCFOR en un termini maxim de 15 dies abans de l'inici del modul.

Annex V. Planificacié de I'avaluacié de I'aprenentatge

Es el document que descriu el sistema davaluaci6 de cadascuna de les accions
formatives. Aquesta descripci6 sera per unitats formatives (UF) si escau.
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S'’ha de detallar I'estimaci6 de les dates previstes per a l'avaluacié durant el procés i la
data concreta de l'avaluacié final (primera i segona convocatoria), els espais on es dura a
terme, els instruments d'avaluaci6 que s'utilitzaran i la durada.

Parts de I'avaluacio:

A. Una avaluacié durant el procés d'ensenyament-aprenentatge (avaluacié continua): s'ha

de fer mitjancant diferents meétodes i instruments, com activitats, treballs, suposits
practics, simulacions i proves objectives. El centre/l'entitat ha d'arxivar i custodiar els
originals de totes les proves d'avaluacio fetes pels alumnes i el material que es generi. El
SOIB les pot requerir per revisar-les. Com a minim, hi ha d’haver una prova d'avaluacio
durant el procés d'aprenentatge, A1.

B. Una avaluacio final de cada modul: s'ha de fer una prova d'avaluaci6 final que incloura, si
escau, I'avaluacio de les unitats formatives de manera diferenciada. La prova final s’ha de

fer presencialment en el centre/entitat de formacié i sha de superar per assolir els
resultats de I'aprenentatge. Els originals han de quedar custodiats pel centre on estaran
a disposicio del SOIB perque els pugui requerir, si escau.

S’han de programar dues convocatories de la prova d’avaluacié final. L'alumnat que
no superin la prova d'avaluacié final del modul en la data establerta per a la primera
convocatoria o no I'hagin pogut fer per causa justificada, podran participar en una
segona convocatoria, abans de concloure I'accié formativa.

Instruments d’avaluacio:

Els instruments d'avaluacié durant el procés d'ensenyament i aprenentatge com a la
prova d'avaluacié final del modul de caracter teoric practic en 1a i 2a convocatoria han
d’'adequar-se al tipus de coneixement, destreses i habilitats recollides en les capacitats i
criteris d'avaluacio, i garantir una avaluacio objectiva, fiable i valida. Han de contenir el
sistema de correccid i puntuacié per explicar clarament els indicadors i els criteris de
mesura.

Qualificacié final del médul:
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La qualificacié final del modul és el resultat de sumar les puntuacions de l'avaluacié
durant el procés d’'aprenentatge i de l'avaluacié final, que es ponderaran respectivament
amb un pes del 30 % i del 70 %. S’ha d’obtenir un minim de 5 punts a la nota final del
modul per ser considerat APTE/A

Els resultats de I'avaluacié s'han de puntuar entre 1i 10. La puntuacio6 de la prova final ha
de ser com a minim de 5. Quan el modul tingui unitats formatives, s'ha d'obtenir,
almenys, un 5 de cadascuna.

En cas d'unitats formatives avaluades en moduls anteriors del mateix projecte, la nota
d’'aquestes fara mitjana amb les restants unitats formatives del modul.

Important: els centres o les entitats no estan autoritzats a emetre les certificacions o els
diplomes als quals fa referéncia l'article 7 de del Reial decret 694/17 de 3 de juliol, que
desplega la Llei 30/2015 de 9 de setembre.

Per poder presentar-se a la prova d'avaluacio final de cada modul, 'alumne o alumna ha
de haver assistit almenys el 75 % de les hores totals del modul.

Atencio:

e Segons la Instruccié del cap de Servei de Gestié de Programes d'Ocupacié de 27 de
febrer de 2019 sobre el comput de les hores justificades i no justificades, només es
computaran les hores realment assistides, totes les faltes tendran la consideracié de no
assistides.

e Segons la Instrucci6 del Director del SOIB de data 3 de desembre de 2010, es possibilita
la participacié a la formacié de treballadors en situacié d'Incapacitat Laboral Transitoria
que compleixen els requisits establerts a les accions formatives de formacié per a
I'ocupacio cofinancades pel Govern Balear sempre que:

a) Presentin una autoritzacié signada pel metge del Servei Public de Salut o per I'INSS o

per la mutua d'accidents de treball i malalties professionals, en que es manifesti que el
10
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treballador o treballadora, en funcié del motiu de la baixa i del curs de formacié concret
gue pretén realitzar, pot sequir l'accié formativa sense cap tipus de riscos per a la seva
saluti integritat.

b) Ho posin en coneixement de I'empresa.

A la web del SOIB hi ha penjat un model de document Annex V. Planificacio de l'avaluacé
de l'aprenentatge. Es en un full de calcul format per dues pestanyes, una per a la
planificacié de I'avaluacié de lI'aprenentatge si el modul té unitats formatives, i una altra
si no té unitats formatives.

S’ha d’adjuntar a ACCFOR en un termini maxim de 7 dies abans de l'inici de la prova
d’avaluacié final.

Model de prova avaluacié final del modul

Les entitats han d'elaborar les proves d'avaluacio final dels moduls i han d'incloure codi i
denominacio6 de la formacié (MF/UF/EF), el docent responsable, el sistema de correcci6 i
els resultats de les distintes UF que inclou el modul formatiu, si escau. Les proves s'han
d’enviar al SOIB a través de la plataforma ACCFOR 7 dies abans de la data prevista de
realitzacié per autoritzar-la.

Us recordam que segons la normativa, la prova d'avaluacié final del modul, si té UF, s'ha
de configurar de manera que permeti distingir el resultat i la puntuacié de cada unitat
formativa.

Annex VI. Informe d’'avaluacié individualitzat

L'informe d'avaluacié individualitzat és un document que ha de recollir els resultats
obtinguts, tant de l'avaluacié continua, com de I'avaluacio final de la totalitat de moduls
del CP. Se n'ha de fer un per alumne o alumna i per cada modul del CP.

11
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L'objectiu d’'aquest document és tenir per a cada alumne treballador i alumna
treballadora un recull de tots els resultats de les diferents avaluacions de cadascun dels
moduls i, si escau, unitats formatives del certificat de professionalitat.

S'’ha d’adjuntar a ACCFOR 10 dies després de finalitzar el modul.

Per poder ser apte/a, la qualificacié final del modul ha de ser com a minim un 5 del
modul (sense unitats formatives) o un 5 de cada unitat formativa (moduls amb unitats
formatives).

La qualificaci6 final del modul sera el resultat de sumar les puntuacions de l'avaluaci6
durant el procés d'aprenentatge (columna puntuacié mitjana) i de l'avaluacié final del
modul (columna puntuacié final, sigui de la primera convocatoria o de la segona
convocatoria, en cas de fer-se), que es ponderaran respectivament amb un pes del 30 % i
del 70 %.

Hi ha d’haver tants resultats d'avaluacié durant I'aprenentatge A1, A2, A3,... com proves
previstes figurin a '’Annex V Planificaci6 de l'avaluacié de I'aprenentatge.

A I'hora d’'emplenar els resultats de les avaluacions durant I'aprenentatge unicament heu
d’incloure els resultats dels apartats A1, A2, A3, A4, ..., que corresponguin i I'apartat de
1a convocatoria o, en cas de fer-se, de la 2a convocatoria. Els altres apartats (puntuacié
mitjana, puntuacio final i qualificacié del modul) es calculen de manera automatica.

Si finalment, no fan la prova d'avaluacié durant I'ensenyament i aprenentatge, la casella
corresponent a la valoracio de la prova no pot quedar en blanc sin6 que la valoracié sera
zero.

En el cas que es programi una unitat formativa o modul formatiu que es repeteixi en el
mateix certificat de professionalitat o a un altre, els resultats d'avaluaci6 caldra repicar-
los en totes les pestanyes dels moduls programats, a efectes d'obtenir la correcta
qualificacio final del modul.

12
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S’han de presentar els Annexs VI dels moduls formatiu que hagi fet 'alumne treballador
/alumna treballadora. Dels moduls formatius que no hagi fet per ser baixa laboral del
projecte no es presenten.

Annex VII. Acta d’'avaluacié

Els objectius d'aquests documents sén:

a) Unificar els resultats de 'avaluacié final per a cada unitat formativa o modul de tot
I'alumnat treballador de cada certificat de professionalitat complet o parcial per fer
les corresponents propostes d’acreditacions.

b) Tenir un llistat Unic de tot 'alumnat treballador que han estat aptes i no aptes en el
certificat de professionalitat complet a I'efecte de certificacio.

Hi ha dhaver una acta d'avaluaci6 per a cada modul formatiu del certificat de
professionalitat el qual s’ha d’'adjuntar a ACCFOR 10 dies després de finalitzar. També,
s’ha de presentar per registre 10 dies després.

Qualificacions finals:

“Apte/a” Suficient: entre5i6,9
“Apte/a” Notable: entre7i8,9
“Apte/a” Excel-lent: entre9i 10

Informe tutor o tutora empresa (art. 20.2 RD 1529/2012, 9 de novembre)

L'objectiu d’aquest informe és avaluar el grau de qualificacié de la persona treballadora
en l'acompliment del lloc de treball, és a dir, si ha aconseguit aprofitar i adquirir,
satisfactoriament, les competencies del certificat de professionalitat a la part laboral del
contracte de formacio i aprenentatge.

Aquest document el custodiara 'entitat i estara a disposici6é de 'Administracio.
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S'ha d'adjuntar copia a ACCFOR 10 dies després de finalitzar el contracte per a la
formacio i 'aprenentatge.

ALTRES DOCUMENTS

Pipella calendari de I'activitat formativa per modul (ACCFOR) i document temporalitzacio
global del projecte

Es tracta d'un calendari anual detallat que permet tenir coneixement real de l'activitat
formativa i laboral per hores/dia/setmana/mes i any.

Cal adjuntar a ACCFOR a través de la pipella “Documents entitat” dins el primer modul
programat 7 dies abans del comencament del projecte i cada vegada que es faci una
modificacié per tal de disposar de la versié més actualitzada.

A més cal emplenar la pipella “Calendari” per cada accié formativa (modul i formacié
complementaria)

A la web del SOIB hi ha penjat el model de calendari.

Recordau, que segons la durada del projecte, corresponen els dies de vacances i festius

seguents:
Durada en mesos 12 mesos 9 mesos
Dies Dies
vacances 22 16
festius 14 11
Total hores projecte | 1.680 h 1.260 h
a programar
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Acord personalitzat d’ocupacié

Es un compromis signat per I'alumne treballador / alumna treballadora de realitzacié
d'un itinerari individualitzat, per aconseguir millorar la seva ocupabilitat.

La taula 2 déna resposta a l'itinerari individualitzat de la convocatoria, apartat 5A L

La taula 3 del document Unicament s'ha d'emplenar si I'entitat no té acreditat un centre
per impartir la formacié complementaria FCOOO01. En aquest cas, I'entitat ha de detallar
les accions d'orientacid, assessorament, informaci6 professional i formacié empresarial,
que es realitzaran amb I'alumnat treballador (ates I'apartat 5.A.2.b) de la convocatoria de
subvencions).

S'’ha d'adjuntar a ACCFOR a través de Documents entitat en el darrer modul programat
i ha d’entrar per registre abans d’'un mes d’haver acabat el projecte.

Fitxa microdades

Es individual per a cada alumnat treballador. Es presenta per registre a I'inici del projecte
i quan s'incorpora un nou alumne treballador / alumna treballadora.

Les dades de la fitxa fan referéncia a la situacié de la persona abans de la formalitzacio
del contracte.

S'’ha d’adjuntar a ACCFOR a través de Documents entitat en el primer modul programat
i ha d’entrar per registre en un termini de 15 dies des de la formalitzacié del
contracte de treball.

Sol-licitud autoritzacié uniformes / Equipament

Aquesta sol-licitud s'ha d'adjuntar a ACCFOR a través de Documents entitat en el primer
modul programat, abans de realitzar la comanda dels uniformes. Al document es detalla
les persones usuaries (personal docent, personal técnic, alumnes treballadors), les peces
de roba de vestir, el calcat, la quantitat i el cost pressupostat.
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Segons l'apartat 3 de l'article 13 de la convocatoria, només es considera despesa de
formacié i funcionament subvencionable I|'equipament dels alumnes, del personal
docent i de suport (no s'inclou personal directiu).

S'ha d’adjuntar al document el disseny del vestuari amb els logotips del SOIB, Garantia
Juvenil, SEPE, FSE i de l'entitat que, en tot cas ha de ser de la mateixa grandaria que els
altres o d'una grandaria inferior.

Sol-licitud de modificacié de projecte
Aquests documents s'utilitza quan es necessita fer un canvi relacionat amb el projecte
inicial aprovat.

S'ha d'adjuntar a ACCFOR 7 dies habils abans de la data prevista a I'execuci6é del canvi
sol-licitat i ha d'entrar per registre. L'accié de la sol-licitud no es pot executar fins que el
SOIB ho autoritzi.
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Comunicacio cobrir vacant

Es el document que s'utilitza quan s'ha de cobrir un lloc de feina vacant relacionat amb el
projecte (personal directiu, docent, personal de suport técnic, administratiu i o alumnat
treballador).

S'’ha d'adjuntar a ACCFOR al modul/ s que s'estigui impartint.

No es pot cobrir la vacant sense tenir el vist i plau del SOIB.

Sol-licitud de realitzacié d'actuacions.

L'objectiu d'aquest document és informar de la programacié d'actuacions que no
modifiquen el projecte inicial, perd0 que amplien o en concreten el contingut. Per
exemple, sortides didactiques, visites, assistencia a jornades, xerrades informatives, etc.

Aquest comunicacioé s'ha d'adjuntar a ACCFOR 5 dies habils abans a la realitzacié de
I'activitat en el modul que s'estigui impartint. Aquest document ha de comptar amb el
vist i plau del personal técnic de seguiment.

Full de control d’'assisténcia diaria de I'alumnat treballador / Introduccié de les
abséncies a través d’Accfor

L'objectiu d’aquest document és tenir evidéncia de 'assisténcia de I'alumnat treballador a
I'efecte de la certificacio posterior

S’han d'adjuntar escanejats cada mes a ACCFOR en el modul/moduls que s'estiguin
impartint per alumne o alumna, juntament amb els justificants d'assisténcia.

D'acord amb larticle 18.2 de I'Ordre ESS71897/2013 per la qual es desplega el RD
34/2008, per poder presentar-se a la prova final del modul formatiu, els alumnes d'alta al
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curs hauran de tenir una assisténcia de, com a minim, el 75 % del total de les hores
siguin faltes justificades o no.

Es molt important consignar I'hora real d’entrada i sortida, altrament no es
computara com assisténcia.

L'entitat és responsable de fer el sequiment de I'assistencia mitjancant aquest document.

Acta d’avaluacio final de 'alumnat treballador especialitat formativa no conduent a
certificat

L'objectiu d’aquesta eina és tenir en un document els resultats obtinguts per a cada
alumne treballador/alumna treballadora de FCOO001, Insercié laboral i tecniques de
recerca d'ocupacio i d'altra formacié no obligatoria prevista en el cataleg d'especialitats
formatives.

Per avaluar l'aprenentatge de l'alumnat treballador de les especialitats formatives,
I'entitat ha de dissenyar una eina d'avaluaci6 objectiva amb els criteris a avaluar que s'ha
d'adjuntar a ACCFOR 10 dies després de finalitzar i per registre 1 mes després de
finalitzar el projecte. La qualificacié sera numerica, entre u i deu. Es consideren positives
les puntuacions iguals o superiors a cinc punts, en termes d'apte o no apte.

Questionari per a I'avaluacié de la qualitat

El questionari d’avaluacié de la qualitat de la formacié I'emplena I'alumnat treballador,
una vegada finalitzada la formacio del certificat de professionalitat complet o parcial.

S'ha d’adjuntar a ACCFOR dins el darrer modul programat i també s’ha de presentar per
registre 1 mes després de finalitzar el projecte.

Recordau que si algun alumne finalitza abans ha d’emplenar igualment el document.

Memoria pedagogica

L'objectiu d’aquest document és recollir el que s’ha fet durant tot el projecte.
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Per tal de poder documentar l'interés general del projecte, és necessari justificar dins la
memoria les activitats que realitzeu amb material grafic, que evidencii I'evolucié del
proces.

En el suposit d'executar obres, ha d'haver fotografies en tres moments: abans, durant i
després del projecte, i des del mateix angle.

En el suposit d’executar serveis, s’han de fer fotografies que s'evidenciin el servei.

No presenteu documentacio en format CD.

S'’ha d'adjuntar a ACCFOR a través de Documents entitat en el darrer modul programat
i ha d’entrar per registre abans d’'un mes d’haver acabat el projecte.

INFORMACIO D'INTERES

Difusié publica de les actuacions

Les entitats poden fer difusi6 publica de les actuacions seguint les indicacions de
I'article disseté «Difusié publica de les actuacions» de la convocatoria.

Cartell

El cartell amb format DinA 3 obligatoriament ha d’estar exposat a les entrades de les
aules de formacio. El mateix disseny s’ha d'utilitzar en cas de que realitzeu el cartell per
senyalitzar la zona on es realitza I'obra d'interes general. Ambdés cartells, abans de ser
exposats, han d'adjuntar-se a ACCFOR en el primer modul programat, dins els 15 dies
seguents a l'inici del projecte pel seu vistiplau.
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PROGRAMA SOIB JOVE OCUPACIO I FORMACIO

[Nom del Projecte]

[Denominacié del /dels Certificat de professionalitat |

Logotip de I'entitat

Difusi6 a través de xarxes socials
Es pot utilitzar una plantilla base per a xarxes socials autoritzada préviament pel SOIB.

Abans de difondre qualsevol tipus de publicitat, I'entitat ha de sol-licitar
préviament la validacié del text i disseny de la publicitat esmentada al personal
técnic de seguiment pedagogic, mitjancant la plataforma ACCFOR en el primer
modul programat, minim 5 dies.

Sol-licitud de Certificat de Professionalitat

Es podra sol-licitar el Certificat de Professionalitat una vegada que s'hagin superat els
moduls formatius corresponents a la totalitat de les unitats de competencia en que
s'estructuri el certificat. En el cas que s'hagi superat parcialment, s'expediran
Acreditacions Parcials Acumulables per unitats de competéncia assolides.

Una vegada l'alumnat treballador finalitzi el contracte, el centre/entitat de formacié ha

de recollir al Servei de Gesti6 de Programes d'Ocupacié6 6 (SGPO6) el certificats
provisional per lliurar-lo als alumnes.
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El centre de formacié ha de recollir les sol-licituds del certificat de professionalitat o
Acreditacions Parcials Acumulables signades per cada alumne o alumna i lliurar-les per
registre al Servei de Gestié de Programes d'Ocupacio 6 (SGPO6)

L'alumnat que no lliurin la sollicitud al centre/entitat de formacié ha se seguir el
procediment habitual.

Tota la informacié sobre la gestié de sollicitud del certificat de professionalitat o
acreditaci6 parcial la trobareu al seguent enllag:
https://soib.es/com-sollicitar-un-certificat-de-professionalitat-o-acreditacions-parcials-
acumulables/

AULA RESUM
Nom del | En custodia Enviar al Presentar | Terminis
document de I'entitat SOIB per al SOIB
ACCFOR per

Registre
Validar difusioé 5 dies habils d'antelacid
publica
d'actuacions X
Calendari de 7 dies abans de
l'activitat X comencar el primer
formativa i de modul
treball efectiu
Sol-licitud Abans de realitzar la
autoritzacioé X comanda
uniforme/equipa
ment
Fitxa de X 15 dies des de la
microdades X signatura del contracte
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Full de control X Mensualment escanejat,
d’'assisténcia dins la primera setmana
diaria de X X del mes seguent
I'alumne/a
treballador/a
Sol-licitud 5 dies abans de |la
realitzacié X realitzacio de I'actuacid
d'actuacions

Sol-licitud 7 dies habils abans de
modificacié de X X I'execucio del canvi
projecte

Comunicacioé Quan es necessiti

. X

cobrir vacant
Annex II1 7 dies abans de
Planificacié X comencar cada modul
didactica
Annex v 15 dies abans de
Programacié X comencar cada modul
didactica
Annex \' 7 dies abans de la prova
Planificacio de X d'avaluacio final
I'avaluacio

Model de prova 7 dies abans de la prova
. X , s

final d'avaluacié final
Annex VI Informe 10 dies després de
d'avaluacio X finalitzar el modul
individualitzat
Annex VII Acta X X 10 dies després de
d’avaluacio finalitzar el modul
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Informe laboral 10 dies després de
finalitzar el contracte de
X X .
formacio per a
I'aprenentatge
d’avaluacié final 10 dies després de
de Falumnat finalitzar, per ACCFOR
treballador 1 mes després d'acabar
especialitat . X el projecte, per registre
formativa no
conduent a
certificat
Acord X 1 mes de la finalitzacio
personalitzat X del projecte
d’ocupacié
Qiiestionari per X 1 mes de la finalitzacio
l'avaluacié de la X del projecte
qualitat
Memoria . X 1 mes després d'acabar
pedagogica el projecte
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