il BOIB
'm[ Vi 21 de febrer de 2019

“iEast T Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 32 - Sec. Ill. - Pag. 6240

Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE TREBALL, COMERC I INDUSTRIA

1471 Resolucio del conseller de Treball, Comer¢ i Industria de 13 de febrer de 2019 per la qual s’aprova la convocatoria per concedir ajuts destinats a la
integracio laboral de persones amb discapacitat en centres especials d’ocupacio mitjancant projectes que generin ocupacio estable

El Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i la seva inclusio social, es fa resso de la Convencid
Internacional sobre els drets de les persones amb discapacitat aprovada el 13 de desembre de 2006 per I’ Assemblea General de les Nacions Unides, que va suposar la consagracié de 1I’enfocament de
drets de les persones amb discapacitat a les quals considera com a subjectes titulars de drets, I’exercici ple i efectiu dels quals han de garantir els poders publics.

Entre els drets que les administracions publiques han de protegir de forma especialment intensa, hi figura el del treball, de manera que es preveu com a finalitat de la politica d’ocupacié augmentar
les taxes d’activitat i d’ocupaci6 i d’insercid laboral de les persones amb discapacitat. A aquest efecte, s’estableixen diversos tipus d’ocupacid perqué les persones amb discapacitat puguin exercir el
seu dret al treball, entre els quals figura 1’ocupacio protegida en centres especials d’ocupacio, la regulacid dels quals conté el Reial decret 2273/1985, de 4 de desembre.

La normativa estatal, per mitja de 1’Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 16 d’octubre de 1998, preveu ajuts publics destinats a fomentar la integracié laboral de les persones
discapacitades en centres especials d’ocupacié amb 1’objecte de consolidar les politiques actives adregades a treballadors amb discapacitat per lluitar contra la seva exclusié del mercat laboral. Entre
els ajuts que s’hi preveuen figuren els adrecats a fomentar projectes generadors d’ocupacid. L’Ordre ministerial de 16 d’octubre de 1998 esmentada es va adequar a la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, per mitja de I’Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg, que la inclou en ’article 2 e.

D’acord amb el Pla d’Accid de I’Estratégia Espanyola sobre discapacitat 2014-2020 aprovat pel Consell de Ministres el dia 12 de setembre de 2014, les estadistiques d’ocupacio indiquen que les
persones amb discapacitat, especialment les que presenten una discapacitat severa, tenen taxes d’activitat baixes i nivells d’ocupacié molt baixos. Per aixod, resulta necessari donar prioritat a la
contractacid de persones amb aquest tipus de discapacitat respecte de la contractacié de la resta de persones amb discapacitat, de manera que mentre la contractacié de persones amb discapacitat
severa es pot subvencionar amb el finangament del 100 % de la inversid o despesa subvencionable, sempre amb el limit de les quanties maximes que es preveuen, la contractacio de la resta de
persones amb discapacitat se subvenciona amb un maxim del 75 % de la inversi6 i/o despesa subvencionable amb el mateix limit indicat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/23/1027814

D’altra banda, amb 1’objectiu de no posar obstacles a la consecucio de la integracié de les persones amb discapacitat en el mercat laboral, el Reial decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula
la concessid directa de determinades subvencions en els ambits de I’ocupacid i de la formacié professional ocupacional, va derogar en part 1’Ordre TAS/816/2005 esmentada, de manera que

——-cxceptua del régim de concurréncia competitiva els ajuts que potencien la integracid laboral d’aquestes persones en centres especials d’ocupacié i estableix pel que fa al cas un régim de concessio
Il directa, en aplicacio de ’article 22.2.c de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

El Reial decret 99/1996, de 26 de gener (BOE num. 52, de 29 de febrer), va disposar el traspas de funcions i serveis de I’Administracié de 1’Estat a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
%conesponems als programes d’ajuts per a I’ocupacio, incloent-hi la gestio dels ajuts i de les subvencions respecte de la integracio laboral de les persones amb discapacitat. La Comunitat Autonoma
@de les Illes Balears va assumir aquests serveis i funcions per mitja del Decret 32/1996, de 7 de marg (BOIB num. 35, de 19 de marg).
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L’Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005, modificada per I’Ordre de la consellera de Treball i Formacio de 16 de juliol de 2008, estableix les bases reguladores de les
subvencions en matéria de treball i formacio; en 1’article 1.2, apartats 24 i 25, preveu que poden ser objecte de subvenci6 els projectes generadors d’ocupaci6 estable per a treballadors minusvalids
desocupats en centres especials d’ocupacio.

Els ajuts prevists en aquesta convocatoria son compatibles amb el Mercat Comu perqué estam inclosos entre els prevists en el Reglament (UE) 651/2014, de 17 de juny, pel qual es declaren
determinades categories d’ajuts compatibles amb el mercat interior en aplicacio dels article 107 i 108 del Tractat (DOUE de 26 de juny de 2014).

Aquests ajuts s’han inclos en 1’objectiu IV, linia IV.3.5, del Pla Estratégic de Subvencions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per als exercicis 2018-2020, aprovat per Acord del Consell
de Govern de 9 de marg de 2018 (BOIB num. 31, de dia 10).

El Consell de Govern, en la sessio del dia 1 de febrer de 2019, va acordar autoritzar amb caracter previ la despesa corresponent a aquesta convocatoria, d’acord amb I’article 10.2 de la Llei 14/2018,
de 28 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I’any 2019 (BOIB nim. 163, de dia 29).

L’article 3 de I’Ordre de 4 de maig de 2005 abans esmentada disposa que la persona titular de la conselleria competent en matéria de treball i formacié ha d’aprovar, per mitja d’una resolucio, les
convocatories corresponents, les quals s’han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

L’article 15 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, estableix el contingut minim de la convocatoria d’ajuts, que ha de ser aprovada per I’
organ competent i publicada en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Per tot aix0, d’acord amb el que disposa el precepte abans esmentat i una vegada emes I’informe preceptiu de la Direccié General de Pressuposts, dict la segiient
RESOLUCIO

Primer
Objecte i actuacions

Aquesta Resolucid té per objecte aprovar la convocatoria per concedir ajuts i subvencions destinats a la integraci6 laboral de persones amb discapacitat en centres especials d’ocupacio, definits i
regulats en ’article 43 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, i en el Reial decret 2273/1985, de 4 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament dels centres especials d’ocupacio,
mitjangant la promocid de projectes que generin ocupacio estable per a persones amb discapacitat desocupades, per mitja de la creacio de centres especials d’ocupacid o de I’ampliacié de la plantilla
dels que ja estiguin en funcionament. Aquest programa inclou les actuacions segiients:

a) Assistencia técnica per a la creacié d’ocupacio.
b) Inversions fixes que comportin la creacio de llocs de treball estable.
¢) Finangament parcial d’interessos de préstecs per a generacié d’ocupacio.

Segon
Bases reguladores

Els ajuts i les subvencions concedits com a conseqiiéncia de 1’aprovacié d’aquesta convocatoria es regeixen pel que disposa 1’Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005 per la
qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions en mateéria de treball i formacié (BOIB num. 73, de 12 de maig), i també per 1’Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 16 d’
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octubre de 1998 per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessio d’ajuts i de subvencions publics destinats al foment de la integraci6é de persones minusvalides en centres especials d’
ocupacio i treball autonom (BOE niim. 279, de 21 de novembre); per I’Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg, per la qual s’adeqiien al régim juridic establert en la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, les normes reguladores de subvencions que concedeix el Servei Piblic d’Ocupacio Estatal en els ambits d’ocupaci6 i formacioé professional ocupacional (BOE num. 78, d’1
d’abril), i pel Reial decret 357/2006, de 24 de marg, pel qual es regula la concessi6 directa de determinades subvencions en els ambits de 1’ocupacié i de la formacid professional ocupacional (BOE
nam. 83, de 7 d’abril).

Tercer
Partides pressupostaries

1. El credit inicialment assignat a aquesta convocatoria €s de set-cents mil euros (700.000 €), distribuits amb carrec a les partides pressupostaries indicades a continuacié dels pressuposts de 1’any
2019 pels imports segiients:

— 19601 322A01 47000.00 19021 ...... 300.000,00 €
— 19601 322A01 48000.00 19021 ...... 400.000,00 €

L’assignaci6 a cada una de les partides és vinculant per I’import total i no per cada partida.

2. La concessio dels ajuts prevists en aquesta convocatoria queda condicionada a les disponibilitats pressupostaries que estableix el punt anterior, sens perjudici que el crédit inicialment assignat es
pugui ampliar en funcié de la disponibilitat pressupostaria del fons finalista indicat.

3. Es fa constar que els ajuts es financen amb carrec als fons rebuts del Servei Public d’Ocupacié Estatal del Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social.

Quart
Ambit temporal i territorial d’aplicacié

1. De conformitat amb la regla general que estableix ’article 3.6 de les bases reguladores, el termini per iniciar i dur a terme les activitats que es poden subvencionar comprén des del 2 de desembre
de 2018 fins a I’1 de desembre de 2019.

2. Respecte de I’ambit territorial, tan sols es poden concedir subvencions per a centres especials d’ocupacié amb domicili i/o centre de treball a les Illes Balears.

Cinqué
Beneficiaris i requisits

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/23/1027814

1. Poden ser beneficiaries de les subvencions les entitats titulars dels centres especials d’ocupacié que figurin inscrits com a tals en el Registre de Centres Especials d’Ocupacié de la Conselleria de
Treball, Comerg i Industria, i també els centres esmentats, quan tinguin personalitat juridica propia.

# A aquest efecte, els centres especials d’ocupacid sense personalitat juridica propia s’han de gestionar de manera diferenciada de la seva entitat titular i d’altres centres de treball que pugui tenir I’
entitat esmentada, per la qual cosa han de portar la comptabilitat separada, tenir compte de cotitzacio propi en la Seguretat Social i disposar d’un compte bancari independent i exclusiu per a totes les
despeses 1 ingressos derivats de la seva activitat.
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2. Tots els sol-licitants de les subvencions han de complir els requisits segiients:

a) El projecte que es presenti ha de suposar la generacié d’ocupaci6 estable. S’entén que es genera ocupacio estable quan es contracta de manera indefinida (ordinaria o fixa discontinua) una
persona amb discapacitat inscrita en demanda d’ocupaci6 en el servei public d’ocupacid corresponent, i també quan es transformin en indefinits els contractes temporals subscrits amb
persones amb discapacitat, sempre que aquestes constin inscrites en demanda d’ocupacié abans del contracte temporal que es transforma.

b) La incorporacio dels treballadors amb contracte indefinit o la transformacio de contractes temporals en indefinits ha de suposar un increment net de 1’ocupacio fixa de les persones amb
discapacitat en el centre especial d’ocupacié en relacié amb la mitjana dels dotze mesos anteriors a la contractacid. Per calcular aquest increment, s’han de tenir en compte les regles segiients:

- El nivell de plantilla de persones amb discapacitat s’ha de calcular sobre la base de la mitjana aritmética de persones amb discapacitat del centre especial d’ocupacié amb
contractaci6 indefinida o fixa discontinua en els dotze mesos immediatament anteriors a la contractacio o, si pertoca, en el nombre de mesos realment transcorreguts des de la data d’
inscripcid del centre especial d’ocupacié en la Seguretat Social. A aquest efecte, s’ha de computar cada persona amb discapacitat en proporci6é al nombre de dies efectivament
treballats en el periode de referéncia i s’han de comptar tots els treballadors fixos del centre amb independéncia de la seva jornada.

- Si la xifra de plantilla mitjana del centre especial d’ocupaci6 resulta amb nombres decimals, s’arrodonira a la unitat superior si el decimal és major de 0,5 i a la unitat inferior si és
menor o igual a 0,5.

- S’entén que hi ha un increment de plantilla fixa quan la plantilla fixa mitjana de I’empresa s’incrementa almenys en un treballador o treballadora com a conseqiiéncia de la
contractaci6 indefinida de la persona amb discapacitat, la subvenci6 de la qual se sol-licita.

¢) Quan es tracti de centres especials d’ocupacié que ja estan en funcionament, la contractacié indefinida o la transformacioé objecte de la subvencio, ha de suposar també un increment de la
plantilla fixa de persones amb discapacitat que es va assolir en el centre en el darrer expedient d’ajuts aprovat per un altre projecte generador d’ocupacio, sempre que aquest s’hagi produit en
els darrers dos anys.

d) En tot cas, s’han d’excloure del comput d’increment de la plantilla fixa, els contractes indefinits que s’hagin extingit en els periodes de referéncia esmentats per acomiadament disciplinari
declarat com a procedent, els efectuats per causes economiques, técniques, organitzatives o de produccioé de I’article 51 de la Llei de I’Estatut dels treballadors o per causes objectives de I’
article 52 de la mateixa Llei, o els motivats per dimissio, mort, jubilacid o incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa del treballador, com també les baixes motivades per la seva
integracié en una altra empresa. La concurréncia d’algun d’aquests suposits s’ha d’acreditar fefaentment.

e) Si no es compleixen els requisits establerts en les lletres a i b anteriors, s’han de formalitzar els contractes que corresponguin perque la contractacié o la transformacié per la qual se
sol-licita I’incentiu es pugui subvencionar. Aquests contractes necessaris per complir aquests requisits no séon subvencionables.

f) Estar al corrent de les seves obligacions amb la Seguretat Social. La sol-licitud dels ajuts comporta I’autoritzaci6 a la Conselleria de Treball, Comerg i Industria perque pugui comprovar d’
ofici que I’entitat sol-licitant esta al corrent d’aquestes obligacions, sens perjudici que pugui aportar el certificat acreditatiu corresponent emes per la Tresoreria General de la Seguretat
Social juntament amb la sol-licitud.

g) Estar al corrent de les seves obligacions tributaries amb I’Estat i amb la Comunitat Autonoma de les Illes Balears abans de la proposta de resolucid. La sol-licitud dels ajuts comporta 1’
autoritzacio perqué la Conselleria de Treball, Comerg i1 Industria pugui comprovar que ’entitat sol-licitant esta al corrent d’aquestes obligacions, excepte en el cas de denegacio expressa del
consentiment, suposit en qué ’empresa o entitat sol-licitant haura d’aportar el certificat corresponent juntament amb la sol-licitud dels ajuts.

h) Haver duit a terme 1’organitzacié preventiva per mitja d’alguna de les modalitats que preveu el capitol III del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels
serveis de prevencio i haver efectuat 1’auditoria corresponent, si escau, de conformitat amb el capitol V del mateix Reial decret.
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i) Acreditar que no esta incursa en cap de les prohibicions previstes en els apartats 11 2 de 1’article 10 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre.

j) No estar incurs en un procediment de desqualificacié com a centre especial d’ocupacid. En el suposit que s’hagi iniciat un procediment de desqualificacio, ’entitat afectada podra
sol-licitar les subvencions pero el procediment de concessidé romandra suspés i pendent del resultat del procediment de desqualificacié. La suspensio del procediment s’ha de comunicar a les
persones interessades i el termini de suspensio no pot ser superior a tres mesos.

k) Complir els requisits establerts amb caracter general en el capitol I i, amb caracter especific, en I’article 34 del Reglament (UE) niim. 651/2014, de 17 de juny, pel qual es declaren
determinades categories d’ajuts compatibles amb el mercat interior en aplicacio dels articles 107 i 108 del Tractat.

Sise
Persones que poden ser contractades pels centres especials d’ocupacio

1. Es poden incorporar com a treballadores i treballadors en centres especials d’ocupacio:

a) Les persones amb discapacitat que defineix ’article 4 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, inscrites com a demandants d’ocupacio en el servei public d’ocupacio, amb la
resolucidé motivada prévia dels organs técnics competents per qualificar el grau de minusvalidesa, en la qual s’han de determinar les seves possibilitats d’integracio real i de capacitat de
treball, d’acord amb allo que preveu el Reial decret 2273/1985, de 4 de desembre, i amb el que disposa el Reial decret 1368/1985, de 17 de juliol, pel qual es regula la relacié laboral de
caracter especial dels minusvalids que treballin en centres especials d’ocupacio.

b) Les persones amb discapacitat que defineix 1’article 4 del Reial decret legislatiu 1/2013 que son titulars d’un contracte temporal amb el centre especial d’ocupacio i aquest contracte es
transformi en indefinit, i, abans de la contractacié temporal que es transforma, constaven inscrites en demanda d’ocupacid, amb la resolucié motivada prévia indicada en la lletra a d’aquest
apartat.

Es considerara que es tracta de transformacions els casos de treballadors o treballadores titulars d’un contracte temporal que causen baixa com a tals i alta com a titulars d’un contracte indefinit.

2. D’acord amb D’article 1 del Reial decret 1414/2006, d’1 de desembre, pel qual es determina la consideracié de persona amb discapacitat als efectes de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat
d’oportunitats, no-discriminaci6 i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat, es consideren persones amb discapacitat les que tenguin reconegut un grau de minusvalidesa igual o
superior al trenta-tres per cent (33 %), i també les i els pensionistes de la Seguretat Social que tenguin reconeguda una pensi6 d’incapacitat permanent en el grau de total, absoluta o gran invalidesa i
les i els pensionistes de classes passives que tenguin reconeguda una pensio de jubilacio o de retir per incapacitat permanent per al servei o inutilitat.

3. A l’efecte de calcul de la subvencio, es consideren persones amb discapacitat severa les segiients:

Ir. Persones amb paralisi cerebral, persones amb malaltia mental o persones amb discapacitat intel-lectual amb un grau de minusvalidesa reconegut igual o superior al trenta-tres per cent
(33 %).

2n. Persones amb discapacitat fisica o sensorial amb un grau de minusvalidesa reconegut igual o superior al seixanta-cinc per cent (65 %).
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4. El grau de minusvalidesa igual o superior al 33 % s’ha d’acreditar mitjancant la documentacioé que indica I’article 2 del Reial decret 1414/2006 esmentat. Per evitar retards en el procediment per
causes alienes a I’entitat interessada, s’entén acomplert el tramit d’aportacid dels certificats renovats amb la presentacié de la sol-licitud de renovaci6 a 1’organ competent. No obstant aixo, en cas
que I’0rgan competent no concedeixi la renovacié sol-licitada, 1’entitat beneficiaria haura de retornar la subvencié concedida per la contractacié de la persona en qiiestié amb els interessos
corresponents.

Sete
Termini i presentacié de sol-licituds

1. El termini per presentar les sol-licituds comenga el tercer dia segiient al de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i acaba el dia 13 de setembre de 2019.

2. Els models oficials de sol-licitud dels ajuts es poden obtenir a la Direccié General de Treball, Economia Social i Salut Laboral de la Conselleria de Treball, Comerg i Industria, ubicada a la placa
de Son Castello, 1, de Palma; en qualsevol de les oficines publiques del Servei d’Ocupacié de les Illes Balears, o en el web de la Conselleria, a 1’adreca d’Internet

<https://www.caib.es/seucaib/ca/tramites/tramite/2352773>

3. Les sol‘licituds s’han de presentar en el Registre General de la Conselleria de Treball, Comerg i Industria o per qualsevol de les formes previstes en dret d’acord amb 1’article 16.4 de la Llei 39
/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques, juntament amb la documentacio prevista en la convocatoria.

De conformitat amb [’article 14.2 de la Llei 39/2015, estan obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics amb les administracions publiques per efectuar qualsevol tramit d’aquest
procediment administratiu, almenys, els subjectes segiients:

a) Les persones juridiques.
b) Les entitats sense personalitat juridica.
¢) Els qui representin un interessat que estigui obligat a relacionar-se electronicament amb 1’ Administracio.

D’acord amb I’article 68.4 de la Llei 39/2015, si algun dels subjectes a queé fa referéncia 1’article 14.2 presenta la seva sol-licitud presencialment, les administracions publiques han de requerir 1’
interessat perque la repari a través de la seva presentacio electronica. A aquest efecte, es considera com a data de presentacid de la sol-licitud aquella en qué s’hagi duit a terme I’esmena.

4. Quan el sol-licitant sigui una persona juridica, ha de fer la petici6 de I’ajut per mitja de la seva o del seu representant legal degudament acreditat.

5. Si la sol-licitud no reuneix els requisits legals i els que exigeixen I’ordre de bases reguladores i aquesta convocatoria, s’ha de requerir la persona interessada perque, en el termini de deu dies,
esmeni la falta o aporti els documents preceptius, amb la indicacié que, si no ho fa aixi, es considerara que desisteix de la peticid, amb la resoluci6 prévia que s’ha de dictar en els termes que
estableix I’article 21 de la Llei 39/2015 abans esmentada.

Vuite
Documentaciéo comuna

1. Les entitats sol-licitants han d’acreditar documentalment el compliment dels requisits comuns que preveu I’apartat cinque, punt 2, d’aquesta convocatoria:
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a) Per acreditar I’increment net de la plantilla fixa de persones amb discapacitat en el centre especial d’ocupacio, I’entitat sol-licitant ha d’aportar la documentacié segiient:

- Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacié en qué estan d’alta les persones amb discapacitat del centre especial d’ocupacié dels dotze mesos immediatament anteriors
a la contractaci6 indefinida inicial o a la transformacié del contracte temporal.

- Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacié esmentat del dia de la contractaci6 inicial o de la transformacié del contracte.

- Informe de vida laboral del codi de compte de cotitzacio esmentat del dia en qué es va contractar el darrer treballador inclos en el darrer projecte de generacié subvencionat, sempre
que s’hagi produit en els dos darrers anys.

b) L’acreditacio d’estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social s’ha de fer mitjancant el certificat corresponent expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social. La
sol-licitud dels ajuts comporta ’autoritzacié a la Conselleria de Treball, Comer¢ i Industria perqué pugui comprovar d’ofici que 1’entitat sol-licitant esta al corrent d’aquestes obligacions,
sens perjudici que pugui aportar el certificat acreditatiu corresponent emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social juntament amb la sol-licitud.

¢) Respecte de 1’acreditacié de les obligacions tributaries, la sol-licitud d’ajuts implica 1’autoritzacié perqué la Conselleria de Treball, Comerg i Industria pugui obtenir de 1’ Agéncia Estatal
de I’ Administracié Tributaria i de la Conselleria d’Hisenda i Administracions Publiques la informacio relativa al compliment d’aquestes obligacions, excepte en el cas de denegacid expressa
del consentiment, suposit en que I’empresa o entitat sol-licitant haura d’aportar el certificat corresponent juntament amb la sol-licitud dels ajuts.

d) Quant al requisit que preveu la lletra i del punt 2 de I’apartat cinqué d’aquesta convocatoria, s’ha d’acreditar que I’empresa ha duit a terme 1’organitzacio preventiva per mitja d’alguna de
les modalitats que estableix el capitol III del Reglament dels serveis de prevencid, aprovat pel Reial decret 39/1997, de 17 de gener (BOE num. 27, de 31 de gener), i que ha efectuat I’
auditoria corresponent, si escau, de conformitat amb el capitol V del mateix Reglament.

e) Respecte del requisit establert en la lletra j del punt 2 de ’apartat cinque d’aquesta convocatoria, declaracio responsable de no estar sotmes a cap de les prohibicions previstes en els
apartats 1 12 de I’article 10 del Text refés de la Llei de subvencions, aprovat pel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

f) Pel que fa al requisit establert en la lletra 1 del punt 2 de I’apartat cinqué d’aquesta convocatoria, declaracié responsable de complir els requisits establerts en el capitol I i en 1’article 34 del
Reglament (UE) 651/2014, de la Comissid, de 17 de juny, abans esmentat.

2. A més, les sol-licituds han d’anar acompanyades de la documentaci6 segiient:
a) Memoria explicativa del projecte objecte de les subvencions, en els termes que estableix I’annex 1 d’aquesta convocatoria.

b) Declaracio en que es facin constar les subvencions o els ajuts obtinguts o sol-licitats per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administracié o ens publics o privats nacionals, de
la Uni6 Europea o d’organismes internacionals o, si escau, una declaracio expressa de no haver-ne sol-licitat cap.

L’entitat sol-licitant ha de declarar les situacions noves que es puguin produir sobre aix0 mitjangant un escrit presentat davant la Direccid General de Treball, Economia Social i Salut
Laboral en el termini de quinze dies comptadors des de la data en qué se li concedeixi la subvenci6 o presenti noves sol-licituds d’ajuts.

¢) Acreditacio de no estar sotmeés a cap de les prohibicions recollides en els apartats 1 i 2 de ’article 10 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2
/2005, de 28 de desembre, la qual cosa s’ha de fer d’acord amb allo que estableix 1’apartat 6 del mateix article.

d) Declaracio responsable de veracitat de dades bancaries.
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El model corresponent el podeu trobar a I’adreca electronica <https://www.caib.es/sacmicrofront/contenido.do?idsite=4786&cont=56791>

Noveé
Criteris per seleccionar els beneficiaris

1. L’article 17.2 de la Llei de subvencions preveu la possibilitat que les bases puguin establir que la seleccio dels beneficiaris es dugui a terme per procediments que no sén de concurs quan no siguin
necessaries la comparacio i la prelacid, en un unic procediment, de totes les sol-licituds entre si.

2. En aplicacio de I’article 5.5 de les bases reguladores, aprovades per mitja de 1’Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005, per concedir els ajuts que regula aquesta
convocatoria s’ha d’aplicar un criteri de resolucio per rigords ordre d’entrada de les sol-licituds en el Registre General de la Conselleria de Treball, Comerg i Industria o en els registres i oficines que
estableix 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, fins a cobrir la disponibilitat pressupostaria, atés que no sén necessaries la comparacio i la prelacié en un unic procediment de totes les sol-licituds
entre si.

3. Aixi mateix, les sol-licituds d’ajuts es poden resoldre individualment, encara que no hagi acabat el termini d’admissid, a mesura que es presentin en el Registre General de la Conselleria de
Treball, Comerg i Industria. Si s’exhaureixen els credits destinats a la convocatoria abans que acabi aquest termini, s’haura de suspendre la concessié de nous ajuts per mitja d’una resolucié que s’ha
de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

4. No obstant el que ha estat exposat, en cas que dins I’expedient no consti la documentacid que es requereix en aquesta Resolucio i una vegada s’hagi requerit d’acord amb ’apartat sete.4, la data de
presentacié de I’esmena ¢és la que estableix 1’ordre de prelacio per a I’atorgament de la subvencio.

Dese
Instruccio i resolucié del procediment

1. En aplicacié de I’article 6.2 de 1’Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005, correspon a la Direccid General de Treball, Economia Social i Salut Laboral la tramitacié de les
sol-licituds i al personal que hi esta adscrit, la seva ordenacid i instruccio.

2. D’acord amb T’article 7.1 de la mateixa Ordre, 1’0rgan competent per resoldre és la persona titular de la Conselleria de Treball, Comerg i Inddstria, que ha de dictar una resolucié motivada en la
qual s’ha de fixar, amb caracter definitiu, la quantia de la subvenci6 concedida.

3. El termini per resoldre la sol-licitud i notificar la resolucio és de tres mesos. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat una resolucio expressa, la petici6 s’ha d’entendre desestimada.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/23/1027814

4. Les notificacions de les resolucions s’han de fer amb les exigéncies i en la forma que estableixen els articles 40 i seglients de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Onze

-Justificaci() i pagament

i# |, [’ import de la subvenci6 s’ha d’abonar una vegada que s hagi justificat el compliment de la finalitat per a la qual es va concedir.

2. L’entitat beneficiaria de la subvencio esta obligada a justificar ’aplicacié dels fons percebuts a la finalitat que hagi servit de fonament per concedir la subvencio en els termes que disposa I’article
39 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.
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Com a minim s’haura de justificar I’import de la subvencioé concedida atés que en aquest programa 1’ajut no s’estableix aplicant un determinat percentatge sobre la inversio pressupostada per 1’entitat
sol-licitant, sind que I’import maxim a que pot arribar la subvenci6 és una quantitat fixa que s’estableix en funci6 del nombre de persones amb discapacitat que es contracten com també del tipus i
grau de discapacitat d’aquestes.

Es consideren despeses subvencionables les que responguin, sens dubte, a la naturalesa de 1’activitat objecte de subvencio i es duguin a terme en el termini d’execucio fixat en 1’apartat quart, punt 1,
d’aquesta convocatoria. A aquest efecte, s’ha de considerar com a despesa efectuada la que s’hagi pagat efectivament fins al dia 1 de desembre de 2019.

3. La justificacié de les actuacions que preveu aquesta convocatoria s’ha de documentar per mitja del compte justificatiu, que s’ha de compondre dels documents segiients, de conformitat amb el
model que s’adjunta en ’annex 2 d’aquesta convocatoria:

a) Memoria de les activitats dutes a terme i dels criteris objectius d’imputacio, per a la correcta comprensio de I’activitat efectivament realitzada i la seva relacié amb el projecte presentat pel
beneficiari i amb ’aprovat per I’ Administracio. A més, la memoria ha d’incloure tota la informacié necessaria per a la correcta interpretacioé i comprensio de la justificacio de despeses
presentada i la seva imputaci6 al projecte.

b) Relacié dels justificants imputats mitjangant una llista numerada, ordenada sistematicament i detallada de tots els documents que permetin acreditar el compliment de les condicions
imposades de la subvencio, com també del seu cost.

¢) Documentaci6 justificativa de les despeses efectuades, que ha d’incloure una copia de les factures i d’altres documents de valor probatori equivalent i s’ha d’ajustar a les previsions
establertes en el Reial decret 1496/2003, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de I'IVA (BOE num. 286, de 29 de novembre) i documents justificatius dels pagaments
efectuats.

4. Com a documentacio justificativa de les despeses efectuades a qué es refereix la lletra ¢ del punt anterior, les entitats beneficiaries han d’aportar la segiient:

— Relaci6 de persones amb discapacitat desocupades que s’han contractat.
— Justificants de les contractacions indefinides de les persones amb discapacitat contractades (contractes de treball subscrits i la seva comunicacié al servei public d’ocupacid, i també
documents d’alta en la Seguretat Social i/o informes de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social).

A més, segons el tipus d’accid, s’ha de presentar la documentacié segiient:

— En cas d’assisténcia técnica: rebuts i altres documents justificatius de les despeses i documentaci6 acreditativa dels pagaments efectuats.

— En cas d’efectuar una inversi6 fixa en projectes d’interés social: factures, rebuts i altres documents de la inversio feta i documentacié acreditativa dels pagaments efectuats.

— En suposits de subvenci6 parcial dels interessos de préstecs, 1’entitat beneficiaria ha de justificar les inversions efectuades per mitja de factures, rebuts i altres documents justificatius i
també documentacid acreditativa dels pagaments efectuats. Aixi mateix, una vegada que s’hagi acabat 1’operaci6 financera ha d’acreditar que s’han abonat tots els interessos del préstec
mitjangant un certificat expedit per 1’entitat financera que el va concedir.

5. D’acord amb 1’article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, quan I’'import de la despesa subvencionable superi les quanties establertes en la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a 1’ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014 (BOE num. 272, de 9 de novembre), per al contracte menor (40.000 € en el cas de contractes d’obra, de concessio d’obres o de concessio de serveis o 15.000 € quan es tracti de contractes de
: Fserveis 1 subministres), I’entitat ha de sol-licitar com a minim tres ofertes de diferents proveidors, amb caracter previ a la contractacié del compromis per a 1’obra, la prestacio del servei o el
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lliurament del bé, llevat que per les caracteristiques especials no hi hagi en el mercat un nombre suficient d’entitats que la realitzin, el prestin o el subministrin, o llevat que la despesa s hagi efectuat
abans de la sol-licitud de la subvencio.

L’eleccio entre les ofertes presentades, que s’han d’aportar en la justificacio o, si escau, en la sol-licitud de subvencid, s’ha de fer d’acord amb criteris d’eficiencia i economia. En cas que ’eleccio
no recaigui en la proposta economica més avantatjosa, s’ha de justificar expressament en una memoria.

Si en el moment de presentar la documentacio justificativa la despesa subvencionable supera la quantia corresponent als contractes menors, s’hauran d’aportar les diferents ofertes presentades i
també una memoria en la qual es justifiqui expressament 1’eleccid en el supdsit que aquesta no recaigui en la proposta economicament més avantatjosa.

6. El dia 5 de desembre de 2019 és la data limit per presentar el compte justificatiu a la Direccié General de Treball, Economia Social i Salut Laboral.

Dotze
Concurreéncia i compatibilitat d’ajuts o subvencions

1. L’import dels ajuts o subvencions regulats en aquesta convocatoria no pot ser, en cap cas, d’'una quantia que, ailladament o en concurréncia amb subvencions o ajuts d’altres administracions
publiques, o d’altres ens publics o privats, nacionals o internacionals, superi el cost de I’activitat que hagi de desenvolupar el beneficiari.

2. Sens perjudici dels ajuts que regula aquesta convocatoria, els centres especials d’ocupacié es poden acollir a 1’ajut que concedeix el Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social de
bonificacio del 100 % de la quota empresarial a la Seguretat Social, incloent-hi la d’accidents de treball i de malaltia professional i també les quotes de recaptaci6 conjunta, d’acord amb la normativa
vigent en aquesta matéria i, en especial, la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del creixement i de 1’ocupacio.

Tretzé
Obligacions de les entitats beneficiaries

1. Sén obligacions de les entitats beneficiaries dels ajuts les que estableix ’article 11 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

2. A més, les entitats beneficiaries dels ajuts han de mantenir els contractes indefinits creats a I’empara d’un projecte generador d’ocupacid, durant un periode minim de tres anys, comptadors des de
la data de la contractaci6 indefinida de la persona amb discapacitat, llevat del cas que ’entitat beneficiaria pugui justificar documentalment el cessament de la seva activitat per causes alienes a la
seva voluntat. Si, per qualsevol incidéncia, les persones discapacitades que s’han contractat son baixa sense que s’hagi acabat el periode minim esmentat, s’hauran de substituir en el termini maxim
de tres mesos per mitja d’una nova contractacié de caracter estable, la qual no generara cap dret de nous ajuts. La nova contractacié s’ha de comunicar a la Direccié General de Treball, Economia
Social i Salut Laboral, acompanyada de la copia del nou contracte, en el termini d’un mes.

Catorze
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S’aproven els termes d’aquesta convocatoria, que consten en els annexos d’aquesta Resolucio.

et |
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Quinze
Interpretacio i execucio

El conseller de Treball, Comerg i Industria pot dictar les resolucions, circulars i instruccions que siguin necessaries per interpretar i executar aquesta convocatoria.

Setze
Efectes

Aquesta Resolucid esdevé efectiva el tercer dia habil segiient d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Dissete
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant el conseller de Treball, Comerg i Industria en el termini d’un mes comptador des de 1’
endema de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb 1’article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, abans esmentada, i 1’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de
régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos

comptadors des de I’endema de la publicacié d’aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb 1’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa.

Palma, 13 de febrer de 2019

El conseller de Treball, Comerc i Industria
lago Negueruela Vazquez

ANNEX 1
Ajuts per a projectes generadors d’ocupacié

L. Objectiu dels ajuts

L’objectiu d’aquests ajuts és donar suport a la creacid de llocs de treball estable per a persones amb discapacitat per mitja de projectes amb inversions en actius fixos, interessos de préstecs o
massisténcia técnica. Tenen la consideracié de llocs de treball de caracter estable els ocupats per treballadors amb discapacitat amb contractes indefinits inicials i també les transformacions de
contractes temporals en indefinits.
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I1. Tipus d’ajuts
1. Ajuts per assisténcia técnica a la creacié d’ocupaci6 estable:

Es poden subvencionar les despeses ocasionades per 1’assisténcia técnica necessaria per crear o ampliar els llocs de treball de caracter estable per a persones amb discapacitat en centres especials d’
ocupacio.

L’assisténcia técnica 1’han de fer empreses o persones fisiques especialitzades i amb garanties de solvéncia professional que tenguin aquesta activitat com a objecte social i consti en el corresponent
epigraf de I'TAE. Pot consistir en alguna de les modalitats segiients:

a) Estudis de viabilitat, organitzacio, comercialitzacio, diagnosi i altres de naturalesa analoga.
b) Estudis i informes economics, excepte quan siguin obligatories per exigéncia normativa.
¢) Assessorament en les diverses arees de gestié empresarial, excepte les tasques que, per la seva naturalesa, tenguin caracter ordinari i continuat en 1’activitat de ’empresa.

La petici6 dels ajuts es pot fer a instancia de part o es pot promoure d’ofici quan I’estudi de I’expedient ho requereixi. La Conselleria de Treball, Comerg i Industria pot subvencionar en la seva
totalitat el cost de 1’assisténcia técnica quan es promogui d’ofici; en cas contrari, s’ha de subvencionar fins a un maxim del cinquanta per cent (50 %) del cost.

2. Ajuts per a la creacié d’ocupaci6 per mitja de la inversio fixa en projectes d’interes social.

Amb aquests ajuts se subvenciona la creacié d’ocupacié estable de persones amb discapacitat mitjangant el finangament de projectes d’inversié en actius fixos del centre que tinguin viabilitat
econdmica i financera.

3. Ajuts per subvencionar parcialment els interessos dels préstecs que s’obtinguin d’entitats de credit, publiques o privades, que s’adrecin a projectes que generin ocupacio estable per a les persones
amb discapacitat en els centres especials d’ocupacio:

a) La subvenci6 ha de ser, com a maxim, de tres punts del tipus d’interés fixat per I’entitat que concedeix el crédit al sol-licitant i s’ha d’abonar d’una sola vegada, en una quantia calculada
com si la subvencid es meritas cada any de la duracid del préstec, incloent-hi el possible periode de caréncia.

b) El tipus d’interés que hagi de pagar I’entitat beneficiaria, després de calcular la subsidiacio, no podra resultar inferior a un punt i es destinara obligatoriament a 1’amortitzacié parcial del
principal. El termini maxim subvencionable, inclosa la caréncia, sera de quinze anys.

I11. Quantia dels ajuts
1. Les subvencions que preveu aquest annex, en el seu conjunt, tenen les quanties maximes segiients:
A) Per la contractacié de persones amb discapacitat severa definides en 1’apartat sise.3 d’aquesta convocatoria:

a) Dotze mil euros (12.000 €) per lloc de treball creat de caracter estable, si el centre especial d’ocupacid supera el noranta per cent (90 %) de treballadors amb discapacitat respecte
del total de la plantilla.
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b) Nou mil euros (9.000 €) per lloc de treball creat de caracter estable, si el centre especial d’ocupacié té¢ un nombre de treballadors discapacitats comprées entre el setanta per cent
(70 %) i el noranta per cent (90 %) del total de la plantilla.

B) Per la contractaci6 de la resta de persones amb discapacitat:
E1 75 % de les quanties indicades en el punt A) anterior, en funcié del percentatge de treballadors amb discapacitat en el centre especial d’ocupacié sol-licitant.

2. Les quanties indicades per a aquest programa es refereixen a llocs de treball creats de caracter estable a jornada completa. En cas de contracte de treball a temps parcial, la subvencio s’ha de reduir
proporcionalment a la jornada laboral feta.

3. Per determinar el percentatge de treballadors minusvalids, no s’ha de computar com a plantilla el personal no minusvalid dedicat a la prestacié de serveis d’ajust personal i social, i tampoc el que
presti serveis en les activitats o llocs de treball especifics que, per la seva naturalesa o complexitat, no poden ser desenvolupats per persones discapacitades.

Es consideren serveis d’ajust personal i social els de rehabilitacio, els terapeutics, els d’integracio social i els culturals i esportius que procurin al treballador o treballadora amb discapacitat del centre
especial d’ocupacio una rehabilitacio personal més gran i una adaptacié millor de la seva relacio social.

IV. Documentacié especifica

1. Els sol-licitants dels ajuts corresponents a aquest programa han d’acreditar que el projecte de creacié d’ocupacio té viabilitat técnica, economica i financera i que implicara la creacié d’ocupacid
estable per a persones amb discapacitat, mitjangant la presentacioé d’un estudi economic detallat.

2. Aixi mateix, i a més de la documentacié comuna indicada en 1’apartat vuité d’aquesta convocatoria, segons el tipus d’actuacions s’ha d’aportar la documentacid especifica segiient:
a. Per a I’assisténcia teécnica:

— Memoria detallada del projecte que justifiqui la necessitat d’assisténcia técnica.

— Memodria de ’entitat o el curriculum de les persones que facin 1’estudi d’assessorament. Si es tracta de persones fisiques, s’ha d’aportar el curriculum de qui faci I’estudi d’
assessorament; si es tracta d’una persona juridica, nota simple del Registre Mercantil que acrediti que esta facultada per efectuar el treball.

— El pressupost detallat de 1’assisténcia técnica i I’index del seu contingut, en el cas que en el moment de la sol-licitud no s’hagi efectuat aquesta o copia del projecte definitiu de I’
assisténcia realitzada, i copies de les factures definitives si s’hagi realitzat.

b. Si es tracta de sol-licituds per sufragar la inversi6 fixa en projectes d’interés social, s’ha d’acreditar en la sol-licitud, o posteriorment, perd préviament a la concessio de la subvencio, que
els nous llocs de treball generats per la creacid o ampliacié del centre corresponen a persones amb discapacitat desocupades. Amb aquest efecte, s’ha de presentar el certificat vigent de
discapacitat expedit per 1’0rgan competent en els termes de 1’apartat sis¢ d’aquesta convocatoria, i també el d’estar desocupat i figurar inscrit com a demandant d’ocupacié en I’oficina del
servei public d’ocupacié préviament a la contractacié indefinida; en el cas de transformacions de contractes temporals en indefinits, la inscripcié com a demandant d’ocupacio ha de ser
previa a la subscripei6 del contracte temporal que es transforma.

Juntament amb la documentacié esmentada, en els projectes d’interés social s’ha de presentar el projecte de viabilitat técnica, economica i financera adregat a la justificacio de la necessitat
de I’ajut, signat pel representant legal del centre, que inclogui els apartats segiients:
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— Memoria explicativa del projecte i antecedents. S’hi ha d’incloure la descripcié de ’entitat i els antecedents, la identificacio del projecte i el seu interés social, el curriculum i I’
experiéncia professional del promotor o persona que es responsabilitzi de I’activitat que es pretén dur a terme, activitat que es desenvolupara i justificacio del projecte.

— Analisi del mercat amb indicacié de 1’estructura actual, mercat potencial, analisi de la competéncia, previsio de vendes, promocio, estructura comercial, canals de distribucio,
captacid i manteniment de clients, estratégia, etc.

— Recursos humans fent constar necessitats de personal, distribucioé per categories laborals, perfils, funcions de cada lloc de treball, seleccio de personal i organigrama.

— Detall valorat del pla d’inversi6 fixa (s’hi han d’incloure les factures, siguin o no proforma i/o pressupost).

— Ampliacié i documentaci6 de les fonts financeres i del pla financer complet.

— Estats financers dels dos darrers anys i provisional. Projecte d’inversio, financament, pla de tresoreria, analisi d’actiu circulant.

— Estudi economicofinancer de viabilitat del projecte, amb indicacidé de produccio, facturacio, altres ingressos, consums, costs de ma d’obra, amortitzacions, despeses financeres,
compte de resultats i comptes provisionals d’explotacio a dos anys i previsié de balangos a dos anys.

— Copies de factures definitives de la inversio si s’ha efectuat i/o factures proforma i pressuposts en un altre cas.

¢) En la subvencié parcial d’interessos del préstec, a més de la documentaci6 indicada en la lletra anterior, s’ha d’acreditar la concessio del préstec i les seves condicions mitjangant un
certificat expedit per I’entitat que ha concedit el préstec, en el qual s’ha d’especificar el nom del prestatari, la quantia, I’interés i el termini d’amortitzacio.

ANNEX 2

COMPTE JUSTIFICATIU dels ajuts per a projectes generadors d’ocupacio de la convocatoria d’ajuts destinats a la integracio laboral de persones amb discapacitat en centres especials d‘ocupacid
(Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials de 16 d’octubre de 1998, Ordre del conseller de Treball i Formacio de 4 de maig de 2005, i Resolucio del conseller de Treball, Comerg i Industria de
13 de febrer de 2019).

NUM. EXPEDIENT

EXERCICI PRESSUPOST

PARTIDA PRESSUPOST

BENEFICIARI
NIF

CONCEPTE

NUM. BOIB I DATA CONVOCATORIA

DATA CONCESSIO
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DATA EXECUCIO

DATA JUSTIFICACIO

El beneficiari identificat més amunt declara:

1. Que aquest compte justificatiu abasta la realitzacié completa de 1’activitat subvencionada i conté la totalitat dels justificants imputables al projecte subvencionat.

2. Que totes les dades contingudes en aquest compte justificatiu son vertaderes i correctes.

3. Que els justificants originals de les despeses i els ingressos, els cobraments i els pagaments que s’hi detallen estan custodiats sota responsabilitat seva.

4. Que els justificants esmentats estan a la disposicio dels organs de control intern o extern de I’ Administracio.

5. Que es compromet a prestar tota la seva col-laboraci6 a les actuacions de comprovaci6 i verificacio que 1’ Administracié o els seus organs de control considerin necessaries per comprovar la veracitat o correccid de les activitats

subvencionades o de la justificaci6 presentada.
Data:
Signat:

MEMORIA D’ACTIVITATS I CRITERIS

NUM. EXPEDIENT
EXERCICI PRESSUPOST
BENEFICIARI

NIF

CONCEPTE

DESCRIPCIO DEL PROJECTE I DE LA SEVA EXECUCIO:

ADQUISICIO D’IMMOBLES (1)

Identificacié immoble

Nom/ra¢ social taxador

Num. informe taxacio

Data emissi6 taxacio

Valor de taxacié

OBRES, SUBMINISTRAMENTS O SERVEIS (2)
Identificacio prestacid

Pressuposts sol-licitats:
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Empresa

Oferta seleccionada i motivacio

DESCRIPCIO CRITERIS D’IMPUTACIO:

Oferta economica

El beneficiari NOTES
Data: 1. S’ha d’emplenar amb independéncia de la quantia de 1’adquisicid.
Signat:

RELACIO DE JUSTIFICANTS IMPUTATS NOTA: les zones ombrejades han de ser emplenades per 1’ Administracio

NUM. EXPEDIENT BENEFICIARI

EXERCICI NIF

PRESSUPOST

PARTIDA PRESSUPOST CONCEPTE

IMPORT PROJECTE APROVAT (A)

IMPORT AJUDA CONCEDIDA (B)

IMPORT ALTRES AJUTS

PRESSUPOST IDENTIFICACIO JUSTIFICANTS

CAPITOL IMPORT NUM. NUM. DATA PROVEIDOR
FACTURA

TOTAL (A)

DATA CONCESSIO
DATA EXECUCIO

DATA JUSTIFICACIO

CONCEPTE IMPORT

TOTAL

Altres aspectes rellevants de 1’oferta

DATA
PAGAMENT

COSTS JUSTIFICATS
% IMPUTACIO | IMPORT
TOTAL (©)

2. S’ha d’emplenar per a obres amb un cost d’execuci6 superior a 40.000 euros, o subministraments i prestacions de serveis superiors a 15.000 euros.

COST ELEGIBLE

COST
ELEGIBLE

OBSERVACIONS
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PAGAMENTS BESTRETS/PARCIALS IMPORT JUSTIFICAT ©
DOCUMENT COMPTABLE IMPORT IMPORT ELEGIBLE D)
IMPORT AJUDA JUSTIFICAT (E)
IMPORT PAGAT (F)
TOTAL (F) IMPORT PENDENT PAGAMENT (G)=(E) - (F)
OBSERVACIONS:
El beneficiari Servei técnic gestor de 1’ajuda Organ competent

Aquest compte justificatiu correspon al cost total definitiu de ’ajuda | Emet informe favorable sobre aquest compte justificatiu, i propos I'inici dels | Resolc aprovar aquest compte justificatiu, i reconec aquesta obligacio i

indicada més amunt, els justificants de la qual s’adjunten annexos a | expedients per al pagament de 1’ajuda indicada més amunt per un import de (G) | propos el pagament de I’ajuda indicada més amunt per un import de (G)

aquestarelacio. GUIOS. euros.
Data: Data: Data:
Signat: El cap de servei............ Signat:

Signat:

(A) S’hi ha de consignar I’import del projecte presentat que ha acceptat I’ Administracié. Aquest import ha de coincidir amb el reflectit en la resolucio de concessio de I’ajuda.

(B) S’hi ha de consignar I’import de 1’ajuda, d’acord amb el que s’estableix en la resolucio de concessié de I’ajuda.

(C) Es el resultat d’aplicar a I'import dels justificants el percentatge d’imputacio.

(D) L’ import elegible sera determinat pel servei tecnic gestor de ’ajuda, després de I’analisi dels justificants de despesa i de pagament presentat pel beneficiari en el compte justificatiu.

(E) L’import de I’ajuda justificat ha de ser, com a minim, I’import de la subvencié concedida. Aquest és I’import maxim d’ajuda a pagar i, per tant, de 1’obligaci6 reconeguda.

(F) S’ha de consignar I’import total dels pagaments anticipats o parcials realitzats pel centre gestor durant I’execuci6 del projecte subvencionat.

(G) Es la diferéncia entre I’import de ’ajuda justificada (E) i I’import ja pagat (F). Aquest import es correspon amb la quantitat per la qual es proposa el pagament. En el cas que la quantitat ja pagada sigui superior a I’import de 1’ajuda

justificada no es proposara el pagament de 1’ajuda, sin6 el reintegrament dels pagaments realitzats a I’excés, aixi com dels corresponents interessos de demora.
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