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Sol·licitud corresponent a la convocatòria d’ajuts públics per fomentar el retorn juvenil (exercici 2018-2019)
(Convocatòria aprovada per resolució del conseller de Treball, Comerç i Indústria de dia 31 d’octubre de 2018 i Bases reguladores aprovades per l'Ordre del conseller de Treball i Formació de 4 de maig de 2005 - BOIB núm. 73- , de dia 12, modificat per Ordre de la consellera de Treball i Formació en 16 juliol 2008 - BOIB núm. 104, de dia 26)
▪ PROGRAMA 1 - Subvencions per a la contractació indefinida de persones joves emigrades que  
                                  retornen a les Illes Balears


▪ FORMA DE PRESENTACIÓ:  A-)  PERSONES FÍSIQUES:         □  SEU ELECTRÒNICA*      □  PRESENCIAL**      				                                     
			                  B-)  PERSONES JURÍDIQUES:      □  SEU ELECTRÒNICA* 

   (*)     En el supòsit de tramitació via seu electrònica, cal recordar que la documentació s’ha de validar mitjançant signatura  
            Electrònica. En cas de dubte, consultar l’apartat documents relacionats amb el procediment (nota informativa i manual de  
            Signatura electrònica) que trobareu al portal web de la convocatoria. 

   (**)   Quan la persona sol·licitant sigui persona física, la sol·licitud es pordrà presentar en el Registre General de la Conselleria de   
            Treball, Comerç i Indústria o per qualsevol de les formes previstes en dret d’acord amb l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1  
            d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions publiques.



1. DADES DE LA PERSONA SOL·LICITANT: 
1.A-)  En cas de PERSONA FÍSICA □
	Nom i llinatges:
	DNI/NIE:

	Adreça (*):
	Localitat:

	Codi postal:

	Província:
	Telèfon:
 Mòbil:

	Correu electrònic:


(*) En cap cas podeu consignar com a adreça un apartat de correus.

1.B-)  En cas de PERSONA JURÍDICA □
	Nom o raó social:

	DNI[footnoteRef:1]/CIF: [1: ] 

	Càrrec:

	Domicili (*):

	Localitat:
	Codi postal
Província:
	Telèfon:
 Mòbil:

	Correu electrònic


      (*) En cap cas podeu consignar com a adreça un apartat de correus

2.  PERSONA PER A POSSIBLES ACLARIMENTS
	Nom i llinatges:

	Telèfon:

	Correu electrònic:

	Càrrec:



3.  DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT LEGAL O APODERADA
	Nom i llinatges:
	NIF/NIE:

	Adreça (*):
	Càrrec:

	D’acord amb el (identificau el poder notarial o un altre document que us confereixi la representació al·legada):

del qual s’aporta còpia

	Localitat:
	Codi postal:
	Telèfon:
 Mòbil:

	Correu electrònic:


(*) En cap cas podeu consignar com a adreça un apartat de correus.

4.  ADREÇA A EFECTES DE NOTIFICACIONS
	Adreça: 
	Localitat:

	Codi postal:
	Província:
	Correu electrònic:




Les dades d’aquesta sol·licitud tenen com a finalitat exclusiva la determinació per la Conselleria de Treball, Comerç i Indústria del dret a la subvenció sol·licitada. Seran tractats d’acord amb la Llei orgànica 15/1999, de protecció de dades de caràcter personal. Els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició s’han d’exercir davant el responsable del fitxer: Conselleria de Treball, Comerç i Indústria, plaça de Son Castelló, 1, 07009 Palma.
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07009 Palma 
Tel. 971 17 63 00  Fax 971 78 46 57
treballcomercindustria.caib.es
DADES DE LA SOL·LICITUD: 
En relació als ajuts establerts en el PROGRAMA 1 de la convocatòria aprovada per resolució del conseller de Treball, Comerç i Indústria de 31 d’octubre de 2018, per a la contractació indefinida de  persones joves emigrades que retornen a les Illes Balears, EXPÒS les dades següents, recollides en els punts I a V d´aquesta sol·licitud:

I.-DADES DE LA PERSONA TREBALLADORA (majors de 16 anys i menors de 40 anys):                                                  
	Nom i llinatges:

	DNI/NIE:

	Sexe:      Dona  □             Home  □   
	Data de naixement:


	Dades acadèmiques (titulació universitària, cicles formatius o certificats de professionalitat de nivell 3): 



	Data inscripció com a demandant d’ocupació:


	Data inici contracte indefinit:


	Adreça centre de treball: 

	Codi postal:

	Localitat 

	Província:

	Nre. de treballadors/res indefinits en l’empresa beneficiària en la data de la contractació:



	Tipus de contracte:
 A)  □  Indefinit ordinari     
 B)  □  Indefinit fix discontinu 


	Dades de la persona contractada: 
a)  □ Dona   
b)  □ Amb discapacitat   
c)  □  Víctima de violència de gènere masclista   
d)  □ Titulada universitària amb contracte vinculat a un projecte R+d+i en el qual    
         participi la Universitat de les Illes Balears   


II.- REQUISITS DE L´ENTITAT BENEFICIÀRIA: DECLARACIÓ RESPONSABLE

La persona signataria de la sol·licitud, en nom propi o en representació de l´entitat sol·licitant, DECLARA expressament que:


a)  No ha realitzat extincions de contracte per causes objectives o per acomiadaments disciplinaris que hagin sigut declarats o reconeguts per l’empresari com a improcedents, com també que no s’han efectuat acomiadaments col·lectius, suspensions de contractes o reduccions de jornades prevists en els articles 51 i 47 de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, Text refós aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, en l’àmbit de les Illes Balears en el termini de sis mesos anteriors a la celebració del contracte pel qual se sol·licita la subvenció. 

b)  La contractació indefinida per la qual se sol·licita la subvenció suposa un increment net de  l’ocupació fixa de l’empresa en relació amb la plantilla en els noranta dies anteriors a la contractació. 
      
      Si no es compleix aquest requisit d’increment de l’ocupació fixa, s’hauran de formalitzar els contractes que corresponguin perquè la contractació per la qual se sol·licita l’incentiu es pugui subvencionar. Aquests contractes necessaris per complir aquests requisits no són subvencionables.

d)  Es troba al corrent de les obligacions tributàries amb l’Estat i amb la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, com també de les obligacions amb la Seguretat Social.
 
e)  Ha dut a terme l’organització preventiva de riscs laborals.

f)   Sobre l’obligació de reserva de quota d’un 2 % de la plantilla a favor de persones amb discapacitat, declar (marcau el que pertoqui):


      □  Que la plantilla de l’entitat que represent és inferior a 50 treballadors.

      □  Que l’entitat que represent compleix l’obligació de reserva de quota d’un 2 % a favor de treballadors/es discapacitats/des, o té degudament autoritzada l’aplicació de les mesures alternatives a la reserva d’un 2 % a favor de treballadors/es discapacitats/des, així com estableixen el Reial decret 27/2000, de 14 de gener, i l’Ordre ministerial de 24 de juliol de 2000, o que es trobaven en tràmit d’autorització en la data de publicació d’aquesta convocatòria. 
     
     
     També em compromet a comunicar a la Direcció General de Treball, Economia Social i Salut Laboral, en un termini de quinze dies des que es produeixi, qualsevol canvi en la plantilla que tengui incidència en el còmput del nombre de treballadors/es a efectes de reserva de la quota de persones amb discapacitat.

g)  Compleix els  percentatges de contractació indefinida prevists en els convenis col·lectius d’aplicació i en la Llei 32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la subcontractació en el sector de la construcció.

      No obstant això, en cas de no assolir els percentatges de contractació indefinida, s’hauran de formalitzar els   
      que pertoquin perquè la contractació o la conversió per la qual se sol·licita l’ajut es pugui subvencionar.  Aquests contractes necessaris per assolir aquest requisit no són subvencionables

h)  L´empresa o entitat que represent no està sotmesa a cap de les prohibicions per ser    beneficiari dels ajuts que estableix l’article 10 del Text refós de la Llei de subvencions, aprovat  per mitjà del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

i)    L´empresa o entitat que represent no està sotmesa a cap de les exclusions que s´indiquen en els punts quart - annex 1-  i sisè d´aquesta convocatoria.    

      □  Totes les dades són certes i puc acredita-les documentalment, en cas que se me n’exigeixi.
      □  Accept, íntegrament, els termes de la convocatòria




III.- ALTRES AJUTS: DECLARACIÓ RESPONSABLE
La persona signataria de la sol·licitud, en nom propi o en representació de l´entitat sol·licitant, INFORMA expressament que:

	    Organisme
	  Tipus d’ajut
	Quantia i data

	
	
	Sol·licitada
	Concedida

	1.

	
	
	

	2.

	
	
	

	3.

	
	
	


1. A més d’aquest ajut, l’entitat ha sol·licitat o obtingut de qualsevol administració, ens públic o privat, i per a la mateixa finalitat, els ajuts relacionats a continuació:

* Deixau-ho en blanc si no s’ha obtingut ni sol·licitat cap ajut

2. En els tres anys anteriors a la data de la sol·licitud l’entitat sol·licitant ha obtingut els següents ajuts cofinançats per la Unió Europea i subjectes al règim de minimis:
	    Organisme

	Tipus d’ajut
	Data de concessió
	Quantia concedida

	1.

	
	
	

	2.

	
	
	

	3.

	
	
	


* Deixau-ho en blanc si no s’ha obtingut ni sol·licitat cap ajut

□ Per això DECLAR: que és certa i completa la informació que es fa constar en aquest apartat. Així mateix, em compromet a comunicar per escrit a la Conselleria de Treball, Comerç i Indústria, en un termini inferior a quinze dies a partir de la data de la sol·licitud, els nous ajuts que demani durant el mateix any i per a la mateixa finalitat.


IV.- AUTORITZACIONS* PER A LA VERIFICACIÓ DE L’ACOMPLIMENT DE DETERMINADA INFORMACIÓ RELATIVA A LA PERSONA INTERESSADA NECESSÀRIA PER RESOLDRE LA SOL·LICITUD D’AJUT

La persona signataria de la sol·licitud, en nom propi o en representació de l´entitat sol·licitant, AUTORITZA expressament a la Direcció General de Treball, Economia Social i Salut Laboral per VERIFICAR telemàticament les dades següents:


A)  La lnformació d´estar al corrent de les seves obligacions tributàries amb l’Estat i amb la  
     Comunitat Autònoma i de les obligacions amb la Seguretat Social.
      
      □   SÍ
       □   NO

B)  Les acreditatives d´identitat.

      □   SÍ
       □   NO

C)  La situació de demanda d’ocupació de les persones contractades com també les  
      seves vides laborals - per mitjà d’una consulta a les bases de dades corresponents-  i, si escau, 
      la seva inscripció en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil o la participació de les persones 
      contractades en programes públics d’ocupació o de formació professional finançats pel SOIB. 

      □   SÍ
       □   NO


    
       (*)  En el cas de denegació expressa del consentiment s’ha d’aportar la documentació corresponent juntament  
              amb la sol·licitud dels ajuts



V.- DOCUMENTACIÓ ADJUNTA
S´adjunta amb  aquesta sol·licitud la documentació següent prevista en el punt sisè - annex 1 - de la resolució de convocatòria (indicau només la documentació que aportau efectivament):

	      a)
	Targeta d’identificació fiscal.

	

	b)
	Escriptura pública i estatuts degudament inscrits en el registre corresponent, si es tracta d’una persona jurídica.

	

	c)
	Document nacional d’identitat i escriptura de poder suficient i subsistent per actuar davant l’Administració autonòmica en el procediment de concessió de subvencions de la persona física que actuï en representació d’una persona jurídica, llevat que la capacitat de representació s’inclogui en els estatuts.

► La persona sol·licitant pot autoritzar la Conselleria de Treball, Comerç i Indústria perquè pugui verificar les dades acreditatives d’identitat, mitjançant transmissions telemàtiques, d’acord amb el Decret 6/2013 de mesures de simplificació documental dels procediments administratius (incorporada al model de sol·licitud, punt IV.-B)- AUTORITZACIONS).

	

	d)
	Autorització* per verificar el compliment de les obligacions tributàries amb l’Agència Estatal d’Administració Tributària, amb la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i de les obligacions amb la Seguretat Social, mitjançant les consultes corresponents en els arxius públics i la transmissió telemàtica de dades o dels certificats que les substitueixin.
(Incorporada al model de sol·licitud, punt IV.-A)- AUTORITZACIONS).

(*) Una vegada emplenada, cal indicar que s´adjunta, efectivament, amb la sol·licitud

	

	
	□  En el cas de denegació expressa del consentiment s’ha d’aportar el certificat corresponent juntament amb la sol·licitud dels ajuts.

	

	e)
	Documentació acreditativa d’haver duit a terme l’organització preventiva de riscs laborals.

	

	  f),g),h),i)
	Les declaracions responsables* assenyalades en les lletres f), g), h) i i) de l´apartat sisè - annex 1- de la convocatòria consten incorporades al model de sol·licitud en els punts següents:
▪ Punt I- REQUISITS DE L´ENTITAT BENEFICIÀRIA: DECLARACIÓ REPOSABLE
▪ Punt II- ALTRES AJUTS: DECLARACIÓ RESPONSABLE

(*) Una vegada emplenades, cal indicar que s´adjunten, efectivament, amb la sol·licitud.

	

	    j)
	DNI o NIE de la persona contractada.

► La persona sol·licitant pot autoritzar la Conselleria de Treball, Comerç i Indústria perquè pugui verificar les dades acreditatives d´identitat, mitjançant transmissions telemàtiques, d’acord amb el Decret 6/2013 de mesures de simplificació documental dels procediments administratius (incorporada al model de sol·licitud punt IV.-B)- AUTORITZACIONS).

	

	k)
	Títol de formació universitària, cicle formatiu o certificat de professionalitat de nivell 3 de la persona contractada, emès per algun centre de formació oficial de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

	

	l)
	Document acreditatiu* que la persona contractada ha residit o treballat en l’estranger durant un període d’almenys sis mesos en els darrers 12 mesos comptadors des de la data de formalització del contracte.

(*) Entre d’altres, certificat consular, contracte de lloguer, contracte de treball, certificat d’empresa, targeta sanitària del país estranger, carnet de conduir del país estranger, etc. 

	

	 m)
	 Si pertoca, certificat d’empadronament que acrediti que la persona contractada ha estat empadronada en alguna localitat de les Illes Balears durant els cinc anys anteriors a la seva partida a l’estranger. 
 
	

	n)
	Si pertoca, titulació obtinguda en algun centre de formació oficial de la Comunitat autònoma de les Illes Balears abans de la seva partida a l’estranger. 

	

	o)
	Comunicació d’alta del treballador o treballadora en la Seguretat Social i, si escau, comunicació de variació de dades.

	

	p)
	Contracte subscrit amb la treballadora o treballador. 
►Si es tracta d’un contracte fix discontinu, s’ha de fer constar el període d’activitat previst.

	

	q)
	Si escau, acreditació que el contracte subscrit està vinculat a un projecte R+D+i en el qual participa la Universitat de les Illes Balears.

	

	r)
	Declaració responsable de l’empresa en relació amb el cost anual del contracte que se subvenciona amb indicació dels conceptes salarials i de cotització a la Seguretat Social, com també les bonificacions i reduccions que s’hi apliquen, a l’efecte de comprovar la compatibilitat amb els beneficis fiscals i les bonificacions a la Seguretat Social establerts en els programes estatals de foment a l’ocupació en els termes indicats en el punt 4 de l’apartat quinzè de la convocatòria.



	

	s)
	Nòmines del treballador o treballadora i documents de cotització (models TC1 i TC2).

	

	t)
	Informe de vida laboral dels codis de compte de cotització de l’empresa, corresponent al període dels 90 dies naturals immediatament anteriors a la data de subscripció del contracte.


	

	u)
	Informe de vida laboral dels codis de compte de cotització de l’empresa, corresponent al dia de la subscripció del contracte.

	

	v)
	Imprès de declaració de dades bancàries. 
El model corresponent es pot trobar a l’adreça electrònica següent: 
<http://www.caib.es/sacmicrofront/archivopub.do?ctrl=MCRST4786ZI161593&id=161593>.

	

	w)
	Declaració responsable* de l’empresa de no estar sotmesa a les exclusions que indica l’apartat quart -annex 1- d’aquesta convocatòria.
   Aquesta declaració responsable consta incorporada al model de sol·licitud, en el 
   Punt I- REQUISITS DE L´ENTITAT BENEFICIÀRIA: DECLARACIÓ RESPONSABLE

(*) Una vegada emplenada, cal indicar que s´adjunta, efectivament, amb la sol·licitud

	

	x)
	Si s’escau, acreditació de la condició de persona amb discapacitat de la persona contractada mitjançant la documentació que estableix l’article 2 del Reial decret 1414/2006 esmentat.

	

	y)
	Si s’escau, acreditació de la condició de víctima de violència de gènere, per mitjà d’algun dels documents següents:

— Sentència condemnatòria, durant els 24 mesos posteriors d’haver-se notificat.
— Resolució judicial que acordi mesures cautelars per protegir la víctima o mitjançant l’ordre de protecció acordada a favor de la víctima, mentre sigui vigent.
— Informe del ministeri fiscal que indiqui l’existència d’indicis que la demandant és víctima de violència de gènere, fins que es dicti la resolució sobre l’ordre de protecció. 
— Informe dels serveis socials comunitaris o especialitzats que acrediti que la dona és víctima de violència masclista.


	

	z)
	Autorització* a la Direcció General de Treball, Economia Social i Salut Laboral, instructora de l’expedient, per comprovar la situació de demanda d’ocupació de les persones contractades com també les seves vides laborals per mitjà d’una consulta a les bases de dades corresponents i, si escau, la seva inscripció en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil o la participació de les persones contractades en programes públics d’ocupació o de formació professional finançats pel SOIB (incorporada al model de sol·licitud punt IV.-C)- AUTORITZACIONS).

(*) Una vegada emplenada, cal indicar que s´adjunta, efectivament, amb la sol·licitud

	

	
	□  En el cas de denegació expressa del consentiment s’ha d’aportar la documentació corresponent juntament amb la sol·licitud dels ajuts.
	



Per tot això,

SOL·LICIT:

La concessió dels ajuts per fomentar el retorn juvenil corresponents al Programa 1 - subvencions per a la contractació indefinida de persones joves emigrades que retornen a les Illes Balears- establerts en la resolució del conseller de Treball, Comerç i Indústria, corresponents a l’exercici 2018-2019. 


En _______________, a ______ de ______________________ de 201__


	DADES DE LA PERSONA SOL·LICITANT	

	
Nom:

Llinatges:

DNI:




	            SIGNATURA

	














DIRECCIÓ GENERAL DE TREBALL, ECONOMIA SOCIAL I SALUT LABORAL


Plaça de Son Castelló, 1 · 07009 Palma
Tel.: 971 17 63 00 · Fax: 971 17 63 01 · Web: http://treballiformacio.caib.es
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