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Annex 2: Projecte SOIB Dual CENTRES PROPIS Sectors Estratègics Període 2019-2020

Resolució del conseller de Treball, Comerç i Industria de 24 d’agost de 2018 (BOIB núm. 108 de 1 de setembre de 2018)
Expedient de tramitació anticipada de despesa corresponent a l’exercici 2019/Decret 75/2004 segons Resolució del conseller de Treball, Comerç i Indústria i president del SOIB de data 15 de juny del 2018

Exp. núm. ..........................
1. Dades bàsiques del programa.
	Sector econòmic 

	                
	Especialitat 
formativa
	

	Activitat formativa . Indicar codi i denominació

	Especialitat formativa de CP (complet)
	

	Especialitat formativa de CP (parcial)
	

	Formació complementària
	

	Carnet o Certificació professional
	

	Total núm. treballadors sol·licitats (indicar quans són pròrrogues)  
	
	Núm. hores total contracte
	

	Denominació i codi (CNO) de l’ocupació professional

	

	Dades previstes 
	Inici
	
	Final
	
	Total mesos
	


	Nom i llinatges del Coordinador/a

	

	Telèfons
	
	e-mail
	

	e-mail
	


2. Entitats beneficiàries. Seleccioneu tipus segons punt sisè convocatòria.
· Agrupada:

	Nom Representat únic de l’agrupació 
	


3. DADES DEL CENTRE DE FORMACIÓ

	Centre de formació:
	
	Data acreditació/ 
núm. de cens
	

	Domicili
	
	Municipi /Illa
	

	Telèfons
	
	e-mail
	


4. DADES DE LES EMPRESES I DEL CENTRES DE TREBALL
Empresa 1

	Núm. treballadors sol·licitats
	

	Raó Social
	

	Domicili del centre de treball
	
	Municipi /Illa del centre de treball
	

	Telèfons
	
	e-mail
	

	Conveni col·lectiu que aplicarà

	


Empresa 2

	Núm. treballadors sol·licitats
	

	Raó Social
	

	Domicili del centre de treball
	
	Municipi /Illa del centre de treball
	

	Telèfons
	
	e-mail
	

	Conveni col·lectiu que aplicarà

	


Empresa 3
	Núm. treballadors sol·licitats
	

	Raó Social
	

	Domicili del centre de treball
	
	Municipi /Illa del centre de treball
	

	Telèfons
	
	e-mail
	

	Conveni col·lectiu que aplicarà

	


5. Activitat formativa del programa.

· Certificat de professionalitat complet. 
Emplenar les cel·les, i, si cal, amplieu a noves files.

	Família professional
	Codi del CP
	Denominació CP
	RD del CP
	Nivell 

	Total hores 

	Data acreditació/ núm. de cens

	Adreça on s’impartirà la formació

	
	
	
	
	
	
	
	


	Codi Mòdul Formatiu (MF)
	Denominació MF
	Codi Unitats Formatives (UF) 

	Denominació UF
	Llinatges i nom formador MF
	Nº formador

	
	
	
	
	
	


	Llinatges i nom del tutor/a del centre de formació
	Llinatges i nom del tutors/es de les empreses

	
	


· Certificat de professionalitat parcial. 
Emplenar les cel·les, i, si cal, amplieu a noves files.

	Família professional
	Codi del CP
	Denominació CP
	RD del CP
	Nivell 
	Total hores 
	Data acreditació/ núm. de cens 
	Adreça on s’impartirà la formació

	
	
	
	
	
	
	
	


	Codi Mòdul Formatiu (MF)
	Denominació MF
	 Codi Unitats Formatives (UF)
	Denominació UF
	Llinatges i nom formador MF
	Nº formador

	
	
	
	
	
	


	Llinatges i nom del tutor/a del centre de formació
	Llinatges i nom del tutor/a d’empresa

	
	


· Formació complementària.  Emplenar les cel·les, i, si cal, amplieu a noves files.
	
odi
	Denominació de l’acció formativa
	Total hores
	Data d’inscripció/núm. de cens 
	Adreça on s’impartirà la formació

	
	
	
	
	


	Llinatges i nom formador  Formació Complementària
	Nº formador/a i/o autorització del SOIB 

	
	


· Carnets professionals. 
	Formació corresponent a carnets professionals que siguin un requisit de l’ocupació, l’ofici o el lloc de treball previst i sigui formació del catàleg d’especialitats formatives
	Total hores 


	
	

	
	


	Llinatges i nom formador/a  Carnet Professional
	Nº formador/a  i/o si es té l’autorització del SOIB 

	
	


6. Quadre resum. 
	Núm.  hores formació Certificat de Professionalitat:
	

	Núm.  hores  Formació Complementària:
	

	Núm.  hores  Carnet Professional:
	

	Total hores formació
	

	% Formació
	


7. Distribució de l’activitat laboral i formativa.

	PLANIFICACIÓ DE L’ACTIVITAT LABORAL I FORMATIVA

	Activitat Laboral
	
	Activitat Formativa

	Data d’inici
	Data de finalització
	Hores setmanals 
	Dies setmana
	Horari
	
	Codi formació

	Data d’inici
	Data de finalització
	Hores setmanals 
	Dies setmana
	Horari

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


8. Inserció laboral.  Punt Divuitè 1 de la convocatòria
	Acords amb empreses privades.

	Sí
	No

	Presenten compromisos d’empreses privades del sector per contractar els alumnes en finalitzar la formació
	
	

	Presenten compromisos d’empreses privades  del sector que mostren interès en prorrogar el contracte de formació i aprenentatge.
	
	


	Enumereu els compromisos presentats:

	1- Nom empresa 

2- Nom empresa 

3- Nom empresa 


	Descripció d’actuacions per aconseguir la inserció laboral posterior. 

	


9. Qualitat i coherència interna. Punt Divuitè, 2.a) de la convocatòria
	Presenta certificació de qualitat.
	Sí
	No

	· 
	
	


	


10.  Motivació de l’oferta formativa. Punt divuitè, 2.b) de la convocatòria
	


11. Experiència desenvolupada per l’entitat. Punt divuitè  3 de la convocatòria 
·  Experiència acreditada de l’entitat en la impartició de totes les especialitats formatives dins els darrers 5 anys.
	Nom del projecte/núm. d’expedient
	Any

	
	

	
	


· Experiència acreditada de l’entitat en la impartició d’alguna de les especialitats formatives dins els darrers 5 anys.
	Nom del projecte/núm. d’expedient
	Any

	
	

	
	


12.  Igualtat d’oportunitats entre homes i dones en l’àmbit de l’actuació de l’activitat subvencionada. Punt divuitè, 4 de la convocatòria.
	Indiqueu actuacions d’efectiva consecució de la igualtat previstes en l’article 35 de la llei orgànica 3/2007  de mesures per a la igualtat efectiva entre homes i dones

	


13.  Pressupost
13.1 Pressupost de despeses concepte 1: Costs dels contractes dels alumnes-treballadors
EMPRESES DELS SECTORS D’AGRICULTURA ECOLÒGICA, INDUSTRIALS (NÀUTICA, CALÇAT, MOBLE, BIJUTERIA, ENERGIES RENOVABLES I EFICIÈNCIA ENERGÈTICA, QUÍMICA, ALTRES INDUSTRIES, ETC) I DE TIC.
	ALUMNES- TREBALLADORS
	Salari brut/mes (*1)
	Jornada laboral (%)
	Salari brut (*2)
	Quota a càrrec de l’empresa
	Total (*3)
	Núm. alumnes treballadors
	Durada del contracte en mesos (mínim 6 i màxim 12) (*6)
	Total cost salarial (*4)
	Import subvencionable (100%) (*5)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL CONCEPTE 1
	


(*1) D’acord amb Conveni Col·lectiu

(*2) Resultat del salari brut/mes (*1) x percentatge de jornada laboral.

(*3) Resultat del salari brut (*2) + quota a càrrec de l’empresa.

(*4) Resultat de la suma total (*3) x núm. d’alumnes-treballadors x durada del contracte en mesos.

(*5) Es subvenciona el 100% del total del cost salarial (*4).
(*6) Sempre que el conveni laboral del sector ho permeti

EMPRESES DELS SECTORS TURISME, HOTELERIA (CUINA, RECEPCIÓ I ALLOTJAMENT) I COMERÇ, 
	ALUMNES- TREBALLADORS
	Salari brut/mes (*1)
	Jornada laboral (%)
	Salari brut (*2)
	Quota a càrrec de l’empresa
	Total (*3)
	Núm. alumnes treballadors
	Durada del contracte en mesos (mínim 6 i màxim 12) (*6)
	Total cost salarial (*4)
	Import subvencionable (25 %) (*5)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL CONCEPTE 1
	


(*1) D’acord amb Conveni Col·lectiu

(*2) Resultat del salari brut/mes (*1) x percentatge de jornada laboral.

(*3) Resultat del salari brut (*2) + quota a càrrec de l’empresa.

(*4) Resultat de la suma total (*3) x núm. d’alumnes-treballadors x durada del contracte en mesos.

(*5) Es subvenciona el 25 % del total del cost salarial (*4).
(*6) Sempre que el conveni laboral del sector ho permeti 

13.2 Pressupost de despeses concepte 2: Costs dels tutors d’empresa (heu d’adjuntar el currículum detallat per donar compliment al punt 3 de l’apartat setzè de la convocatòria.) 
	Nom empresa
	DNI/ Nom i llinatges tutors
	Núm. de treballadors contractats
	Import subvencionable 
	Durada del contracte (mínim 6 i màxim 12 mesos)
	TOTAL (*1)

	
	
	
	60 €/mes i alumne contractat/a
	
	

	
	
	
	60 €/mes i alumne contractat/a
	
	

	
	
	
	60 €/mes i alumne contractat/a
	
	

	
	
	TOTAL CONCEPTE 2
	


(*1) Resultat del núm. d’alumne/a contractat/da x 60 €/mes x durada del contracte en mesos

13.3 Pressupost de despeses concepte 3: Cost del coordinador del projecte (heu d’adjuntar el currículum o el perfil detallat per donar compliment al punt 3 de l’apartat novè de la convocatòria.)
	Salari/mes (*1)
	Jornada laboral (%)
	Salari (*2)
	Quota a càrrec de l’empresa
	Total (*3)
	Durada del contracte en mesos 
	Import subvencionable (*4) 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	TOTAL CONCEPTE 3
	€


(*1) D’acord amb Conveni Col·lectiu

(*2) Resultat del salari/mes (*1) x percentatge de jornada laboral.

(*3) Resultat del salari (*2) + quota a càrrec de l’empresa.
(*4) La quantia màxima que se subvenciona és de 40.000 € per projectes de durada de 13 mesos o la part proporcional si la durada és diferent.

13.4 Pressupost de despeses concepte 4: Costs de formació
	Durada del contracte en mesos
	Import mòdul econòmic 
	Hores formació
	Nombre treballadors
	Cost de 8€ x  hores formació x nombre treballadors  (*1)
	Cost total de la formació (*2)

	
	8 €
	
	
	
	

	
	8 €
	
	
	
	

	
	8 €
	
	
	
	


(*1) Import resultant del producte del nombre de treballadors pel total d’hores de formació i per l’import del mòdul econòmic

(*2) El resultat de 8€ x núm. hores de formació x núm. de treballadors s’ha de multiplicar pel núm. de mesos del contracte i dividir entre 12 mesos. 

14.  Quantia de la subvenció

	INTEGRANTS DE L’AGRUPACIÓ
	IMPORT DE LA SUBVENCIÓ A APLICAR A CADA INTEGRANT

	Centre de formació:


	

	Empresa 1:


	

	Empresa 2: 


	


	CRITERIS
	PUNTUACIÓ
	PUNTUACIÓ OBTINGUDA

	1. PERSPECTIVES D’OCUPACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS (de 0 a 35 punts)

	a) Acords amb empreses i entitats privades:

	· Presenta compromisos d’empreses privades del sector per contractar els alumnes en acabar la formació
	20
	

	· Presenta compromisos d’empreses privades del sector que mostren interès en prorrogar el contracte de formació i aprenentatge 
	10
	

	b) Descripció d’actuacions per aconseguir la inserció laboral posterior ( de 0 a 5 punts)

	· Descriu de manera detallada i es considera apropiada 
	
	

	· Anomena i descriu breument aquestes actuacions
	
	

	2. QUALITAT i COHERÈNCIA INTERNA EN EL DESENVOLUPAMENT DE LA PROPOSTA TÈCNICA (de 0 a 10 punts)

	a) L’entitat de formació disposa d’una certificació de qualitat que inclogui l’activitat de formació. 
	5
	

	b) Motivació de l’oferta formativa programada en relació amb les necessitats del mercat laboral de treball en el sector de què es tracti (de 0 a 5 punts)

	· Descriu de manera detallada els motius de la programació de l’oferta formativa i es consideren apropiats
	
	

	· Descriu breument els motius de la programació de l’oferta formativa
	
	

	3. CAPACITAT TÈCNICA O EXPERIÈNCIA (de 0 a 15 punts)

	a) Experiència acreditada de l’entitat formativa en la impartició de totes les especialitats formatives a impartir en els darrers 5 anys.
	10
	

	b) Experiència acreditada de l’entitat formativa en la impartició d’alguna de les especialitats formatives a impartir en els darrers 5 anys
	5
	

	4. APLICA MESURES DE CORRECCIÓ DE DESIGUALDATS D’OPORTUNITAT HOMES/DONES  (de 0 a 10 punts)

	a) Compromís de presencia equilibrada d’ambdós sexes
	3
	

	b) Preveu més d’una actuació d’efectiva consecució de la igualtat 
	7
	

	TOTAL 
	


15. Criteris de valoració

Palma, 

El/la representant legal del centre

(Signatura i segell)

La inclusió de les dades de correu electrònic per part de l’entitat suposa la acceptació d’aquests mitjà com a preferent o consentit a efectes de notificació. Totes aquestes dades queden protegides en aplicació de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, especialment de l’article 10 (“El responsable del fitxer i els qui intervinguin en qualsevol fase del tractament de les dades de caràcter personal estan obligats al secret professional pel que fa a les dades i al deure de guardar-les”). 
......................, .......... d ............................... de 2018

[signatura i segell] 

SERVEI D’OCUPACIÓ DE LES ILLES BALEARS
� Emplenar segons la graella del punt cinquè de la convocatòria


� Emplenar segons la graella del punt cinquè de la convocatòria


� La denominació i el codi CNO s’ha de correspondre amb les ocupacions professionals associades al Certificat de Professionalitat segons el web: https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/BusquedaEspecialidades.do


� Emplenar en cas de sol·licitar 10 o més alumnes. Cal adjuntar el currículum del coodinador/a que mostri que compleix els requisits del punt Novè 3 de la convocatòria: formació de grau universitari  o superior i formació o experiència en gestió de programes de formació o similar.


�  Heu d’adjuntar còpia del conveni que s’aplicarà o especificar l’enllaç web








� Els alumnes treballadors seleccionats han de tenir acreditat el nivell requerit per dur a terme la formació dels CP.


� Només s’han de computar les hores teòriques. No es tindrà en compte la durada del mòdul de pràctiques del CP.


� Heu d’indicar data de l’acreditació i indicar número de cens.


� Si el mòdul formatiu té unitats formatives. 





� Heu d’indicar les hores només en el cas que els continguts del carnet professional no formin part dels continguts del certificat de professionalitat


� La planificació de l’activitat laboral i formativa ha de reflectir clarament el total de les hores dels MF/UF dels Certificats de Professionalitat. En cas de disposar d’un model propi es pot aportar. 


� Si la formació té UF indiqueu el codi de UF , si la formació no té UF indiqueu  el codi del MF, i si l’especialitat no té ni UF, ni MF indiqueu el codi complet segons el Catàleg d’Especialitats Formatives.


� Heu de presentar originals o còpies acarades dels compromisos.


� A complimentar per l’Administració





9

