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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'HISENDA | ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

5276 Resolucio de la Consellera d'Hisenda i Administracions Publiques, de 2 de maig de 2018, per la qual
s’aprova la convocatoria d’una borsa per formar part dels organs de seleccio de les diferents
categories de policia local de les Illes Balears i els criteris per gestionar-la

Fets

1. L’article 30.4 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears (modificada per la Llei 11/2017,
de 20 de desembre, de modificacié de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears), estableix que
la comunitat autonoma de les Illes Balears ha de participar en els tribunals i les comissions dels diferents processos selectius.

2. Aquesta participaci6 es concreta en el Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacio de les policies
locals de les Illes Balears, el qual estableix en 1’article 150.4 que un dels tres vocals 1’ha de proposar la Direccié General d’Interior,
Emergencies i Justicia (actualment Direccié General d’Emergéncies i Interior), i un altre I’Escola Balear d’ Administracio Publica.

3. D’altra banda, el punt 6 del mateix article 150 del Reglament, estableix que “Per resoluci6 del titular de la Conselleria d’ Administracions
Publiques, competent en materia de coordinaci6 de les policies locals, es pot crear una borsa, d’adscripcié voluntaria, formada per membres
de la policia local i personal funcionari de carrera de la conselleria, per atendre les sol-licituds esmentades en el punt 5 d’aquest article. En la
resolucid de creacio de la borsa s’han de determinar els criteris necessaris per poder participar-hi”.

4. Mitjancant resolucid de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques (BOIB num. 35, de 17 de mar¢ de 2016) es va aprovar la
convocatoria per formar part d’una borsa per als organs de seleccio de les diferents categories de policia local de les Illes Balears i els criteris
de gestio.

5. El 2 de juny de 2016 es va signar la proposta de resolucio i resolucid del director general d’Emergéncies i Interior per la qual es va
constituir la borsa per als organs de seleccio de les diferents categories de policia local de les Illes Balears.

6. Actualment la relaci6 de membres que constitueixen la borsa esmentada resulta insuficient per cobrir les sol-licituds que realitzen els
municipis de les Illes Balears pel que fa al membre que ha de proposar la Direccié General d’Emergéncies i Interior per formar part dels
tribunals qualificadors i comissions de valoracio del concurs de provisio de llocs de treball per a mobilitat de la policia local que es duguin a
terme en els ajuntaments als quals fa referéncia ’article 30.4 de la Llei 4/2013.

7. Amb la creacié d’aquesta nova borsa, la qual ha d’incloure, a més dels nous membres, els que formen part de la primera borsa que
segueixen complint els requisits exigibles, es podran atendre les sol-licituds del membre que ha de proposar la Direccié General
d’Emergencies 1 Interior d’acord amb el punt 4.

8.En data 30 d’abril de 2018, el director general d’Emergéncies i Interior va dictar la proposta de resolucié per la qual s’aprova la
convocatoria d’una borsa per formar part dels organs de seleccid de les diferents categories de policia local de les Illes Balears i els criteris
per gestionar-la.

Fonaments de dret

1. L’article 30 de la Llei 4/2013.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/62/1008569

2. Els articles 150 i 184 Decret 28/2015.

=——=3. L’article 2.3 d del Decret 24/2015, de 7 d’agost, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s’estableixen les competéncies i I’estructura
organica basica de les conselleries de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, atribueix a la Conselleria d’Hisenda i
Administracions Publiques, mitjangant la Direccié General d’Emergeéncies i Interior, competéncies en matéria de coordinacié de les policies

%locals.
L] o "
5 Per tot aixo, dict la segiient
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RESOLUCIO

1. Aprovar la convocatoria de la borsa de funcionaris que poden ser proposats com a vocals dels processos de seleccio i mobilitat de les
policies locals de les Illes Balears.

2. Aprovar les bases reguladores de la convocatoria de la borsa i els criteris per gestionar-la, en els termes que s’estableixen respectivament
en els annexos 11 2.

3. Ordenar la publicacidé d’aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicido davant la consellera
d'Hisenda i Administracions Publiques en el termini d'un mes comptador des de 1'endema de la seva publicacid, d'acord amb l'article 124 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de
marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencioés administratiu davant la Sala del Contenci6s del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de 1'endema de la seva publicacid, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Palma, 2 de maig de 2018

La consellera d'Hisenda i Administracions Pibliques
Catalina Cladera Crespi

ANNEX 1

Bases de la convocatoria de la borsa de funcionaris que poden ser proposats com a vocals dels processos de seleccié i mobilitat de les
policies locals de les Illes Balears

1. Aquestes bases tenen per objecte convocar la borsa de funcionaris els quals poden ser proposats com a vocals dels processos de selecci6 i
mobilitat de les policies locals de les Illes Balears que preveu I’article 150.6 del Decret 28/2015.

2. Poden formar part de la borsa de funcionaris que poden ser proposats com a vocals dels processos de seleccié i mobilitat de les policies
locals de les Illes Balears totes les persones que reuneixin els requisits segiients:

a) Tenir la condici6 de funcionari de carrera de les policies locals de les Illes Balears o pertanyer, també com a funcionari de carrera,
als subgrups C1, Al o A2 de I’Administracié autonomica i trobar-se adscrit a un lloc de treball de la Conselleria d’Hisenda i
Administracions Publiques.

b) Trobar-se en la situacié de servei actiu com a funcionari de carrera.

¢) No haver estat condemnades penalment, tenir antecedents penals no cancel-lats, ni haver estat objecte de sancions disciplinaries
pendents de cancel-lacio en el seu expedient personal.

d) No trobar-se incurses en un procés judicial penal ni en un expedient disciplinari.

3. Poden sol-licitar formar part de la borsa en aquesta convocatoria les persones que compleixin els requisits que s’exigeixen en 1’apartat
anterior.

Els funcionaris que en vulguin formar part ho han de sol-licitar a la Direccié General d’Emergencies i Interior. A la sol-licitud s’ha
d’acreditar que la persona candidata compleix els requisits que s’exigeixen per formar part de la borsa. Aixi mateix, han d’indicar un nimero
de teléfon 1 una adrega electronica que servira per a les comunicacions de les propostes de designacié d’acord amb el que preveu el punt 5 de
I’Annex 2.

| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/62/1008569

IEEE! termini de presentacid de les sol-licituds és de vint dies habils comptadors des de I’endema de la publicaci6é d’aquesta Resolucio en el
%Buﬂlm Oficial de les Illes Balears.

% 4. D’acord amb el que disposa I’article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccidé de dades de caracter personal, i
Al article 12 del Reial decret 1720/2007, de 27 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament d’aquesta Llei, juntament
ﬁamb les sol-licituds a que es refereix 1’apartat anterior, s’ha d’incloure el consentiment exprés dels sol-licitants per tal que es recullin les

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB i 2
19 de maig de 2018

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 83 - Sec. Il - Pag. 16405

dades facilitades i es tractin en un fitxer de titularitat de la Conselleria d’Hisenda i Administracions Publiques.

La finalitat d’aquest tractament és gestionar tant la inclusio en la borsa com els processos que se’n derivin per ser designats com a vocals als
diferents organs de seleccid.

En qualsevol moment poden exercir els drets reconeguts en la Llei, en particular els d’accés, rectificacio, cancel-lacié 1 oposicid, adrecant-se
per escrit a la Direccié General d’Emergéncies i Interior.

5. En el termini maxim d’un mes comptador des de la finalitzaci6 del termini per presentar les sol-licituds, mitjangant una resolucié del
director general d’Emergéncies i Interior, quedara constituida la borsa de funcionaris que poden ser proposats com a vocals dels processos de
seleccio i mobilitat de les policies locals de les Illes Balears, la qual cosa es comunicara als ajuntaments i als funcionaris que en formin part.
La borsa estara formada per tots els funcionaris que ho hagin sol-licitat i que compleixin els requisits que es fixen en I’apartat 2.

Si alguna persona en queda exclosa perqué no compleix aquests requisits, abans de dictar la resolucio que preveu el paragraf anterior se li
notificara I’incompliment i se li atorgara un termini de tres dies per al-legar allo que consideri oportu perqué es pugui tenir en compte en la
resolucid de constitucié de la borsa.

ANNEX 2

Criteris de gestié de la borsa de funcionaris que poden ser proposats com a vocals dels processos de selecci6 i mobilitat de les policies
locals de les Illes Balears

1. Una vegada constituida, la gestié ordinaria de la borsa de funcionaris que poden ser proposats com a vocals dels processos de seleccio i
mobilitat la dura a terme 1’Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears (ISPIB), adscrit a la Direccié General d’Emergencies i Interior,
d’acord amb els criteris que s’estableixen a continuacio.

2. Per tal de poder dur a terme la designaci6 i proposta dels vocals, I’ajuntament ho ha de sol-licitar per escrit d’acord amb I’article 150.5 del
Decret 28/2015.

3. L’Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears (ISPIB) ha de seleccionar dos membres de la borsa, com a vocals titular i suplent,
respectivament. Les persones proposades:

a) Han d’estar en situacié de disponible en la borsa. Es troben en situacié de no disponible les persones que, de forma sobrevinguda
un cop estiguin incorporades a la borsa, no compleixen els requisits que preveu I’apartat 2 de I’Annex 1 d’aquesta Resolucio, i es
mantenen en aquesta situacio fins que no cessi I’incompliment.

b) Han de ser funcionaries de carrera de les policies locals de les Illes Balears i pertanyer a la mateixa escala o a una de superior de
les que son objecte de seleccid o provisid. Quan es tracti de funcionaris de carrera de la Conselleria, cal que pertanyin al mateix
subgrup o a un de superior.

4. La designacio s’ha de fer tenint en compte les circumstancies segiients:

a) Proximitat geografica en funcié de I’illa on esta ubicat el municipi que efectua la sol-licitud.
b) Dins de la relacié de candidats per illa i ordenats de forma alfabética, s’aniran designant candidats de forma successiva i rotatoria,
sempre que reuneixin els requisits per ser proposats en funcié de la categoria o subgrup de que es tracti.

5. L’Institut de Seguretat Publica de les Illes Balears (ISPIB) ha de comunicar a la persona proposada aquesta circumstancia de conformitat a
les regles segiients:

a) Si la comunicaci6 es fa per correu electronic, la persona proposada pot renunciar a la proposta de designaciéo amb la presentacio
d’un escrit a I’'ISPIB en el termini d’un dia des que se li comunica la proposta.

b) Si es fa per via telefonica, la persona proposada ha d’indicar verbalment si renuncia o no, i ha de quedar constancia en 1’expedient
de la seva acceptacio o renuncia.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/62/1008569

La manca reiterada de justificacio de les renuncies pot determinar 1’exclusio de la borsa mitjangant una resolucié de I’0rgan competent.

=——CEn tot cas, resta obligada a renunciar si es dona la circumstancia que no compleix alguns dels requisits que fixa ’apartat 2 de 1’Annex 1

Il d’aquesta Resolucio. En aquest cas, queda automaticament en la situacié de no disponible fins que comuniqui el cessament de les
~# circumstancies que determinen la indisponibilitat.
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