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T. 12 GUIÓ MEMÒRIA INTERMÈDIA DE RESULTATS
ITINERARIS INTEGRALS D’INSERCIÓ, EXECUCIÓ 2017
1.-Identificació del projecte

	Núm. Expedient
	

	Nom del Projecte
	

	Entitat
	

	Reponsable a efectes notificació
	

	Persona de contacte
	


	Data de començament
(dia d’inici del projecte que tingueu evidències i T.20  registrat)
	

	Data d’acabament
(Només en cas de no coincidir 31/12/2017)
	


	Marcau amb una creu el col·lectiu diana atès en el projecte

	
	Col·lectiu de persones en risc d’exclusió social i amb dificultats especials d’inserció laboral.

	
	Col·lectiu de persones amb discapacitat intel·lectual i amb dificultats especials d’inserció laboral.

	
	Col·lectiu de persones amb altres discapacitats (físics, sensorials, etc) i amb dificultats especials d’inserció laboral.

	
	Col·lectiu de persones amb discapacitat per malaltia mental i amb dificultats especials d’inserció laboral.


2.- Objectius atenció projecte

	
	Homes
	Dones
	Total

	2.1. Objectiu de persones a atendre segons projecte
	 
	 
	 

	2.1.1 Atenció realitzada:  Num de persones donades d’alta al projecte*
	 
	 
	 

	% Altes/Objectiu
	 
	 
	 


* S’entén per persona usuària atesa la inscrita en el SOIB que s’ajusti al perfil del col·lectiu destinatari del projecte i que, després d’haver participat en la fase inicial diagnòstica del projecte (durada mínima de tres hores), signi l’acord personal i el pla de treball inicial previst en el Protocol de gestió d’itineraris integrals d’inserció

	
	
	
	

	
	Homes
	Dones
	Total

	2.2. Nombre de persones que s’han atès que tenim evidències T.15/ T.16 i figuren als T.20 de tècnics però que per diferents motius no s’han donat d’alta.
	
	
	


En cas de no haver-se aconseguit els objectius d'atenció:

	Motius pels quals no heu pogut arribar als objectius d’atenció prevists en el projecte aprovat.

	


	2.3. Accions realitzades (*)


	Nº Alta T.5
	Llinatges Nom
	DNI
	Hores Presencials Individuals

(T.15)
	Ha participat a grupals

(T.16)
	Acreditació

Inserció 

(T.10.A)
	Acreditació Integració:

Formació

(T.10.B)

	
	
	
	
	Si
	No
	Hores
	Si
	No
	Si
	No

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(*) A més s’enviarà per correu electrònic en format Excel/ llibre office a la tècnica de referència.
	2.4. Accions Grupals (*)


	Punt d’atenció
	Personal Tècnic
	Dia
	Hora
	Duració (Hores)
	Nº participants

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(*) A més s’enviarà per correu electrònic en format Excel/ llibre office a la tècnica de referència.
3. Relació amb empreses
	
	
	
	
	
	

	3.1 Nombre de convenis signats i empresa

	Nom empresa
	Any conveni
	Insercions
	Actuacions

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	3.2 Empreses que no han signat conveni però han tingut paper important en el projecte

	Nom empresa
	Insercions
	Actuacions

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. Insercions

	
	Homes
	Dones
	Total

	Objectiu d'inserció
	 
	 
	 

	Comptabilitzar aquelles persones que tenen un contracte a partir d’un mes a mitja jornada i adjunten T.10
	 
	 
	 

	
	
	
	

	
	Homes
	Dones
	Total

	Nombre de persones que han tingut un contracte (inclosos els de  menys d’un mes)
	 
	 
	 

	Nombre de persones que acrediten que han estat integrats en el sistema educació o de formació a conseqüència de la seva participació al Procés d’Inserció
	 
	 
	 

	
	
	
	

	
	Homes
	Dones
	Total

	Baixes per codi 11: Demandant que abandona l’activitat per inserció (usuaris que s’han inserit sense la intermediació de l’entitat col·laboradora)
	 
	 
	 

	Baixes per codi 12: Demandant que abandona l’activitat per altres causes (abandona l’itinerari)
	
	
	

	Baixes per codi 20: Demandant que finalitza l’activitat amb resultat positiu, és a dir, per inserció a causa de la intermediació de l’entitat col·laboradora (resultat positiu).
	
	
	

	Baixes per codi 21: Demandant que una vegada finalitzat el projecte no ha aconseguit inserció
	
	
	


En cas de no haver-se aconseguit els objectius d'inserció:

	Motius pels quals no heu pogut arribar als objectius d’atenció prevists en el projecte aprovat.

	


5. Ús dels punts d’atenció 
Relacionar els punts d’atenció permanents (PAP)
	Punt d’atenció
	Núm.
Persones Usuàries ateses
	Horari del servei
	Personal tècnic que ha atès en el PAP

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Entendrem com a punt d’atenció permanent, aquell que està obert més de dos dies a la setmana, mínim 4 hores cada dia, i amb presència definida de personal tècnic

	Incidències amb els punts d’atenció permanents  (endarreriment en l’obertura del punt d’atenció, dies que no s’ha donat atenció a part dels festius i explicar motius....) 

	


5.- Perspectiva de gènere del projecte

	Descriviu la/es actuació/ons  duta/es a terme, que sigui/n significativa/es en la consecució efectiva de la igualtat entre homes i dones, previst a l’article 35 de la Llei Orgànica 3/2007

	


6.- Metodologia

Per tal de coneixer millor no nomès els resultats aconseguits, si no tambè com hi arribau,  Indicau les principal fases d’un itinerari. Si cal afegiu apartats.

	Accions

	Breu descripció de com ho feis
	Punts forts a destacar
	Punts febles a millorar

	A. Acollida i diagnòstic
	
	
	

	B. Recerca de feina (entrenament)
	
	
	

	C. Aspectes personals i socials
	
	
	

	D. Accions grupals competències transversals
	
	
	

	E. Informació
	
	
	

	F. Recerca activa (Intervenció professional)
	
	
	

	G. Pràctiques no remunerades
	
	
	

	H. Suport a la inserció
	
	
	

	Orientació per a l’autoocupació
	
	
	

	Relació amb empreses
	
	
	

	Altres
	
	
	


7.- Valoració global del projecte  i propostes de futur

	Valoració global




	Propostes de futur




8.-Personal

Personal tècnic  i coordinador imputat en el projecte.

	Nom i Llinatges
	Categoria


	Data Alta Projecte
	Data Baixa Projecte
	Hores setmanals segons contracte
	Hores setmanals dedicades al projecte (*)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(*)Aquest apartat s’ha de complimentar fent referència a hores senceres i/o fraccions de mitja hora.

Si hi ha modificacions afegir fila per a cada període del personal tècnic durant el procés (comunicat al T.13)
Personal de suport imputat en el projecte.

	Nom i Llinatges
	Categoria


	Data Alta Projecte
	Data Baixa Projecte
	Hores setmanals segons contracte
	Hores setmanals dedicades al projecte (*)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(*)Aquest apartat s’ha de complimentar fent referència a hores senceres i/o fraccions de mitja hora.

Si hi ha modificacions afegir fila per a cada període del personal tècnic durant el procés (comunicat al T.13)
8
[image: image2.png]europa

inverteix en el teu futur





[image: image3.png]Fons Social Europeu





[image: image2.png][image: image3.png][image: image4.png]formacio
| ocupacio



