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a) Cohereéncia interna del projecte: de 0 a 35 punts

Apartat 1: analisi del perfil del col  lectiu de manera detallada en referéncia al seu procés d’insercié laboral: (0-3-5)
L'aparta 1 es sumaran totes les puntuacions i es dividiran per 3

*Motivaci6:

Factors de vulnerabilitat del col ¢ lectiu diana del projecte que s’han de tenir en compte per a la seva atencié
- No descriu els factors o ho fa de forma deficient: 0 punts

- Descriu els factors amb brevetat: 3 punts

- Descriu els factors exhaustivament i amb profunditat: 5 punts

*Motivacié:

Descripci6 de les variables d’ocupabilitat i vulnerabilitat dels col * lectius diana del projecte envers el mercat de treball
- No aporta dades: O punts

- Aporta dades amb brevetat: 3 punts

- Aporta dades de manera sistematica: 5 punts

*Motivacié:

Descripci6 del mercat de treball i de les empreses susceptibles d’oferir llocs de treball al col * lectiu diana
- No aporta dades o evidencies: 0 punts

- Aporta dades amb brevetat d’usuari i empresa: 3 punts

- Aporta dades de manera sistematica: 5 punts

*Motivacié:

Apartat 2: les accions i metodologies plantejades en el projecte s’adeqiien al perfil del col * lectiu i donen resposta a I’objectiu
final d’un procés d’insercié: (0-5-10)
*Motivacio:

Apartat 3: explica les accions complementaries amb serveis i programes del SOIB: (0-5-10 punts).
*Motivaci6:

Apartat 4: explica les accions complementaries amb serveis i programes de la mateixa entitat: (0-3-5 punts).
*Motivacié:

Apartat 5: descripci6 detallada de I’avaluacié i indicadors de resultats: (0-3-5)

- No aporta aquestes dades o ho fa de forma deficient: 0 punts

- Aporta les dades amb brevetat: 3 punts

- Aporta les dades exhaustivament i amb profunditat d’usuari i empresa: 5 punts
*Motivacié:

b) El caracter innovador del procés d’insercié: de 0 a 15 punts
*Motivacié:

Arees preferents d’innovacié:

1.
2. Metodologia del Procés d'insercié.

Marcs teorics de referéncia contrastada per al col * lectiu objecte del procés d’insercié.

3. Usi elaboracié de materials i eines innovadores.
4. Sistemes d’avaluacié externa del programa.

5. Us de noves tecnologies i xarxes socials

6. D’altres

Qualificacié:

Innovacions en 1, 2, o 3 arees preferents: 5 punts
Innovacions en 4 o 5 arees preferents: 10 punts
Innovacions en més de 5 arees preferents: 15 punts
*Motivaci6:

c) Territori i coordinacié territorial: de 0 a 15 punts

Apartat 1: ambit territorial on es pretén actuar (de O fins a 5 punts)
*Motivacié:

Nombre de punts d’atencié disponibles en I’ambit territorial on es pretén actuar*:

1 punt d’atencié d’usuaris en ’ambit territorial: 0 punts

2 punts d’atencié d’usuaris en I’ambit territorial: 3 punt

Més de 2 punts d’atencié d’usuaris en ’ambit territorial: 5 punts

* Només es tindran en compte els punts d'atencié que s'adjunti la documentacié acreditativa que n’asseguri la preséncia de
I'entitat




formatius, educatius, ocupacionals, empreses, etc) del ambit territorial en que es preten actuar (de O fins a 10 punts)

Apartat 2: Descripcié dels sistemes i vies de coordinacié establerts amb els recurso externs i per a la captacié d'ofertes (sanitaris, socials,

Anomena i descriu breument ’objecte, les formes de relacié i no adjunta documentacié acreditativa de les vies de coordinacié
amb les entitats del territori de les diferents tipologies possibles (centres formacié i educacid, serveis socials, altres): 1 punt
Anomena i descriu clarament, 'objecte, les formes de relacié i adjunta documentacié acreditativa de les vies de coordinacié amb
les entitats del territori de les diferents tipologies possibles (centres formacié i educacid, serveis socials, altres): 3 punts
*Motivacié:

Relacié amb el mén empresarial vinculada directament amb el projecte: 7 punts

Descriu I’objecte de coordinacié amb el mén empresarial del territori: 1 punt

Descriu la forma de relacié amb el mén empresarial: 1 punt

Descriu els compromisos establerts amb el mén empresarial: 2 punts

Adjunta documentacié que acredita la coordinacié amb el mén empresarial: 3 punts

d) Recursos humans i materials: de 0 a 10 punts

Desviacié de la mitjana d’hores d’atencié per usuari:
menys 10 %: 7 punts

més de 10 % i menys de 25 %: 4 punts

de 25 % a 50 %: 3 punts

més de 50%: 0 punts

*Motivacié:

Despatxos individuals: menor o =0.5 = 0 punts / >0.5 = 1 punt
Espais adequats per a dur a terme accions grupals: 1 punt
Recursos per a I’'usuari o usuaria:

o Ordinador, impressora, telefon: 1 punt
*Motivacié:

e) Experiéncia de I’entitat i qualitat del procés: de 0 a 25 punts

Apartat 1: experiéncia en el col * lectiu i en la gesti6 de programes d’acompanyament

Tenen experiéncia en la gestié de serveis orientats cap a processos d’acompanyament a 'ocupacié al mateix col * lectiu al qual es
presenta el projecte, gestionats en el marc de la Xarxa d’atencié a col ¢ lectius vulnerables del SOIB en convocatories finalitzades:
20 punts

De 2 a 3 anys: 10 punts

Més de 3 anys: 15 punts
*Motivacié:

Altres experiéncies de |’entitat en la gestié de processos d’acompanyament a "ocupacié amb el mateix col *lectiu: 5 punts

Apartat 2: Qualitat

L’entitat disposa de certificat de qualitat del conjunt de la seva activitat (5 punt)

L’entitat disposa de certificat de qualitat especific del programa d’insercié laboral (3 punts)

L’entitat esta en procés d’obtencié del certificat de qualitat vinculat a aquesta tipologia de programa i se n’adjunta el
comprovant (1 punts)

*Motivaci6:

f) L'entitat té, en els darrers 24 mesos, un expedient de reintegrament resolt amb caracter ferm per alguna de les causes
establertes a I'art. 37 de la llei 38/2003 o a |'art. 44 del Decret legislatiu 2/2005, que comporti un informe de liquidacié del qual
es derivi un import incorrectament executat superior al 70% de |'import de la subvencié concedida: menys 15 punts
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