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Apartat 1: àmbit territorial on es pretén actuar (de 0 fins a 5 punts)

*Motivació:

Nombre de punts d’atenció disponibles en l’àmbit territorial on es pretén actuar*: 

* Només es tindran en compte els punts d'atenció que s'adjunti la documentació acreditativa que n’asseguri la presència de 

l'entitat 

1 punt d’atenció d’usuaris en l’àmbit territorial: 0 punts

Apartat 2: les accions i metodologies plantejades en el projecte s’adeqüen al perfil del col•lectiu i donen resposta a l’objectiu 

final d’un procés d’inserció: (0-5-10)

*Motivació:

Apartat 4: explica les accions complementàries amb serveis i programes de la mateixa entitat: (0-3-5 punts).

  *Motivació:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

a) Coherència interna del projecte: de 0 a 35 punts

Apartat 1: anàlisi del perfil del col•lectiu de manera detallada en referència al seu procés d’inserció laboral: (0-3-5)                                                                                   * 

L'aparta 1 es sumaran totes les puntuacions i es  dividiran per 3

*Motivació:

Apartat 3: explica les accions complementàries amb serveis i programes del SOIB: (0-5-10 punts).                                                        

*Motivació:                                                                                                                                                                      

Apartat 5: descripció detallada de l’avaluació i indicadors de resultats: (0-3-5)

- No aporta aquestes dades o ho fa de forma deficient: 0 punts

- Aporta les dades amb brevetat: 3 punts

- Aporta les dades exhaustivament i amb profunditat d’usuari i empresa: 5 punts

*Motivació: 

Àrees preferents d’innovació: 

1.  Marcs teòrics de referència contrastada per al col•lectiu objecte del procés d’inserció.

2.  Metodologia del Procés d'inserció.

3.  Ús i elaboració de materials i eines innovadores.

4. Sistemes d’avaluació externa del programa.

5.  Ús de noves tecnologies i xarxes socials

6. D’altres

Qualificació: 

Innovacions en 1, 2, o 3 àrees preferents: 5 punts

Innovacions en 4 o 5 àrees preferents: 10 punts

Innovacions en més de 5 àrees preferents:  15 punts

*Motivació:

b) El caràcter innovador del procés d’inserció: de 0 a 15 punts

*Motivació:

Processos d’Inserció per a l’Ocupació

Convocatòria 2014

Núm. d’expedient: 

Entitat: 

Criteris de valoració: 100 PUNTS

c) Territori i coordinació territorial: de 0 a 15 punts

Factors de vulnerabilitat del col•lectiu diana del projecte que s’han de tenir en compte per a la seva atenció 

- No descriu els factors o ho fa de forma deficient: 0 punts 

- Descriu els factors amb brevetat: 3 punts

- Descriu els factors exhaustivament i amb profunditat: 5 punts

*Motivació:

Descripció de les variables d’ocupabilitat i vulnerabilitat dels col•lectius diana del projecte envers el mercat de treball

- No aporta dades: 0 punts

- Aporta dades amb brevetat: 3 punts

- Aporta dades de manera sistemàtica: 5 punts

*Motivació:

Descripció del mercat de treball i de les empreses susceptibles d’oferir llocs de treball al col•lectiu diana

- No aporta dades o evidències: 0 punts

- Aporta dades amb brevetat d’usuari i empresa: 3 punts

- Aporta dades de manera sistemàtica: 5 punts

*Motivació:

0

Informe Tècnic del Projecte - Full de Valoració

2 punts d’atenció d’usuaris en l’àmbit territorial: 3 punt

Més de 2 punts d’atenció d’usuaris en l’àmbit territorial: 5 punts



0

0

Descriu els compromisos establerts amb el món empresarial: 2 punts

Anomena i descriu breument l’objecte, les formes de relació i no adjunta documentació acreditativa de les vies de coordinació 

amb les entitats del territori de les diferents tipologies possibles (centres formació i educació, serveis socials, altres): 1 punt   

 Anomena i descriu clarament, l’objecte, les formes de relació i adjunta documentació acreditativa de les vies de coordinació amb 

les entitats del territori de les diferents tipologies possibles (centres formació i educació, serveis socials, altres): 3 punts

*Motivació:

Relació amb el món empresarial vinculada directament amb el projecte: 7 punts 0

Apartat 2: Descripció dels sistemes i vies de coordinació establerts amb els recurso externs  i per a la captació d'ofertes (sanitaris, socials, 

formatius, educatius, ocupacionals, empreses, etc) del ambit territorial en que es preten actuar (de 0 fins a 10 punts)

Apartat 1: experiència en el col•lectiu i en la gestió de programes d’acompanyament

Tenen experiència en la gestió de serveis orientats cap a processos d’acompanyament a l’ocupació al mateix col•lectiu al qual es 

presenta el projecte, gestionats en el marc de la Xarxa d’atenció a col•lectius vulnerables del SOIB en convocatòries finalitzades: 

20 punts

         De 2 a 3 anys: 10 punts

         Més de 3 anys: 15 punts

*Motivació:

d) Recursos humans i materials: de 0 a 10 punts 

Desviació de la mitjana d’hores d’atenció per usuari:

menys 10 %: 7 punts 

més de 10 % i menys de 25 %: 4 punts

de 25 % a 50 %: 3 punts

 més de 50%: 0 punts

*Motivació:

Despatxos individuals: menor o =0.5 = 0 punts / >0.5 = 1 punt

Espais adequats per a dur a terme accions grupals: 1 punt

Recursos per a l’usuari o usuària:

o Ordinador, impressora, telèfon: 1 punt

*Motivació: 

0

e) Experiència de l’entitat i qualitat del procés: de 0 a 25 punts

Descriu l’objecte de coordinació amb el món empresarial del territori: 1 punt

Descriu la forma de relació amb el món empresarial: 1 punt

TOTAL 

Apartat 2: Qualitat

L’entitat disposa de certificat de qualitat del conjunt de la seva activitat (5 punt)

L’entitat disposa de certificat de qualitat específic del programa d’inserció laboral (3 punts)

L’entitat està en procés d’obtenció del certificat de qualitat  vinculat a aquesta tipologia de programa i se n’adjunta el 

comprovant (1 punts)

*Motivació:

0

Adjunta documentació que acredita la coordinació amb el món empresarial: 3 punts

f) L'entitat té, en els darrers 24 mesos, un expedient de reintegrament resolt amb caràcter ferm per alguna de les causes 

establertes a l'art. 37 de la llei 38/2003 o a l'art. 44 del Decret legislatiu 2/2005, que comporti un informe de liquidació del qual 

es derivi un import incorrectament executat superior al 70% de l'import de la subvenció concedida: menys 15 punts

Palma, 

Signatura

Nom i Llinatges:

Tècnic/ a en ocupació i mercat de 

treball

Signatura

Nom i Llinatges:

Tècnic/ a en ocupació i mercat de 

treball

Signatura

Nom i Llinatges: Andreu Horrach

Cap del servei de seguiment tècnic d’orientació i foment de l’ocupació del SOIB

Altres experiències de l’entitat en la gestió de processos d’acompanyament a l’ocupació amb el mateix col•lectiu: 5 punts


