GUIA PER ALS CENTRES DE FORMACIO EN RELACIO A LA PROGRAMACIO DEL MODUL
DE PRACTIQUES PROFESSIONALS EN CENTRES DE TREBALL DELS CERTIFICATS DE
PROFESSIONALITAT DEL CNQP

Les capacitats que s’han d’adquirir en un entorn real de treball, del conjunt de moduls
formatius que configuren els certificats de professionalitat associats al Cataleg Nacional
de Qualificacions Professionals, s’organitzen en un modul de formacié practica que es
desenvolupa, amb caracter general, en un centre de treball.

Aquesta formacié té caracter de practica professional no laboral i es desenvolupa
mitjancant un conjunt d’activitats professionals que permeten completar les
competeéncies professionals no adquirides en el context formatiu, simultaniament a
I'accié formativa o una vegada finalitzada. En cap cas es podra programar de forma
independent.

El modul de formacié practica en centres de treball és d’obligada realitzacié per a
I’obtencié del certificat de professionalitat, i constitueix oferta obligatoria dels centres de
formacié autoritzats pel SOIB que imparteixen accions formatives associades a certificats
de professionalitat.

La jornada de practiques no podra superar les 8 hores diaries quan el modul es
desenvolupi en finalitzar la resta de moduls de I'accié formativa. En els casos en que es
realitzi de forma simultania a la imparticié de la resta de moduls, la durada total diaria
de formacié no podra superar les 8h. En cap cas es consideraran hores efectives del
modul les invertides en desplagaments a I’empresa o empreses.

En termes generals, i de cara a permetre un adequat seguiment del modul de formacié
practica en centres de treball, aquest es desenvolupara de dilluns a divendres, entre les 8h
i les 22h, llevat que les caracteristiques de I'ocupacié i/o de les empreses del sector
requereixin un altre tractament (caps de setmana, festius, horari nocturn...).

Les practiques professionals en les empreses no suposen, en cap cas, I'existencia de
relacié laboral entre I’alumnat i les empreses.

NORMATIVA DE REFERENCIA

La normativa de referencia per al desenvolupament del modul de formacié practica en
centres de treball dels certificats de professionalitat associats a les qualificacions del
Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, és la segiient:

v' Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de
professionalitat, modificat pel Reial decret 1675/2010, de 10 de desembre.



v En els Reials decrets que regulen cada un dels certificats de professionalitat
associats a qualificacions del CNQP (publicats a partir d’agost de 2008),
modificats pel Reial decret 1675/2010, de 10 de desembre.

v" Reial decret 395/2007, de 23 de marg, pel que es regula el subsistema de formacié
professional per a ’'ocupacid.

v Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, per la qual es desenvolupa el Reial Decret
395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formacié
professional per a |'ocupacid, en materia de formacié d'oferta i s'estableixen les
bases reguladores per a la concessié de subvencions publiques destinades al seu
financament.

v' Les resolucions de les convocatdries de subvencions per finangar formacié

professional per a 'ocupacié.
CONDICIONS PER A LA REALITZACIO DELMODUL

Els centres/entitats de formacié han de dur a terme la recerca dels centres de treball
necessaris per a que I’alumnat pugui fer el modul de practiques no laborals. En aquest
sentit ’empresa de practiques ha de possibilitar el desenvolupament optim del programa
formatiu.

Per tal de facilitar I’execucié del modul de practiques professionals no laborals el SOIB
esta creant borses d’empreses, estructurades per families professionals, interessades en
dur a terme P’execucié d’aquest modul, i que es faran publiques al web del SOIB a mesura
que es vagin creant.

Ates que una de les finalitats de la formacié professional per a I'ocupacié és la insercié
laboral de les treballadores i treballadors desocupats, s'ha de procurar que |'alumnat
desenvolupi el modul de practiques en empreses on sigui possible una posterior
contractacio.

El centre/entitat de formacié ha de designar un formador o formadora que és el
responsable d’acordar el programa formatiu amb I’empresa i, juntament amb la persona
tutora designada, fer amb I’empresa el seguiment i ’avaluacié dels alumnes. En aquest
sentit, el programa formatiu ha d’incloure criteris d’avaluacié observables i mesurables.
Lentitat/centre titular de I'accié formativa és el responsable de que les practiques es
duguin a terme d’acord amb el programa formatiu, ha de controlar I’assisténcia dels
alumnes i n’ha de comunicar les incidéncies al SOIB.



El centre de formacid, 15 dies abans del seu inici, haura de presentar els segiients
documents:

1. Full de demanda de I’alumne (D9).

2. Relacié d’alumnes (D20).

3 Acord/conveni de practiques professionals no laborals entre el centre de formacid i
’empresa (D21).

4. Planning del modul formatiu (D22).

5. Model de carnet de practiques (D23).

El centre/entitat de formacié assumeix:

a) La informacié i atencié6 permanent a Ialumnat en relacié a tots els aspectes
associats al desenvolupament del modul de formacié practica en centres de treball
(contingut, durada, criteris d’avaluacid, drets i deures, incidencies, canvis).

b) El compromis d’informar i d’acordar el programa formatiu amb I'empresa i,
juntament amb el tutor designat per ’empresa, fer-ne el seguiment i I’avaluacié de
I’alumnat.

¢) El manteniment de la coordinacié necessaria amb I’empresa de practiques per tal
de garantir una millor atencié a I’alumnat, aixi com a informar al SOIB de
qualsevol incidencia que es produeixi, i presentar la documentacié que acrediti el
desenvolupament correcte del modul, d’acord amb els objectius de I'accié
formativa i amb els models que el SOIB hagi establert.

d) Lasseguranca d’accidents de ’alumnat en el periode de practiques no laborals que
haura de presentar al inici del modul.

ALUMNES

El modul de formacié practica en centres de treball és d’obligada realitzacié per a
I’obtencié del certificat de professionalitat del CNQP.

Per a I’avaluacié del modul de formacié practica és imprescindible haver assistit al 100%
de les hores del mateix, llevat dels casos en qué es produeixin faltes i es justifiquin
oportunament davant del SOIB, sempre que aquestes no superin el 25% de la durada
total del modul. En cas d’absencia, I"alumnat té I'obligacié d’avisar amb antelacid, a
’lempresa que l'acull en practiques i al centre de formacié. Es consideren causes
justificades de |'alumnat les establertes, amb caracter general, en la normativa
reguladora de la formacié professional per a 'ocupacié.

En cap cas sera considerada justificada la no participacié de I'alumnat per causes
relacionades amb interessos personals.



Lalumnat tindra cobert el risc d’accidents derivat de I’assistencia a les practiques a
empreses i podra tenir dret a les beques o ajudes que es determinin a la normativa vigent i
a cada una de les convocatories de subvencions o convenis signats amb el SOIB que
emparen la realitzacié de les corresponents accions formatives.

CONTINGUT DEL MODUL DE FORMACIO PRACTICA EN CENTRES DE TREBALL DELS
CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT DEL CNQP

Els continguts dels certificats de professionalitat del CNQP presenten tots la mateixa
estructura. Aquesta queda definida a larticle 3 de cada un dels reials decrets que
estableixen els certificats de professionalitat:
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L Articulo 3. Estructura y contenido.

1. EI contenido de cada certificado de profesionalidad responde a la est
establecida en los apartados siguientes:

a) En el apartado I: Identificacion del certificado de profesionalidad.

b) En el apartado ll: Perfil profesional del certificado de profesionalidad.

c) En el apartado Ill: Formacion del certificado de profesionalidad.

d) En el apartado IV: Prescripciones de los formadores.

e) En el apartado V: Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipami

Articulo 4. Acceso a la formacion de los certificados de profesionalidad.

1. Para acceder a la formacion de los mddulos formativos de los certifica
B profesionalidad de los niveles de cualificacion profesional 2 y 3 debera verificarse
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La informacié relativa al contingut del modul de practiques no laborals dels certificats de
professionalitat aixi com la descripcié de les capacitats i criteris d’avaluacié es defineixen
a I’apartat Il de cada reial decret:



=P » /| @® % - | o
@) You are viewing this document in PDF/A mods.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO shis

Viernes 28 de agosto de 2009 Sec.|l. Pag. 73715

MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE SERVICIOS DE
BAR Y CAFETERIA

cédigo: MPO057
Duracién: 80 horas

< y criterios de

C1: Colaborar en los procesos de puesta a punto o mise-en-place de mobiliario,
instalaciones y equipos del bar-cafeteria, para adecuarlo a la posterior realizacion del
servicio.
CE1.1 Ayudar a realizar el aprovisionamiento interno de géneros, materiales y
determinadas elaboraciones en el orden y tiempo pr umpl ol
la documentacién necesaria y aplicando la normativa higiénico-sanitaria
CE1.2 Colaborar en seleccionar y aplicar los medios decorativos idéneos segun el
tipo de bar-cafeteria
CE1.3 Ayudar en las operaciones de r je de mobiliario, de apoyo,
utensilios y otros instrumentos necesarios, de tal manera que el bar cafeterla esté
en perfectas condiciones para desarrollar el servicio en barra.
CE 1.4 Ayudar a desarrollar el proceso de servicio de alimentos, bebidas y
complementos en barra y mesa, de acuerdo con las normas de servicio y los
procedimientos de organizacion y control propios del bar-cafeteria
CE1. 5 Aconsejar sobre el consumo de alimentos y bebidas en barra y mesa,

el upo estado y gusms de los supueslos clientes, objetlvos
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EXEMPCIO DEL MODUL DE PRACTIQUES

D’acord amb el Reial decret 34/2008, de 18 de gener: “Estan exempts de fer aquest
modul els alumnes dels programes de formacié en alternanga amb 'ocupacid, en I’area
del certificat corresponent, aixi com els qui acreditin una experiéncia laboral d’almenys
tres mesos que correspongui amb les capacitats recollides en el modul esmentat del
certificat de professionalitat. Les sollicituds d’exempcié d’aquest modul per
correspondeéncia amb la practica laboral s’han de fer d’acord amb el que regulin les

administracions laborals competents, que n’han d’expedir un certificat d’exempcié.”

El Reial decret esmentat també estableix que I’experiéncia laboral a I’efecte de I’exempcié
del modul de formacié practica en centres de treball, s’ha d’acreditar mitjancant la
documentacié segiient:

1. Per a treballadors per compte alié

a) Certificacié original o copia compulsada de la Tresoreria General de la Seguretat
Social o I'Institut Social de la Marina o la Mutualidad a la qual estiguin afiliats, en
qué consti ’empresa, la categoria laboral (grup de cotitzacid) i el periode de
contractacio.

b) Certificacié original o copia compulsada de I'empresa en que hagin adquirit
I’experiencia laboral, en la qual consti especificament la durada de la prestacié del
contracte, I’activitat desenvolupada i 'interval de temps en el qual s’ha fet la dita
activitat.

2. Per a treballadors autonoms o per compte propi

a) Certificacié original o copia compulsada de la Tresoreria General de la Seguretat
Social o de I’Institut Social de la Marina, dels periodes d’alta a la Seguretat Social

en el regim especial corresponent.



b)

Declaracié responsable del compliment dels requisits amb la descripcié de

I’activitat desenvolupada i d’interval de temps en que s’ha dut a terme.

3. Per atreballadors voluntaris o becaris

Certificacié de lorganitzacié o empresa en que s’hagi prestat I’assisténcia en la

qual han de constar, especificament, les activitats i funcions realitzades, I’any en que

es varen dur a terme i el nombre total d’hores que hi dedicaren.

Si es compleixen els requisits que determina la norma per a I’exempcié del modul de

practiques professionals no laborals, els models de sol-licitud es troben a la pagina web

del SOIB i el procediment a seguir per sol-licitar-lo és el segiient:

1. Treballadors per compte alie

)

b)

d)

Emplenau el document de sol-licitud d’exempcié per treballador/a per compte

d’altri (model catala/model castella).

Fotocopia del DNI o NIE (identificacié de la persona interessada, d’acord amb
I’article 31 de la LRJPAC).

Certificacié original o copia compulsada de la Tresoreria General de la Seguretat
Social o de I'Institut Social de la Marina o la Mutualidad a la qual estiguin afiliats,
en la qual ha de constar ’empresa, la categoria laboral (el grup de cotitzacid) i el
periode de contractacid.

Certificacié original o copia compulsada de I'empresa en qué hagin adquirit
I’experiencia laboral, en la qual ha de constar especificament la durada de la
prestacié del contracte, I’activitat desenvolupada i 'interval de temps en que s’ha
fet la dita activitat (model catala/model castella).

2. Treballadors autonoms o per compte propi

a)

b)

¢)

Emplenau el document de sol-licitud d’exempcié per a treballadors per compte

propi (model catala/model castella).

Fotocopia del DNI o NIE (identificacié de la persona interessada, d’acord amb
I’article 31 de la LRJPAC).

Certificacié original o copia compulsada de la Tresoreria General de la Seguretat
Social o de I'Institut Social de la Marina, dels periodes d’alta a la Seguretat Social
en el regim especial corresponent.
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e) Declaraci6 responsable del compliment dels requisits amb la descripcié de
Pactivitat duta a terme i de l'interval de temps en que s’ha fet la dita activitat
(model catala/model castella).

3. Treballadors voluntaris o becaris

a) Emplenau el document de sol-licitud d’exempcié per treballador voluntari o becari

(model catala/model castella).

b) Fotocopia del DNI o NIE identificacié de la persona interessada, d’acord amb
I’article 31 de la LRJPAC).

¢) Certificacié de I'organitzacié o empresa en la qual s’hagi prestat ’assisténcia,
en queé han de constar, especificament, les activitats i funcions realitzades, I’any
en que es varen fer i el nombre total d’hores que hi dedicaren (model

catala/model castella).

Una vegada s’ha emplenat la sol-licitud i s’hi ha adjuntat la documentacid, s’ha de
registrar d’entrada en el Registre del SOIB o a qualsevol oficina d’ocupacié.
Posteriorment, ’administracié laboral competent expedira un certificat d’exempcié del
modul de practiques, en el cas de ser favorable la peticié.

AVALUACIO DEL MODUL DE PRACTIQUES PROFESSIONALS NO LABORALS

El tutor del modul de formacié practica en centres de treball, sera el responsable,
juntament amb el tutor del centre de formacid, de realitzar el seguiment i ’avaluacié de
I’alumnat.

El tutor del centre de treball emetra un informe (D26) en el qual figuraran les capacitats
descrites en el programa formatiu i la seva consecucié en termes de favorable o
desfavorable. Posteriorment, aquest informe sera avaluat pel tutor del centre de formacié
en termes d'apte o no apte, i, posteriorment validat pel Servei de Seguiment del SOIB.

Lassistencia, tal i com queda definida a ’apartat de |'alumnat és condicié imprescindible
per a la seva avaluacié.

A la finalitzacié de la imparticié de I’accié formativa, el centre /entitat impartidor lliurara
a cadascun dels participants I’acta d’avaluacié individual (D27) previ visat del SOIB.
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