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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

3841 Resolucio de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques de 25 d’abril de 2019 per la qual s’
aproven la convocatoria, les bases, els exercicis i temari, i el barem de merits, i es designa el Tribunal
Qualificador de les proves selectives per a ’ingrés, pel torn lliure i pel torn de promocio interna
vertical i pel torn de promocio interna creuada, inclosa la reserva per a persones amb discapacitat, al
cos superior de I’Administracio general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

Antecedents

1. Mitjangant 1’Acord del Consell de Govern de 14 de desembre de 2018, es va aprovar ’oferta d’ocupacié publica per a I’any 2018
corresponent al personal funcionari de 1’ambit dels serveis generals al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num.
157, de 15 de desembre). En els annexos d’aquest acord hi figuren les places que constitueixen 1’oferta ordinaria i les incloses en el procés d’
estabilitzacié de 1’ocupacid temporal, amb indicacio dels cossos i de les escales i les destinacions, i s’hi diferencien les places que s’han de
cobrir pel torn lliure de les places que s’han de cobrir pel torn de promocio interna.

2. Mitjancant la Resolucio de la consellera d’Hisenda i Administracions Pabliques de 5 de marg de 2019 (BOIB ntim. 33, de 12 de marg), es
varen aprovar les bases generals que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de 1’ambit dels
serveis generals previstes en les ofertes d’ocupacio piblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, incloses en les ofertes d’ocupacio
publica aprovades per acord del Consell de Govern per a I’any 2018.

3. D’acord amb el que disposa I’article 59.1 del Text refos de la Llei de 1’Estatut basic de I’empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, en les ofertes d’ocupaci6 publica s’ha de reservar una quota no inferior a un 7 % de les vacants perque les cobreixin persones amb
discapacitat, sempre que superin els processos selectius i acreditin la discapacitat i la compatibilitat amb [’exercici de les tasques. Es
consideren persones amb discapacitat les que defineix I’article 4.2 del Text refos de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat
i de la seva inclusio social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

La reserva s’ha de desglossar de la manera segiient:

— Un minim d’un 2 % de les places vacants perque les cobreixin persones que acreditin una discapacitat de tipus intel-lectual.
— Un minim d’un 5 % de les places vacants perqué les cobreixin persones que acreditin qualsevol altre tipus de discapacitat.

D’acord amb el que estableix 1’article 2 del Decret 36/2004, de 16 d’abril, pel qual es regula 1’accés, la promocioé interna i la provisié de
llocs de treball de persones amb discapacitat a la funcié publica de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aquesta
reserva s’ha de fer sobre el comput global de les vacants incloses en 1’oferta d’ocupacio, i cada convocatoria ha d’especificar, si escau, el
nombre de places reservades per a aquest torn.

4. El punt 5 de les bases generals fixa les modalitats, els requisits d’accés i les condicions de la promocié interna, i el punt 1 d’aquesta
Resoluci6 preveu els percentatges de places per a les modalitats d’aquest torn. Aixi, en aplicaci6 de ’article 68 de la Llei 3/2007 i, amb la
finalitat de facilitar la promoci6 interna del personal funcionari mitjangant ’accés als cossos o escales del grup immediatament superior al
propi, o al mateix grup, per al suposit de la promoci6 interna creuada, s’ha de reservar un minim d’un 30 % global de les places de 1’oferta
publica que es convoquen.

Les convocatories especifiques han d’establir la reserva de places per a les diferents modalitats del torn de promoci6 interna, sempre que
sigui factible pel nombre i per les caracteristiques de les places que es convoquen.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/57/1032499

——nPer accedir al cos superior pel torn de promoci6 interna, entre les modalitats previstes, es considera que les més adequades son les

Il denominades vertical i creuada, tenint en compte el personal funcionari que compleix els requisits i, per tant, que pot ingressar al cos per
aquest torn.

%El procés selectiu per cobrir les places del torn de promoci6 interna es dura a terme pel sistema de concurs oposicio, d’acord amb 1’annex 3
%(«Exercicis i temari per a I’accés al cos superior») i I’annex 9 («Barem de mérits de la fase de concurs del torn de promoci6 internay).
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5. D’altra banda, el procés selectiu per cobrir les places del torn lliure (corresponents tant a la taxa de reposicié d’efectius ordinaria com a la
taxa addicional per a 1’estabilitzacié d’ocupacié temporal), inclosa la reserva per a persones amb discapacitat, per a I’ingrés al cos superior es
dura a terme pel sistema de concurs oposicio.

6. Les 82 places del cos superior de 1I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears objecte d’aquesta convocatoria
corresponen a 1’oferta publica de I’any 2018, i es distribueixen per illes, en els torns corresponents, inclosa la reserva de persones amb
discapacitat, si n’hi ha.

Per tot aix0, una vegada practicada i conclosa la negociacié amb les organitzacions sindicals més representatives de I’ Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i fent s de les competéncies que m’atorga de Iarticle 6.3.c) de la Llei 3/2007, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Aprovar la convocatoria de proves selectives per cobrir 82 places de personal funcionari de carrera del cos superior de I’Administracio
general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, pel torn lliure, pel torn de promocié interna, inclosa la reserva per a persones amb
discapacitat, d’acord amb la distribucio segiient:

a) Mallorca

— 53 places del torn lliure , 2 de les quals corresponen a la reserva de persones amb discapacitat.
— 25 places del torn de promocié interna, 19 de les quals son de promoci6 interna vertical i 6 de promocio interna creuada.

b) Menorca
— 1 plaga del torn lliure.
¢) Eivissa
— 3 places del torn lliure.
2. Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria, que s’adjunten a aquesta Resoluci6é com a annex 1.

3. Designar el Tribunal Qualificador d’aquest procés selectiu, el qual esta constituit pels membres que figuren en I’annex 2 d’aquesta
Resolucio.

4. Aprovar els exercicis i el temari que s’exigiran en les proves selectives per a 1’ingrés en el cos superior de 1I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, corresponent a I’oferta d’ocupacioé publica de ’any 2018, els quals consten en I’annex 3 d’aquesta
Resolucio.

5. Aprovar el barem de merits de la fase de concurs per a 1’accés, pel torn lliure, al cos superior de 1’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, que figura en I’annex 4 d’aquesta Resolucio.

6. Fer public el model de sol-licitud i declaracio responsable per participar en aquest procés selectiu, i les recomanacions per tramitar-la, que
figuren en I’annex 5 d’aquesta Resolucio.

7. Fer public el model de relacio de mérits al-legats per a la fase de concurs, que figura en I’annex 6.
8. Fer public el model de la documentacié que han de presentar les persones que han superat el procés selectiu, que figura en 1’annex 7.
9. Fer publica la informaci6 sobre proteccid de dades personals que figura en 1’annex 8.

10. Aprovar el barem de mérits de la fase de concurs per a 1’accés, pel torn de promocié interna, al cos superior de 1’Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que figura en I’annex 9 d’aquesta Resolucio.

11. Publicar aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucio, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera d’
Hisenda i Administracions Publiques en el termini d’un mes, comptador des de I’endema de la publicacio, d’acord amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
les Illes Balears en el termini de dos mesos, comptadors des de I’endema de la publicacid, d’acord amb els articles 8.2 1 46.1 de la Llei 29
/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Palma, 25 d’abril de 2019

La consellera d’Hisenda i Administracions Pibliques
Catalina Cladera i Crespi

ANNEX 1
Bases especifiques de la convocatoria

1. Normativa reguladora

Aquesta convocatoria es regula per aquesta normativa:

a) Text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public, de 30 d’octubre, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’
octubre (en endavant, TREBEP).

b) Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

¢) Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

d) Llei 2/2007, de 16 de marg, de cossos i escales de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

e) Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes.

f) Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el regim especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

g) Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressuposts generals de I’Estat per a I’any 2018.

k) Reglament d’ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994, d’11 de
marg.

/) Reglament de proveiment de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris al servei de 1’Administracio, aprovat pel
Decret 33/1994, de 28 de marg.

m) Decret 36/2004, de 16 d’abril, pel qual es regula I’accés, la promocié interna i la provisio de llocs de treball de persones amb
discapacitat a la funci6 publica de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

n) Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s’aprova el procediment de seleccié del personal funcionari interi al servei de 1’
Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

o) Decret 11/2017, de 24 de marg, d’exigencia de coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d’accés a la
funcio publica i per ocupar llocs de treball de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

p) Resolucio de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques de 5 de mar¢ de 2019 per la qual s’aproven les bases generals
que han de regir els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari de 1’ambit dels serveis generals previstes
en les ofertes d’ocupacid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, inclosa 1’oferta d’ocupacié publica aprovada per
acord del Consell de Govern el 14 de desembre de 2018 (BOIB niim. 33, de 12 de marg) (en endavant, bases generals).

2. Places i procediment selectiu

2.1. L’objecte de la convocatoria és la provisio de 82 places del cos superior de I’Administracio general de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears pel torn lliure i pel torn de promoci6 interna, inclosa la reserva per a persones amb discapacitat, amb la distribuci6 segiient:

a) Mallorca

— 53 places del torn lliure , 2 de les quals corresponen a la reserva de persones amb discapacitat.
— 25 places del torn de promoci6 interna, 19 de les quals son de promoci6 interna vertical i 6 de promocio interna creuada.

b) Menorca
— 1 plaga del torn lliure.
¢) Eivissa

— 3 places del torn lliure.
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2.2. S’estableix com a procediment selectiu el de concurs oposicid per a tots els torns, inclosa la reserva de persones amb discapacitat.
3. Requisits i condicions generals de les persones interessades

Per a I’admissi6 a aquestes proves selectives, les persones interessades han de complir, en la data d’acabament del termini de presentacid de
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits generals establerts en el punt 3 de les bases generals («Requisits i condicions generals
dels aspirants»), amb les especificacions segiients:

a) Per I’accés al cos superior de I’Administracié general s’exigeix la titulacié oficial de grau, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o
equivalent.

En el cas de titulacions expedides a 1’estranger, cal aportar la corresponent credencial d’homologacié o reconeixement del Ministeri
d’Educacio i Formacio Professional.

b) El nivell de coneixements de llengua catalana exigible per a 1’accés al cos superior és el corresponent al certificat de nivell C1
(nivell de domini funcional efectiu), de conformitat amb el que estableix I’article 3.a) del Decret 11/2017. Els certificats han de ser
els expedits per 1’Escola Balear d’Administracido Publica, o els expedits o homologats per la conselleria competent en matéria de
politica lingiiistica, o els reconeguts com a equivalents per 1’Ordre del conseller d’Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer
de 2013 per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats de coneixements de llengua catalana de la Direcciéo General de
Cultura i Joventut (BOIB nim. 34, de 12 de marg).

Els aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds, i han
de mantenir-los fins al moment de la presa de possessio com a personal funcionari de carrera.

El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixen els requisits per
participar en aquesta convocatoria.

4. Reserva per a persones amb discapacitat i adaptacio de les proves
4.1. Places reservades per a persones amb discapacitat

En aquesta convocatoria es reserven 2 places (torn lliure) de 1’oferta publica de I’any 2018 perqué siguin cobertes per persones amb
discapacitat.

4.2. Requisits especifics per a la reserva

Els requisits especifics exigits als aspirants que accedeixin al procés selectiu pel torn de reserva de persones amb discapacitat, i també el
procediment per acreditar-los, son els que determina el punt 4 de les bases generals.

4.3. Adaptacions de temps i de mitjans

Per a les persones amb discapacitat que ho sol-licitin, el Tribunal Qualificador ha d’establir les adaptacions possibles de temps i de mitjans
que consideri pertinents per realitzar les proves selectives.

Els aspirants han d’efectuar la peticio de les adaptacions en la sol-licitud de participacid, i el Tribunal tindra en compte el certificat expedit
per ’equip multiprofessional corresponent de la Direccié General d’Atencié a la Dependéncia o de 1’organisme equivalent a qué fa
referéncia el punt 4.3 de les bases generals.

5. Condicions i requisits especifics per als aspirants del torn de promocié interna
5.1. Requisits

El personal funcionari que accedeixi al procés selectiu pel torn de promocié interna ha de complir, a més de les condicions generals dels
aspirants, els requisits especifics que estableix el punt 5.4 de les bases generals. Aixi mateix, ha de complir els requisits que s’indiquen a
continuacio.

a) Aspirants del torn de promocid interna vertical
— Tenir la titulaci6 oficial de grau, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent.

En el cas de titulacions expedides a I’estranger, cal aportar la corresponent credencial d’homologaci6 o reconeixement del
Ministeri d’Educacio i Formacioé Professional.
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— Pertanyer a algun dels cossos o escales del subgrup A2 de I’Administracio general de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

— Haver prestat serveis efectius com a personal funcionari de carrera en el cos o 1’escala des del qual promocionen durant
un periode minim de dos anys.

b) Aspirants del torn de promocio interna creuada
— Tenir la titulaci6 oficial de grau, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent.

En el cas de titulacions expedides a I’estranger, cal aportar la corresponent credencial d’homologaci6 o reconeixement del
Ministeri d’Educacio i Formacié Professional.

— Pertanyer a algun dels cossos o escales dels subgrups Al o A2 de I’Administraci6 especial de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears.

— Haver prestat serveis efectius com a personal funcionari de carrera en el cos o 1’escala des del qual promocionen durant
un periode minim de dos anys.

5.2. Condicions d’accés

Les condicions d’accés a la promoci6 interna son les que s’estableixen en I’annex 3 («Exercicis i temari del cos superior»).
6. Sol-licituds

6.1. Procediment

El procediment per a la presentaci6 de sol-licituds i els documents que s’hi han d’adjuntar es detallen en I’annex 5.

La presentacié de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i 1’acceptacié inequivocs de 1’aspirant del
tractament de les dades de caracter personal a carrec de 1’0rgan competent i unicament per a les finalitats establerts. El tractament de la
informaci6 facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’
aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

Els aspirants han d’indicar en la sol-licitud el torn a les places del qual opten. Son incompatibles entre si el torn lliure, la reserva de persones
amb discapacitat o una de les modalitats del torn de promoci6 interna. Aixi mateix, han d’indicar I’illa a la qual opten (Mallorca, Menorca o
Eivissa).

Si algun aspirant és nomenat personal funcionari de carrera del mateix cos, escala o especialitat a qué opti, si escau, durant el transcurs d’
aquest procés selectiu, o bé ja t€ aquesta condicid, en sera exclos, amb la corresponent devolucio de taxes.

Els aspirants han de fer constar en la sol-licitud, si escau, la disposicid a prestar serveis com a personal interi en una illa diferent de I’illa a
les places de la qual opten, sempre que aprovin com a minim un exercici de les proves selectives corresponents.

6.2. Termini

El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies naturals comptadors a partir de I’endema de la publicacié de la Resolucié d’aprovacio
d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

6.3. Quantia

La taxa dels drets d’examen per a aquesta convocatoria és de 28,32 euros per als aspirants del torn lliure, i de 14,16 euros per als aspirants
del torn de promoci6 interna.

Queden exemptes del pagament de la taxa les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 %.
7. Tribunal Qualificador. Adaptacié de les proves
7.1. Composici6 de ’organ de seleccio6

El Tribunal Qualificador esta constituit per les persones que figuren en I’annex 2 de la Resolucio.
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El Tribunal ha d’actuar d’acord amb els principis d’objectivitat, imparcialitat, agilitat i eficacia. També ha de vetlar pel compliment del
principi d’igualtat d’oportunitats entre ambdos sexes.

La pertinenga al Tribunal ho és sempre a titol individual, motiu pel qual els membres son personalment responsables de complir estrictament
les bases de la convocatoria i de subjectar-se als terminis establerts per a la realitzacio i la valoracié dels exercicis del procés selectiu, com
també de complir el deure de sigil professional.

Els membres del Tribunal poden fer constar en acta el seu vot contrari a 1’acord adoptat, la seva abstenci6 o el sentit del seu vot favorable. L’
abstencio Unicament pot ser exercida i posteriorment recollida en 1’acta corresponent quan estigui degudament justificada. El Tribunal ha de
considerar i tenir en compte aquests motius.

Correspon al Tribunal, en el desenvolupament del procés selectiu, aplicar, interpretar i integrar aquestes bases especifiques, amb ple respecte
al principi d’igualtat. També esta habilitat per considerar i apreciar les qiiestions d’ordre i les incidéncies que sorgeixin en el
desenvolupament dels exercicis o altres qiiestions, com ara horaris, calendari, procediment de crida o desenvolupament dels exercicis. Aixi
mateix, el Tribunal pot adoptar les decisions motivades que consideri pertinents.

De conformitat amb el punt 8.6.5 de les bases generals que regeixen els processos selectius, el Tribunal ha d’observar les directrius
orientatives que dicti la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques sobre el funcionament dels organs de seleccio.

Els actes que derivin de les actuacions dels organs de seleccié poden ser impugnats per la persona interessada en els casos i amb formes que
preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions ptbliques.

Si en qualsevol moment el Tribunal té coneixement que un aspirant no compleix algun dels requisits exigits, o si en el moment de revisar la
documentaci6 es detecten errades o falsedats en la sol-licitud que impossibilitin I’accés al cos o escala corresponent en els termes establerts
en aquesta convocatoria, una vegada feta I’audiéncia prévia a la persona interessada, ha de proposar-ne 1’exclusio a la consellera d’Hisenda i
Administracié Publica. En la proposta ha de comunicar les inexactituds o falsedats formulades per ’aspirant en la sol-licitud.

El Tribunal ha d’adoptar les mesures oportunes que permetin als aspirants amb discapacitat que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud poder
participar en les proves selectives en igualtat de condicions que la resta de participants.

Durant el desenvolupament dels exercicis, si les circumstancies ho requereixen pel nombre d’aspirants o 1’extensio o el tipus de proves, els
membres titulars i suplents del Tribunal poden actuar de forma conjunta.

El Tribunal pot sol-licitar a 1’0rgan gestor del procés que nomeni el personal col-laborador o el personal assessor especialista que consideri
necessaris per al desenvolupament dels exercicis. A aquest efecte, son aplicables les mateixes prohibicions de participacio i les causes d’
abstencio i recusacio que tenen els membres dels organs de seleccio.

Durant el desenvolupament de les proves selectives, el Tribunal ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en 1’aplicacié de les bases de
la convocatoria, i també com s’hagi d’actuar en els casos no prevists.

A D’efecte de comunicacions i de la resta d’incidéncies, el Tribunal té la seu a I’Escola Balear d’Administracido Publica (c. del Gremi de
Corredors, 10, 3r, pol. de Son Rossinyol, 07009 Palma).

7.2. Adaptacions de les proves

El Tribunal Qualificador ha de fixar les adaptacions de temps i de mitjans sol-licitades per les persones amb discapacitat i que consideri
necessaries per realitzar els exercicis del procés selectiu, d’acord amb el que disposa el punt 8.4 de les bases generals. El Tribunal ha de tenir
en compte el certificat expedit per 1’equip multiprofessional corresponent de la Direccié General d’Atencid a la Dependéncia o 1’organisme
equivalent a que fa referéncia I’apartat 4.3 de les bases generals.

7.3. Declaracié d’aspirants aprovats

El Tribunal Qualificador no pot aprovar ni declarar que ha superat 1’oposicié un nombre de persones superior al de places convocades per a
cada una de les illes, d’acord amb ’article 52.3 de la Llei 3/2007, en concordanga amb 1’article 61.8 del TREBEP.

Aix0 no obstant, amb la finalitat d’assegurar que es cobreixin les places convocades, quan hi hagi rentincies d’aspirants seleccionats abans
del nomenament o presa de possessio, el Tribunal ha d’elevar a 1’0rgan convocant una relacié complementaria dels aspirants que estiguin
situats a continuacid de les persones proposades, per ordre de puntuacid, per al seu possible nomenament com a personal funcionari de
carrera en substitucio de les qui hi renunciin.

I izeske il
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8. Relacions amb els ciutadans

Al llarg del procés selectiu es publicara al Portal de 1’Opositor (http://oposicions.caib.es) tota la informacié relacionada amb els diferents
aspectes del desenvolupament d’aquest procés.

Addicionalment, les persones interessades podran accedir a la informaci6 a través de la pagina web de I’Escola Balear d’ Administracio
Publica (www.ebap.caib.es 1 https://oposicionscaib2019.caib.es).

En tot cas, només tindran efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de notificacid i publicitat prevists en les bases generals i
en aquesta convocatoria.

9. Fase d’oposicio

9.1. Torn lliure

La fase d’oposicio, de caracter i superacio obligatoris, constitueix com a maxim el 75 % de la puntuacié maxima assolible del procés selectiu.
9.2. Torn de promoci6 interna

La fase d’oposicio, de caracter i superacio obligatoris, constitueix com a maxim el 70 % de la puntuacié maxima assolible del procés selectiu.
9.3. Exercicis dels diferents torns d’accés

Els exercicis per a ’ingrés al cos superior de 1’Administracié general corresponents a 1’oposicio del torn lliure i a la fase d’oposicid del torn
de promoci6 interna, modalitats vertical i creuada, inclos el torn de reserva per a persones amb discapacitat, son els que s’indiquen en I’
annex 3.

El desenvolupament dels exercicis d’aquest procés selectiu s’ha d’ajustar a la normativa publicada en el Butlleti Oficial de [’Estat, en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears o en el Diari Oficial de la Unio Europea, en la data de finalitzacid del periode de presentacid de
sol-licituds, encara que la normativa esmentada estigui en periode de vacatio legis en la data de realitzacio de les proves selectives.

9.4. Ordre d’actuacié de les persones que participen en ’oposicié

En el cas que s’hagin d’organitzar torns per dur a terme els exercicis, els torns han de comengar per les lletres NS corresponents al primer
llinatge de la primera persona admesa, segons el resultat del sorteig duit a terme en la sessio de la Mesa Sectorial de Serveis Generals del dia
29 d’abril de 2016.

9.5. Qualificacio dels exercicis

La qualificacio dels exercicis, llevat dels casos de qiiestionaris amb respostes alternatives de tipus test —que tenen una correccid
mecanitzada—, és a carrec el Tribunal Qualificador, d’acord amb els criteris que s’estableixen en 1’annex 3.

10. Fase de concurs. Valoracié de merits

10.1. Torn lliure

La fase de concurs constitueix com a maxim un 25 % de la puntuacié maxima assolible del procés selectiu.

El barem de mérits de la fase de concurs del torn lliure és el que figura en 1’annex 4.

L’al-legaci6 i I’acreditacio dels meérits s’han de fer en la forma que estableix I’apartat 11.2.1 de les bases generals.

Els mérits s’han d’acreditar i valorar amb referéncia a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds per participar en el
procés selectiu.

10.2. Torn de promoci6 interna
La fase de concurs constitueix com a maxim un 30 % de la puntuacié maxima assolible del procés selectiu.
El barem de merits de la fase de concurs del torn de promoci6 interna és el que figura en I’annex 9.

L’al-legacié i acreditacié dels mérits s’ha de fer en la forma que estableix 1’apartat 11.2.1 de les bases generals.
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Els meérits s’han d’acreditar i valorar amb referéncia a la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds per participar en el
procés selectiu.

11. Calendari i desenvolupament dels exercicis
Els exercicis s’han de desenvolupar d’acord amb el calendari segiient:

— Primer exercici (torn lliure i promocié interna creuada, inclosa la reserva de persones amb discapacitat): de 1’1 al 30 de novembre
de 2019.

— Segon exercici (torn lliure i promocio interna vertical i creuada, inclosa la reserva de persones amb discapacitat): de 1’1 al 31 de
gener de 2020.

— Tercer exercici (torn lliure i promoci6 interna vertical i creuada, inclosa la reserva de persones amb discapacitat): de 1’1 al 31 de
marg de 2020.

12. Resultat del concurs oposicié i ordre de prelacié final de les persones aspirants del torn lliure i del torn de promoci6 interna
12.1. Resultat del concurs oposicié

La relaci6 d’aspirants que hagin superat el concurs oposicio, que no pot contenir un nombre de persones superior al de places convocades per
a cada una de les illes i per a cada torn, quedara determinada per la suma de la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obligatoris i
eliminatoris de la fase d’oposici6 i de la valoraci6 dels mérits corresponents a la fase de concurs.

En el cas del torn lliure, la puntuacio final del concurs oposicio s’ha de calcular amb la formula segiient:

75 Nota de 1’aspirant en 1’oposicid 4+ 95 Merits de 1’aspirant en el concurs
X . .., X s A
Nota maxima de I’oposicio Puntuacié maxima en el concurs

En el cas del torn de promocio interna, la puntuaci6 final del concurs oposicié s’ha de calcular amb la férmula segiient:

70 Nota de I’aspirant a I’oposicid +30 Merits de I’aspirant en el concurs
X . . ey, X ., .
Nota maxima de I’oposicid Puntuacié maxima en el concurs

12.2. Ordre de prelacié final

L’ordre de prelaci6 final dels aspirants que resultin seleccionats en el concurs oposicio, referent a cada una de les illes, es determina per la
suma de la puntuacio6 de la fase d’oposicio i de la puntuacié obtinguda en la fase de concurs.

13. Desempats

En cas d’empat, I’ordre de prelaci6 s’ha d’establir tenint en compte la major puntuacié obtinguda en la fase d’oposicio. Si I’empat continua,
s’ha de resoldre amb els criteris de I’apartat 10.3 de les bases generals («Resolucio d’empatsy).

14. Acumulacié de places dels diferents torns
En cas que quedin places no cobertes s’han de tenir en compte els criteris d’aquest apartat 14.
Les places que no es cobreixin pel torn lliure s’han d’acumular a les places del torn de promocid interna.

En canvi, les places que no es cobreixin pel torn de promocié interna, si n’hi ha, no es poden acumular a les del torn lliure, atés que no
computen dins el limit maxim derivat de la taxa de reposicio i per complir la regla general, establerta amb caracter basic, en la Llei de
pressuposts de I’Estat de I’any 2018, de no incorporaci6 de nou personal al sector public.

Les places no cobertes en els torns de promocio interna creuada i promoci6 interna horitzontal i del personal laboral fix, si n’hi ha, de cada
una de les modalitats esmentades, s’acumulen al torn de promoci6 interna vertical, si n’hi ha.

Les places no cobertes en els torns de promoci6 interna vertical, si n’hi ha, s’han d’acumular als torns de promoci6 interna horitzontal i
creuada i de personal laboral fix, per aquest ordre, si n’hi ha de cada una de les modalitats esmentades.

Aixi mateix, les places de reserva per a persones amb discapacitat del torn de promocié interna no cobertes, si n’hi ha, només es poden
acumular a les places de reserva per a persones amb discapacitat del torn lliure, si n’hi ha.
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Dr’altra banda, les places de reserva per a persones amb discapacitat, si n’hi ha, no s’acumulen a les places que no s6n d’aquesta reserva, sind
que s’acumulen al torn de reserva per a persones amb discapacitat de la segiient oferta d’ocupacio publica.

15. Publicacio de la llista d’aspirants que hagin superat el procés selectiu i adjudicacio de llocs de treball
15.1. Publicacié de la llista d’aspirants seleccionats i presentacio de documents

La resoluci6 de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques que ordeni la publicacié de les llistes d’aspirants que hagin superat les
proves selectives per a I’ingrés al cos superior, separades per torns i per illes, contindra la relacio de llocs de treball que s’ofereixin.

En el termini de vint dies naturals, comptadors des de I’endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de les llles Balears de la resolucio de la
consellera d’Hisenda i Administracions Publiques per la qual es faci publica la relacié d’aspirants que superin el procés selectiu, les persones
seleccionades han de presentar en el Registre general de ’EBAP, en el de la Conselleria d’Hisenda i Administracions Publiques o en
qualsevol altra de les formes que estableix ’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, els documents indicats en I’apartat 13.1 de les bases generals, i han de comunicar I’ordre de preferéncia dels llocs
de treball oferts.

15.2. Incompliment dels requisits

Si no es presenta la documentacié dins el termini fixat, llevat de casos de for¢a major, que han de ser degudament acreditats i, si escau,
apreciats per I’Administracié mitjangant una resolucié motivada, o si en el moment d’examinar la documentacié es dedueix que hi manca
algun dels requisits exigits, la persona interessada no podra ser nomenada personal funcionari de carrera i les seves actuacions quedaran
anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

15.3. Adjudicacié dels llocs de treball
L’adjudicaci6 es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

Les persones seleccionades que hagin accedit al procés selectiu mitjangant el sistema de promoci6 interna tindran preferéncia per cobrir els
llocs de treball vacants que s’ofereixin respecte de les persones que no procedeixin d’aquest torn, en la forma que estableix el punt 14.2 de
les bases generals.

Les persones seleccionades de la reserva per a persones amb discapacitat elegiran segons 1’ordre de prelacid que els correspongui en la llista
general del torn lliure o del torn de promocid interna.

Aix0 no obstant, d’acord amb el que disposa I’article 5 del Decret 36/2004, s’han d’oferir a les persones amb discapacitat que hagin superat
les proves selectives llocs de treball adaptats o adaptables a la seva discapacitat.

16. Nomenament i presa de possessio
16.1. Nomenament

Una vegada revisada de conformitat la documentacié a qué fa referéncia 1’apartat anterior, les persones que hagin superat les proves
selectives seran nomenades, per resolucié de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques, personal funcionari de carrera del cos
superior de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Aquesta resolucid es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

16.2. Presa de possessio

La presa de possessio s’efectuara en la forma establerta en 1’apartat 14.3 de les bases generals, en el termini de tres dies habils comptadors a
partir de ’endema de la data de publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la resolucié esmentada, sens perjudici de 1’aplicacid
del que disposa el paragraf segon de 1’article 37 del Decret 27/1994.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/57/1032499

17. Permanéncia en la destinacio

——FI personal funcionari que obtengui una destinaci6 definitiva no podra participar en els procediments de provisid de llocs de treball durant
g termini minim de dos anys, comptadors des del dia en qué prengui possessio del lloc de treball, de conformitat amb 1’article 3.7 del

%Decret 33/1994.

Tampoc no podra participar, durant el periode d’un any, en les convocatories per atorgar comissions de serveis, excepte si hi ha hagut una
bl bl 9
%primera convocatoria de la comissid de serveis corresponent a un lloc de prefectura organica que hagi quedat desert perqué no hi hagi
E :E personal funcionari de carrera que compleixi els requisits establerts.
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Al personal funcionari que accedeixi al cos superior per promoci6 interna, que exerceixi el dret d’opci6 establert en ’article 41.8 del Decret
33/1994 i que romangui en el lloc de treball que ocupava, se li computara el temps de serveis prestats en aquest mateix lloc en el cos o I’
escala de procedéncia.

18. Publicacié de la composicié de les borses de personal interi

18.1. Borses de personal interi

Les borses de personal interi del cos superior derivades d’aquesta convocatoria quedaran formades per illes.
18.2. Borses ordinaries

Les borses de les illes de Mallorca, de Menorca i d’Eivissa estaran integrades pels aspirants del torn lliure que hagin aprovat algun exercici
de I’oposicid en el procés selectiu corresponent a I’illa on hi ha les places a les quals opten; a continuacié d’aquestes persones, amb el seu
ordre de prelacio, hi figuraran els aspirants que en la sol-licitud hagin fet constar la seva disponibilitat a prestar serveis com a personal interi
en una illa diferent de I’illa a les places de la qual opten. A aquest efecte, es constituira la borsa amb els aspirants que hagin aprovat algun
exercici amb una puntuacié minima de 5 punts, i no és necessari haver superat 1’exercici o fase corresponent de 1’oposicio.

De cada una de les borses s’elaborara una llista de tots els aspirants del torn lliure, inclosos els de la reserva per a persones amb discapacitat,
i una altra llista especifica dels aspirants que hagin acreditat un grau de discapacitat igual o superior al 33 %.

En aquestes borses inicament s’integraran els aspirants que hagin aprovat almenys el primer exercici obligatori de les proves selectives.
18.3. Borses especifiques de la reserva per a persones amb discapacitat

Es formara una borsa especifica de persones que hagin optat a les places de la reserva per a persones amb discapacitat del cos superior en la
forma establerta en el reglament que regula el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de 1’Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

18.4. Ordre de prelacié dels aspirants

L’ordre de prelacio dels aspirants en cada borsa i la publicitat corresponent s’executaran d’acord amb el reglament que regula el procediment
de selecci6 de personal funcionari interi al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

ANNEX 2
Tribunal Qualificador de les proves selectives per a I’ingrés al cos superior

Presidenta: designada per la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques.
Titular: Maria Antonia Rotger Frau

Suplent: Maria Assumpta Iturbide Bernaus

Vocals:

- Primera. Designada per sorteig entre el personal funcionari de carrera del cos d'advocacia de I'Administracié general de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

Titular: Maria Angeles Gonzalez Amate
Suplent: Maria José Marco Landazabal

- Segon. Designat per sorteig entre el personal funcionari de carrera de l'escala d’administraci6 tributaria del cos de control d’inspeccid i
administraci6 tributaria, de I’ Administracié general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Titular: Frederic Febrer Colomina

Suplent: Sebastian Escanellas Martinez
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- Tercera. Designada per sorteig entre el personal funcionari de carrera del cos superior de 1’Administracié general de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

Titular: Maria Francisca Avila Caballero
Suplent: Maria Bauza Miralles

- Quart. Designat per sorteig entre el personal funcionari de carrera de I’escala d’intervencid del cos superior o de la subescala d’intervencio-
tresoreria al servei de I'Administracié general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Titular: Miquel Cardell Colom
Suplent: Bartolomé Matas Martorell

Secretari o secretaria: designat pels membres del Tribunal entre els vocals.

ANNEX 3
EXERCICIS I TEMARI

1. Exercicis del cos superior
1.1. Torn lliure i promoci6 interna creuada
1.1.1. Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 120 preguntes de tipus test amb quatre respostes
alternatives de les quals només una sera correcta. Les 110 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les
preguntes correspondran al contingut del temari complet de 1’oposicio, llevat del temari comu de matéries d’ofimatica.

L’exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,0909 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d’una resposta o si s’ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en 1’exercici, no es valoraran. Les preguntes amb cap resposta marcada es penalitzaran amb un terg del valor assignat a
la resposta correcta. El test que hauran de respondre els aspirants es triara per sorteig public, duit a terme davant els aspirants,
immediatament abans de comengar les proves, entre un minim de tres alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 140 minuts.

Per superar-lo sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts, excepte quan hi hagi més de 5 aspirants per plaga convocada (255
aspirants a I’illa de Mallorca, 5 aspirants a I’illa de Menorca i 15 aspirants a I’illa d’Eivissa) amb una puntuacio igual o superior a 5 punts.
En aquest cas, la puntuacié minima per superar ’exercici sera la que quedi fixada per la nota obtinguda per 1’aspirant situat per ordre de
puntuacio en el nimero 255 a I’illa de Mallorca, en el numero 5 a I’illa de Menorca i en el nimero 15 a I’illa d’Eivissa. En cas d’empat en la
puntuaciéo minima fixada per aquest procediment, el nombre d’aspirants que superin aquest exercici podra ser superior a 1’indicat per a cada
una de les illes, atés que s’hi inclouran totes les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié final fixada com a nota de tall com si
haguessin superat I’exercici.

Aquesta limitaci6 afecta els aspirants del torn lliure, excepte les persones que participen en el torn de reserva de persones amb discapacitat,
que han d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts per superar I’exercici, i no hi ha cap limitacié en funcié del nombre de places

convocades.

La qualificaci6 de I’exercici es fara de manera mecanitzada i garantint 1’anonimat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/57/1032499

En el cas que s’acordi anul-lar alguna pregunta perque el plantejament és incorrecte, perqué totes les respostes plantejades son incorrectes o
___perque n’hi ha més d’una de correcta, i també perqué no hi ha coincidéncia substancial entre la formulaci6 de les preguntes en les dues
versions oferides en les llengiies oficials de la Comunitat Autonoma, el Tribunal establira en el mateix acord la substitucio, a 1’efecte del
calcul de la qualificaci6 resultant, de les anul-lades per altres tantes de reserva, i aixi successivament, d’acord amb 1’ordre en que figuren en
el qliestionari.
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El Tribunal podra acordar I’anul-laci6 d’alguna o algunes de les preguntes durant la realitzacié de 1’exercici o bé com a resultat de les
al-legacions presentades a la llista provisional d’aprovats. També pot anul-lar preguntes si es detecta d’ofici un error material, de fet o
aritmétic en qualsevol moment anterior a la publicaci6 de la llista definitiva d’aprovats de 1’exercici.

Si una vegada duita a terme I’operacio anterior el Tribunal acorda anul-lar alguna pregunta més, el valor de cada pregunta s’ajustara perque
la puntuaciéo maxima sigui de 10 punts.

1.1.2. Segon exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit, durant un temps méaxim de tres hores, cinc qiiestions de tipus tedric
d’un model elegit per sorteig public, duit a terme davant els aspirants, immediatament abans de comengar les proves, d’entre tres models de
cinc qiiestions preparats pel Tribunal de les segiients parts del temari: part [V (bon govern, transparéncia, Administracio electronica i igualtat
d’oportunitats), part V (dret administratiu), part VI (funci6 publica, dret laboral i dret penal) i part VII (economia, hisenda publica i sistema
fiscal).

Aquestes qiiestions no han de ser obligatoriament una transcripcio literal de ’enunciat o de part de ’enunciat d’un tema i poden
interrelacionar diferents epigrafs del temari.

Es valoraran els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la precisié terminologica, el rigor conceptual, la claredat i I’
ordre d’idees, la qualitat de 1’expressio escrita, i la capacitat de sintesi i relacional.

En el cas que el Tribunal Qualificador acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoraci6 anteriors, els haura de publicar
abans de la realitzaci6 de 1’exercici.

La qualificacié de I’exercici es fara de la manera segiient: cada qiiestio es qualificara de 0 a 10 punts, i la qualificacio final de 1’exercici sera
la mitjana de la nota obtinguda en cada una de les cinc qiiestions. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima de 3 punts
en cada qiiestio i que la nota mitjana de les cinc qiiestions sigui igual o superior a 5 punts.

Els aspirants del torn de promoci6 interna creuada podran triar d’entre dos el model de cinc qiiestions que han de respondre. A aquest efecte
s’ha de triar un segon model en el sorteig.

1.1.3. Tercer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a resoldre dos casos practics amb ordinador triats per sorteig public, duit a terme davant els
aspirants, immediatament abans de comengar les proves, entre un minim de cinc alternatives diferents, referits a tot el temari complet i a les
funcions del cos superior.

El temps per resoldre aquest exercici sera de quatre hores.

Si el nombre d’aspirants presentats i els mitjans técnics ho permeten, el Tribunal posara a la seva disposicié les normes legals en format
electronic, per garantir-ne, en tot cas, 1’autenticitat, la integritat i la conservacid, la qual cosa sera comunicada oportunament al Portal de I’
Opositor (http://oposicions.caib.es).

Es valoraran la capacitat d’analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d’idees, la interpretacio correcta de la normativa aplicable als
casos plantejats i els aspectes relacionats amb el temari comu de matéries d’ofimatica.

En el cas que el Tribunal acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoracié anteriors, els haura de publicar abans de la
realitzacio de 1’exercici.

La qualificacié de I’exercici es fara de la manera segiient: cada cas practic es qualificara de 0 a 10 punts, dels quals 1 punt correspondra a la
valoraci6 dels aspectes relacionats amb el temari comu de matéries d’ofimatica; la qualificacid final d’aquest tercer exercici sera la mitjana
de la nota obtinguda en cada cas practic. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima en cada cas practic de 3 punts, i que
la nota mitjana dels dos casos practics sigui igual o superior a 5 punts, dels quals 0,5 correspondran a la valoracié dels aspectes relacionats
amb el temari comu de matéries d’ofimatica.

Els aspirants del torn de promocié interna creuada podran triar d’entre quatre els dos casos practics que hagin de resoldre. A aquest efecte, s’
han de triar en el sorteig dos casos practics més.
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1.2. Torn de promocié interna vertical
1.2.1. Primer exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit, durant un temps maxim de tres hores, cinc qiiestions de tipus tedric
d’un model a escollir entre dos models elegits per sorteig public, duit a terme davant els aspirants, immediatament abans de comengar les
proves, entre tres models, de cinc qiiestions, preparats pel Tribunal de les segiients parts del temari: part IV (bon govern, transparéncia,
Administraci6 electronica i igualtat d’oportunitats), part V (dret administratiu), part VI (funcié publica, dret laboral i dret penal) i part VII
(economia, hisenda publica i sistema fiscal).

Aquestes qiiestions no han de ser obligatoriament una transcripcid literal de I’enunciat o de part de 1’enunciat d’un tema i poden
interrelacionar diferents epigrafs del temari.

Es valoraran els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la precisié terminologica, el rigor conceptual, la claredat i I’
ordre d’idees, la qualitat de 1’expressio escrita, i la capacitat de sintesi i relacional.

Si el Tribunal acorda altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoraci6 anteriors, els haura de publicar abans de la realitzacié de I’
exercici.

La qualificacio de I’exercici es fara de la manera segiient: cada qiiestio es qualificara de 0 a 10 punts, i la qualificacio final de I’exercici sera
la mitjana de la nota obtinguda en cada una de les cinc qiiestions. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima en cada
quiestié de 3 punts i que la nota mitjana de les cinc qiiestions sigui igual o superior a 5 punts.

1.2.2. Segon exercici

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a resoldre dos casos practics amb ordinador a escollir entre quatre opcions elegides per
sorteig public, duit a terme davant els aspirants, immediatament abans de comencar les proves, entre un minim de cinc alternatives diferents,
referits a tot el temari complet i a les funcions del cos superior.

El temps per resoldre aquest exercici sera de quatre hores.

Si el nombre d’aspirants presentats i els mitjans técnics ho permeten, el Tribunal posara a disposicio dels examinands les normes legals en
format electronic, per garantir-ne, en tot cas, 1’autenticitat, la integritat i la conservacio, la qual cosa sera comunicada oportunament al Portal
de I’Opositor (http://oposicions.caib.es).

Es valoraran la capacitat d’analisi i de raciocini, la sistematica i la claredat d’idees, la interpretacid correcta de la normativa aplicable als
casos plantejats i els aspectes relacionats amb el temari comu de matéries d’ofimatica.

En el cas que el Tribunal acordi altres criteris en desenvolupament dels criteris de valoracié anteriors, els haura de publicar abans de la
realitzacid de I’exercici.

La qualificaci6 de I’exercici es fara de la manera segiient: cada cas practic es qualificara de 0 a 10 punts, dels quals 1 correspondra a la
valoraci6 dels aspectes relacionats amb el temari comu de matéries d’ofimatica; la qualificacié final de 1’exercici sera la mitjana de la nota
obtinguda en cada cas practic. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir la nota minima en cada cas practic de 3 punts, i que la nota
mitjana dels dos casos practics sigui igual o superior a 5 punts, dels quals 0,5 correspondran a la valoracié dels aspectes relacionats amb el
temari comu de materies d’ofimatica.

2. Temari del cos superior
Part I. Dret constitucional

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: concepte, caracteristiques, estructura i contingut. Els principis constitucionals fonamentals. Els
valors superiors de I’ordenament juridic en la Constitucid. La reforma constitucional.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/57/1032499

Tema 2. Els drets i1 els deures fonamentals a la Constitucidé espanyola de 1978. Els drets fonamentals. Naturalesa juridica. Fonament i
funcions. La regulacio positiva. Concepte i classificacio. Sistemes de proteccié o de garantia i suspensio. Els deures fonamentals: classes. La

%regulacié positiva.

Tema 3. L’Estat de les autonomies o clausula d’Estat autonomic (I). Principis de I’Estat de les autonomies. El procediment per constituir-les.
mEls estatuts d’autonomia: concepte, naturalesa juridica i contingut.

i
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Tema 4. L’Estat de les autonomies o clausula d’Estat autonomic (II). L’organitzaci6 institucional autondomica. La delimitaci6 constitucional
del repartiment de competéncies legislatives i executives en la Constitucid espanyola. Competéncies exclusives, competéncies compartides i
competéncies concurrents. Legislacio estatal i execucio a carrec de les comunitats autonomes. Legislacio basica estatal i legislacio de
desplegament i execucio a carrec de les comunitats autonomes. Bases i1 coordinacio de I’Estat.

Tema 5. La Corona. Les funcions constitucionals del rei. L’ordre de successio. La regencia. La tutela. El referendament: concepte i classes.

Tema 6. El Tribunal Constitucional: organitzacid, composicio, funcionament i competéncies del Tribunal Constitucional. Els processos d’
inconstitucionalitat i el recurs d’empara. Els conflictes constitucionals. Conflictes constitucionals entre organs de 1I’Estat. Els conflictes
positius i negatius de competéncia. La impugnacid de disposicions i resolucions de les comunitats autonomes.

Tema 7. Les Corts Generals (I): concepte, caracteristiques i composicid. L’organitzaci6 de les cambres. El funcionament de les cambres. La
funcio legislativa de les Corts Generals, en especial, el procediment d’elaboracié de les lleis. La funcid financera i pressupostaria. La funcid
parlamentaria de control del Govern. Altres funcions constitucionals.

Tema 8. Les Corts Generals (II). Els organs dependents de les Corts Generals. El Tribunal de Comptes: concepte, naturalesa juridica,
composicio, organitzacid, funcionament i funcions. El Defensor del Poble: concepte, naturalesa juridica, designacio, cessament i funcions.
Procediment d’actuacio.

Tema 9. El Govern: concepte, naturalesa juridica i antecedents. La composicié del Govern. Les funcions del Govern. El president del
Govern: naturalesa juridica, nomenament i funcions. Els ministres: naturalesa juridica i funcions. Les comissions delegades del Govern. L’
estatut juridic dels membres del Govern i la seva responsabilitat. Nomenament i cessament del Govern. El Govern en funcions.

Tema 10. El poder judicial: concepte i naturalesa juridica. Els principis constitucionals. L’estructura del poder judicial. E1 Consell General
del Poder Judicial: concepte, caracteristiques, composici6 i funcions.

Tema 11. El nivell de govern local. Regulacid constitucional. L’organitzaci6 territorial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. El
municipi: organitzacio, competéncies i régims especials. La provincia: organitzacid i competéncies. Referéncia especial als consells insulars.

Part II. La Comunitat Autonoma de les Illes Balears: institucions i competéncies

Tema 12. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears: procés d’elaboracio, estructura i contingut basic. Principis fonamentals. La reforma de I’
Estatut d’autonomia.

Tema 13. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (I). El Parlament de les Illes Balears (1): concepte, naturalesa
juridica i composicio. L’estatut dels diputats. L organitzacié del Parlament.

Tema 14. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (II). El Parlament de les Illes Balears (2). El funcionament del
Parlament: legislatura i periode de sessions, constituci6 i dissoluci6 de la cambra. El Ple i les comissions, la Diputacié Permanent i els acords
del Parlament. Les funcions del Parlament, en especial, les funcions legislativa i de control del Govern.

Tema 15. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (III). Els organs dependents del Parlament (1). El Sindic de
Greuges: concepte, antecedents i naturalesa juridica. Estatut personal, funcions i procediment d’actuacid. La Sindicatura de Comptes:
concepte, antecedents i naturalesa juridica. Composicid, funcions i procediment d’actuacio.

Tema 16. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (IV). Els organs dependents del Parlament (2). L’Oficina de
Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcio a les Illes Balears: concepte i naturalesa juridica. Composicio, funcions i procediment d’actuacio.

Tema 17. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (V). El president de les Illes Balears: naturalesa juridica i elecci6.
L’estatut personal del president: les atribucions. La responsabilitat del president i del Govern davant el Parlament. La qiiestié de confianga i
la mocio de censura.

Tema 18. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (VI). El Govern de les Illes Balears: concepte i naturalesa juridica.
La composici6 del Govern. Les funcions. El funcionament. Els organs de suport i col-laboracié del Govern.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/57/1032499

——Tema 19. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (VII). L’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes

i Balears: concepte i regulaci6. Principis d’actuacié i organitzacio. Organs i unitats administratives: concepte i classes. Les conselleries i la

~#seva estructura interna. Els consellers: atribucions. Els organs directius de les conselleries: concepte i atribucions. Els organs col-legiats:
concepte i régim juridic.

Consultiu de les Illes Balears: concepte i naturalesa juridica. Composicid, estatut personal i funcions. Funcionament i procediment d’

%Tema 20. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (VIII). Els organs de consulta i assessorament. El Consell
I

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
30d'abrilde 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 84 - Sec. II. - Pag. 16726

actuaci6. El Consell Econdomic i Social de les Illes Balears: concepte i naturalesa juridica. Funcions. La composici6 i I’estatut dels seus
membres. Els organs i el funcionament. Régim economic, financer i de personal.

Tema 21. Les institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (IX). Els consells insulars: concepte, naturalesa juridica i
antecedents. La regulacié vigent. La composicié dels consells insulars. L’organitzacié. Les competéncies dels consells insulars: classes i
regim juridic. El funcionament dels consells insulars.

Tema 22. El sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Disposicions generals. Organismes publics,
organismes de naturalesa privada de titularitat publica i consorcis.

Tema 23. El poder judicial a les Illes Balears. Relacions institucionals. Relacions amb 1’Administracié General de 1’Estat i amb les
comunitats autonomes.

Tema 24. Les competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Tractament de les competéncies en 1’Estatut d’autonomia de les
Illes Balears.

Tema 25. El régim de cooficialitat de les llengiies. Referencia a la Llei de normalitzacié lingiiistica. L’us de les llengiies oficials a I’
Administracio.

Part I11. La Unié Europea

Tema 26. La Unié Europea: concepte. Antecedents historics. Objectius i naturalesa juridica. Tractats originaris i de modificaci6. Els
membres de la Unié Europea. L’adhesi6é d’Espanya.

Tema 27. L’estructura organica de la Uni6é Europea (I). El Consell Europeu. El Consell: concepte, naturalesa, composicid, funcionament i
competeéncies. La Comissié Europea: concepte, naturalesa, composicio, funcionament i competéncies.

Tema 28. L’estructura organica de la Unié Europea (II). El Parlament Europeu: concepte, naturalesa, composicio, funcionament i
competéncies. El Tribunal de Comptes: concepte, naturalesa, composicio, funcionament i competéncies. El Banc Central Europeu. Organs
consultius: el Comité Economic i Social Europeu i el Comité Europeu de les Regions.

Tema 29. L’estructura organica de la Unid Europea (III). El Tribunal de Justicia de la Uni6 Europea: concepte, naturalesa, composicio,
funcionament, organitzaci6 i competencies. El sistema judicial comunitari: processos davant el Tribunal de Justicia de la Uni¢ Europea. L’
articulacié amb 1’ Administracié de justicia dels estats membres.

Tema 30. Les fonts del dret de la Unié Europea. L’ordenament juridic comunitari. El dret originari o primari: els tractats originaris i de
modificacio. El dret derivat: reglaments, directives i decisions. Altres fonts: recomanacions i dictamens. Actes atipics.

Tema 31. El sistema juridic comunitari: caracteristiques, principis i aplicacid. El procediment decisori. L’adequacié de I’ordenament juridic
espanyol al dret comunitari. La participaci6 de les comunitats autonomes en el procés decisori i en I’aplicaci6 del dret comunitari.

Tema 32. Les llibertats comunitaries: plantejament. La lliure circulacié de mercaderies: concepte, ambit d’aplicacid, contingut i excepcions.
La lliure circulaci6 de capitals: concepte, ambit d’aplicacio, contingut i etapes. La lliure circulacié de persones: concepte, ambit d’aplicacié i
contingut. La lliure circulaci6 de serveis: concepte, ambit d’aplicacid, contingut i excepcions.

Tema 33. El sistema economic, pressupostari i financer de la Unié Europea.

Tema 34. Politiques comunes. Politica agraria i pesquera. Politica exterior i de seguretat comuna. Altres politiques comunes. La Unio
economica i monetaria.

Tema 35. La politica regional comunitaria. La cohesid economica, social i territorial. Els fons estructurals. Els altres instruments financers.

Part IV. Bon govern, transparéncia, Administracié electronica i igualtat d’oportunitats

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/57/1032499

Tema 36. El bon govern: concepte. Principis de bon govern de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern. Principis étics i regles de conducta dels carrecs ptblics en la normativa autonomica. El codi étic del Govern de les Illes
= Balears. Conflicte d’interessos i deure d’inhibicié o d’abstencio. La Llei 2/1996, de 19 de novembre, d'incompatibilitats dels membres del
%Govem i dels alts carrecs de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 37. El govern obert: concepte. Principis informadors: col-laboracid, participacid, transparéncia i rendicié de comptes. Transparéncia:
%comepte i tipus. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern: ambit subjectiu.

Iz
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Tema 38. Publicitat activa: principis generals i técnics i limits. Obligacions d’informacié d’acord amb la normativa basica estatal i I’
autonomica. Dades obertes (open data) i reutilitzacio de la informaci6 del sector public: conceptes.

Tema 39. Dret d’accés a la informaci6 publica: marc normatiu. Concepte d’informacié publica. Limits i proteccié de dades personals. Causes
d’inadmissié. Procediment aplicable en I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Organ competent a I’ Administracié
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a la resolucié de les reclamacions. Previsié de regulacions especials a la disposicid
addicional primera de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio ptblica i bon govern.

Tema 40. La gesti6 de la qualitat en I’ Administraci6é publica: conceptes generals. L’avaluacid de la qualitat de les organitzacions i serveis:
concepte i enumeracié dels principals models. Compromisos de servei i cartes ciutadanes en la normativa autonomica: contingut i
procediment. Avaluacio de las politiques publiques: concepte i tipus. Gestio i millora continua dels processos.

Tema 41. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d’atencié a la ciutadania:
presencial, telefonic i electronic. Transformacié de les oficines de registre en les oficines d’assisténcia en matéria de registre: noves
funcions. Assisténcia en 1’is de mitjans electronics. Registre electronic: normativa estatal basica 1 autonomica. Sistema d’Interconnexi6 de
Registres: concepte. Queixes i suggeriments.

Tema 42. Els serveis publics electronics i el dret de la ciutadania a accedir-hi. Els portals d’Internet. El Punt d’Accés General: concepte i
continguts. Seu electronica: concepte i regulacio. La Seu Electronica de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears:
contingut minim, procediments i serveis, competéncies sobre administracio i gestid i coordinacié de la Seu Electronica. L’actuacio
administrativa automatitzada.

Tema 43. Relacions electroniques entre les administracions publiques. Regulacid estatal i autonomica. La interoperabilitat a les
administracions publiques: concepte i finalitat. La Plataforma d’Intermediacié de 1’ Administraciéo General de 1’Estat: servei de verificacio i
consulta de dades. La Plataforma d’Interoperabilitat de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (PINBAL).

Tema 44. El document electronic administratiu: caracteristiques. Drets documentals dels ciutadans. Les metadades. La gestio dels documents
administratius: els gestors d’expedients. La conservacié dels documents: 1’arxiu electronic tnic i la politica de gestié documental. Les copies
dels documents administratius i privats.

Tema 45. Simplificacié administrativa: de procediments, normativa i documental. Analisi i avaluacié d’impacte normatiu de les normes.
Instruments per a la simplificacié de procediments: procediments, reduccidé de carregues administratives, declaracions responsables i
comunicacions. Aportacié de documents a carrec dels interessats en el procediment administratiu, documents no exigibles a la ciutadania i
aportacio diferida de documentaci6.

Tema 46. Normativa europea, estatal i autonomica en matéria d’igualtat entre dones i homes i prevencié de la violéncia de génere. Organs
competents a escala d’Estat i autondmica en matéria d’igualtat i prevencid de la violéncia de génere. Normativa autonomica en matéria de
prevencio, correccio i eliminaci6 de tota discriminacid per ra6 d’orientacid sexual i identitat de génere.

Tema 47. Plans i programes per combatre la violéncia de génere a I’Estat. Els plans estratégics estatals i autonomics per a la igualtat d’
oportunitats entre dones i homes. Regulacié dels plans d’igualtat i la seva aplicacié a les administracions ptbliques. El Pla d’Igualtat del
personal de serveis generals de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Part V. Dret administratiu

Tema 48. L’Administracio publica: concepte i caracteristiques. La unitat o pluralitat de les administracions publiques. Tipus d’
administracions publiques. Principis constitucionals informadors.

Tema 49. L’ Administraci6 territorial. L’ Administracié de I’Estat, de les comunitats autonomes i dels ens locals.

Tema 50. L’ Administracié de les comunitats autonomes: regulacio constitucional i caracteristiques. Els ordenaments juridicoadministratius
de les comunitats autonomes: la pluralitat d’ordenaments juridics i els seus principis de relacid. La concurréncia normativa entre 1’Estat i les
comunitats autonomes. L’execucié autonomica de la legislacio estatal. La coordinacié estatal. Les clausules residual, de prevalenga i de
supletorietat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/57/1032499

Tema 51. L’Administraci6 institucional i corporativa: plantejament general. L’Administracié institucional: doctrina general i classes. L’
I A iministracio corporativa. Les administracions independents.

Tema 52. El principi de legalitat de 1’Administracid. Potestat reglada i potestat discrecional. El control de la discrecionalitat. Conceptes
juridics indeterminats. El principi d’autotutela: la supremacia posicional de 1’Administracié publica. L’autotutela administrativa:
caracteristiques i manifestacions.
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Tema 53. La relaci6 juridica. Els ciutadans com a titulars de drets davant 1’Administraci6. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d’obrar. La representacio i els mitjans per acreditar-la: el Registre electronic general d’apoderaments.
Sistemes d’identificacio i de signatura electronica dels interessats en el procediment i la seva utilitzacio.

Tema 54. Les fonts del dret administratiu (I). Els principis de jerarquia i competéncia. La llei: concepte i requisits. Classes de lleis. La llei
organica. Les lleis ordinaries. Les disposicions del Govern amb rang de llei: decrets legislatius i decrets 1lei.

Tema 55. Les fonts del dret administratiu (II). El reglament: concepte i fonament. Limits de la potestat reglamentaria. Classes de reglaments.
Els reglaments il-legals. La inderogabilitat singular dels reglaments. El costum. Els principis generals del dret. La jurisprudencia.

Tema 56. L’ Administracié publica i el dret. El dret administratiu: concepte i caracteristiques. L’organitzacié administrativa: concepte,
principis i sistemes d’organitzacid. L’organitzacié administrativa i el dret. La potestat organitzadora.

Tema 57. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques: concepte, ambit d’aplicacio
i principis generals. La

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public: concepte, ambit d’aplicacid i principis generals. Referéncia especial a la Llei
de régim juridic de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 58. Els organs administratius: concepte i elements. Naturalesa juridica de la relacié entre el titular de 1’organ i I’ Administracio. Classes
d’organs administratius. Régim juridic: la creacié d’organs administratius i els organs col-legiats.

Tema 59. La competéncia administrativa: concepte i naturalesa juridica. Classes de competéncia. Les técniques d’alteracié de 1’exercici de la
competencia: la delegacio, 1’avocacio, I’encarrec de gestio, la delegacié de firma i la suplencia. La desconcentracio.

Tema 60. Les relacions interorganiques: classes. La jerarquia administrativa. La coordinaci6é administrativa. Els conflictes d’atribucions. Les
relacions entre administracions publiques. La descentralitzacié administrativa. L’autonomia. La coordinaci6 i la tutela.

Tema 61. L’acte administratiu (I): concepte i naturalesa juridica. Classes d’actes administratius. Elements de 1’acte administratiu. Validesa i
eficacia dels actes administratius: la notificacio i la publicacid. Referéncia especial a la notificacid electronica,

Tema 62. L’acte administratiu (II). L’obligacié de resoldre i els actes presumptes. El silenci administratiu: concepte i classes. Antecedents i
regim actual. L’execuci6 forgosa dels actes administratius.

Tema 63. El procediment administratiu (I). El procediment administratiu: concepte i finalitat. La regulacié del procediment administratiu en
el dret espanyol. Principis inspiradors del procediment administratiu. Els drets dels ciutadans en el procediment. Els interessats: concepte,
capacitat i representacio.

Tema 64. El procediment administratiu (II). Els terminis administratius: regulacié i jurisprudéncia. L’estructura del procediment
administratiu i les seves fases. La iniciacio: formes i efectes. El desenvolupament: 1’ordenacié del procediment i la instruccid. La terminacio
del procediment: causes.

Tema 65. La invalidesa dels actes administratius i els seus graus. La nul-litat de ple dret, I’anul-labilitat i les irregularitats no invalidants. La
incomunicaci6 d’invalidesa, la conversio, la conservacio i la convalidacio.

Tema 66. La revisié d’ofici dels actes administratius. La revisiéo d’ofici dels actes nuls. La declaracié de lesivitat d’actes anul-lables.
Suspensio dels actes objecte de revisio. La revocacio. La rectificacio dels errors. Limits a la revisio.

Tema 67. Els recursos administratius: concepte i naturalesa juridica. Classes de recursos i regulacio6 positiva. Requisits subjectius i objectius.
El procediment administratiu en via de recurs: especialitats. El recurs d’al¢ada. El recurs potestatiu de reposicid. El recurs extraordinari de
revisio. Els procediments alternatius d’impugnacio.

Tema 68. La jurisdiccié contenciosa administrativa: concepte, naturalesa, extensio i limits. Organs d’aquest ordre jurisdiccional. L’execucid
de sentencies.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/57/1032499

Tema 69. El recurs contencidés administratiu: concepte i naturalesa juridica. Les parts en el procés contencids administratiu. Actes
-_impugnables. Procediment general del recurs contencidés administratiu: requisits previs, iniciacié i tramitacié. El recurs de suplica, d’
%apel-laci(), de cassacio i de revisio. Recurs contencios especial dels drets i de les llibertats fonamentals.

%Tema 70. Els procediments especials: plantejament. El procediment per a ’elaboracid de disposicions de caracter general. Referéncia

%especial a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
I
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Tema 71. L’expropiacié forgosa: concepte, fonament i naturalesa juridica. Elements de 1’expropiacié for¢osa: subjecte, objecte, contingut i
causa. El procediment d’expropiacid: el procediment general o ordinari i les seves fases. El procediment d’urgéncia.

Tema 72. La responsabilitat patrimonial de I’ Administracio: els principis i els requisits de la responsabilitat patrimonial. L’efectivitat de la
responsabilitat patrimonial: la indemnitzacio i el procediment de responsabilitat. L’accié de repeticio.

Tema 73. La potestat sancionadora de 1’Administracié i el procediment administratiu sancionador: plantejament. Les sancions
administratives: concepte i classes. Els principis de la potestat sancionadora. El procediment administratiu sancionador: principis i estructura
del procediment sancionador.

Tema 74. Els contractes administratius (I): La legislacié de contractes del sector ptblic. La normativa de contractes de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears: ambit d’aplicacid, estructura i contingut basic. Contractes administratius: concepte i caracteristiques.
Naturalesa juridica. Classes de contractes de les administracions publiques.

Tema 75. Els contractes administratius (II). Elements dels contractes administratius: subjecte, objecte i causa. La forma dels contractes
administratius: el procediment administratiu de contractaci6 i les seves fases. L’adjudicacié del contracte: procediments d’adjudicacio i
formes d’eleccid del contractista. Comunicacid, formalitzacioé i publicacié. Especialitats formals relatives als distints contractes. La doctrina
dels actes separables. La invalidesa dels contractes: causes.

Tema 76. Els contractes administratius (III). El contingut dels contractes administratius: drets i deures de les parts. Les garanties del
compliment contractual. Les prerrogatives de 1’Administracié i les garanties del contractista. L’extincié dels contractes administratius:
compliment i resolucid. L’execucio en sentit impropi: la cessio del contracte i la subcontractacio.

Tema 77. Els convenis: concepte i classificacio. Requisits de validesa i eficacia. Contingut, tramits, extincié i efectes. Remissio dels
convenis al Tribunal de Comptes. L’exclusio dels convenis del marc de la Llei de contractes del sector public.

Tema 78. El patrimoni de les administracions publiques: concepte i classes. El domini public: concepte i naturalesa juridica. Elements:
subjecte, objecte i fi. Inici i cessament de la demanialitat: afectacio, desafectacio i mutacions demanials. Us i utilitzacio del domini public:
autoritzacions i concessions demanials i reserves demanials. Els béns patrimonials: concepte i régim juridic. La proteccio i la defensa del
patrimoni de les administracions ptbliques.

Tema 79. Les formes de 1’accié administrativa (I). El foment: concepte i evolucid historica. Manifestacions de ’activitat administrativa de
foment. La subvencid. La policia: concepte i evolucid historica. Principis de 1’activitat administrativa de limitacié. Manifestacions.

Tema 80. Les formes de 1’accié administrativa (II). L’activitat administrativa de servei public. Evolucié historica. Concepte i classes de
serveis publics. Les formes de gestio dels serveis publics: la gestio directa, indirecta i mixta. La concessio: concepte i classes. Contingut i
extincio de la concessio.

Tema 81. Reégim juridic de les subvencions publiques (I). Normativa estatal i autonomica aplicable. Bases reguladores i convocatoria.
Procediment de concessio. Obligacions dels beneficiaris.

Tema 82. Régim juridic de les subvencions publiques (II). Justificacié de les subvencions. La comprovacio i la liquidacié de les subvencions
a carrec dels organs gestors. El control de les subvencions a carrec dels organs de fiscalitzaci6 interna i externa. Revocacio i reintegrament.

Tema 83. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

Part VL. Funcié publica, dret laboral i dret penal

Tema 84. La regulacié constitucional de la funcié publica: principis. L’Estatut basic de I’empleat public. La funci6 publica de I’Estat, de les
comunitats autonomes i de I’ Administracio local.

Tema 85. La funcid publica a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (I). La Llei 3/2007 de 27 de marg, de la funcié publica de la
comunitat autonoma de les Illes Balears. El personal al servei de 1’ Administracié ptblica. El personal funcionari. Naturalesa juridica de la
relaci6 funcionarial. Organs competents en matéria de funci6 piblica.

Tema 86. La funcié publica a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (II). Estructura i organitzacioé actual de la funcié publica. La
relacio de llocs de treball. Els plans d’ocupacio publica. Cossos, escales i especialitats i grups de classificacié del personal funcionari.

Tema 87. La funcié publica a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (III). La constitucié de la relacié funcionarial. La seleccid del
personal funcionari. L’adquisicié de la condicid de funcionari. La provisié de llocs de treball. Sistemes de provisio.

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2019/57/1032499
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Tema 88. La funci6 publica a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (IV). Els drets individuals del personal funcionari. Referéncia
especial a la carrera professional. Les situacions administratives del personal funcionari de carrera. Els deures del personal funcionari. El
codi de conducta. Les incompatibilitats del personal funcionari.

Tema 89. La funcié publica a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (V). Els drets individuals del personal funcionari exercits
col-lectivament. El dret de sindicacio. El dret de participacio. El dret de negociacio col-lectiva. El dret de vaga.

Tema 90. La funcié publica a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (VI). La responsabilitat del personal funcionari: classes. La
responsabilitat disciplinaria. El procediment disciplinari. L’extinci6 de la responsabilitat disciplinaria. L’extinci6 de la relacié funcionarial.

Tema 91. El dret del treball. Les fonts del dret del treball. Els principis d’aplicacié de les normes laborals. Normes internacionals i
comunitaries.

Tema 92. Els convenis col-lectius de treball. Tipus de convenis. L’eficacia dels convenis. La negociacid col-lectiva: parts, procediment,
contingut i limits. La negociaci6 col-lectiva a les administracions publiques. Participaci6 i régim de representacid del personal.

Tema 93. El Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 94. El contracte de treball. Requisits del contracte de treball. Subjecte, objecte, causa i forma. El contingut del contracte de treball.
Modificacio, suspensio i extinci6 del contracte de treball. Modalitats de la contractacié laboral.

Tema 95. La prevencio de riscs laborals. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals. Organs competents. Drets i
obligacions. Responsabilitats i sancions. La prevencid de riscs laborals a I’ Administraci6.

Tema 96. La Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdicci6 social i I’Administracié laboral estatal i autonomica. La Seguretat
Social. Trets generals del sistema espanyol. Régim general i régims especials. L’accio protectora de la Seguretat Social. Afiliacio i
cotitzacid. Classes passives.

Tema 97. Dret penal (I). Concepte. El Codi penal vigent: principis i estructura. El delicte: concepte, classes i elements. La pena: concepte,
classes i efectes. La responsabilitat civil derivada dels delictes. Incompatibilitat i compatibilitat de les sancions penals i les administratives.

Tema 98. Dret penal (II). Delictes contra 1’Administracié publica. Examen concret de la prevaricacio, la desobediencia i la denegaci6 d’
auxili, la infidelitat en la custodia de documents, la violacié de secrets, el suborn, el trafic d’influéncies i la malversacié de cabals publics.
Examen concret dels delictes comesos pel personal funcionari contra les garanties constitucionals.

Part VII. Economia, hisenda piiblica i sistema fiscal

Tema 99. Estructura economica d’Espanya i de les Illes Balears. Estructura productiva. Distribucié de les rendes. Entorn institucional.
Relacions economiques amb 1’exterior. Indicadors economics i socials.

Tema 100. Conceptes basics d’estadistica. Conceptes basics de comptabilitat macroecondomica o nacional. Referéncia al sistema europeu de
comptes i a la normativa estatal i europea en matéria d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

Tema 101. La Llei general pressupostaria: estructura i contingut. Els principis pressupostaris: concepte, naturalesa juridica i classes. El cicle
pressupostari: elaboracio, aprovacio, execucio i liquidaci6.

Tema 102. La Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Principis rectors de ’activitat
economicofinancera i principis pressupostaris. Régim juridic general dels drets i les obligacions integrants de la hisenda publica.

Tema 103. Pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (I). Pla pressupostari a mitja termini, regla de despesa i limit
maxim de despesa no financera. Contingut i estructura dels pressuposts generals. El fons de contingéncia.

Tema 104. Pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (II). Procediment d’elaboracio dels pressuposts. Prorroga
dels pressuposts. Crédits pressupostaris i principi d’especialitat. Situacié dels crédits: crédits retinguts, crédits disponibles i crédits no
disponibles.

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/57/1032499

Tema 105. Pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (III). Modificacions pressupostaries. Despeses pluriennals.
%Despeses estructurals i despeses recurrents.

%Tema 106. Pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (IV). Procediment de gestido de les despeses. Tramitacio
;santicipada dels expedients de despesa. Pagaments per justificar. Pagaments indeguts.
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http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
30d'abrilde 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 84 - Sec. Il. - Pag. 16731

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/57/1032499

Tema 107. Pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (V). Despeses amb financament afectat. Gestié del
pressupost d’ingressos. Devolucions d’ingressos. Tancament del pressupost i liquidacié. Seguiment de 1’execucid, plans
economicofinancers, de reequilibri i d’ajust.

Tema 108. Tresoreria, endeutament i avals en I’ambit de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: funcions de la Tresoreria General, pla
de tresoreria i criteris per a 1’ordenacié de pagaments. Normes generals aplicables a I’endeutament. Préstecs reintegrables i bestretes
extraordinaries. Régim juridic de la prestacio d’avals i altres garanties.

Tema 109. Els tributs i altres ingressos publics. La Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria i els reglaments de desplegament.
Imposts propis en 1’ambit de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La Llei de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears:
competencies de les conselleries en la gesti6 de les taxes.

Tema 110. La gestid recaptatoria dels tributs i altres recursos de naturalesa publica (I). Recaptacié en periode voluntari: autoliquidacions i
liquidacions. Procediment de liquidaci6 iniciat mitjangant declaracié de 1’obligat tributari. Procediments de liquidaci6 provisional d’ofici a
carrec dels organs gestors: verificacié de dades i comprovacio limitada.

Tema 111. La gestid recaptatoria dels tributs i altres recursos de naturalesa publica (II). Terminis de pagament en periode voluntari de
liquidacions i autoliquidacions. Ajornaments i fraccionaments de deutes. Compensacio i altres formes d’extinci6 dels deutes. Recaptacié en
periode executiu.

Tema 112. El sistema de finangcament de les comunitats autonomes de régim comu. Els tributs cedits, amb referéncia especial a la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. Organs i formes de relaci6 entre les administracions tributaries de I’Estat i les comunitats autonomes.

Tema 113. Revisi6 d’actes en via administrativa. Procediments especials de revisido. El recurs de reposicio. Reclamacions
economicoadministratives: materies i actes impugnables. La Junta Superior d’Hisenda de les Illes Balears.

Tema 114. La Intervencié General de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Régim de control intern de 1’activitat economicofinancera
del sector public autonomic: la funcio interventora i el control financer.

Tema 115. La comptabilitat ptiblica i el compte general de la Comunitat Autonoma. El Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes de
les Illes Balears: la funci6 fiscalitzadora i els procediments de fiscalitzacio.

Tema 116. Els il-licits en matéria pressupostaria i de despesa publica: les responsabilitats relacionades amb 1’administracié dels fons publics.
L’enjudiciament comptable a carrec del Tribunal de Comptes i a carrec de la Sindicatura de Comptes. Les infraccions administratives en
matéria de subvencions, el frau de subvencions i el frau dels fons de la Unié Europea.

Temari comu de matéries d’ofimatica per als cossos superior, de gestié, administratiu i auxiliar
Editor de texts LibreOffice (versio 5 o posterior)

Tema 1. Conceptes basics d’edicid de texts.

Tema 2. Format de caracters.

Tema 3. Format de paragrafs.

Tema 4. Estils de paragrafs.

Tema 5. Tabuladors.

Tema 6. Pics i numeracio.

Tema 7. Format de pagina. Estil de pagina. Numeracid de pagines.

Tema 8. Taules.

Tema 9. Numeraci6 d’esquemes.

&
=

&2

Tema 10. Imatges: insercid, definicié de mida, posicié i ajustament.
Tema 11. Insercid de notes al peu.

Tema 12. Creacid d’indexs. Generacio d’un index automaticament. Modificaci6 del format d’un index.
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ANNEX 4
Barem de mérits de la fase de concurs del torn lliure

La puntuacié maxima de la valoraci6 dels merits és de 25 punts.
1. Mérits professionals: serveis prestats. Puntuacié maxima: 13,75 punts

a) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el cos, escala o especialitat a qué s’opta, o en 1’equivalent d’altres
administracions publiques: 0,18 punts per mes.

A aquest efecte, s’ha de computar 1’experiéncia professional, en qualsevol administracié publica, en una categoria laboral
equivalent, segons el nivell de titulaci6 i les funcions.

b) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en altres cossos, escales o especialitats de qualsevol administracié publica: 0,06
punts.

A aquest efecte, s’ha de computar 1’experiencia professional, en qualsevol administraci6 publica, en altres categories laborals no equivalents
al cos, escala o especialitat a qué s’opta, segons el nivell de titulacio i les funcions.

2. Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 2,5 punts

a) Certificat de nivell C2 de coneixements de llengua catalana o equivalent: 1,5 punts.
b) Certificat de coneixements especifics de llenguatge administratiu: 1 punt.

Només es valora el certificat del nivell més alt que s’acredita, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacid
del qual s’ha d’acumular a la de ’altre certificat que s’acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a I’exigit
com a requisit d’accés.

3. Estudis académics. Puntuacié maxima: 3,75 punts
a) Per cada titol de master oficial: 2 punts.
No s’han de valorar com a meérit els estudis que soén un requisit previ i necessari per cursar els estudis que es valoren. A aquest
efecte, es considerara com a requisit previ i necessari la titulacié conduent a altra titulacié o que quedi absorbida per una altra
titulaci6 valorada com a merit.
b) Pel titol de doctor: 3,75 punts.

4. Formacié. Puntuacié maxima: 5 punts

Es valoraran tots els cursos de formacié certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial, universitats i escoles d’administraci6 publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d’administracio publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb 1’ Administracid, aixi com els titols propis de postgrau de les
universitats espanyoles en la regulacié d’ensenyaments propis.

Els cursos es valoraran a ra6 de 0,005 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o crédits de I’accié formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d’assignatures d’un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/57/1032499

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ECTS.

Si no s’indica el tipus de credit, s’entendra que son crédits de I’anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
=10 hores per credit.

*# Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d’una acci6é formativa, prevaldran les hores.

2 En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix programa, encara que se
I n’hagi repetit la participacio.

Iize
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Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d’hores d’entre els referits a una mateixa
aplicacio d’ofimatica a nivell d’usuari.

5. Acreditacié dels mérits.
Els mérits al-legats pels aspirants es poden acreditar mitjangant la documentacio segiient:

a) Serveis prestats: certificat expedit per les administracions publiques corresponents.

b) Estudis académics oficials: cOpia autentica del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de presentaci6 de titols d’
estudis fets a ’estranger, s’ha d’acreditar I’homologacié concedida pel Ministeri competent en materia d’educacio.

¢) Coneixement de llengua catalana: certificats expedits per I’Escola Balear d’Administraciéo Publica (EBAP), o bé expedits o
homologats per la conselleria competent en matéria de politica lingiiistica o reconeguts com a equivalents d’acord amb la normativa
autonomica vigent.

d) Cursos de formacio: certificats d’aprofitament.

ANNEX 5
Instruccions per tramitar les sol-licituds

1. Formalitzacio6 de la sol-licitud

1.1. Els aspirants als processos selectius poden presentar la sol-licitud per participar en les proves selectives sempre que compleixin els
requisits per participar-hi que estableix la base 3.1 de les bases generals (BOIB niim. 33, de 12 de mar¢ de 2019). En la sol-licitud s’han de
consignar, en les caselles que s’indiquin, les dades segiients:

a) El cos, I’escala o I’especialitat a la qual es presenten.
b) L’illa a la qual opten (només poden presentar-se a les places d’una illa).

¢) El torn pel qual opten (lliure o de promoci6 interna) i, si escau, si es presenten pel torn de reserva per a persones amb discapacitat.
Els aspirants que es presentin pel torn de reserva per a persones amb discapacitat no poden participar en cap dels altres torns de la
convocatoria general. El torn lliure és incompatible amb qualsevol de les modalitats del torn de promoci6 interna.

d) La titulacié académica que posseeixen per accedir-hi (en cas d’ésser un titol universitari, s’ha d’assenyalar la universitat d’
expedicio).

e) El nivell de coneixements de llengua catalana i el tipus de certificat que 1’acredita entre els segiients:

— certificat expedit per I’0rgan competent del Govern de les Illes Balears

— certificat expedit per ’Escola Balear d’ Administracio Publica

— certificat homologat per I’0rgan competent del Govern de les Illes Balears (s’ha de disposar de la corresponent resoluciod
d’homologacio del certificat)

— certificat equivalent segons 1’Ordre del conseller d’Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB nim.
34, de 12 de marg de 2013).

1.2. Amb la sol-licitud de participacié no cal aportar la titulacié exigida per a 1’accés al cos, ’escala o 1’especialitat. L’aspirant ha de
declarar, sota la seva responsabilitat, que disposa d’aquesta titulacid, cosa que 'EBAP només comprovara d’ofici un cop superades les
proves selectives, tret que I’aspirant s’hi oposi expressament, suposit en el qual haura d’aportar una copia auténtica d’aquesta titulacié un
cop superades les proves selectives.

1.3. A I’efecte de millorar 1’agilitat de les borses d’interins, els aspirants han de fer constar en la sol-licitud, si escau, la seva disponibilitat
per prestar serveis com a personal interi en una illa diferent de 1’illa a les places de la qual opten, sempre que aprovin, com a minim, un
exercici de 1’oposici6 de les proves selectives corresponents.

També la poden fer constar amb posterioritat, abans que s’exhaureixi la borsa corresponent, i en aquest cas passaran a ocupar el darrer lloc
de la Ilista.

Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El domicili que hi figuri es considerara valid a efectes de
notificacions, i seran responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius com la no comunicacié durant el procés de seleccid
de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

£
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La sol-licitud s’ha de signar. Quedaran exclosos del procediment els aspirants que no signin les seves sol-licituds o que no esmenin la manca
de signatura en el termini que s’hi concedeixi en la publicacié de les llistes provisionals de persones admeses.

2. Torn de reserva per a persones amb discapacitat

Els aspirants que participin pel torn de reserva de persones amb discapacitat no poden participar en cap dels altres torns de la convocatoria
general.

Les persones que optin per aquest torn han de fer constar en la sol-licitud, mitjangant una declaracié responsable, el percentatge de
discapacitat que tenen reconegut i les adaptacions de temps o mitjans que necessiten per realitzar les proves.

Aquests aspirants han d’aportar, juntament amb la sol-licitud de participacié en les proves selectives, la documentacié que acrediti que han
sol-licitat I’informe d’aptitud o adaptacié de I’equip multiprofessional de la Direccié General d’Atencié a la Dependéncia o organisme
public equivalent sobre les condicions personals per exercir les funcions corresponents a la plaga a la qual aspirin i, si escau, sobre les
adaptacions del lloc de treball i de realitzacio de I’examen.

Aquest informe s’ha d’emetre abans del comengament de les proves selectives i ’EBAP 1’aportara d’ofici al procés selectiu, llevat que 1’
aspirant hi manifesti expressament la seva negativa. En aquest darrer cas, 1’aspirant ha d’aportar I’informe amb quinze dies d’antelaci6 al
comengament de les proves selectives.

3. Documentaci6 que cal presentar
Juntament amb la sol-licitud, les persones interessades hauran d’aportar els documents segiients:

— Una fotocopia del document nacional d’identitat en vigor o, en cas de no posseir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la identitat; o bé, en cas de caducitat, el resguard corresponent de la sol-licitud de renovaci6. No obstant aixd, no cal
presentar cap d’aquests documents si 1’aspirant no s’oposa al fet que I’ Administraci6 els comprovi d’ofici mitjangant la plataforma d’
intermediacio de dades o altres sistemes habilitats per a aquest fi.

— El resguard acreditatiu de I’abonament de la taxa de drets d’examen. La manca de justificacié del pagament de la taxa indicada
determina 1’exclusi6é de 1’aspirant del procés selectiu. Aquest pagament no substitueix en cap cas el tramit de presentacié de la
sol-licitud de participacio en les proves selectives en el termini i en la forma prevists en aquesta Resolucio.

— La sol-licitud registrada d’entrada de I’emissié de 1’informe d’aptitud o adaptacié de 1’equip multiprofessional de la Direccid
General d’Atenci6 a la Dependéncia o organisme public equivalent (només per al torn de reserva de persones amb discapacitat).

— Una copia auteéntica del certificat de coneixements de llengua catalana. No cal presentar aquest document si I’aspirant no s’oposa
que ’EBAP el comprovi d’ofici mitjangant la plataforma d’intermediacié de dades o altres sistemes habilitats a aquest efecte, amb 1’
excepcio dels certificats de coneixement de catala declarats equivalents que no es trobin inscrits en el Registre de Personal de la
Direcci6é General de Funci6 Publica. En aquest darrer cas, 'EBAP comprovara d’ofici el certificat sense que sigui necessari que 1’
aspirant n’aporti una copia auténtica, sempre que manifesti que n’ha aportada una en algun altre procediment tramitat per ’EBAP,
tot indicant el procediment concret i si no han transcorregut més de cinc anys des que finalitza.

Els aspirants han de presentar tota la documentacio per acreditar el compliment dels requisits exigits en la convocatoria mitjangant 1’original
0 una copia auténtica.

4. Declaracié responsable

El model oficial de sol-licitud incorpora la declaracié responsable del compliment dels requisits per participar en les proves selectives
convocades. No és necessari aportar cap document addicional per acreditar els aspectes declarats. En particular, I’aspirant declara, sota la
seva responsabilitat, que compleix els requisits dels apartats c), e) i f) de la base 3.1 de les bases generals:

— No haver estat separat, mitjancant un expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels drgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial. En el cas de nacionals d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a una
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1’accés a una ocupacio publica.

— Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a 1’exercici de les funcions del cos, I’escala o I’
especialitat en que s’inclouen les places que s’ofereixen.

— Estar en possessi6 del titol académic exigit o del nivell de titulaci6 exigit en la convocatdria especifica, o en condicions d’obtenir-
lo en la data en que acabi el termini de presentacio de les sol-licituds.

En el cas de titulacions expedides a I’estranger, cal aportar, juntament amb la sol-licitud de participacid, I’homologaci6é o reconeixement
corresponent del Ministeri d’Educacio6 i Formacié Professional.
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No obstant tot 1’anterior, 1’Administracioé pot requerir a I’aspirant en qualsevol moment del procés selectiu que acrediti que compleix els
requisits anteriors.

La inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacid que s’incorpori o la no presentacié davant I’
Administracié competent de la documentacio que, si escau, es requereix per acreditar el compliment del que s’ha declarat, determina la
impossibilitat de continuar el procediment des del moment en qué es tengui constancia d’aquests fets, sens perjudici de les responsabilitats
penals, civils o administratives que pertoquin.

5. Consentiment

D’acord amb el que estableix 1’article 28 de la Llei 39/2015, ’EBAP ha de comprovar d’ofici els documents emesos per administracions
publiques que constin en la plataforma d’intermediaci6 de dades o altres sistemes habilitats per a aquest fi.

D’acord amb I’anterior, llevat que 1’aspirant hi manifesti expressament la seva negativa, ’EBAP verificara les dades relatives al document
nacional d’identitat, la titulacié académica que consti al registre del Ministeri d’Educaci6 i Formaci6 Professional, els mérits, els certificats
acreditatius de la condicio legal de discapacitat i els certificats de coneixement de llengua catalana segiients:

— els certificats expedits per 1’organ competent del Govern de les Illes Balears
— els certificats homologats que constin en la base de dades de I’0rgan competent del Govern de les Illes Balears
— els certificats de catala que constin inscrits en el Registre de Personal de la Direccié General de Funcié Publica.

Aixi mateix, ’EBAP ha de comprovar d’ofici que els aspirants del torn de promocio interna compleixen el requisit d’haver prestat serveis
efectius durant un periode minim de dos anys com a personal funcionari de carrera en el cos o escala des del qual promocionen.

Excepcionalment, si ’EBAP no pot comprovar aquests documents podra requerir a la persona interessada que els aporti.

Si I’aspirant s’oposa expressament que 1’ Administracié comprovi els documents mitjancant la plataforma d’intermediacié de dades o altres
sistemes habilitats a aquest efecte, haura d’aportar juntament amb la sol-licitud els documents segiients:

a) Una copia auténtica del document nacional d’identitat, del certificat de coneixements de llengua catalana i del certificat de serveis
prestats (per al torn de promocio interna).

b) Una copia autentica de la titulacio académica exigida per participar en el procés selectiu o de la certificacié académica que
acrediti haver superat tots els estudis per obtenir el titol, aixi com la del certificat de reconeixement de la condici6 legal de
discapacitat, una vegada superat el procés selectiu.

Si I’aspirant vol rebre les notificacions o comunicacions a través de mitjans electronics, d’acord amb el que estableix 1’article 14 de la Llei 39
/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, ha de donar el seu consentiment exprés. En el
cas de no donar aquest consentiment, les notificacions i comunicacions amb la persona interessada es realitzaran en paper, sens petjudici que
la notificacidé o comunicacié es posi a disposicio de la persona interessada en la Seu Electronica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears perque pugui accedir al contingut de manera voluntaria.

6. Formularis de sol-licitud

Els impresos de les sol-licituds per participar en les proves selectives estaran a disposicié de les persones interessades a I’EBAP, a totes les
conselleries, als consells insulars i al web del Govern (http://oposicionscaib2019.caib.es).

Atés que es preveu una participacio elevada en els diferents processos selectius, es recomana emplenar les sol-licituds a través d’Internet, a I’
efecte d’agilitar-ne la gestid, d’acord amb les instruccions segiients:

— La pagina web http://oposicions.caib.es ofereix la possibilitat d’emplenar 1 imprimir les sol-licituds a través d’Internet.

— La persona interessada ha d’emplenar el formulari amb les dades corresponents a cada apartat, seguint les instruccions que s’
indiquen en el formulari. El sistema comprovara la coheréncia de les dades introduides, per a la qual cosa indicara els errors amb
relacio a la convocatoria corresponent.

7. Presentacio de la sol-licitud

Les sol-licituds per participar en les proves selectives s’han de presentar en el Registre General de ’EBAP o en qualsevol altra de les formes
que estableix I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Aquestes sol-licituds s’han d’ajustar al model oficial que s’estableix en I’annex 5. S’ha de presentar la sol-licitud en una de les tres
modalitats alternatives segiients:
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7.1. Sol-licitud telematica

La persona interessada que tengui DNI electronic, certificat digital valid, usuari corporatiu o estigui donat d’alta a Cl@ve, t¢ la possibilitat d’
emplenar la sol-licitud, pagar la taxa i registrar-la de forma telematica.

Per a aixo, la persona interessada ha d’accedir al Portal de 1’Opositor (Attp://oposicions.caib.es) i crear una sol-licitud. A continuacioé ha d’
emplenar el formulari de dades del sol-licitant i I’apartat de documentacio al-legada. Ha de seguir les passes que indica el programa, pagar la
taxa telematicament i finalitzar el procés. El sistema li assignara un numero de registre valid i la sol-licitud, sense cap més tramit, constara
com a presentada correctament, sempre que no s’hagi de presentar la documentacié esmentada a ’apartat 3 d’aquest annex.

7.2. Sol-licitud semitelematica

L’aspirant pot avangar la sol-licitud manual per via telematica. En aquest cas, 1’aspirant ha d’emplenar el model de sol-licitud de forma
telematica i pagar la taxa. Un cop finalitzat el procés en el web (http.//oposicions.caib.es), el sistema li assignara un niimero de preregistre. A
continuaci6 la persona interessada ha d’imprimir la sol-licitud, signar-la i presentar-la, juntament amb la documentacio requerida (vegeu I’
apartat 3 d’aquest annex), en el Registre de ’EBAP o d’acord amb alguna altra de les formes que estableix ’article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

La sol-licitud no sera valida fins que no s’hagi presentat degudament.

En cas que la sol-licitud es presenti en algun registre diferent del Registre de ’EBAP, és convenient que s’avanci la sol-licitud registrada al
numero de fax 971 17 76 20.

7.3. Sol-licitud manual

Si la persona interessada no pot emplenar ni avangar la sol-licitud per via telematica, els impresos de sol-licitud per participar en la
convocatoria estan a la seva disposicio a ’EBAP, a totes les conselleries, als consells insulars i al web del Govern http.//oposicionscaib2019.
caib.es.

La persona interessada ha d’emplenar el formulari amb les dades corresponents a cada apartat i, a continuacio, ha de signar-lo i presentar-lo,
juntament amb la documentacié requerida (vegeu l'apartat 3 d’aquest annex), en el Registre de ’EBAP o d’acord amb alguna altra de les
formes que estableix ’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En el cas que la sol-licitud es presenti en algun registre diferent del Registre de 'EBAP, és convenient que s’avanci la sol-licitud registrada
al numero de fax 971 17 76 20.

La no presentaci6 de la sol-licitud dins el termini establert i en alguna de les modalitats esmentades suposara 1’exclusié de 1’aspirant. Aixi
mateix, la manca de justificacio de 1’abonament dels drets d’examen també en determinara I’exclusio.

Per pagar la taxa dels drets d’examen, en el cas de les sol-licituds manuals, la persona interessada ha d’entrar al web de 1I’Ageéncia Tributaria
de les Illes Balears, imprimir el model 046, emplenar-lo degudament i pagar la taxa en qualsevol de les entitats col-laboradores que figuren
en el model. També pot fer el pagament telematic mitjangant banca electronica, sempre que la persona interessada tengui un compte operatiu
per via telematica en una de les entitats bancaries els anagrames de les quals apareixen en la pantalla, o mitjangant targeta bancaria, amb
independéncia de 1’entitat emissora de la targeta. L’aplicaci6 indicara la forma de dur a terme aquest pagament electronic. Una vegada que el
pagament s’hagi fet correctament, cal incorporar el justificant del pagament efectuat a la sol-licitud de participaci6 en les proves selectives.
El nom del pagador ha de coincidir amb el de 1’aspirant a participar en les proves.

Al web http.//oposicionscaib2019.caib.es es publicaran les instruccions per accedir al model 046.

8. Informacié estadistica del Pla d'Igualtat del Personal de Serveis Generals de I'Administracié de la Comunitat Autdonoma de les
Illes Balears i enquesta de satisfaccié

Tots els aspirants que emplenin la sol-licitud rebran un missatge que els remetra a una adreca electronica en que se'ls demanara que emplenin
un formulari anonim amb informacié estadistica exigida en el Pla d'Igualtat del Personal de Serveis Generals de 1'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears. La contestacié d'aquest qiiestionari és voluntaria, i les dades que se n'obtenguin seran tractades de

forma anonima i només a efectes estadistics. La informaci6 obtinguda en aquest qiiestionari es destinara a millorar els processos selectius de

et

"Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i a complir els objectius del Pla d'Igualtat de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.
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També esta previst fer una enquesta de satisfaccid sobre el procés de seleccid entre totes les persones que presentin una sol-licitud i
participin en la convocatoria. Per a aixo s'utilitzara el correu electronic que facilitin les persones interessades. Aquesta enquesta és de
participacid voluntaria i té la finalitat de recopilar informaci6 per millorar futurs processos d'aquestes caracteristiques.
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G ANNEX 5

O

I SOL-LICITUD

8 D'ADMISSIO A LES

PROVES SELECTIVES

C/ del Palau Reial, 17
07001 Palma

Tel. 971 17 67 00
hisendaiaapp.caib.es

COS (Indicau el cos, I'escala o I'especialitat a qué optau.)

DADES PERSONALS

Llinatges i nom:

DNI: Sexe: Data de naixement:
Nacionalitat:

Teléfon 1: Teléfon 2:

Adreca:

NUm./pis: Municipi:

Ila: Provincia: Codi postal:

Adreca electronica:

REQUISITS DE PARTICIPACIO AL-LEGATS SOTA DECLARACIO DE
RESPONSABLE

TITULACIO ACADEMICA PER ACCEDIR-HI:

UNIVERSITAT D’EXPEDICIO DE LA TITULACIO ( si escau)

NIVELL DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA de qué disposau

i indicau el tipus de certificat:

O Certificat de coneixements de llengua catalana expedit per 'EBAP.

0O Certificat de coneixements de llengua catalana expedit per I'0rgan competent
del Govern de les Illes Balears.

O Certificat de coneixements de llengua catalana homologat per I'6rgan
competent del Govern de les Illes Balears.

0 Certificat de coneixements de llengua catalana equivalent segons I'Ordre del
conseller d’Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, inscrit en el
Registre de Personal de la DG de Funci6 Publica.

O Certificat de coneixements de llengua catalana equivalent segons I'Ordre del
conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, NO inscrit
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G en el Registre de Personal de la DG de Funcié Publica. (En aquest cas, I'heu

@] d‘aportar, excepte que ja I'hagiu aportat en altres procediments tramitats per I'EBAP,

I sempre que no hagin transcorregut més de 5 anys des de la finalitzacié. En aquest

B darrer cas, indicau-ne el procediment).

e

RESERVA PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT PERCENTATGE DE DISCAPACITAT

osioNO | %

ADAPTACIONS DE TEMPS I DE MITJANS QUE NECESSITAU

ILLA : 0O MALLORCA OMENORCA CEIVISSA COFORMENTERA
*(Només es pot escollir una illa.)

TORN: *(Només es pot optar a un torn.)

O LLIURE

00 PROMOCIO INTERNA VERTICAL

00 PROMOCIO INTERNA CREUADA

0 PROMOCIO INTERNA PER A PERSONAL LABORAL FIX

PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO OBLIGADA

O Acreditacio d’haver abonat la taxa per drets d'examen (excepte les persones
amb discapacitat).

O Copia autentica, si escau, del certificat de coneixements de llengua catalana

equivalent segons I'Ordre del conseller d’Educacid, Cultura i Universitats de 21

de febrer de 2013, NO inscrit en el Registre de Personal de la DG de Funcié

Publica.

O Copia autentica, si escau, de la sol-licitud registrada d'entrada de I'emissié de

I'informe d'aptitud o adaptacié de I'equip multiprofessional de la Direccio

General d’Atenci6 a la Dependéncia o organisme public equivalent (només per

al torn de reserva de persones amb discapacitat).

PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO EN CAS DE DENEGAR EL CONSENTIMENT

(Aquesta documentacié només s’ha de presentar en cas de negativa expressa que
I'EBAP la comprovi d'ofici.)

O Copia auténtica del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat o
resguard de la sol-licitud de renovacié.

O Certificat de coneixements de llengua catalana acreditatiu del nivell exigit a la

convocatoria.

Disposicid a prestar serveis com a personal interi en una illa diferent de I'illa a les
places de la qual optau, sempre que aproveu, com a minim, un exercici de les proves
selectives corresponents

O MALLORCA O MENORCA O EIVISSA O FORMENTERA

C/ del Palau Reial, 17
07001 Palma

Tel. 971 17 67 00
hisendaiaapp.caib.es

10
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CONSENTIMENT

0O Don el consentiment perqué I'Administracié practiqui les notificacions i
comunicacions relatives al procediment amb mitjans electronics.

D’acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, s'entén concedit el
consentiment per consultar dades relatives a documents expedits o en poder de
les administracions publiques (DNI, titulacié academica, nivell de coneixement de
llengua catalana, mérits i certificat de condicié legal de persona amb discapacitat,
Si s'escau).

En cas contrari, si NO donau el consentiment per a la consulta, marcau la casella
seguent:

00 NO don el consentiment per consultar les dades contingudes en els documents
anteriors, ni perqué I'EBAP sol-liciti a altres administracions els documents
necessaris per acreditar el compliment de mérits o requisits.

0O NO don el consentiment perqué I'Administracié obtengui d'ofici I'informe de
I'equip multiprofessional de la Direccié General d’Atenci6 a la Dependéncia.

DECLARACIO RESPONSABLE

DECLAR que complesc els requisits que exigeix la convocatoria, referits sempre a
la data d'expiraci6 del termini assenyalat per presentar les sol-licituds i durant tot
el procés selectiu, i que sén certes les dades que es consignen en aquesta
sol-licitud. Em compromet a aportar la documentacié per acreditar-ho en el cas de
ser requerit per 'Administracio.

Manifest que no he estat separat del servei de 'Administracié local, autonomica o
estatal, ni estic inhabilitat per a I'exercici de la funci6 publica. Em compromet a
comunicar a l'autoritat convocant qualsevol canvi que es produeixi en aquest
sentit en la meva situacio personal.

DECLAR que complesc el requisit de tenir les capacitats i les aptituds fisiques i
psiquiques que sOn necessaries per a I'exercici de les funcions del cos, I'escala o
I'especialitat a qué correspon el procés selectiu.

Informacié basica sobre proteccié de dades

Responsable Escola Balear d’Administracié Publica
Finalitat Gestio del procés selectiu
Legitimacio En compliment de l'interés public i d'obligacions legals

C/ del Palau Reial, 17
07001 Palma

Tel. 971 17 67 00
hisendaiaapp.caib.es
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Destinataris

Se cediran dades personals a tercers (veg. I'apartat
d'informaci6 addicional)

SNOHOO

Drets Drets d'accés, de rectificacid, de supressid, de limitacio i
d'oposici6 al tractament tal com s’explica en la informacio
addicional

Informacio . .

- Vegeu I'annex «Protecci6 de dades» de la convocatoria
addicional

C/ del Palau Reial, 17
07001 Palma

Tel. 971 17 67 00
hisendaiaapp.caib.es

SOL-LICITUD

SOL-LICIT: ser admeés/admesa a les proves selectives a qué es refereix aquesta

sol-licitud.

AUTORITZ I'Administracio a tractar les meves dades personals als efectes que es
derivin d'aquesta convocatoria.

[rubrica]

ESCOLA BALEAR D’ADMINISTRACIO PUBLICA (DIR3 A04013584)
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é PRESENTACIO DE MERITS
/ TORN LLIURE

Dades personals

PRIMER LLINATGE SEGON LLINATGE NOM DNI

Denominaci6 del cos, I'escala o I'especialitat

PRESENT els originals o les copies auténtiques que es consignen a continuacio
perqué puguin ser valorats en la fase de concurs.

1. Valoracié dels serveis prestats

Administracié Anys Mesos
a) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el mateix
cos, escala o especialitat a que s'opta, en qualsevol
administracié publica.

b) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en altres
cossos, escales o especialitats, en qualsevol administracié
publica.

2. Coneixements de llengua catalana

] Nivell B2
] Nivell C1
L] Nivell C2
] Llenguatge administratiu

3. Estudis acadéemics

Punts

a) Estudis inclosos en la lletra a) del punt 3 («Estudis académics») de
I'annex 4 de la convocatoria

C/ del Palau Reial, 17

07001 Palma

Tel. 97117 67 00

hisendaiaapp.caib.es 13
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G b) Estudis inclosos en la lletra b) del punt 3 («Estudis academics») de
@] I'annex 4 de la convocatoria.
I
B 5. Formacié
7

Aprofitament

a) Cursos fets o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial, universitat o escola d'administracié publica i altres centres
oficials.

b) Cursos homologats per escoles d'administracié publica o impartits per
organitzacions sindicals de formaci6 continua.

CONSENTIMENT

D’acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, s'entén concedit el
consentiment per consultar dades relatives a documents expedits o en poder de
les administracions publiques (DN, titulacié academica, nivell de coneixement de
llengua catalana, meérits i certificat de condicié legal de persona amb discapacitat,
Si s'escau).

En cas contrari, si NO donau el consentiment per a la consulta, marcau la casella
seguent:

0O NO don el consentiment per consultar les meves dades contingudes en els
documents anteriors, ni perque I'EBAP sol-liciti a altres administracions els
documents necessaris per acreditar el compliment de mérits o requisits.

Informacid basica sobre protecci6 de dades

Responsable Escola Balear d’Administraci6 Publica

Finalitat Gestio del procés selectiu

Legitimacio En compliment de l'interés public i d'obligacions legals

Destinataris Se cediran dades personals a tercers (veg. I'apartat
d'informaci6 addicional)

Drets Drets d'accés, de rectificacid, de supressid, de limitacio i
d'oposicié al tractament tal com s’explica en la informaci6
addicional

Info'rr.naao Vegeu l'annex «Protecci6é de dades» de la convocatoria

addicional

.................................................................... s e Qi d€

[rubrica]

ESCOLA BALEAR D’ADMINISTRACIO PUBLICA (DIR3 A04013584)

C/ del Palau Reial, 17

07001 Palma

Tel. 97117 67 00
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ANNEX 7

PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Dades personals

PRIMER LLINATGE SEGON LLINATGE NOM DNI
Denominacié del cos, I'escala o I'especialitat
PROMOCIO
TORN LLIURE INTERNA

PRESENT els originals o les copies autentiques que es consignen a continuacio per
acreditar el compliment dels requisits que exigeix la convocatoria:

[ | Titulacié académica exigida.

Declaraci6 de no haver estat separat mitjancant un expedient disciplinar de cap
administracioé publica ni d’'estar inhabilitat.

Certificat medic en model oficial o expedit pel Servei de Prevencié de Riscs Laborals
L1 | que acredita que tenc les capacitats i les aptituds necessaries per a I'exercici de les
funcions del cos, I'escala i I'especialitat.

[] | Escrit d'elecci6 de llocs de treball oferts, per ordre de preferéncia.

n Certificat acreditatiu del reconeixement de la condicié legal de persona amb
discapacitat en un nivell igual o superior al 33 %.

Llevat que manifesteu expressament la vostra negativa, 'EBAP comprovara d'ofici els
documents relatius a la titulacié académica i a la condicio6 legal de persona amb

discapacitat.

Informacié basica sobre proteccié de dades

Responsable

Escola Balear d’Administracié Publica

Finalitat

Gesti6 del procés selectiu

Legitimacio

En compliment de l'interés public i d'obligacions legals

Destinataris

Se cediran dades personals a tercers (veg. 'apartat d'informacio

addicional)

Drets

Drets d'accés, de rectificacio, de supressié, de limitaci6 i d'oposici6 al
tractament tal com s’explica en la informaci6 addicional

C/ del Palau Reial, 17
07001 Palma

Tel. 971 17 67 00
hisendaiaapp.caib.es
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Informacio e L
g ddicional Vegeu l'annex «Proteccié de dades» de la convocatoria
I
B s e (o OO TN de ...
4 L
[rubrica]

ESCOLA BALEAR D’ADMINISTRACIO PUBLICA (DIR3 A04013584)

C/ del Palau Reial, 17

07001 Palma

Tel. 97117 67 00
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G ANNEX 8

O INFORMACIO ADDICIONAL SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

I

B Responsable del tractament de dades

e

Identitat: Escola Balear d’Administracié Publica

Adreca postal: c. del Gremi de Corredors, 10, 3r (pol. de Son Rossinyol) 07009
Palma

Adreca de correu electronic: ebap@caib.es

Contacte amb la Delegaci6 de Proteccié de Dades

La Delegacio de Proteccié de Dades de I'Administracié de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears té la seu a la Conselleria de Presidéncia (pg. de Sagrera, 2,
07012 Palma). Adreca electronica de contacte: protecciodades@dpd.caib.es.

Finalitat

Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu per a
I'accés a les places ofertes en aquesta convocatoria per I'’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i la posterior adjudicacié a les persones
seleccionades.

Legitimacio

El tractament de les dades és necessari per complir una obligacié legal i per
aconseguir l'interes public, com és la seleccié del personal al servei de les
administracions publiques d’acord amb els principis constitucionals d'igualtat,
meérit i capacitat.

La legislacio aplicable és la seguent:

— El Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autdnoma
de les Illes Balears.

— Les lletres ¢) i e) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personalsii a la lliure circulacié
d'aquestes dades.

Categories de dades personals

Dades de caracter ] Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adreca de

C/ del Palau Reial, 17
07001 Palma

Tel. 971 17 67 00
hisendaiaapp.caib.es
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G identificatiu correu electronic
@) Dades académiques i Merits, notes en oposicions, formacié i experiéncia
I professionals professional
B Dades relatives a la Percentatge i tipus de discapacitat
Vs salut

D’acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, llevat que consti 'oposicio
de l'interessat, I'Escola Balear d’Administracié Publica, mitjancant una consulta a
les plataformes d'intermediaci6 de dades o altres sistemes habilitats a l'efecte, pot
obtenir les dades de caracter identificatiu que consten en el DNI, els certificat de
coneixements de llengua catalana, les titulacions academiques oficials, el certificat
acreditatiu de discapacitat (si escau) i els merits. Aquestes dades s'obtindran de
I’Administracié General de I'Estat i d'altres organs de I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Consentiment pel tractament de dades relatives a la salut

La presentacié de la sollicitud per al procés selectiu suposa el coneixement i
I'acceptacié inequivocs de 'aspirant del tractament de les dades de caracter
personal que fara I'6rgan competent i Unicament per als fins establerts.

Destinataris

— Tribunal qualificador del procés: per al desenvolupament i la valoracié de les
diverses proves i fases del procés selectiu previstes en la convocatoria.

— Conselleria competent en matéria de funcié publica: per al nomenament del
personal funcionari de carrera.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacio de les obligacions que preveu la
normativa per seleccionar empleats publics amb les previsions que estableix la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6é de dades personals i
garantia dels drets digitals.

— Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de
transparéencia que regeix els procediments selectius d'accés a la funcié publica, els
aspirants podran sol-licitar la consulta dels exercicis realitzats i dels mérits
al-legats per altres participants per comprovar el funcionament correcte del
procés selectiu. En cap cas, podran obtenir les dades de contacte d'altres
aspirants, com ara 'adreca postal, el nimero de teléfon o I'adreca de correu
electronic.

— Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi
I'expedient del procediment, ’Administracié trametra les dades personals que hi
constin en 'Administracio de justicia.

Criteris de conservacié de dades

C/ del Palau Reial, 17

07001 Palma

Tel. 97117 67 00

hisendaiaapp.caib.es 18
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@] Els terminis de conservacié de les dades seran els necessaris per complir la
I finalitat del procediment i els que preveu la legislacié d'arxius per a les
B administracions publiques, d'acord amb l'article 26 de la Llei organica 3/2018.
e

Drets

Els aspirants tenen dret a sol-licitar a 'Escola Balear d’Administracié Publica la
confirmacioé que les seves dades son objecte de tractament, 'accés a les seves
dades personals, la seva rectificacié o supressid, o la limitacié del seu tractament,
0 a oposar-se al tractament. També tenen dret a la portabilitat de les dades en els
termes que I'exercici d'aquests drets pugui afectar el procés selectiu.

Els aspirants tenen dret a retirar el consentiment del tractament de les seves
dades. No obstant aixo, sera licit tot el tractament de les seves dades personals
anterior a la retirada del consentiment.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant I'Escola Balear d’Administracié
Publica mitjangant el procediment «Sol-licitud d'exercici de drets en matéria de
proteccié de dades personals», previst en la Seu Electronica de la CAIB
(seuelectronica.caib.es).

Reclamacié davant I’Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades

Les persones que considerin que el tractament de les dades personals no s'ajusta
al que preveu la normativa aplicable o que les seves peticions a I'Escola Balear
d’Administraci6 Publica i a la Delegacié de Protecci6é de Dades no han estat
degudament ateses en el termini d'un mes, poden presentar la «Reclamacié6 de
tutela de drets» davant 'Agéncia Espanyola de Protecci6é de Dades
(https://www.aepd.es/).

Consequiéncies de no facilitar les dades personals

No presentar les dades necessaries implicara que la persona interessada no pugui
formar part del procediment selectiu.

Decisions automatitzades

No es produiran decisions automatitzades, inclosa I'elaboracié de perfils, amb les
dades personals dels aspirants.

C/ del Palau Reial, 17

07001 Palma

Tel. 97117 67 00
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0 ANNEX 9
I Barem de meérits de la fase de concurs del torn de promocié interna
B
v La puntuacié maxima de la valoracié dels mérits és de 13 punts.

1. Mérits professionals: serveis prestats. Puntuacié maxima: 6,75 punts

a) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el cos, escala o especialitat
des del qual es promociona o en I'equivalent d'altres administracions publiques:
0,025 punts per mes, fins a un maxim de 4,5 punts.

A aquest efecte, s’ha de computar l'experiéncia professional en una categoria
laboral equivalent en qualsevol administracié publica, segons el nivell de titulacio i
les funcions.

b) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en altres cossos, escales o
especialitats de qualsevol administracié publica, diferents del cos, escala o
especialitat des del qual es promociona: 0,013 punts, fins a un maxim

d'1,55 punts.

A aquest efecte, s’ha de computar I'experiencia professional en altres categories
laborals no equivalents a les del cos, escala o especialitat des del qual es
promociona, segons el nivell de titulacié i les funcions.

¢) Grau personal consolidat i reconegut. Es valorara, segons el nivell de que es
tracti, amb la puntuacié seguent:

Promoci6 interna al grup A1

— Graus 18, 19 20: 0,5 punts
— Graus 21, 221 23: 0,6 punts
— Graus 24, 25 26: 0,7 punts

2. Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 0,85 punts

a) Certificat de nivell C2 de coneixements de llengua catalana o equivalent: 0,65
punts.
b) Certificat de coneixements especifics de llenguatge administratiu: 0,2 punts.

Només es valora el certificat del nivell més alt que s'acredita, a més del certificat
de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s'ha
d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es
valoren els certificats de nivell superior a I'exigit com a requisit d'accés.

3. Estudis académics. Puntuacié maxima: 2,5 punts

a) Per cada titol de master oficial: 1,5 punts.

C/ del Palau Reial, 17

07001 Palma

Tel. 97117 67 00
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C/ del Palau Reial, 17
07001 Palma

Tel. 971 17 67 00
hisendaiaapp.caib.es

No es valoraran com a merit els estudis que siguin un requisit previ i necessari
per cursar els estudis que es valorin. A aquest efecte, es considerara un requisit
previ i necessari la titulacié conduent a una altra titulacié o que quedi absorbida
per una altra titulacié valorada com a merit.

b) Pel titol de doctor: 2,5 punts.

4. Superaci6 d’'exercicis. Puntuacié maxima: 0,6 punts

Per cada exercici superat en les tres darreres convocatories de proves selectives
per ingressar, pel torn de promocié interna, en el cos superior de 'Administracio
de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears: 0,2 punts, fins a un maxim de 0,6
punts.

D’acord amb el paragraf anterior, llevat que I'aspirant manifesti expressament la
seva negativa, 'EBAP ho comprovara d'ofici, de conformitat amb els articles 28 i
53 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. A aquest efecte, I'aspirant haura d'al-legar aquesta
circumstancia.

5. Formacié. Puntuacié maxima: 2,3 punts

Es valoraran tots els cursos i les accions les formatives impartits o promoguts per
qualsevol administracié publica de base territorial, universitats, escoles
d'administracié publica i altres centres oficials.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les
escoles d'administracio publica, els cursos impartits per les organitzacions
sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracié, i els
titols propis de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacié
d’ensenyaments propis.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de
durada o els credits de I'accié formativa, els que corresponguin a una carrera
universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni
els derivats de processos selectius.

La valoracio dels cursos es fara de la manera seguent:

a) Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, es valoraran a raé de
0,04 punts per cada 10 hores 0 0,1 punts per credit ECTS, amb un limit de 0,4
punts per curs.

b) Quan els certificats dels cursos acreditin assisteéncia, es valoraran a raé de 0,02
punts per cada 10 hores o 0,05 punts per crédit ECTS, amb un limit de 0,2 punts
per curs.

21
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G ¢) Els cursos impartits es valoraran amb 0,08 punts per cada 10 hores 0 0,2 punts
@] per crédit ECTS, amb un limit de 0,8 punts per curs.
I
B Sino s'indica el tipus de crédit, s'entendra que soén credits de l'anterior ordenacié
e universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6
formativa, prevaldran les hores.

La fraccié es valorara proporcionalment.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a
una mateixa questié o0 a un mateix programa, encara que se n'hagi repetit la
participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un
nombre superior d’hores d'entre els referits a una mateixa aplicacié d'ofimatica a
nivell d'usuari.

6. Acreditacio dels meérits.

Els merits al-legats pels aspirants es poden acreditar mitjan¢ant la documentacié
seguent:

a) Serveis prestats certificat expedit per les administracions publiques
corresponents.

b) Estudis académics oficials: copia autentica del titol o del resguard acreditatiu
(anvers i revers). En cas de presentacio de titols d'estudis fets a I'estranger, s'ha
d'acreditar 'homologacié concedida pel Ministeri competent en matéria
d'educacié.

¢) Coneixement de llengua catalana: certificats expedits per I'Escola Balear
d’Administraci6 Publica (EBAP), o bé expedits o homologats per la conselleria
competent en matéria de politica lingUistica o reconeguts com a equivalents
d'acord amb la normativa autondmica vigent.

d) Cursos de formacié: certificats d'aprofitament.
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SNOHOO

ANNEX 9

PRESENTACIO DE MERITS
PROMOCIO INTERNA

Dades personals

PRIMER LLINATGE

SEGON LLINATGE

NOM

DNI

Denominacié del cos, I'escala o I'especialitat

PRESENT els originals o les copies autentiques que es consignen a continuacié
perqué puguin ser valorats en la fase de concurs.

1. Valoracié dels serveis prestats

Administracid

Anys

Mesos

a) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el mateix
cos, escala o especialitat des de les quals s'opta, en qualsevol

administracié publica.

b) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en altres
€0ssos, escales o especialitats, en qualsevol administracio

publica.

¢) Grau personal reconegut.

2. Coneixements de llengua catalana

] Nivell B2

Nivell C1

Nivell C2

oo

Llenguatge administratiu

3. Estudis acadéemics

Punts

a) Estudis inclosos en la lletra a) del punt 3 («Estudis académics») de
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O b) Estudis inclosos en la lletra b) del punt 3 («Estudis academics») de
I I'annex 4 de la convocatoria.
B
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4. Superacié d’exercicis

Punts

Per cada exercici superat en les 3 darreres convocatories de proves
selectives per ingressar, pel torn de promocié interna, al cos al qual
s'opta.

5. Formacio

Aprofitament | Assisténcia

a) Cursos fets o promoguts per qualsevol administracié
publica de base territorial, universitat o escola
d'administracié publica i altres centres oficials.

b) Cursos homologats per escoles d'administracié publica o
impartits per organitzacions sindicals de formaci6 continua.
¢) Cursos impartits

CONSENTIMENT

D’acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, s'entén concedit el
consentiment per consultar dades relatives a documents expedits o en poder de
les administracions publiques (DN, titulacié académica, nivell de coneixement de
llengua catalana, mérits i certificat de condicié legal de persona amb discapacitat,
si s'escau).

En cas contrari, si NO donau el consentiment per a la consulta, marcau la casella
seguent:

O NO don el consentiment per consultar les meves dades contingudes en els
documents anteriors, ni perque I'EBAP sol-liciti a altres administracions els
documents necessaris per acreditar el compliment de meérits o requisits.

Informacio basica sobre protecci6é de dades

Responsable Escola Balear d’Administracié Publica

Finalitat Gestio del procés selectiu

Legitimacio En compliment de l'interés public i d'obligacions legals

Destinataris Se cediran dades personals a tercers (veg. I'apartat
d'informacié addicional)

Drets Drets d'accés, de rectificacid, de supressid, de limitacio i
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d'oposicié al tractament tal com s’explica en la informacio

SNOHOO
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Informacio e .
- Vegeu I'annex «Proteccio de dades» de la convocatoria
addicional
.................................................................... s eeenee Qe 0€
[rubrica]
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