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1. El navegador de Internet:

a) Es único para cada uno de los sistemas operativos existentes.

b) Puede escogerse libremente entre varias aplicaciones.

c) Una vez seleccionado e instalado uno, deberán usarse medios de instalación para volver a instalar Windows si se
desea emplear uno alternativo.

d) Ninguna de las anteriores.

2. En Microsoft Teams, las reuniones:

a) Pueden crearse tanto desde el calendario de Outlook como desde el calendario de Teams, ya que estos se
sincronizan.

b) Pueden unirse a ellas desde un correo electrónico, un canal, un dispositivo móvil o el calendario.

c) Pueden ser grabadas y enviadas a otros usuarios.

d) Todas las anteriores son ciertas.

3. Trabajando en Windows:

a) Es posible «arrastrar» un archivo/carpeta, acción que equivale a mover un archivo/carpeta.

b) Si se copia un archivo en una ubicación en la que ya exista un archivo con ese nombre, no se sobreescribirá en
ningún caso.

c) La acción «copiar» elimina el archivo original para evitar duplicados que consuman espacio.

d) La acción «eliminar» es irreversible.

4. La inserción de un salto de página debe hacerse

a) Necesariamente al final de cada página para definir el tamaño de la página.

b) En cualquier punto del documento.

c) Necesariamente al final de una sección.

d) Solo se emplea para hacer saltos de columna.

5. Al configurar la respuesta automática (fuera de la oficina):

a) Es posible activar la opción para que se envíen solo durante un intervalo de fechas.

b) No es posible diferenciar mensajes de respuesta para los usuarios externos e internos de la organización.

c) Los correos que se reciban serán devueltos al remitente.

d) Si el usuario está fuera de la oficina le reenvía los correos a su teléfono móvil.
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6. Sobre el derecho a la educación digital, regulado en el artículo 83 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, señala la respuesta
incorrecta:

a) El sistema educativo garantizará la plena inserción del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un
consumo responsable y un uso crítico y seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, la
justicia social y la sostenibilidad medioambiental, los valores constitucionales, los derechos fundamentales y
particularmente con el respeto y la garantía de la intimidad personal y familiar y la protección de datos personales.

b) Los planes de estudio de los títulos universitarios, en especial aquellos que habiliten para el desempeño
profesional en la formación del alumnado, garantizarán la formación en el uso y seguridad de los medios digitales y
en la garantía de los derechos fundamentales en Internet.

c) Las Administraciones Públicas incorporarán a los temarios de las pruebas de acceso a los cuerpos superiores y a
aquéllos en que habitualmente se desempeñen funciones que impliquen el acceso a datos personales materias
relacionadas con la garantía de los derechos digitales y en particular el de protección de datos.

d) La garantía efectiva del derecho de acceso a Internet atenderá la realidad específica de los entornos rurales.

7. Según la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, los contratos que celebren las
administraciones deberán incluir:

a) La identificación de las partes.

b) La acreditación de la capacidad de los firmantes para suscribir el contrato.

c) La definición del objeto y el tipo de contrato.

d) Todas las respuestas son correctas.

8. Según el artículo 44 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, son susceptibles
de recurso especial en materia de contratación:

a) Los contratos de obras cuyo valor estimado sea superior a cinco millones de euros.

b) Los contratos de suministros cuyo valor estimado sea superior a doscientos mil euros.

c) Los contratos de servicios cuyo valor estimado sea superior a cien mil euros.

d) Los contratos de obras cuyo valor estimado sea superior a seis millones de euros.

9. ¿Cómo se estructuran las percepciones salariales reguladas en el artículo 5 del VII Convenio Colectivo de
Servicios Ferroviarios de Mallorca?

a) En retribuciones básicas y en retribuciones complementarias.

b) En retribuciones generales y en retribuciones específicas.

c) Salario base y antigüedad y retribuciones específicas.

d) Salario base y complementos.

10. ¿En qué artículo de la Constitución Española se regulan las competencias exclusivas del Estado?

a) El artículo 146.

b) El artículo 147.

c) El artículo 148.

d) El artículo 149.

11. El artículo 4 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y
funcionamiento del sector público por medios electrónicos, establece que las Administraciones Públicas
prestarán la asistencia necesaria para facilitar el acceso de las personas interesadas a los servicios
electrónicos proporcionados en su ámbito competencial a través de alguno o algunos de los siguientes
canales:

a) Presencial, a través de las oficinas de asistencia que se determinen.

b) Portales de internet y sedes electrónicas.

c) Redes sociales.

d) Todas las respuestas son correctas.
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12. De acuerdo con la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector público instrumental de la comunidad autónoma de
las Illes Balears, integran el sector público instrumental empresarial:

a) Las entidades públicas empresariales y las sociedades mercantiles públicas.

b) Los organismos autónomos y los consorcios.

c) Las fundaciones del sector público.

d) Los organismos autónomos y las entidades públicas empresariales.

13. Serán funciones de los organismos autónomos y del resto de entidades instrumentales del sector público
administrativo:

a) Preparar el anteproyecto de presupuesto anual de la sección presupuestaria o del correspondiente presupuesto
propio.

b) Gestionar los créditos para gastos correspondientes a sus secciones presupuestarias.

c) Reconocer obligaciones económicas y proponer la ordenación del pago.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

14. El incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales
dará lugar a responsabilidades:

a) Sólo a responsabilidades administrativas.

b) Exclusivamente responsabilidades penales.

c) No tendrán responsabilidades cuando haya sido el trabajador el que se haya accidentado por no seguir las
instrucciones del empresario.

d) Responsabilidades administrativas, así como, en su caso, a responsabilidades penales y a las civiles por los daños
y perjuicios que puedan derivarse de dicho incumplimiento.

15. Según el artículo 31 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Función Pública de la Comunidad Autónoma de
las Illes Balears, ¿quién mantiene actualizadas las relaciones de puestos de trabajo?

a) Las consejerías.

b) Las entidades autónomas interesadas.

c) La consejería competente en materia de función pública.

d) Los servicios de administración de personal.

16. Señala la respuesta incorrecta. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales,
establece que el empresario deberá consultar a los trabajadores, con la debida antelación, la adopción de
las decisiones relativas a:

a) La designación de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

b) La organización y desarrollo de las actividades de protección de la salud y prevención de los riesgos profesionales
en la empresa, incluida la designación de los trabajadores encargados de dichas actividades o el recurso a un
servicio de prevención externo.

c) El proyecto y la organización de la formación en materia preventiva.

d) El empresario no debe consultar a los trabajadores, con la debida antelación, la adopción de las decisiones que
puedan tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los trabajadores.

17. El ámbito de aplicación de la Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administración y del buen gobierno de
las Illes Balears es:

a) El Gobierno de las Illes Balears.

b) La Administración de la comunidad autónoma de las Illes Balears.

c) Los entes del sector público instrumental de la comunidad autónoma de las Illes Balears.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

18. De acuerdo con el artículo 79 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Función Pública de la Comunidad
Autónoma de las Illes Balears, se proveerán por libre designación los siguientes puestos:

a) Los de secretario o secretaria personal o chófer de alto cargo.

b) Los de carácter directivo.

c) Los adscritos al Gabinete de la Presidencia de las Illes Balears o al de los consejeros o las consejeras.

d) Todas las respuestas son correctas.
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19. De acuerdo con el artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas, ¿las personas físicas podrán elegir en todo momento si se comunican
con las Administraciones Públicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios
electrónicos?

a) Siempre se tendrán que comunicar con las Administraciones Públicas a través de medios electrónicos.

b) Nunca se tendrán que comunicar con las Administraciones Públicas a través de medios electrónicos.

c) Las personas físicas podrán elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Públicas para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrónicos o no, salvo que estén obligadas a
relacionarse a través de medios electrónicos con las Administraciones Públicas.

d) Todas las respuestas son incorrectas.

20. Según el artículo 9 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, ¿qué
funciones corresponden exclusivamente a los funcionarios públicos, en los términos que en la ley de
desarrollo de cada Administración Pública se establezca?

a) Funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial.

b) Funciones que impliquen la participación directa o indirecta en el ejercicio de las potestades públicas o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas.

c) Funciones directivas profesionales en las Administraciones Públicas, definidas como tales en las normas
específicas de cada Administración.

d) Todas las respuestas son correctas.

21. Según la Constitución Española, la Nación española, en uso de su soberanía, proclama su voluntad, entre
otras:

a) De garantizar la convivencia democrática dentro de la Constitución y de las leyes conforme a un orden económico
y social justo.

b) De consolidar un Estado de Derecho que asegure el imperio de la ley como expresión de la voluntad popular.

c) De proteger a todos los españoles y pueblos de España en el ejercicio de los derechos humanos, sus culturas y
tradiciones, lenguas e instituciones.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

22. De acuerdo con el artículo 13 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector público instrumental de la
comunidad autónoma de las Illes Balears, los entes públicos:

a) Han de aplicar su plan de contabilidad propio

b) No tienen que aplicar ningún plan de contabilidad

c) Han de aplicar el Plan General de Contabilidad Pública de la comunidad autónoma o su correspondiente
adaptación.

d) Han de aplicar el Plan General correspondiente de la consejería a la que están adheridos.

23. ¿Qué norma regula la igualdad efectiva de mujeres y hombres?

a) La Ley orgánica 5/2017, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

b) La Ley orgánica 3/2017, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

c) La Ley orgánica 7/2005, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

d) La Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

24. Según el artículo 32 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Función Pública de la Comunidad Autónoma de
las Illes Balears:

a) Los puestos de trabajo de personal funcionario se clasifican en veinte niveles, que determinan las retribuciones
correspondientes al complemento de destino.

b) Los puestos de trabajo de personal funcionario se clasifican en veinte niveles, que determinan las retribuciones
correspondientes al complemento específico.

c) Los puestos de trabajo de personal funcionario se clasifican en treinta niveles, que determinan las retribuciones
correspondientes al complemento de destino.

d) Los puestos de trabajo de personal funcionario se clasifican en treinta niveles, que determinan las retribuciones
correspondientes al complemento específico.
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25. De acuerdo con el artículo 46 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Función Pública de la Comunidad
Autónoma de las Illes Balears, las convocatorias de selección:

a) Pueden incluir cursos que constituyan parte del procedimiento selectivo, pero no períodos de prueba.

b) No pueden incluir períodos de prueba.

c) No pueden incluir cursos que constituyan parte del procedimiento selectivo.

d) Pueden incluir cursos o periodos de prueba que constituyan parte del procedimiento selectivo.

26. Según el artículo 20 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, están sujetos a
regulación armonizada los contratos de obras cuyo valor estimado sea:

a) Igual o superior a 140.000 euros.

b) Igual o superior a 215.000 euros.

c) Igual o superior a 5.382.000 euros.

d) Igual o superior a 750.000 euros.

27. La Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administración y del buen gobierno de las Illes Balears, reconoce
el derecho de la ciudadanía a relacionarse con la Administración de la comunidad autónoma de las Illes
Balears por medios electrónicos, en los términos y de acuerdo con los principios que establece:

a) La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios públicos.

b) La Ley 2/2002, de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios públicos.

c) La Ley 2/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios públicos.

d) La Ley 7/2011, de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios públicos.

28. ¿Qué objetivo tiene la Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administración y del buen gobierno de las
Illes Balears?

a) Esta ley tiene por objeto establecer las medidas que permitan al Gobierno, a la Administración de la comunidad
autónoma y a los entes del sector público instrumental de las Illes Balears actuar de conformidad con los principios
y valores de la buena administración y del buen gobierno, en el contexto de mejora continua de la calidad de las
organizaciones y de los servicios públicos que se presten a la ciudadanía y de la calidad democrática respecto a
los efectos de las intervenciones públicas y a la acción de gobierno.

b) Esta ley tiene por objeto establecer las medidas y las líneas de actuación que permitan al Gobierno, a la
Administración de la comunidad autónoma y a los entes del sector público instrumental de las Illes Balears actuar
de conformidad con los principios y valores de la buena administración y del buen gobierno, en el contexto de
mejora continua de la calidad de las organizaciones y de los servicios públicos que se presten a la ciudadanía y de
la calidad democrática respecto a los efectos de las intervenciones públicas y a la acción de gobierno.

c) Esta ley tiene por objeto establecer las medidas y las líneas de actuación que permitan al Gobierno y a la
Administración de la comunidad autónoma de las Illes Balears actuar de conformidad con los principios y valores
de la buena administración y del buen gobierno, en el contexto de mejora continua de la calidad de las
organizaciones y de los servicios públicos que se presten a la ciudadanía y de la calidad democrática respecto a
los efectos de las intervenciones públicas y a la acción de gobierno.

d) Esta ley tiene por objeto establecer las medidas y las líneas de actuación que permitan al Gobierno, a la
Administración de la comunidad autónoma y a los entes del sector público instrumental de las Illes Balears actuar
en el contexto de mejora continua de la calidad de las organizaciones y de los servicios públicos que se presten a
la ciudadanía y de la calidad democrática respecto a los efectos de las intervenciones públicas y a la acción de
gobierno.

29. Según el artículo 8 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos, ¿quién podrá acceder a la Carpeta
ciudadana del sector público estatal?

a) Solo los interesados.

b) Solo los representantes legales de los interesados.

c) Solo quien ostente un poder general previsto en el artículo 6.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, otorgado por
el interesado e inscrito en el Registro Electrónico de Apoderamientos.

d) Los interesados, sus representantes legales y quien ostente un poder general previsto en el artículo 6.4.a) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, otorgado por el interesado e inscrito en el Registro Electrónico de Apoderamientos.
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30. Señala la respuesta correcta. Según el artículo 82 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Función Pública de
la Comunidad Autónoma de las Illes Balears:

a) Las comisiones de servicios son un sistema de provisión ordinario.

b) Las comisiones de servicios tienen carácter temporal y finalizan cuando el puesto de trabajo se provee con
carácter definitivo o por el transcurso del tiempo para el cual fueron concedidas, que no puede ser superior a tres
años.

c) El personal funcionario en comisión de servicios no tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo de
procedencia.

d) Cuando un puesto de trabajo quede vacante de forma temporal o definitiva, puede ocuparse en comisión de
servicios de carácter voluntario con personal funcionario de carrera del mismo cuerpo, escala o especialidad que
cumpla los requisitos establecidos para su ocupación.

31. Los órganos superiores de dirección de los entes del sector público instrumental de la comunidad
autónoma de las Illes Balears son:

a) La presidencia o el órgano unipersonal equivalente, en el caso de organismos públicos.

b) El consejo de administración.

c) El patronato, la junta de gobierno o el órgano colegiado equivalente.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

32. El derecho fundamental de las personas físicas a la protección de datos personales, amparado por el
artículo 18.4 de la Constitución, se ejercerá con arreglo a lo establecido en:

a) El Reglamento (UE) 2016/679.

b) La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos
digitales.

c) El Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección

d) En el Reglamento (UE) 2018/3.

33. El artículo 8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, establece que:

a) Son empleados públicos quienes desempeñan funciones retribuidas en la Administración General del Estado.

b) Son empleados públicos quienes desempeñan funciones retribuidas exclusivamente en el ámbito del sector
Público Instrumental.

c) Son empleados públicos quienes desempeñan funciones retribuidas en las Comunidades Autónomas.

d) Son empleados públicos quienes desempeñan funciones retribuidas en las Administraciones Públicas al servicio
de los intereses generales.

34. Señala la respuesta incorrecta. El artículo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del
Empleado Público, establece que son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempeño de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitución transitoria de los titulares.

c) El exceso o acumulación de tareas por un plazo máximo de 9 meses, dentro de un periodo de 18 meses.

d) La ejecución de programas de carácter temporal, que no podrán tener una duración superior a tres años, ampliable
hasta doce meses más por las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

35. El artículo 39 del VII Convenio Colectivo de Servicios Ferroviarios de Mallorca establece que cada uno de los
miembros de los Comités de Empresa dispondrá de:

a) Un crédito de 3 jornadas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representación (excluidas
reuniones ordinarias o extraordinarias)

b) Un crédito de 3 jornadas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representación (incluidas
reuniones ordinarias o extraordinarias).

c) Un crédito de 2 jornadas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representación (excluidas
reuniones ordinarias o extraordinarias).

d) Un crédito de 2 jornadas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representación (incluidas
reuniones ordinarias o extraordinarias).
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36. Según el artículo 79.2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Función Pública de la Comunidad Autónoma de
las Illes Balears, ¿a quién corresponde proponer la adjudicación de un puesto de trabajo de libre
designación?

a) Al jefe o jefa de administración de personal de la consejería donde esté adscrito el puesto de trabajo de libre
designación.

b) Al jefe o jefa de administración de personal de la consejería de procedencia del funcionario al cual se le adjudica el
puesto de trabajo de libre designación.

c) Al consejero o la consejera o al órgano equivalente al cual está adscrito el puesto de trabajo de libre designación.

d) Ninguna respuesta es correcta.

37. Según el artículo 1 de la Constitución Española, ¿en qué tipo de Estado se constituye España?

a) En un Estado social y democrático de Derecho.

b) En un Estado plural y democrático.

c) En un Estado parlamentario democrático.

d) En un Estado democrático y plural de Derecho.

38. La comunidad autónoma de las Illes Balears está sometida, entre otros, a los siguientes principios
presupuestarios:

a) Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

b) Presupuesto bianual.

c) Presupuesto neto.

d) Afectación de los ingresos.

39. Las haciendas de los consejos insulares se rigen por los principios de:

a) Dependencia financiera, suficiencia de recursos, equidad y responsabilidad social.

b) Autonomía financiera, suficiencia de recursos, equidad y responsabilidad fiscal.

c) Dependencia financiera, equidad y responsabilidad fiscal.

d) Dependencia financiera, suficiencia de recursos y responsabilidad fiscal.

40. De acuerdo con el artículo 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, el
Comité de Seguridad y Salud está facultado para:

a) Conocer directamente la situación relativa a la prevención de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto
las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, así como los procedentes de la actividad del servicio de prevención, en su caso.

c) Conocer y analizar los daños producidos en la salud o en la integridad física de los trabajadores, al objeto de
valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Todas las respuestas son correctas.

41. De acuerdo con el artículo 22.6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales,
las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores las llevarán a cabo:

a) El Comité de Empresa.

b) Los Delegados de Prevención.

c) El personal sanitario con competencia técnica, formación y capacidad acreditada.

d) La empresa.

42. ¿En qué título de la Constitución Española se regula el Poder Judicial?

a) En el título III.

b) En el título VI.

c) En el título IV.

d) En el título V.
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43. Sobre el archivo electrónico de documentos regulado en el artículo 46 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Jurídico del Sector Público:

a) Todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas siempre se almacenarán por medios
electrónicos.

b) Todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se almacenarán por medios electrónicos, salvo
cuando no sea posible.

c) Todos los documentos utilizados en las actuaciones administrativas se almacenarán por medios electrónicos,
cuando así lo determine el procedimiento.

d) Ninguna respuesta es correcta.

44. Según el artículo 42 de la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, las políticas de empleo tendrán como uno de los objetivos prioritarios aumentar la participación
de las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Para
ello, se mejorará:

a) La empleabilidad y la permanencia en el empleo de las mujeres.

b) La empleabilidad y la permanencia en el empleo de las mujeres, y la conciliación de la vida personal, laboral y
familiar.

c) La permanencia en el empleo de las mujeres, y la conciliación de la vida personal, laboral y familiar.

d) La empleabilidad y la permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad
a los requerimientos del mercado de trabajo.

45. La estructura de los estados de gastos de los entes del sector público administrativo se estructuran de
acuerdo con las clasificaciones siguientes:

a) Clasificación orgánica y económica.

b) Clasificación orgánica, funcional y territorial.

c) Clasificación orgánica, funcional y económica.

d) Clasificación orgánica, funcional, económica y territorial.

46. Señala la respuesta incorrecta. Según la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Función Pública de la Comunidad
Autónoma de las Illes Balears, la plantilla del personal:

a) Es el instrumento de coordinación entre la ordenación de la función pública y las estructuras presupuestarias.

b) La plantilla de personal contiene la relación de plazas correspondientes a cada uno de los grupos y cuerpos
funcionariales y a cada uno de los grupos y niveles de clasificación del personal laboral, que se amparan en la
dotación presupuestaria de los puestos de trabajo.

c) Es el instrumento técnico mediante el cual la Administración ordena sus recursos humanos para la prestación
eficaz del servicio público y establece los requisitos para la ocupación de cada puesto de trabajo.

d) Está regulada en el artículo 36 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Función Pública de la Comunidad
Autónoma de las Illes Balears.

47. Según el artículo 29 de la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, todos los programas públicos de desarrollo del deporte incorporarán la efectiva consideración del
principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su diseño y ejecución:

a) Siempre.

b) Cuando el deporte sea minoritario.

c) Es una competencia de las Comunidades Autónomas.

d) Cuando el deporte sea mayoritario.
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48. Sobre la vigencia del VII Convenio Colectivo de Servicios Ferroviarios de Mallorca, señala la respuesta
incorrecta:

a) Será desde el 1 de agosto de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015, con independencia de la fecha en que lleve
a efecto la publicación oficial del mismo la Dirección General de Trabajo y Salud Laboral u organismo que lo
sustituya.

b) Este convenio podrá ser prorrogado expresa o tácitamente.

c) El aviso de denuncia se comunicará por escrito a la otra parte y a la Dirección General de Trabajo u organismo que
lo pudiera sustituir.

d) Producida en tiempo y forma la denuncia del convenio, en el plazo máximo de un año deberá constituirse la mesa
negociadora.

49. Respecto al Comité de Seguridad y Salud regulado en el artículo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevención de Riesgos Laborales:

a) Es el órgano paritario y colegiado de participación destinado a la consulta regular y periódica de las actuaciones de
la empresa en materia de prevención de riesgos.

b) Está formado por los Delegados Sindicales que tendrán voz y voto.

c) Se reúne semestralmente.

d) La empresa adoptará las normas de funcionamiento del Comité.

50. El artículo 48 sobre el acceso al empleo público de las personas con discapacidades de la Ley 3/2007, de 27
de marzo, de la Función Pública de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears, establece lo siguiente:

a) En las ofertas de empleo público de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears tiene que reservarse una cuota
no inferior al 5 % de las vacantes para las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

b) En las ofertas de empleo público de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears tiene que reservarse una cuota
no inferior al 10 % de las vacantes para las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

c) En las ofertas de empleo público de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears tiene que reservarse una cuota
no inferior al 15 % de las vacantes para las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

d) En las ofertas de empleo público de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears no tiene que reservarse una
cuota para las personas discapacitadas.

51. Según el artículo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, la
designación del personal directivo profesional atenderá a:

a) Principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

b) Principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevará a cabo mediante procedimientos que
garanticen la publicidad y concurrencia.

c) Principios de igualdad y publicidad.

d) Principios de eficacia y eficiencia.

52. Los fines de la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, son:

a) El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

b) La colaboración y cooperación entre las distintas Administraciones públicas en la aplicación del principio de
igualdad de trato y de oportunidades.

c) La participación equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de decisiones.

d) Todas las preguntas anteriores son correctas.

53. Según la Constitución Española, la soberanía nacional reside:

a) En las Cortes Generales.

b) En el Congreso de los Diputados.

c) En el pueblo español.

d) En el Senado.
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54. ¿Puede, el Gobierno, establecer limitaciones a la contratación de jóvenes menores de dieciocho años en
trabajos que presenten riesgos específicos?

a) No, pero el empresario informará a dichos jóvenes y a sus padres o tutores que hayan intervenido en la
contratación de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la protección de su seguridad y salud.

b) No, pero el empresario tendrá especialmente en cuenta los riesgos específicos para la seguridad, la salud y el
desarrollo de los jóvenes derivados de su falta de experiencia, de su inmadurez para evaluar los riesgos existentes
o potenciales y de su desarrollo todavía incompleto.

c) Sí.

d) No, pero el empresario deberá efectuar una evaluación de los puestos de trabajo a desempeñar por los mismos, a
fin de determinar la naturaleza, el grado y la duración de su exposición, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo específico al respecto, a agentes, procesos o condiciones de trabajo que puedan poner en
peligro la seguridad o la salud de estos trabajadores.

55. ¿Cuáles son las clases de empleados públicos según el artículo 8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Básico del Empleado Público?

a) Funcionarios interinos y funcionarios de carrera.

b) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

c) Personal eventual.

d) Todas las respuestas son correctas.

56. De acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, la prórroga del contrato
la acuerda el órgano de contratación:

a) Siempre será obligatoria para el empresario.

b) Se produce por el consentimiento tácito de las partes.

c) Será obligatoria para el empresario siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelación a
la finalización del plazo de duración del contrato, salvo que en el pliego que rija el contrato se establezca uno
mayor.

d) Será obligatoria siempre que su preaviso se produzca al menos con un mes de antelación a la finalización del
plazo de duración del contrato, salvo que en el pliego que rija el contrato se establezca uno mayor.

57. El control interno, como principio presupuestario, será ejercido por:

a) La Sindicatura de Cuentas.

b) Contabilidad.

c) La Oficina de Prevención y Lucha contra la Corrupción de las Illes Balears.

d) La Intervención General de la comunidad autónoma de las Illes Balears.

58. De acuerdo con la Ley 14/2014, de 29 de diciembre, de finanzas de la comunidad autónoma de las Illes
Balears, forman parte del sector público de la comunidad autónoma de las Illes Balears los siguientes
órganos y entidades:

a) La Administración de la comunidad autónoma de las Illes Balears.

b) La Agencia Tributaria de las Illes Balears.

c) La Universidad de las Illes Balears.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

59. ¿Qué normativa regula el funcionamiento electrónico del sector público?

a) El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento
del sector público por medios electrónicos, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector
Público.

b) El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento
del sector público por medios electrónicos exclusivamente.

c) El Real Decreto 202/2022, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento
del sector público por medios electrónicos.

d) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público exclusivamente.
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60. De acuerdo con el artículo 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, el
nombramiento y el cese del personal eventual:

a) Serán libres. El cese tendrá lugar, en todo caso, cuando se produzca el cese de la autoridad a la que se preste la
función de confianza o asesoramiento.

b) El nombramiento estará vinculado a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y el cese es libre.

c) El nombramiento tendrá carácter permanente.

d) El cese sólo se producirá por sentencia judicial firme.

61. El artículo 80.2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Función Pública de la Comunidad Autónoma de las
Illes Balears, establece que las convocatorias, tanto de concurso como de libre designación, se publicarán:

a) En el portal del personal de la CAIB y el plazo de presentación de solicitudes será, como mínimo, de quince días.

b) En el portal del personal de la CAIB y el plazo de presentación de solicitudes será, como mínimo, de un mes.

c) En el Butlletí Oficial de les Illes Balears y el plazo de presentación de solicitudes será, como mínimo, de quince
días.

d) En el Butlletí Oficial de les Illes Balears y el plazo de presentación de solicitudes será, como mínimo, de un mes.

62. Según el artículo 44 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, podrán ser objeto
de recurso especial en materia de contratación las siguientes actuaciones:

a) Los anuncios de licitación, los pliegos y los documentos contractuales que establezcan las condiciones que deban
regir la contratación.

b) Los anuncios de licitación y los documentos contractuales que establezcan las condiciones que deban regir la
contratación.

c) Los anuncios de licitación, los anuncios de formalización y los documentos contractuales que establezcan las
condiciones que deban regir la contratación.

d) Los anuncios de licitación y los pliegos.

63. Son derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Públicas:

a) Comunicarse con las Administraciones Públicas a través de un Punto de Acceso General electrónico de la
Administración.

b) Ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados públicos, que habrán de facilitarles el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

c) Acceder a la información pública, archivos y registros, de acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno y el resto del ordenamiento jurídico.

d) Todas las respuestas son correctas.

64. De acuerdo con el artículo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales,
¿qué deberá incluir el plan de prevención de riesgos laborales?

a) La estructura organizativa.

b) Las responsabilidades, las funciones, las prácticas, los procedimientos y los procesos.

c) Los recursos necesarios para realizar la acción de prevención de riesgos en la empresa.

d) Todas las respuestas son correctas.

65. Según el artículo 24 de la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, las Administraciones educativas, en el ámbito de sus respectivas competencias, desarrollarán,
con tal finalidad, la siguiente actuación:

a) La eliminación y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminación entre mujeres y hombres, con especial consideración a ello en los libros de texto y materiales
educativos.

b) La aplicación del principio de igualdad en los cursos y programas para la formación superior.

c) La promoción de la presencia superior de mujeres en los órganos de control y gobierno de los centros docentes.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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