
Nota informativa de l’Escola Balear d’Administració Pública (EBAP) sobre les 
proves d’avaluació de competències transversals dels processos selectius dels 
cossos de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears que figuren a continuació 
(BOIB núm. 155 de 22 de novembre de 2025, correcció d’errades BOIB núm. 28 de 3
de març de 2026, i núm. 156 de 25 de novembre de 2025):

De l’Administració general:

 Cos superior

De l’Administració especial:

 Cos facultatiu superior, escala de tecnologies de la informació i telecomunicacions, 
especialitat enginyeria de telecomunicacions 

 Cos facultatiu superior, escala de tecnologies de la informació i telecomunicacions, 
especialitat en informàtica

 Cos facultatiu superior, escala d’arquitectura
 Cos facultatiu tècnic, escala de tecnologies de la informació i telecomunicacions, 

especialitat en informàtica
 Cos facultatiu tècnic, escala d’arquitectura tècnica

Atès el caràcter innovador de les proves d’avaluació de competències transversals en 
els processos selectius, l'EBAP informa que s'ha nomenat un tribunal específic, format 
per cinc membres, que actuarà de manera col·legiada i coordinada per confeccionar i 
avaluar aquesta prova. L’elaboració de la prova és una competència pròpia i exclusiva 
del Tribunal. En el BOIB núm. 41 de 31 de març de 2026 s’ha publicat la Resolució de la 
consellera de Treball, Funció Pública i Diàleg Social per la qual es designa aquest 
tribunal específic.

Els membres del Tribunal han rebut formació específica i disposen de mecanismes de 
coordinació per garantir l’aplicació homogènia dels criteris d’avaluació.

Tot i que la confecció dels models d’examen correspon exclusivament al Tribunal, que 
actua amb autonomia plena, aquest podrà seguir el model de prova conegut com a 
«mètode del cas». Aquesta referència és de caràcter merament orientatiu, no vinculant,
i té com a única finalitat facilitar que les persones aspirants es puguin familiaritzar amb
un tipus de prova relativament nou.

D’altra banda, convé assenyalar que determinades competències objecte d’avaluació, 
com ara el rigor i l’organització, o la capacitat d’anàlisi i de resolució de problemes, no 
són susceptibles d’una preparació basada en mètodes d’estudi tradicionals centrats en 
la comprensió i la memorització, atès que responen a habilitats transversals que es 
manifesten principalment en la pràctica.

Pel que fa a les característiques de la prova, es recorda que les bases de la 
convocatòria contenen:



 La definició detallada de cadascuna de les competències.
 La descripció específica de l’objectiu de la prova per a cada competència.
 La descripció específica del contingut de la prova per a cada competència.
 Els criteris o elements d’avaluació corresponents a cada competència.

Respecte del procés de la correcció, s’informa que:

 Es farà d’acord amb una plantilla o rúbrica, que el Tribunal haurà aprovat 
prèviament a la data de l’exercici, que establirà de manera clara i detallada els 
criteris d’avaluació.

 Estarà estandarditzat i pautat, i s’aplicarà de manera uniforme a tots els exercicis, 
amb l’objectiu de valorar l’adequació de les respostes als elements d’avaluació. Per 
tant, la qualificació obtinguda serà el resultat d’un procés rigorós, metòdic i 
equitatiu, que garanteix la igualtat d’oportunitats de totes les persones aspirants.

 Es durà a terme en tot moment de manera anonimitzada, per assegurar la 
imparcialitat del procés.

 En el cas que es produeixin discrepàncies significatives en les puntuacions, el 
Tribunal les revisarà i consensuarà conjuntament.

Aquest sistema de correcció garanteix una avaluació equitativa i en condicions 
d’igualtat per a totes les persones aspirants.

D’altra banda, s’informa que la versió de Microsoft Office que es farà servir per a 
aquest exercici és la següent:

Microsofit Office LTSC Professional Plus 2021 (versió escriptori).


