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Excedència voluntària per a les víctimes de la violència 

 
1. Regulació 

 
a) Article 106 de la Llei 3/2003, de 27 de març, de la Funció Pública de la 

     comunitat autònoma de les Illes Balears. 

 

b) Article 89.5 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 
 

c) Article 23 de la Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de 

    protecció integral contra la violència de gènere (modificat pel Reial decret llei 

    9/2018, de 3 d’agost, de mesures urgents per al desenvolupament del Pacte 

    d’Estat contra la violència de gènere). 
 
2. Contingut 

 

a) Poden demanar aquesta excedència els funcionaris docents, tant les   

    funcionàries víctimes de violència de gènere, com els funcionaris declarats   

    judicialment víctimes de qualsevol tipus de violència, sempre que sigui  

    necessari per a garantir l’efectivitat del dret de protecció de la víctima o el dret a  
    l’assistència social íntegra o l’assistència sanitària. 
 

b) No és necessari acreditar un temps mínim de serveis previs i no és exigible un 

     període mínim de permanència. L’excedència es pot mantenir sempre que 

     l’efectivitat del dret a la protecció de la víctima ho exigeixi. 
 

c) Durant el sis primers mesos el funcionari tindrà lloc a la reserva del lloc de 

    feina que desenvolupés, i aquest període computarà a efectes d’antiguitat, 
    carrera i drets del règim de la Seguretat Social que li sigui aplicable. Aquest 

    període es pot prorrogar per tres mesos, amb un màxim de devuit, quan les 

    actuacions judicial ho requereixin i per tal de garantir el dret de protecció de 

la víctima, amb els mateixos efectes que s’han indicat. 
 

d) Durant els dos primers mesos d’aquesta excedència el funcionari tindrà dret a 

     percebre les retribucions íntegres i, si pertoca, les prestacions familiars per fill  

     al seu càrrec. 

 
3. Documentació que s’ha de presentar amb la sol·licitud 

 
a) L’acreditació de la condició de víctima de violència de gènere s’ha de realitzar 

    a través de qualsevol dels mitjans següents: 
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- La sentència de qualsevol ordre jurisdiccional, tot i que no sigui ferma, que 

declari que la dona ha patit alguna de les formes d’aquesta violència. 
- L’ordre de protecció vigent. 
- L’informe de la Inspecció de Treball i Seguretat Social. Si no hi ha cap dels 

mitjans anteriors, són mitjans específics d’identificació   
            de les situacions de violència masclista, sempre que expressin l’existència  
            d’indicis que una dona n’ha patit o està en risc versemblant de patir-ne: 

- Qualsevol mesura judicial cautelar de protecció, de seguretat o 

d’assegurament vigent. 
-  L’atestat elaborat per les forces i els cossos de seguretat que han 

presenciat directament alguna manifestació de violència masclista. 

- L’informe del Ministeri Fiscal. 
- L’informe mèdic, d’infermeria o psicològic d’una professional o un 

professional col·legiat, en el qual consti que la dona ha estat atesa en 

algun centre sanitari per causa de violència masclista. 

- L’informe dels serveis públics amb capacitat d’identificació de les situacions 
de violència masclista. Es reconeix aquesta capacitat als serveis socials 

comunitaris i a les unitats especialitzades en les forces i els cossos de 

seguretat. 

- L’informe de l’Institut Balear de la Dona i dels departaments competents en 
aquesta matèria dels consells insulars. 

- Qualsevol altre mitjà establert en alguna disposició legal. 

 

b)  L’acreditació de la concessió del permís és necessari per tal d’assegurar la 

     protecció, assistència social integral o assistència sanitària de la víctima que 

     s’ha de realitzar a través de qualsevol dels mitjans següents: 
 

- Certificació o informe d’un òrgan competent en matèria d’atenció 
especialitzada que es pronunciï expressament sobre la necessitat de la 

concessió del permís. 

- Informe mèdic oficial que correspongui per justificar la necessitat de la 

- concessió del permís per tal de garantir l’assistència sanitària 
especialitzada de la víctima. 

- Valoració de les forces i els cossos de seguretat de l’elevat risc per justificar 
la necessitat de la concessió del permís per tal de garantir la seguretat de 

la víctima. 

 

c) L’acreditació de la condició de víctima de terrorisme s’ha de realitzar a través 

    de qualsevol dels mitjans següents: 

 

- Reconeixement previ del Ministeri Fiscal. 
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- Sentència judicial ferma. 

 

d) L’acreditació de ser víctima de qualsevol altre tipus de violència, el mitjà 

     possible és el següent: 

 

- Declaració judicial d’haver estat víctima de qualsevol altre tipus de 

             violència, si pertoca. 

 
4. Òrgan de resolución 

 
Direcció General de Personal Docent i Centres Concertats. 

 
5. Aclariments 

 

a) La sol·licitud s’ha de presentar amb almenys 15 dies d’antelació a la data en què    
    es vulgui començar a gaudir de l’excedència, sempre que això no obstaculitzi   
    l’efectivitat del dret de protecció de la víctima. 
 

b) Les excedències i els reingressos s’han de sol·licitar a través del tràmit 

     telemàtic que està publicat a la pàgina web de la Direcció General de Personal   

     Docent i Centres Concertats. 

 

c) L’excedència només pot mantenir-se en tant sigui necessària per garantir 

    l’efectivitat del dret de protecció de la víctima. 
 

d) La reserva del lloc de feina i el còmput a efectes d’antiguitat, carrera i drets del 
     règim de la Seguretat Social pot durar un màxim de 24 mesos (els 6 mesos  

     inicials més les pròrrogues). 

 

e) El temps en què es gaudeix d’aquesta excedència només computa als efectes   
    indicats abans. Per tant, no computa per al període mínim de cinc anys de  

    serveis efectius immediatament anteriors a què es gaudeixi d’una excedència  
    voluntària per interès particular. 

 

f) El reingrés s’ha de sol·licitar amb una antelació mínima de quinze dies a la data  
   en què es vulgui reingressar i es produirà al lloc de feina reservat. Si s’ha   
   sol·licitat una vegada exhaurit el període de reserva del lloc de feina, el reingrés   

   es produirà en una destinació provisional, en la data que demani l’interessat,  
   sempre que existeixi un lloc de feina vacant i dotat pressupostàriament i que la  

   sol·licitud s’hagi efectuat amb una antelació que ho permeti. 
 

g) Les resolucions de concessió de l’excedència o el reingrés es fan públics en el  
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    portal del personal, per la qual cosa la persona sol·licitant l’ha de consultar  
    regularment.  

 

h) Els acords de concessió de l’excedència o el reingrés s’han de comunicar per  
     part de la persona interessada al centre docent on exerceix les seves funcions. 

 

 

 

 

 
 

 

 Per qualsevol aclariment o consulta us podreu adreçar a: 

 

 excedencies@dgpdocen.caib.es 
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