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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEIS DE MILLORA AGRARIA | PESQUERA (SEMILLA)

4004 Resolucio de la directora gerent de Serveis de Millora Agraria i Pesquera per la qual s’aprova la
convocatoria per formar una borsa de feina de técnic especialista de Laboratori de I’area técnica
agraria

De conformitat amb els principis constitucionals rectors per ’accés a 1’ocupacio publica, recollits a ’article 55 del Reial decret legislatiu 5
/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, es convoca un procés per a la creacid
d’una borsa de treball del grup C, categoria Técnic especialista de laboratori que consten a la relacié de llocs de feina de SERVEIS DE
MILLORA AGRARIA I PESQUERA.

L’article 18.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, disposa que la seleccid
del personal laboral ha de respectar els principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat.

L’article 29 del V Conveni Col-lectiu pel personal laboral al servei de 1’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, al
qual esta adherit SEMILLA, estableix que la seleccié de personal laboral de ’entitat s’ha de dur a terme segons 1’ordre de prelacid que s’hi
estableix, essent el primer sistema les borses de treball.

Havent negociat amb els representants dels treballadors el contingut de les bases de la present categoria i aprovades pel consell d’
administracié de SEMILLA en data 17/04/2019 i una vegada que consta informe favorable de la direccié competent en matéria de funcid
publica per al compliment dels principis rectors en 1’accés a 1’ocupacio publica, en virtut de les funcions establertes a 1’article 17.2.c del
Decret 28/2014, de 27 de juny, d’aprovacié dels Estatuts de I’entitat publica empresarial Serveis de Millora Agraria i Pesquera,

Resolc

1. Aprovar la convocatoria d’un concurs per formar part d’un borsi de feina de técnic especialista de Laboratori de I’area técnica
agraria.

2. Nomenar els segiients membres per formar part de la comissio de seleccio:

- President: Jose Manuel Fernandez Zapata (Técnic Recursos Humans).
-Suplent del President: Jaume Roca Jaume (Cap d’ Administracio).
- Secretari: Catalina Borras Pastor (Administrativa de RRHH).-
Suplent del Secretari: Jose Carlos Sabater Roca (Administratiu de comptabilitat).
- Vocal: Antonia Pujol (Veterinaria-Responsable del sistema de qualitat dels laboratoris).
-+ Suplent del Vocal: José Manuel Alanzor (Veterinari-Area técnica Agraria)

3. Ordenar la publicaci6 d’aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, i a la pagina web de SEMILLA http://semilla.caib.es.
Interposicié de recursos

Contra aquesta resolucid es pot interposar un recurs d’alcada davant el Consell d’Administracié de SEMILLA en el termini d’un mes
comptador des de I’endema d’haver-se publicat, d’acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment
administratiu comt de les administracions publiques, i amb 1’article 30 del Decret 28/2014, de 24 de maig, d’aprovacio dels Estatuts de
SEMILLA.

Contra la desestimacio expressa del recurs d’algada podra interposar-se un recurs contencidos administratiu, en el termini de dos mesos,
comptadors des de I’endema d’haver-ne rebut la notificacié de la desestimacio, i contra la desestimaci6 per silenci del recurs d’al¢ada podra
interposar-se el recurs contencioés administratiu, en el termini de sis mesos, comptadors a partir del dia segiient a la desestimacié presumpta,
d’acord amb els articles 8 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

No obstant 1’anterior, es pot exercitar, si n’és el cas, qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent.
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Palma, 29 d’abril de 2019

La directora gerent
Immaculada Munar Pascual

ANNEX
BASES ESPECIFIQUES PER FORMAR UNA BORSA DE FEINA DE TECNIC ESPECIALISTA DE LABORATORI (GRUP C).

1. NORMES GENERALS
1. 1. Objecte i normes d’aplicacio

L’objecte d’aquestes bases és crear una borsa de feina per donar cobertura a possibles vacants, baixes, vacances, permisos, llicéncies amb i
sense retribuci6 i excedencies, que es puguin produir als llocs de feina de la Relacio de Llocs de Feina (RLLF) de SEMILLA de la categoria
Técnic especialista de Laboratori (Gup C).

La seleccio de les persones aspirants s’ha d’efectuar mitjancant convocatoria publica pel sistema de concurs, que ha de consistir en la
valoraci6 de mérits que es detalla en el punt 7 d’aquestes bases.

La convocatoria s’ha de regir per aquestes bases, les quals s’ajusten als principis que informen de la seleccid de personal, establerts a 1’
article 55 de I’Estatut basic de I’empleat public, a I’article 44 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat
Autonoma, a la Instruccié conjunta del director general de Funcio Publica i Administracions Publiques i del director general de Pressuposts i
Financament de 29 de febrer de 2016, per la qual es determina el requeriment d’autoritzaci6 i d’informes previs per a la contractacié de
personal laboral fix i temporal dels ens que integren el sector public autonomic, aixi com a ’article 29 del V Conveni Col-lectiu pel personal
laboral al servei de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, al qual esta adherit SEMILLA

1.2. Contractacions de personal derivades de la borsa

La finalitat de crear la borsa és poder formalitzar, amb les persones que la integrin, contractes amb qualsevol modalitat de durada
determinada prevista i amb subjeccio a la legislacio laboral vigent.

2. AMBIT DE TREBALL I FUNCIONAL

Les funcions dels técnics especialistes de laboratori son les de col-laboracid professional en els laboratoris i sistema de qualitat en els
segiients ambits de treball:

- Laboratori de Sanitat Animal (microbiologia, serologia, BSE).
- Laboratori de Bromatologia.

- Laboratori de Lactologia.

- Laboratori de Sanitat Vegetal.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Les persones interessades han de complir els requisits segiients:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, de conformitat amb 1’article 57 de I’Estatut basic de I’empleat public (EBEP), permeti
’accés a 1’ocupacié publica.

2. Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I’edat de jubilaci6 forcosa.

3. No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, del qual hagin estat separats o inhabilitats. En el cas de nacionals d’un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent
ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el propi estat i en els mateixos termes, 1’accés a una ocupacio
pubhca
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4. Estar en possessio del titol académic exigit o en condicions d’obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de presentacié de les
sol-licituds: FP de grau superior o equivalent en Laboratori (familia Quimica o Sanitat)

5. Estar en possessio del titol B2 de Catala.

Les persones interessades han de complir els requisits enumerats a I’apartat anterior en la data de finalitzaci del termini de presentaci6 de
sol-licituds.

4. COMISSIO DE SELECCIO.
L’organ encarregat de la seleccid és la Comissio de Seleccid, la composicid de la qual consta a la resolucié de la convocatoria.

Els membres de la Comissié de Seleccié s’han d’abstenir d’intervenir-hi, i ho han de notificar a I’autoritat que els va nomenar, quan
concorrin les circumstancies previstes a 1’article 23.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

A Defecte de notificacions i tramitacié de documentacid, la Comissié de Seleccio té la seu a SEMILLA (carrer d’Eusebi Estada, 145 de
Palma).

So6n funcions de la Comissio de seleccio:

Elaborar la llista provisional d’admesos i exclosos al borsi, d’acord amb els requisits d’aquesta convocatoria.

Resoldre les reclamacions a la llista provisional d’admesos i exclosos, i aprovar-ne la llista definitiva.

Valorar els meérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la forma establerta en les bases de la convocatoria.

Elaborar una llista provisional de totes les persones que formen part de la borsa, ordenades d’acord amb la puntuacié per merits
que hagin obtingut.

e. Resoldre les reclamacions presentades per les persones candidates en el termini establert.

f.  Sollicitar, si escau, abans d’elaborar la llista definitiva, als aspirants que hagin quedat igualats en puntuacid, que aportin la

ao e

documentaci6 necessaria per acreditar les circumstancies descrites al punt 7 d’aquestes bases, per determinar la preferéncia en els
casos d’empat.

g. Elevar la llista definitiva de persones valorades i ordenades, d’acord amb la puntuacié obtinguda, a la geréncia de SEMILLA,
perque dicti la resolucio per la qual aprova la composicié definitiva de la borsa.

La Comissié queda autoritzada per resoldre tots els dubtes que puguin sorgir i adoptar els acords necessaris per al bon funcionament de la
convocatoria en tot el que no s’hagi previst en aquestes bases.

A les reunions de la Comissi6 de Seleccio hi podra assistir una persona designada pel Comité d’empresa, amb veu i sense vot.
5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS i DOCUMENTACIO

1. La sol-licitud per participar en aquest procés selectiu s’ha d’ajustar al model de I’Annex I, on s’hi ha de fer constar necessariament el
correu electronic i telefon de contacte, aixi com la relacié de documents acreditatius que es presentin i la seva autovaloracié d’acord amb el
barem especificat a aquestes bases.

2. Les sollicituds s’han de dirigir a Serveis de Millora Agraria i Pesquera (SEMILLA), Departament de Recursos Humans, i s’han de
presentar al Registre de SEMILLA (carrer d’Eusebi Estada, 145 de Palma, ler pis, de dilluns a divendres, de les 9:00 a les 14.00 hores), o en
qualsevol altra de les formes que s’estableixen a 1’article 16 de la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Telefon d’informacio: 971 787377 ext. 66397.

3. El termini de presentaci6 de la sol-licitud és de deu dies naturals comptadors des de I’endema que la convocatoria s’hagi publicat al
BOIB. Si el darrer dia de presentaci6 de la sol-licitud caigués en dia inhabil, el termini s’entendra ampliat fins al dia habil segiient.

4. Documentaci6é minima obligatoria a presentar i adjuntar a la sol-licitud emplenada  adequadament:

a. Original i fotocopia del DNI o document identificatiu en vigor.

b. Original i copia del titol académic especificat al punt 3.4 de les bases.

c. Original i copia del certificat de catala B2 emés o reconegut com a equivalent per la Direccié General de Politica Lingiiistica del
Govern de les Illes Balears o homologat per I’0rgan competent en materia de Politica Lingiiistica.

d. La declaraci6 jurada de no haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni de trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a I’
exercici de les funcions publiques. (annex II)
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e. Original i copia de la documentacid acreditativa dels mérits al-legats seguint el mateix ordre d’exposicié que consta en el model
de relacié de documents acreditatius.

Per a la valoraci6 dels mérits establerts al punt 7, cal presentar, en el termini establert per a la presentacié de la sol-licitud, la documentacio
acreditativa que en cada cas es demana. En cas contrari, no es valoraran els merits al-legats.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, Reglament General de Proteccio de Dades, i d’acord
amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, es facilita la informacio
seglient:

- Les dades de caracter personal que s’obtinguin de la sol-licitud seran incorporades i tractades de manera confidencial en un fitxer
propietat de SEMILLA.

- Les dades obtingudes amb aquesta instancia podran ser utilitzades, salvaguardant la identitat del sol-licitant, per elaborar
estadistiques internes.

- Els sol‘licitants tindran la possibilitat d’accedir en qualsevol moment a les dades facilitades i a sol-licitar-ne, si escau, la
rectificacio, oposicié o cancel-lacié dirigint una comunicacié escrita, juntament amb la documentacié acreditativa de la identitat
propia, a SEMILLA.

- Tindran la possibilitat d’exercir el dret de supressio d’acord amb 1’establert a 1’article 17 del Reglament (UE) 2016/679.

6. LLISTAT DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES

Una vegada acabat el termini de presentacié de sol-licituds i comprovada la documentaci6 presentada per les persones interessades relativa
als requisits per participar en la convocatoria, es publicara la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb la indicaci6 de
les causes de ’exclusid, a la pagina web de SEMILLA http://semilla.caib.es.

Les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de 3 dies habils, comptadors des de I’endema de la publicacio6 de la llista a la web,
per esmenar el defecte o adjuntar la documentacié que sigui preceptiva. En la publicacié d’aquesta llista s’ha d’advertir que la sol-licitud es
valorara com a no presentada si no es compleix el requeriment.

Un cop acabat el termini al qual fa referéncia el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, s’aprovara la llista definitiva de
persones admeses i excloses.

Aquesta llista s’ha de fer piblica de la mateixa manera que la llista provisional.
7. SISTEMA DE SELECCIO I BAREM DE MERITS

El sistema de seleccio de les persones aspirants €s el concurs. La puntuacié maxima a assolir és de 100 punts, distribuits de la segiient
manera:

7.1 Experiéncia professional 50 punts
7.2 Meérits académics 40 punts
7.2.1 Formaci6 académica 20 punts
722 Formacié complementaria 20 punts
7.3 Coneixements de llengua catalana 10 punts
TOTAL 100 punts

7.1. Experiéncia professional (valoracié maxima de 50 punts).

- Experiéncia professional en 1’administracio publica o entitat del sector public instrumental a la mateixa categoria o equivalent a la qual es
vol accedir: 0.60 punts per cada mes treballat.

- Experiéncia professional a 1’ambit privat per compta d’altri amb funcions, categoria o llocs de feina equivalents: 0.30 punts per mes

treballat.
Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

L'experiéncia professional per compte d’altri s'acredita mitjangant 1'Informe de Vida Laboral i els contractes de treball. La documentacio
aportada ha d’especificar les funcions duites a terme, que també es podra justificar mitjangant un certificat de 1’entitat contractant.
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L'experiéncia en l'ambit de I'Administracié Piblica es podra acreditar mitjancant Certificat emés pel Secretari/aria o Organ competent de
I'Administraci6 en queé s'hagin prestat els serveis.

7.2. Mérits académics (valoracié maxima de 40 punts).
7.2.1 Formaci6 académica (valoracié maxima 20 punts)

Es valoren les titulacions académiques oficials o 1’equivaléncia de les quals hagi reconegut el Ministeri d’Educaci6, Cultura i Esports,
relacionats directament amb 1’ambit de treball del punt 2 de les bases, i en qualsevol cas sempre que no s’hagin aportat com a requisit.

a. Per cada titulacié académica oficial de formacid professional de grau mig relacionada amb 1’ambit de treball: 5 punts

b. Per cada titulacié académica oficial de formacid professional de grau superior relacionada amb 1’ambit de treball: 8 punts

c. Per cada titulaci6 académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari o enginyeria técnica o equivalent: 10
punts.

En el cas de titulacions expedides a 1’estranger, sera necessari aportar la documentacioé corresponent que n’acrediti 1’homologacio del
Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

Si el titol procedeix d’un estat membre de la Unié Europea, s’ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de 1’homologacio
del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret 1665/1992 i altres normes de
transposicié i1 desplegament.

7.2.2 Formacié complementaria (valoracié maxima 20 punts)

Es valoren els cursos i accions formatives oficials amb certificat d’aprofitament, relacionats directament amb 1’ambit de treball del punt 2
de les bases itambé de les segiients materies:

- Informatica a nivell d’usuari
- Prevenci6 de riscs laborals

S’atorgara la puntuacié de 0,1 punts per cada 10 hores de formacié amb certificat d’aprofitament fins a 20 punts.
Valoracio de cursos d’informatica (maxim 5 punts)
La valoraci6 dels cursos d’aplicacions d’informatica per a usuaris ha de ser la segiient:

- Nivell basic/introduccié: 0,5 punts.
- Nivell intermedi: 1 punt .
- Nivell superior: 1,5 punts .

En el cas que els certificats no n’indiquin el nivell, la valoraci6 ha de ser la segiient:

- Cursos de durada de 10 a 20 hores: 0,5 punts.
- Cursos de durada de 21 a 30 hores: 1 punt.
- Cursos de durada de més de 30 hores: 1,5 punts.

Seguint aquests criteris de puntuacid, només es valorara el nivell més alt o el certificat de més hores de cada una de les aplicacions, amb un
maxim de 5 punts.

Valoracié de cursos prevenci6 de riscs laborals (maxim 4 punts)
La valoraci6 dels cursos de prevencio de riscs laborals que indica el punt 2.3.1 b) ha de ser la segiient:

- PRL basic: 0,01 punts per hora de formacio, amb un maxim de 0,5 punts.

- Titol oficial de técnic mitja (segons el que estableix I’article 36 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, Reglament dels Serveis
de Prevencio o normativa vigent): 1,5 punts.

- Titol oficial de técnic superior (segons el que estableix 1’article 37 del Reglament dels Serveis de Prevencio o normativa vigent):
2,5 punts, i en el cas de tenir alguna especialitat de Seguretat en el treball, Higiene industrial o Ergonomia i psicosociologia aplicada,
s’hi sumaran 0,25 punts més per cada una de les especialitats, fins a un maxim de dues especialitats.

- Master Universitari Oficial en Prevencié de Riscs Laborals: 4 punts
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Seguint aquests criteris de puntuacid, només es valorara el nivell més alt de tots els titols de Prevencié de Riscs Laborals, amb un maxim de
4 punts.

En tot cas s’han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut o a un mateix programa.
7.3  Coneixements de llengua catalana (valoracié maxima 10 punts)

- Certificat C1 o equivalent: 5 punts
- Certificat C2 o equivalent: 7 punts
- Llenguatge administratiu: 3 punts

Només es puntuara el certificat del nivell més alt acreditat, tret del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, que es pot
acumular amb la dels altres certificats.

8. PROPOSTA DE LA COMISSIO DE SELECCIO I CONSTITUCIO DE LA BORSA DE FEINA.

Finalitzada la valoraci6 de mérits, la comissioé determinara 1’ordre de classificacio de les persones aspirants, i publicara al web www.semilla.
caib.es el llistat provisional de la valoracio dels candidats amb indicaci6 de les puntuacions obtingudes per ordre de major a menor puntuacio.

En cas d’empat, es donara prioritat a qui hagi obtingut major puntuacié en ’apartat d’experiéncia professional (punt 7.1 de les bases) i si es
mantingués I’empat, es resoldra per sorteig.

A la llista, hi ha de figurar el DNI, la puntuaci6 obtinguda i el nimero d’ordre.
Els candidats disposaran de tres dies habils, des del dia segiient a la publicaci6 d’aquest llistat, per formular al-legacions.

Una vegada revisades i resoltes les al-legacions, la comissi6 elevara la llista definitiva de valoracio, per ordre de puntuacio, a la Geréncia de
SEMILLA per a la seva aprovacid, que es publicara a la pagina web www.semilla.caib.es. i constituira la borsa de feina.

Quan es doni algun dels suposits que motivi fer s d’aquest borsi, s’ha d’oferir la cobertura del lloc de feina a una de les persones incloses
en la borsa que estiguin en situacié de disponible, respectant 1’ordre de prelacio i sempre que compleixi amb els requisits exigits a la relacio
de llocs de feina respecte del lloc de feina ofert.

9. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE FEINA

El departament de Recursos Humans ha de controlar i gestionar la borsa de persones aspirants per mitjans electronics, mentre resti vigent la
borsa. Les persones aspirants podran sol-licitar la informaci6 actualitzada en qualsevol moment respecte del lloc que hi ocupen.

A T’efecte de oferir-los un lloc de treball, les persones de la borsa de treball estan en situacio de disponible o no disponible.
Estan en situacié de no disponible quan concorrin alguna de les causes segiients:

a. Estar en periode de descans per maternitat, paternitat, adopcié o acolliment permanent o preadoptiu.
b. Per malaltia o incapacitat temporal.

Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball.

Estan en situacio de disponible la resta d’aspirants de la borsa de treball, que han de ser cridats per oferir-los un lloc de feina d’acord amb la
seva posicio en la llista.

Quan es produeixi una necessitat de contractacio, es cridara per ordre de prelacié la primera persona de la borsa.

Les citacions a les persones interessades es faran preferentment de forma telefonica i es deixara constancia a 1’expedient del dia i hora de les

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/59/1032833

telefonades.

=——=~S’haura de telefonar un minim de tres vegades, amb diferéncia d’almenys una hora entre telefonades i, si no és possible localitzar 1’aspirant,
Bl s remetra un missatge de correu electronic deixant un termini de 24 hores per respondre abans de passar a I’aspirant segiient per ordre de
# prelacio.

%Les persones aspirants que no responguin les comunicacions o no acceptin el lloc de feina ofert, passaran al darrer lloc de la borsa de treball,
by llevat que al-leguin, dins del termini de deu dies habils, la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients, que s’ha de justificar

ﬁ fefaentment:
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a) Prestar serveis laborals a qualsevol lloc de feina de SEMILLA.
b) Estar en periode de gestacio, maternitat o de paternitat, d’adopcié o acolliment permanent o preadoptiu.
c) Per malaltia o incapacitat temporal.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de feina, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia.

L’incompliment de la incorporacio al lloc de feina préviament acceptat, suposa 1’exclusio de la borsa de treball, excepte en el cas d’una
situacio6 sobrevinguda amb posterioritat a I’acceptacié que impossibiliti, per voluntat aliena al convocat, la seva incorporacio.

10. VIGENCIA DE LA BORSA DE FEINA.
Aquesta borsa de feina és vigent fins que es convoqui una nova borsa de treball que afecti a la categoria de Técnic especialista de laboratori.
11. MOTIUS D’EXCLUSIO DE LA BORSA

- Haver estat sancionat o sancionada mitjangant expedient disciplinari per falta greu o molt greu. L’exclusid per aquest motiu és vigent
durant un periode de dos anys des de la imposici6 de la sancid per faltes greus; per faltes molt greus I’exclusié és definitiva, llevat que s’
hagin complerts els terminis per a la prescripcid d’aquestes faltes.

- Haver renunciat, de manera expressa o tacita, a tres ofertes de treball sense que es produeixi cap de les circumstancies justificatives que
preveu la base 9.

- Falsedat en la documentacid aportada o en les dades consignades.

- La voluntat expressa de la persona integrant de la borsa de ser-ne exclosa.

ANNEXOS
I. MODEL DE SOL-LICITUD/RELACIO DE DOCUMENTACIO/AUTOAVALUACIO DE MERITS
II. DECLARACIO DE NO INHABILITACIO

ANNEX 1
SOL.LICTUD D’ADMISSO A LA BORSA DE TREBALL DE TECNIC ESPECIALISTA DE LABORATORI

DADES PERSONALS
Llinatges: Nom:
NIF/NIE: Data de naixement: Nacionalitat:
Domicili:
Codi Postal: Localitat: Telefon/s:

Adrega de correu electronic:

DOCUMENTACIO OBLIGATORIA PER ACREDITAR ELS REQUISITS:

NIF/NIE TITOL:

Acreditaci6 del nivell B1 de Catala Annex II Declaracié Jurada de no trobar-se inhabilitat

ety |
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MERITS AL.LEGATS I AUTOAVALUACIO

Num. d’
ordre

Document

HORES
/MESOS

Puntuacio

Autoavaluacié de mérits

Comprovacio
(A emplenar per
SEMILLA )

10

11

Num. d’
ordre

Document

HORES
/MESOS

Puntuacio

Autoavaluacié de mérits

Comprovacio
(A emplenar per
SEMILLA )

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27
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28

29

30
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w
N
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34
35
36
37
38

39

42
43
44

45

Palma, de de 2019

En cas de presentar la sol-licitud i la documentacio requerida en un registre diferent del de SEMILLA , en qualsevol cas complint amb allo
que estableix 1’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, es prega
donin constancia enviant un email comunicant aquest fet al segiient correu electronic: rrhh@semilla-caib.es

SERVEIS DE MILLORA AGRARIA I PESQUERA

ANNEX II
DECLARACIO JURADA DE NO TROBAR-SE INHABILITAT/ADA

Lo T s amb el DNI R vei/veina de
...................................................... 1 aMD dOMICIIL @ ..oovveiiiieiieieiecec e, d€ClAT SOtA jUrament/promesa
als efectes de ser contractat/contractada, que no he estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracio
publica, dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estic inhabilitat/ada per a 1’exercici de les funcions
publiques.

Que tenc coneixements de les obligacions que es deriven de la normativa d’incompatibilitats establertes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Que son certes totes i cadascuna de les dades consignades a la meva sol-licitud i que reunesc les condicions exigides per a 1’ingrés a I’
Administracié piblica i les assenyalades especificament en la convocatoria de SEREVEIS DE MILLORA AGRARIA 1 PESQUERA per la
borsa de treball de técnic especialista de laboratori

Palma, ........ [« I de 2019.

(Signatura)

I | %ﬁ%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/59/1032833

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2019-04-30T13:58:26+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1556625506488
	Aprobación del documento




