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CONSELLERIA DE MEDI AMBIENT

Num. 12400
Acord del consell d’administraci6 de Portsdeles|lles Balearsde
dia 25 de juny de 2008, pel qual s aprova la creacié del Consorci
per ala Promoci6 i e Foment del Turisme Nautic Sostenible a
les|lles Balears (Consorci | B-BLAU).

El consell d’ administracio de Portsde les |lles Balears, a propostadel pre-
sident de Portsdelesllles Balearsi del president del’ Institut Balear del Turisme
(IBATUR), i amb I autoritzaci6 préviadel Consell de Govern de data 20 de juny
de 2008, en sessié de dia 25 de juny de 2008, adopta, entre d’ dtres, |’ acord

seglient

‘Primer. Autoritzar la creaci6 del Consorci per alaPromocio i el Foment
del Turisme Nautic Sostenible ales Illes Balears (Consorci |B-Blau).

Segon. Aprovar els seus estatuts que S annexen a aguest acord.

Tercer. Ordenar la publicaci6 d aquest acord en el Buitlleti Oficial de les
Illes Balears.

Annex.

Estatuts del Consorci per ala Promoci6 i el Foment del Turisme Nautic
Sostenible ales |lles Balears (Consorci 1B-BLAU).

Preambul.

Laindlstria turistica balear ésla primeraindstria entre les que hi haala
comunitat autonoma de les |lles Balears, una de les més importants en |’ ambit
nacional i també la principal font d’ingressos d’ aquesta comunitat.

Des de fatemps, s ha constatat que el turisme nautic és un sector en apo-
geu progressiu, que practica un sector de la poblaci6 d'alt nivell adquisitiu, la
preséncia del qual implica el consum d'atres productes turistics de les Illes
Balears, amb els corresponents efectes beneficiosos des del punt de vista eco-
nomic.

El mercat nautic esta en apogeu ales nostresilles per causa, no només del
clima, sind també de la ubicacié i la quantitat de ports esportius que posseeix
I"arxipélag, per la qual cosa la unié d'aquestes dues entitats es considera una
soluci6 adequada per potenciar i consolidar un nou segment turistic que contri-
bueix areforgar lanostraindistriai a manteniment de |’ estat de benestar de les
Illes Balears.

Per tot aix0, es considera oportll i necessari que les diferents institucions
publiques competents en la matéria, juntament amb Iiniciativa privada s' unei-
xin i coordinin esforgos per desenvolupar €l turisme nautic sostenible.

Capital |
Disposicions generals

Article 1
Naturalesa juridicai denominacié

Amb el nom de Consorci per alapromocioi el foment del Turisme Nautic
Sostenible ales Illes Balears, el qual en les seves relacions externes ha de fun-
cionar amb el nom de Consorci |B-Blau, es constitueix a Palmaun consorci amb
caracter voluntari i indefinit que s ha de regir per aguests Estatuts i que ha de
subjectar la seva activitat a aquestsi al’ ordenament juridic.

Article2
Personalitat i capacitat

El Consorci, una vegada legalment constituit, té personalitat juridica pro-
piai capacitat d obrar plena, i pot fer, en consequiéncia, tots aquells negocisjuri-
dics que siguin necessaris per a la consecuci6 de les seves finalitats fundacio-
nals.

Article3
Régim juridic

1. El Consorci es regeix per I’ ordenament juridic autondmic. Les actua-
cions al’ambit del domini piblic portuari de competéncia autonomica es regi-
ran per laLlei 10/2005, de 21 de juny, de Ports de les |lles Balears.

2. El regim de contractaci6 aplicable al’ entitat sera el de poder adjudica
dor, de conformitat amb I’ establert en €l articles 3.1 apartat €) i 3.3 apartat b) de
laLlei 30/2007, de 30 d’ octubre, de contractes del sector public.

Article 4

Objecte

El Consorci té per objecte, inicialment, el foment i la promocié del turis-
me nautic sostenible a les Illes Balears, a's mercats nacional i internacional, en
el marc competencial de la comunitat autonomade les Illes Balears, aixi com el
foment, la promocid, e desenvolupament i la investigacié en matéries que
puguin afavorir el desenvolupament del sector nautic i turistic o recrestiu ales
Illes Balears. Amb independéncia d'aix0, aquest objecte social és susceptible
d’ampliacio aqualssevol altres que els membres considerin oportuns, desprésde
I’ aprovacié prévia, per majoria, de la Junta Rectora del Consorci.

Article 5
Domicili i durada

El Consorci té el domicili a carrer de Montenegro, nimero 5, de Palma,
sense perjudici que es puguin establir les seus operatives que s acordi obrir per
al’exercici adequat de les finditats del Consorci o que en un futur pugui variar
d' ubicacié.

Article 6
Ambit territorial

L’ ambit territorial del Consorci és el deles Illes Balears. Aix0 no obstant,
quan s exercitin activitats fora de les illes s'ha d’ entendre que aguestes estan
encaminades a compliment de les finalitats i el's objectius previstos en aguests
Estatuts.

Article 7
Finalitats

Per aI’éxit de I’ objecte del Consorci, es fixen primordialment les finali-
tats seguients:

a) Promocionar i fomentar el turisme nautic ales Illes Balears.

b) Invertir en 1+D+| per assolir un model de gestio de recursos mediam-
bientals sostenibles del litoral balear.

c) Fomentar i impulsar lesiniciativesi activitats del sector nautic i turis-
tic.

d) Establir convenisi concerts amb institucions publiquesi privades per a
lacreacid, lacoordinaci6 i el desenvolupament d’ accions encaminades alacon-
secuci6 de lafinaitat fundacional.

€) Contribuir adotar els empresarisi professionals del sector nautic turis-
tic balear dels instruments necessaris per facilitar-ne la competitivitat en mer-
cats tant interns com externs.

f) Fomentar lacomunicacio i la col -laboraci6 entre tots el's agents del sec-
tor nautic i turistic de las Illes Balears.

g) Exercitar accions per ala promocio i la comercialitzacié optimes dels
productes nautics i turistics.

h) Canalitzar els gjuts pablics o privats, provinents dela Uni6 Europea, de
|’ Estat espanyol i de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, dels consells
insulars, dels gjuntaments de les |lles Balears, atres institucions i sector privat,
que afectin, concerneixin o estiguin dirigides als empresaris i professionals del
sector nautic i turistic, de manera que disposin de la informaci6 necessaria per
accedir-hi sota el principi de laigualtat d’ oportunitats.

i) Donar suport a sector del turisme nautic de les Illes Balears per facili-
tar-ne la presencia a fires turistiques i esdeveniments relacionats amb mercats
internacionals.

j) Qualssevol atres que es considerin d'interés per al’ éxit de les finalitats
del Consorci.

Article 8
Planificacié

Per a la consecucié dels seus objectius, els organs corresponents del
Consorci han de dur a terme els plans especifics per donar compliment a cada
una de les seves finalitats.

Capitol 1
Dels membres del Consorci: incorporacié i separacié de membres
Article9
Membres

Els membres del Consorci s agrupen en dues categories:
1. Membres constituents:

a) L' Ingtitut Balear del Turisme (IBATUR).
b) Ports de les Illes Balears.

2. Membres adherits:
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a) Poden ser membres adherits del Consorci les entitats o institucions
publiques i altres persones fisiques o juridiques, publiques o privades, sense
anim de lucre, que aportin el seu ajut economic, material o de qualsevol altre
tipus @ compliment de la finalitat institucional del Consorci, mitjancant la sig-
natura, en cada cas, de |"acord corresponent d' adhesio aprovat préviament pels
organs competents del Consorci i de la part interessada.

b) Els membres adherits poden participar en les sessions de la Junta
Rectora del Consorci amb aguells drets que els siguin reconeguts en aguests
estatuts i en els acords d’adhesi6 que es formalitzin.

3. Elsmembres adherits es divideixen en dues subcategories: els membres
adherits fundacionals, considerant com a tals aquells que en sollicitin la incor-
poracio a Consorci en el termini d’un mes des de |’ aprovaci6 dels presents esta-
tuts, i els membres adherits ordinaris, que son laresta de membres del Consorci.

a) Els membres adherits fundacionals tenen veu i vot en la Junta Rectora.

b) Els membres adherits ordinaris tenen veu i vot en la Junta Rectora quan
aporten anualment una quantitat superior al deu per cent del pressupost ordina-
ri del Consorci; en els restants casos només tenen veu.

4. L'adhesi6 ha de formalitzar-se mitjangant acord exprés entre el
Consorci i I’entitat interessada, en el qual es fara constar:

a) Larepresentaci6 en el Consorci de la nova entitat adherida.

b) Les aportacions en el Consorci de I'entitat sol-licitant, aixi com la
formai les condicions en qué s han de fer efectives.

c) Les garanties del compliment de les obligacions derivades de I’ adqui-
sici6 de la condicié de membre associat.

d) Les condicions essencials definidores de la participacié de I’ entitat
sol-licitant en els als organs de govern del Consorci.

Qualsevol entitat integrant del Consorci es pot separar voluntariament,
sempre que ho faci mitjangant un preavis dirigit a la Junta Rectora amb una
antelacié minima de tres mesos. En cas de separacié d'algun membre, el mem-
bre separat ha de respondre dels compromisos adquirits fins a la data en que
sigui efectiva la separacio.

_ Capitol 111
Organs del Consorci

Article 10
Organs

1. Els drgans d’' administracié i govern del Consorci son:
a) La Junta Rectora.

b) La Comissié Executiva.

c) El president/a.

d) El director/a gerent.

La Junta Rectora pot acordar |a creacié d' altres organs directius d’ admi-
nistracié que siguin necessaris per a bon funcionament de I’ entitat, que seran
nomenats i acomiadats Iliurament per la Junta Rectora.

2. Organs d' assessorament del Consorci: el Consell Assessor.

Article 11
La Junta Rectora

1. La Junta Rectora és e maxim organ directiu del Consorci i té ladirec-
Ci6 superior d’ aguest en el's termes establerts per laLlei.

2. Les funcions de la Junta Rectora son:

a) Aprovar € plaanua d actuacions.

b) Aprovar el pressupost anual.

c) Aprovar lamemoria anua d activitats.

d) Aprovar laliquidacié dels comptes anuals.

€) Aprovar la censura de comptes.

f) Admetre nous membres i aprovar |’ acord d' integracié corresponent.

g) Acordar I'expulsio dels membres que contravinguin els objectiusi els
interessos del Consorci.

h) Supervisar la gestié economicai administrativa del Consorci.

i) Modificar els Estatuts.

j) Transformar el Consorci en una altra entitat.

k) Dissoldre el Consorci i efectuar-ne la liquidacio.

1) Acordar les mesures pertinents per al’ administracio dels bénsi elsdrets
del Consorci, aixi com |’ adquisicié, lavenda, la permuta, I’ arrendament i laces-
S0 gratuita o onerosa, € gravamen d’ aquests i, en general, tots aquells negocis
juridics que siguin convenients per dur aterme les seves findlitats.

m) Exercitar les accions judicials o administratives que corresponguin a
Consorci.

n) Aprovar laplantillade personal del Consorci, com també els criteris de
seleccid, admissid i retribucié del personal propi, i contractar al mateix de con-

formitat amb lalegislacio aplicable alamatériai respectant, en tot cas, els prin-
cipis d'igualtat, merit, capacitat aixi com els de publicitat i concurréncia.

0) Nomenament i cessament del director gerent i altre personal directiu

p) Organitzar i dirigir el funcionament intern i extern del Consorci, esta-
blir les normes de funcionament que consideri convenient i nomenar i separar el
personal directiu.

) Realitzar tota classe d’ operacions canviaries i bancaries davant perso-
nes, organismes, ens publicsi entitats bancaries.

r) Aprovar la participacio de I'entitat en negocis, societats, entitats i
empreses publiques o privades, per al compliment optim de les seves finalitatsi
la constituci6 d'unes i atres, aixi com la fixacio de les seves normes i condi-
cions, de conformitat amb la legislacié aplicable.

s) Qualseval altra que no estigui expressament atribuida a un altre drgan
directiu del Consorci.

Article 12
Composicié

1. La Junta Rectora esta constituida amb la representaci6 segiient:

a) Vuit representants dels membres fundacionals, quatre nomenats per
I"IBATUR i quatre nomenats per Ports de les Illes Balears.

b) Dos representants nomenats per cada un dels membres que adquireixin
la condicid d' adherits fundacionals.

¢) Un representant nomenat per cada un dels membres adherits ordinaris.

Els nomenaments i cessaments estan vinculats a les regles internes que a
aquest efecte determini cada un dels membres. També formen part de la Junta
Rectora el director/a gerent i atres directius, s n'hi ha, que actuen amb veu i
sense vot.

2. Poden assistir ales sessions de la Junta Rectora amb veu i sensevot els
tecnics, professionals o alts carrecs dels sectors relacionats amb els temes que
s hi hagin de tractar, d’ acord amb I’ ordre del dia, per decisi6 del president/ao a
proposta de qualsevol dels membres del Consorci.

3. Els membres de la Junta Rectora accepten €l seu carrec gratuitament.
Laduradaen el carrec dels membres el ectes de la Junta Rectora és com amaxim
de quatre anys prorrogables, per periodes iguals. En qualsevol cas I’ organ que
els ha nomenat pot, per acord, ordenar-ne el cessament en qualsevol moment.

4. Els membres de la Junta Rectora poden percebre dietes, quan aixi ho
acordi agquest organ.

Article 13
Organitzaci6 de la Junta Rectora

La Junta Rectora ha de desighar entre els seus membres, un president/a,
un maxim de dos vicepresidents i un secretari/aria.

Article 14
El president/a

El Consorci had' estar presidit per la persona que resulti elegida per majo-
riadels membres de la Junta Rectora entre els seus vocals. Les funcions del pre-
sident/adel Consorci es poden delegar en la persona que €l titular designi.

Article 15
Els vicepresidents

La Junta Rectora ha de designar, per majoria, entre els seus membres un
maxim de dos vicepresidentes, i la resta de membres té la condicié de vocals.
Els vicepresidents han de substituir el president/a per ordre d’aquest i han de
exercir les funcions que, si escau, aquest els delegui.

Article 16
Funcions del president/a

1. Son funcions del president/a:

a) Exercir la més alta representacié del Consorci en tots els ambits, amb
els poders més amplisi amb la possibilitat de prendre, en circumstancies espe-
cias o per raons d' urgéncia, qualssevol decisions o facultats que corresponguin
alaJunta Rectora, alaqual hade retre comptes. La Junta Rectora posteriorment
ha de ratificar els actes o les decisions preses en virtut d’ aguesta facultat.

b) Inspeccionar el funcionament de I’ entitat i supervisar els serveisi I'a-
ta direcci6 d’ aguesta.

¢) Ordenar la convocatoria de les reunions de la Junta Rectora, fixar I or-
dre del dia, presidir, dirigir i aixecar les sessionsi dirimir els empats amb el seu
vot de qualitat.

d) Donar € vistiplau ales actesi els certificats dels acords adoptats per la
Junta Rectora.

€) Signar, en nom del Consorci, qualsevol tipus d’ acte, contracte o conve-
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ni que formalitzi el Consorci per a desenvolupament de les seves activitats.
f) Formular els comptes anuals de I’ entitat.
g) Vetlar per I’ execucio dels acords adoptats per la Junta Rectora.
h) Exercir lafuncié d’ drgan de contractacio.
i) Formular el plaanual d' actuacions.
j) Formular el projecte de pressupost general del Consorci.
k) Atorgar els contractes del personal directiu.
1) Exercir aquelles funcions que li delegui la Junta Rectora.

2. En cas d' abséncia, vacant o malaltia o qualsevol altraimpossibilitat, ha
de ser substituit pel vicepresident/a primer o pel segon, per aquest ordre, si n' hi
ha

Article 17
El secretari/aria

El secretari/aria de la Junta Rectora, que també és el secretari/aria del
Consorci, és designat per la Junta Rectora entre els vocals d’ acord amb criteris
de competéncia professional i experiencia. Ha de cursar les convocatories d’ a
quest organ d'acord amb les instruccions del president/a; preparar les sessions;
estendre’n acta, i donar-ne fe dels acords. El secretari/aria pot ser assistit, per a
compliment de les seves funcions, per un secretari/ariad’ actesi pel personal que
consideri convenient.

Article 18
La Comissié Executiva

LaComissié Executivaesta constituida pel president/a, els vicepresidents,
el director/agerent i dos vocals elegits per la Junta Rectora entre els seus mem-
bres. Actua com a secretari/aria aquell que ho sigui de la Junta Rectora.

Article 19
Competencies

1. La Comissi6 Executiva pot ser competent, per delegacio expressade la
Junta Rectora, en tot allo que estigui relacionat amb el govern, I’ administracié i
larepresentacié del Consorci i lainterpretacio d’ aquests Estatuts.

2. Poden assistir ales sessions de la Comissio Executiva, amb veu i sense
vot, els técnics, professionals o alts carrecs dels sectors relacionats amb els
temes que s hi hagin de tractar segons|’ordre del dia, per decisié del president/a
0 a proposta de qualsevol dels membres de la Comissié.

Article 20
El director/a gerent

1. La Junta Rectora, a proposta del president/a, ha de nomenar el direc-
tor/a gerent del Consorci, de entre persones amb la deguda competéncia profes-
sional, capacitat técnicai experiéncia, a qui s encomanen les funcions executi-
ves de desenvolupament dels plans especifics d' activitat del Consorci i aquelles
competencies que |i delegui la Junta Rectora, la Comissio Executiva o €l presi-
dent/a, que han de fer-se amb caracter exprés en virtut d’ acord.

2. Lasevarelacié laboral éslade persona d'atadireccié i forma part de
la Junta Rectora, amb veu i sense vot.

3. Son funcions del director/a gerent:

a) Proposar el plaanua d'actuacionsi elevar-lo alaconsideraci6 del pre-
sident/a perque aquest el formuli definitivament.

b) Preparar I’ avantprojecte del pressupost general del Consorci i sotme-
tre'l alaconsideracié del president/a perque aquest el formuli definitivament.

¢) Preparar els comptes generals del Consorci.

d) Elaborar lamemoria anual d’ activitats.

€) Executar i fer executar les directriusi les decisions de la Junta Rectora
i del president/adel Consorci.

f) Gestionar les activitats i I’administracié dels recursos ordinaris del
Consorci, de conformitat amb els acords de la Junta Rectorai les ordres del pre-
sident/a.

g) Sotmetre ala Junta Rectorai a president/ales iniciatives que conside-
ri necessaries i oportunes per complir les finalitats del Consorci.

h) Despatxar i subscriure tots els documents necessaris per gestionar i tra-
mitar de manera ordinariales activitats del Consorci, Ilevat dels casos en qué ho
hagi de fer el president/a.

i) Organitzar i autoritzar despeses i pagaments en els limits que acordi la
Junta Rectora.

j) Organitzar els serveis del Consorci.

k) Signar els contractes de treball i les nomines del personal del Consorci.

1) Ser el cap de personal del Consorci.

m) Dur I'inventari de tots els béns del Consorci, amb expressié de la
modalitat i latitularitat.

n) Exercir lesaccionsjudicialsi administratives que siguin necessaries per
defensar els interessos del Consorci, amb autoritzacié prévia de la Junta

Rectora, o, en casos d'urgéncia, del president/a.

0) Custodiar I’ arxiu de la documentacié corresponent al Consorci.

p) Exercir les funcions que li delegui la Junta Rectora o el president/a del
Consorci.

4. En cas d' abséncia, vacant o malaltia o qualsevol altraimpossibilitat, €
director gerent ha de ser substituit per la persona que designi el president.

Article 21
El Consell Assessor

1. Com a organ de consulta i participaci6, la Junta Rectora pot crear un
consell assessor amb funcions d'estudi, proposta i informe entre persones de
reconegut prestigi que puguin assistir el Consorci en totes les gliestions en que
aquest ho sol-liciti. En I'acord de creacio se n"han de establir la composicid,
I"estructura i les regles de funcionament.

2. El Consell Assessor pot actuar en sessions col -legiades o mitjancant ini-
ciatives d’ assessorament individual.

Capitol IV
Funcionament i régim juridic

Article 22
Reunions i convocatoria

El president/a ha de convocar la Junta Rectora a iniciativa propia, a peti-
ci6 del director/a gerent o quan ho sol-liciti la tercera part dels membresi sem-
pre shad'incloure I’ordre del dia en la convocatoria, que s ha de fer per escrit
i s'hade notificar als membres com aminim 48 hores abans dela realitzaci6 de
la sessio.

La Junta Rectora s ha de reunir en sessi6 ordinaria, almenys, semestral-
ment i les reunions sdn valides quan hi concorren, en primera convocatoria, la
majoriaabsoluta dels membresi, en segona, qualsevol que sigui el nombre d’ as-
sistents.

Article 23
Adopci6 d' acords de la Junta Rectora

1. Els acords de la Junta Rectora s adopten per majoria simple dels vots
presents o representats. Es necessiria la majoria absoluta dels vots dels mem-
bres amb dret a vot per poder adoptar validament els acords en les matéries
seguents:

a) Proposta de modificaci6 dels Estatuts.
b) Proposta d’' admissié o d'exclusié dels membres adherits.

2. Encasd empat, si no és possible que aquest esdirimeixi pel vot de qua-
litat del president/a, s'hade repetir lavotacio i, si persisteix, s ha de suspendre
lavotacié durant € termini no superior a 24 hores que consideri oportd € pre-
sident/a. Transcorregut el termini i havent permes |’entrada i la sortida del Iloc
derealitzaci6 de lareuni6, s'hade repetir lavotacié i, si novament hi ha empat,
s ha d’ entendre rebutjada la proposta que s hi tracti.

Article 24
Funcionament de la Comissié Executiva

El president/a ha de convocar la Comissié Executiva totes les vegades que
ho consideri necessari i amenys amb caracter trimestral. Queda validament
congtituida quan concorren a la reunié la majoria absoluta dels seus membres,
en primera convocatoria, i, en segona, qualsevol que sigui el nombre d'assis-
tents. Els acords s'han d'adoptar per majoria simple dels assistents. En cas
d’empat s ha de repetir la votacio i, S persisteix, s ha de suspendre la votacio
durant el termini no superior a 24 hores que consideri oportd el president/a.
Transcorregut €l termini i havent permés I’entrada i la sortida del lloc de realit-
zaci6 de la reuni6, s ha de repetir la votacié i, s novament hi ha empat, s’ ha
d’entendre rebutjada la proposta que s hi tracti.

Capitol V
Régim economic i patrimonial

Article 25
Del patrimoni

1. El patrimoni del Consorci pot estar constituit per tota classe de béns i
drets radicats en qualsevol lloc. En particular esta constituit per la dotaci6 ini-
cia deles persones o entitats constituents i adherides, per |les successives dona-
cions o afectacions que amb caracter permanent es facin i acceptin durant I'e-
xisténcia del Consorci, i per |'adquisicié o incorporacié de béns per qualsevoal
dels mitjans admesos en dret.

2. Tots els membres del Consorci son lliures de fer aportacions a patri-
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moni d’ aquest en qualsevol moment, les quals han de ser acceptades per la Junta
Rectora.

Article 26
Forma d' aplicar els recursos

1. Lesregles basiques per al’ aplicaci6 dels recursos a compliment de les
finditats del Consorci i per ala determinacié dels beneficiaris/es son les que es
fixen en aquests Estatuts i a aquest efecte posseeixen la condicio de beneficia-
risestots elstitulars d activitats rel acionades amb el sector nautici turistic bale-
ar o d'activitats amb interés promaocional per alesllles Baears.

2. Tots €els recursos aportats de manera directa o indirecta pels membres
del Consorci tenen caracter finadistai han de ser destinats a la promocié nauti-
cao turisticade les |lles Balears.

Article 27
Comptabilitat, auditoriai pressupost

1. Lacomptabilitat i el régim de comptes del Consorci s adaptaraalanor-
mativa autonomica i estatal aplicable, i concretament al Reia Decret
1514/2007, de 16 de novembre, pel qual Saprova e Pla General de
Comptabilitat.

2. Amb caracter anual, el President/a del consorci ordenara la confeccio
del pressupost, I'inventari, balang i compte de resultats, que seran aprovats per
la Junta Rectora.

3. El Consorci quedara sotmes a control financer, que s efectuara mitjan-
¢ant el procediment d'auditoria, pels drgans corresponents de la Conselleria
competent en matéria d’ hisenda del Govern de les Illes Balears.

Capitol VI
Personal al servei del Consorci

Article 28
Del personal

1. Sense perjuici del que disposal’article seglient, el personal del consor-
ci podra ser personal funcionari o laboral de la comunitat autonoma adscrit o
personal propi.

2. El Govern deles|lles Balears, apeticio del consorci i per conducte dels
consellers competents en matéria de turisme i delamar, i en els termes prevists
alalegislacié vigent podra adscriure o assignar a consorci, s n'es el casi amb
carrec als seus pressuposts, funcionaris o personal laboral de la seva adminis-
tracio per intervenir enlagestio i en el desenvolupament de lesfinalitats propies
i objecte del Consorci. Les funcions de direcci6 relatives al personal funcionari
de I’ Administracié de la comunitat autdnoma adscrit o assignat seran exercides
pel Director/a Gerent.

3. Les Conselleries competents en matériade turismei delamar o els seus
ens dependents, per conducte dels consellersi a peticié de la Junta Rectora del
Consorci, proposaran la corresponent assignacié o adscripcié a consorci, una
vegada manifestat per escrit el consentiment dels funcionaris o personal laboral
afectat, de les persones que hagin de ser assignades ala gestié i a desenvolu-
pament del Consorci. Laconselleriacompetent en materia de Funcié Publica, en
el seu cas, rebuda i examinada la proposta, en fara les designacions que en
correspongui.

Els funcionaris o personal laboral que, per aplicacié del que disposa l’a
partat 2) d'aquest article, siguin adscrits o assignats per a atendre lagestio i el
desenvolupament del Consorci, romandran, a tots els efectes, en la situacié de
servei actiu al’administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

4. Lacontractacio del personal propi del consorci esfara pels organs com-
petents del Consorci en tot cas respectant els principis d’igualtat, merit, capaci-
tat, publicitat i concurrencia.

Article 29
Medis per ala geti6é del Consorci

Sense perjudici del que disposal’ article anterior, la gestié humana, técni-
ca, economicai administrativa necessaria pel desenvolupament de les activitats
del Consorci i el compliment dels seus fins es podran dur aterme per qualsevol
de les entitats Consorciades, mitjangant conveni signat a I’ efecte, tenint, les
entitats Consorciades el caracter de medis propis instrumentals del Consorci.

Capitol VII
Vigencia, liquidacio i dissolucio

Article 30
Vigéncia

El Consorci esta vigent mentre els ens consorciats duguin a terme els
objectius per als quals s ha constituiit, malgrat el fet que es pugui dissoldre anti-
cipadament per alguna de les causes segients:

a) Compliment total de lafinalitat del Consorci.

b) Acord dels ens consorciats.

c) Impossibilitat legal o material de continuar en funcionament.

d) Retirada d'un dels ens consorciats, s amb aix0 el Consorci esdevé
inoperant.

€) Incompliment de I’ objecte.

f) Transformaci6 del Consorci en un altre ens.

Article 31
Deladissolucié i laliquidacio

L’ acord de dissolucié s ha d’ adoptar per acord de la Junta Rectora per la
majoria qualificada de dos tergos dels seus membresi amb aquesta finalitat s ha
de designar una comissié liquidadora amb els poders adequats que han de ser
retificats pels organs competents dels seus membres.

Una vegada satisfetes totes les seves obligacions, la Comissié
Liquidadora ha de lliurar el romanent dels seus béns a la administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears.

Disposici6 addicional primera.

L es persones fisiques o juridiques, publiques o privades que puguin tenir
la condicié de membres adherits, d’ acord amb el que disposal’article 9 punts 3
i 4 d’ aguests estatuts, hauran de manifestar la seva voluntat a la Junta Rectora,
gue amb lamajoria qualificada previstaal’article 23, haurad’ acordar, s n'és el
cas, laincorporacio del sol-licitant al Consorci, com a membre adherit, amb els
termes que resultin del propi acord i amb modificaci6, si és €l cas, de la com-
posicio de la Junta Rectora.

Disposici6 addicional segona.

El Consorci es subrogara, s n'es € cas, i aixi sacorda per la Junta
Rectora del mateix, en latitularitat dels contractes, convenis concerts i qualse-
vol altres negocis o relacions juridiques que, en relacié ales finalitats concretes
del Consorci, puguin tenir subscrites les entitats consorciades.

Palma, 26 de juny de 2008.

El secretari del consell d’administracio
de Portsdeles|lles Balears,
Josep Pastor Palenzuela

Visti plau
El president,
Miquel A. Grimalt i Vert

CONSELLERIA DE COMERC, INDUSTRIA | ENERGIA

Num. 12125
Resoluci6 de la consellera de Comerg, Indlstria i Energia de 25
de juny de 2008 per la qual es nomena personal eventual de la
Conselleria de Comerg, Indastria i Energia € senyor Viceng
Vidal Matas en €l lloc de feina de cap de secretaria

L'article 20 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears disposa, en € punt 1, que és personal
eventua el que, en virtut de nomenament legal, ocupa, amb caracter temporal,
llocs de feina considerats de confianca o d assessorament especia de la
Presidéncia o dels consellers o de les conselleres, no reservats a personal fun-
cionari de carrerai, en € punt 3, que el president o lapresidentaii els consellers
0 les conselleres nomenen i cessen lliurement el seu personal eventual, nome-
naments i cessaments que s han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

El Decret 107/1995, de 21 de desembre, disposicié vigent que estableix
les normes d' aplicacié per a personal eventual, determina que €l conseller o
consellera competent en matéria de funcié publica ha de dur aterme els tramits
i les gestions necessaries per confeccionar larelacié de llocs de feina correspo-
nent a personal eventual de I’ Administracié de la Comunitat Autdnoma perque
posteriorment sigui aprovada pel Consell de Govern.

En lavigent relaci6 de llocs de feina de I’ Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears corresponent a personal eventual consta el lloc
de feina de cap de secretaria, adscrit a la Conselleria de Comerg, IndUstria i
Energia.

Per tot aixo, dict la seglient



